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Mama crab nu se putea abtine sa nu
observe cum fsi traiau viata alte creaturi.
Daca ar fi putut ca ea impreuna cu fiul ei
sa urmeze exemplul lor, viata lor ar fi fost
mai usoara. S-ar fi integrat mai usor si ar fi
trecut neobservati de pradatori. in plus,
nu ar mai fi fost nevoiti sa raspunda
tuturor la intrebarea de ce au un mers atéat
de ciudat.

CA MEMBRU AL FAMILIEI FOREVER,
STIl CUM ESTE SA MERGI PE CALEA
TA, CHIAR DACA MULTI PAR SA
MEARGA iNTR-0 DIRECTIE DIFERITA.

Usor influentabil, tanarul crab era
nerabdator sa-i faca pe plac mamei sale si
a rugat-o sa-i arate cum sa lupte cu
propriile instincte si s& nu mai mearga
lateral. Cu toate acestea, oricat de mult a
incercat, a reusit doar sa se miste lateral
si orice tentativa de a merge drept a
facut-o sa cada.

Lectia pe care cei mai multi oameni o
invata din aceasta poveste este sa
conduci prin puterea exemplului. Nu te
poti astepta ca altii sa faca ceva ce tu nu
poti sau nu vrei sa faci. Este un sfat

Este amuzant cum cele mai simple povesti ne pot modela si

ghida pe masura ce avansam in viata. O sa imi amintesc
mereu o poveste pe care am auzit-o cand eram mic despre
0 mama crab care voia ca fiul ei sa mearga drept si nu
lateral. Credea ca daca ar putea merge drept, precum alte
animale din ocean, ii va fi mai usor sa se adapteze.

grozav, pe care toti ar trebui sa-l urmam,
dar cred ca exista si alte invataturi in
aceasta poveste.

Ca membru al familiei Forever, stii cum
este sa mergi pe calea ta, chiar daca multi
par s& mearga intr-o directie diferita.

Céalatoria ta poate ca nu seamana cu a
altcuiva, dar in fiecare zi cresti ajutandu-i
pe altii sa arate mai bine, sa se simta mai
bine si sa-si imbunatateasca viata prin
aceasta oportunitate incredibila. Vor exista
intotdeauna oameni in viata ta care vor
pune la indoiala calea pe care ai ales-0 si
te vor intreba de ce nu ai ales sa mergi pe
un drum mai traditional. Nu-ti fie teama sa
explici de ce esti parte din Forever.
Vorbeste despre cum Forever te ajuta sa
muncesti pentru visurile tale, indiferent
daca acestea sunt legate de sanatate si
stare de bine sau pentru a trai o viata mai
buna.

Unii dintre ei vor continua sa se indoiasca
de tine si asta nu e o problema. Altii vor
urmari ceea ce faci si vor gasi ceva ce
doresc sa schimbe in viata lor. Poate ca
sunt in cautarea unor produse care sa i
ajute sa se simta si sa arate mai bine in

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | lunie 2020 | 254

fiecare zi — sau poate cauta o oportunitate
sa incerce ceva diferit si sa cunoasca
oameni Noi.

Mama crabului si-a dorit ca fiul sau sa se
integreze in mediul celorlalte creaturi ale
marii pentru ca este mai sigur sa te
"amesteci” in multime si s& urmezi
aceasta cale. Dar a invatat o lectie
importanta — nu sta in natura tuturor
oamenilor sa urmeze aceeasi cale cu a
altora.

Forever este un loc in care fiecare poate
merge pe calea lui. Avem libertatea de a
decide cum vrem sa arate viata noastra si
o familie globala alaturi de noi, care este
mereu dornica sa ne ajute in acest sens.
Ramai intotdeauna sincer cu tine insuti si
mergi cu mandrie pe calea ta. Desi
calatoria ta poate nu seamana cu a altora,
nu exista limite asupra locurilor in care te
poate duce.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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stralucit

Ne aflam chiar la jumatatea unui an cum n-am
mai trait niciodata, nu doar noi, in marea
familie Forever, ci intreaga omenire. lar ceea ce
intelegem acum, in aceasta intersectie de timp,
conteaza hotarator pentru urmatoarele sase
luni.

Suntem impresionati de tot ceea ce ati reusit in
perioada dificila prin care am trecut primavara
aceasta. Bilantul arata rezultate bune si foarte bune
pentru multi dintre voi. V-ati marit echipele, v-ali
crescut afacerea luna de luna. Multi lideri ati fost pe
baricade si oamenii vostri au primit toata sustinerea,
incurajarea, ghidarea de care au avut nevoie pentru a
va urma.

A fost un suflu extraordinar de solidaritate si prietenie
intre noi, care face cinste intregii echipe Forever
Romania si Republica Moldova. Pe langa asta, ne-a
impresionat felul exemplar in care ati actionat — foarte
multi dintre voi ati dat frau liber creativitatii voastre, ali
inovat, v-ati reinventat.

Unii dintre voi v-ati mobilizat din prima si ati folosit
intensiv internetul pentru reconfigurarea afacerii, altii
ati avut retineri la inceput, dar dupa ce ati intrat in joc
ati facut progrese rapide.

Am invatat cu totii cum sa luam in stapanire lumea
online, cum sa folosim in avantajul nostru posibilitatile
pe care le-a nascut criza globala. Si'in felul acesta am
aratat nu doar cat de flexibila este echipa noastra, ci
si curajul si realismul ei.

Pentru ca asa cum stim, curajul nu inlatura criza
in care ne aflam, ci ne pune pe noi in miscare sa

Mesajul Country Managerilor

exemplu

castigam o pozitie mai buna in mijlocul furtunii. E
usor sa spui cand totul s-a rezolvat: “Ma asteptam ca
lucrurile sa se aranjeze”, e mult mai greu chiar atunci
cand esti in focuri sa actionezi cu o convingere de
neclintit ca totul va fi bine.

Noi toti am avut aceasta convingere si realismul de a
lua lucrurile asa cum sunt. lar asta ne-a ajutat sa ne
adaptam, sa orientam pozitia velelor In asa fel incat
sa profitam inteligent de directia vantului, oricare a
fost ea.

Am vazut cum progresam ramanand pozitivi
in vremuri dificile, cum crestem invatand din
confruntarea cu obstacolele si cum devenim o
inspiratie pentru multi din jurul nostru.

Viitorul poate sa vina. Noi suntem pregatiti si hotarati
sa ne continuam urcusul. Fiti convinsi, sunt oameni
care va urmaresc si cauta un exemplu care sa-i
mobilizeze, un exemplu pe care sa-l urmeze. lar voi
puteti fi un exemplu stralucit.

Abia asteptam sa va admiram reusitele cu
care veti cuceri vara Forever si sa ne bucuram
impreuna de ele.

SEPTI AN A Go M

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Szécs Déra
Country Manageri Forever Romania

foreverliving.ro



edintelui Companig

Pe masura ce trece timpul, ne
schimbam si ne dezvoltam continuu.
Prioritatile noastre se schimba odata
cu visurile si obiectivele noastre. O
persoana care te-a refuzat in trecut ar
putea cauta astazi libertatea si
flexibilitatea pe care Forever le ofera.
Nu uita cum te-ai dezvoltat si tu. Ai
cautat sa afli mai multe despre
afacere si despre cum sa ajuti pe
cineva sa descopere ceva din Forever
care sa se potriveasca stilului lui de
viata.

Exista, probabil, cativa oameni in lista
ta de contacte care nu erau pregatiti
in trecut sa exploreze oportunitatea
Forever sau sa incerce produsele din
diverse motive. Le-ai notat datele de
contact pe undeva si te-ai concentrat
mai mult s& cunosti cameni noi sau sa
prezinti oportunitatea Forever altora.
Este momentul ideal sa-ti aduci
aminte de ei, sa i saluti si sa afli cum
se potriveste Forever in viata lor la
momentul actual.

in ultimii ani, m-ati auzit frecvent vorbind despre
oamenii din intreaga lume care inca nu cunosc
Forever. Potentialul de crestere in afacerea noastra
este uimitor. Dar, pe masura ce ne concentram sa
promovam afacerea, trebuie sa ne amintim ca nu
doar oamenii ”noi” sunt cei care pot beneficia de
pe urma a ceea ce avem de oferit, ci si cei cu care

am vorbit in trecut.

Exista o multime de motive pentru
care oamenii sunt atrasi de produsele
Forever sau de oportunitatea de
afacere, iar tu i poti adapta mesajele
pentru a te conecta cu ei la un nivel
mai profund. Poate ca ai un prieten
care este interesat sa se implice intr-o
companie cu succes dovedit sau cu o
stabilitate testata in timp. Sau poate
cunosti un tanar care este interesat sa
afle mai multe despre o oportunitate
care ofera flexibilitate si libertate. Altii
pot fi pur si simplu in cautarea unor
produse de foarte buna calitate care
sa le fie livrate direct la usa.

Prin intelegerea nevoilor si a
obiectivelor oamenilor cu care
comunici, le poti adauga valoare si le
poti arata cum oportunitatea Forever
se potriveste circumstantelor lor
individuale.

Data viitoare cand iti contactezi
consumatorii sau linia inferioara,
rezerva-ti putin timp pentru a te
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reconecta cu cei cu care nu ai mai
vorbit de mult timp. Sunt convins ca
sunt multi oameni din trecutul tau
carora le-ar placea sa auda din nou
de tine si sa& descopere toate
oportunitatile pe care le ofera afacerea
ta, indiferent ca este vorba de o viata
sanatoasa sau de stabilitate in viata
lor.

Sper ca atunci cand citesti acest
mesaj sa iti aduci aminte de céativa
astfel de prieteni vechi. Asigura-te cafi
contactezi si vezi daca este momentul
potrivit pentru ei sa intre in lumea
Forever.

Continua sa zambesti,

Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living Products
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carnind

M%Sm Set — bucwni-te
de vara Ferever fird gugc

Bucura-te de soare si de vara la
un alt nivel cu noul kit avantajos
Forever Sun Set - cumperi 2 Aloe
Sunscreen si primesti cadou

2 plicuri de Aloe Bio-Cellulose
Mask, toate intr-un ambalaj nou,
unic si foarte practic! In curand,
vei avea ocazia sa testezi acest kit
unic, in editie limitata, compus din
produse care-ti permit sa te scalzi
fara griji in razele soarelui, dar

si sa oferi tenului si pielii tale un
extra-rasfat pe tot parcursul verii.

| HIGH PROTECTIO
HIGH FHOTEC‘T\ON @YB &UVB
S 18 ml
: 18 ml -mm
g i !
3 aloe bio-cel\lose
- 7 5 Plictee

Cod: 61672

P.C.: 0.166
4 PRV: 37.94 euro (fara TVA)
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ALOE SUNSCREEN

Aloe Sunscreen protejeaza
intreaga familie cu un amestec
inovator de agenti de protectie
solara, rezistent la apa si cu
spectru larg SPF 30, ce actioneaza

&

impotriva razelor UVA si UVB. Insa %
nu doar tehnologia avansata de O
blocare a radiatiilor solare face O =
din Aloe Sunscreen un produs )
puternic. Aloe vera pura hraneste 2 : Qx
pielea, mentine hidratarea si are < : © @)
efecte caimante. © ™
, (D)

e Protectie cu spectru complet, w @ E

ce mentine hidratarea si e ©

calmeaza pielea

> gl Contains One Mask

e SPF 30 impotriva razelor UVA EOREVER NET WT. 0.88 OZ. (25 g)

si UVB S
FOREVER™

e  Oxidul natural de zinc asigura
protectie ridicata

e (Calmeaza, hidrateaza si
protejeaza

e Rerzistent la apa timp de 80 de

minute ALOE BIO-CELLULOSE MASK

Forever imbina din nou puterea stiintei cu cea a naturii pentru a duce
la un nou nivel hidratarea tenului. Aceasta formula super-hidratanta
combina puterea Aloei vera cu bio-celuloza si alte ingrediente naturale
intr-o formula cu adevarat ingenioasa, care transporta nutrientii pana in
straturile profunde ale pielii. Rezultatul este o piele catifelata, hidratata
si radianta. Este produsul care nu trebuie sa-ti lipseasca din rutina de
ingrijire a tenului vara aceasta, mai ales dupa expunerea la soare.

e Hraneste si hidrateaza puternic tenul in profunzime
e Ajuta la combaterea semnelor imbatranirii

e (Calmeaza pielea, mai ales dupa expunerea la soare
e |deala pentru orice tip de ten

e Fara parfum

e Usor de aplicat si nu necesita clatire

e Rata mare de absorbtie Inseamna ca o cantitate mai mare de
nutrienti ajunge pana in straturile profunde ale pielii, spre deosebire
de alte masti traditionale

Vara aceasta este a ta!
Cucereste-o din plin cu produse
unice si extrem de apreciate in

lumea Forever, care te protejeaza
si iti ofera plusul de frumusete
si incredere de care ai nevoie in
afacerea ta!

foreverliving.ro
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Mentorul meu, Jay Conrad Levinson, spunea ca a lucra de acasa este o
placere, dar in acelasi timp un mare act de vointa. Asta pentru ca, fara
disciplina, gandurile iti pot zbura la lucruri pe care le ai de facut prin casa, fara
legatura cu afacerea ta. Sau ai tot felul de tentatii (piscina, in cazul lui...), te atrag
interactiuni sociale de vecinatate ori mici placeri (precum un hobby), toate la
indemana. De cealalta parte, atunci cand copiii sunt inca mici, acestia iti cer
atentie (si poate nu doar ei, ci si alti membri ai familiei). lar daca mai ai si un
animal de companie, tabloul dezastrului devine complet. Ce e de facut?

In rol de FBO sunt sanse mari

ca activitatea ta de afaceri sa se
desfasoare preponderent de la
domiciliu. Asadar, ai avut suficienta
expunere la provocarile de mai
sus, iar in perioada prin care am
trecut, acestea au fost, probabil,
amplificate. Situatia respectiva e
destul de raspandita. Am intalnit
recent un studiu de piata legat de
transformari la locul de munca,
studiu realizat de o mare firma

internationala de Corporate Real
Estate. Relevante sunt raspunsurile
legate de ce le-a lipsit in aceasta
periocada celor care sunt obisnuiti
cu munca la birou: capacitatea de
a separa viata de familie de cea

de serviciu; intalnirile si discutiile
fata-in-fata cu colegi, clienti sau
furnizori; mesele impreuna cu ei. Si
ce li s-a parut esential pentru buna
desfasurare a muncii lor de acasa
in aceasta perioada? Tehnologia
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pe care o utilizau si capacitatea
de a se adapta acesteia pentru
a comunica si colabora de la
distanta.

Distinctiv pentru acest studiu mi
s-a parut faptul ca doua treimi
dintre respondenti au spus ca,
daca li se lasa libertatea alegerii,
vor munci de acum incolo de
acasg, intre una si toate cele cinci
Zile lucratoare ale saptamanii. in



consecinta, aceasta poate deveni
noua normalitate.

Rezultatele studiului nu sunt
surprinzatoare. Alvin Toffler,
cunoscutul scriitor si futurolog
american, autor al cartilor Al
treilea val” si "Socul viitorului”,
previziona, printre altele, inca din
2010 faptul ca internetul de mare
viteza va deveni o norma, iar
videoconferintele si alte tehnologii
vor permite ca angajatii sa nu mai
mearga la birou, ci sa lucreze din
orice colt de lume.

Studiul mentionat arata si ca cei
care au fost nevoiti sa treaca de

la munca de birou la munca de
acasa apreciaza acum sentimentul
de libertate, timpul suplimentar
petrecut cu familia, posibilitatea de
a lucra la orele alese de ei. Sunt
multumiti, de asemenea, pentru
ca dedica mai mult timp dezvoltarii
personale sau activitatilor care

le fac placere. Pentru un FBO,
sunt informatii importante. Acesti
oameni vor avea de acum incolo

0 deschidere mai mare catre a
sustine si o afacere proprie, alaturi
de slujba pe care o detin. lar

daca ei apreciaza cele enumerate
mai sus, vei sti ce argumente sa
le prezinti pentru a le dezvalui
oportunitatea si a-i convinge de
beneficiile afacerii Forever.

In ultimele cateva saptamani am
citit despre si am stat de vorba

cu mai multe companii care au
intentia clara de a-si reduce
costurile legate de birouri. Au ajuns
la aceasta decizie dupa ce au fost
fortate de imprejurari sa-si trimita
angajalii sa lucreze de acasa. Si au
vazut ca se poate si asa. Ba chiar
treaba a mers, in cele mai multe
cazuri, foarte bine.

Cred ca persoanele care se vor
adapta cel mai bine acestei noi
normalitati vor avea doar de
castigat. in calitate de consultant
in marketing si vanzari am,

la randul meu, privilegiul, dar

si provocarea de a munci, in
majoritatea timpului, de acasa.
De aceea, va impartasesc in
continuare cateva principii de lucru
la care am ajuns in urma unei
experiente de "lup singuratic”, de
care ma bucur de mai mult de 15
ani:

Lucrez cu sprijinul unui TO DO
list. Este o aplicatie prezenta atat
pe laptop, cat si pe telefonul mobil.
Ma ajuta sa-mi organizez timpul
zilnic si cel saptamanal. Consult
aceasta lista intre etapele de
lucru si stiu astfel ce am de facut
in continuare. Activitatea poate
fi organizata pe proiecte, clienti,
erarhii ale importantei, termene
nita, etc. Atunci cand apare (sau
¢ aminte despre) 0 noua

Afacere Forever 9

activitate de facut, o introduc
imediat in lista, chiar de pe telefon,
daca nu sunt in fata calculatorului.

Aleg orele de lucru in functie
de ritmul personal. Stiu in ce
perioada a zilei sunt cel mai activ,
creativ si eficient si am grija ca
sarcinile cele mai importante sa le
programez in acele ore. Scrierea
acestui articol, de exemplu, se
desfasoara de obicei incepand
cu a doua parte a diminetii,

dupa jogging si exercitii fizice,
atunci cand mintea beneficiaza
de oxigen, iar corpul de energie.
Seara stiu ca sunt mai obosit,
asa ca ma ocup de organizare,
documentare, raportare sau
activitati administrative.

imi organizez locul de munca
astfel incat sa-mi faca placere
sa lucrez. Pastrez ordine pe
birou, in biblioteca, in documente
sau pe calculator. Am ceea ce imi
trebuie la indeméana. Ma inconjor
de obiecte care imi dau amintiri
placute. Incerc sa lucrez cat

mai mult timp afara, atunci cand
vremea o permite. Ma bucur de
soare si de natura, cu laptopul in
brate, si simt ca acest lucru ma
umple de energie, ma face mai
eficient si mai creativ.

imi educ vointa pentru a nu fi
perturbat usor. Stand afara sau
in biroul de acasa imi pot trece
prin minte lucruri care asteapta sa
fie rezolvate in gospodarie. Sau
aud diverse zgomote care pot
sa-mi abata atentia. De aceea,

de multi ani imi educ puterea de
concentrare prin meditatie. In plus,
am invatat sa nu cedez diverselor
impulsuri si raman concentrat pe
ceea ce am de facut, urméand sa

foreverliving.ro



10 Afacere Forever

rezolv celelalte lucruri atunci cand
vine vremea lor.

Alternez orele de munca
intensa cu activitati recreative.
Oamenii nu pot ramane
concentrati la infinit. Nevoia de

a te ridica de la masa de lucru si
de a te relaxa la fiecare 1-2 ore
este o nevoie fireasca. Atunci e
momentul sa bei un Aloe Blossom
Herbal Tea, sa porti o conversatie
telefonica placuta cu un membru
al echipei tale, sa faci shopping
online sau chiar sa pui la slow
cooker tocanita pentru care care
ai ochit reteta pe internet acum
cateva zile.

Cer si primesc de la cei din
casa respectul necesar muncii
mele. in primii sai ani de activitate,
mentorul meu i-a explicat fiicei sale
ca daca nu este lasat sa lucreze,
familia nu va avea suficiente
venituri, iar o serie de lucruri le vor
lipsi. Prin urmare, fetita a inteles
ca este spre propriul interes sa
acorde respectul cuvenit muncii
tatalui ei si i-a acordat linistea
necesara, separand timpul
petrecut cu familia de timpul de
lucru. Am adoptat acelasi model si
s-a dovedit de succes.

Cea mai mare capcana a mungcii
de acasa se poate ascunde in

spatele sentimentului libertatii.
Prost inteles, acesta se poate
transforma in delasare, in
comoditate. Da, avem acum de-a
face cu o oportunitate, probabil
o revolutie In viata si activitatea
multor oameni. in calitate de
FBO stii asta de la inceput — este
modelul pe care il promovezi,
este oportunitatea pe care o oferi
celorlalti. Dar, pentru a beneficia
de intreaga ei valoare, nu uita ca
ingredientul esential in tot acest
demers este efortul. De aceea,
"de acasd” este, in context, mai
degraba un adverb. Imperativul
este "Lucreaza”. lar intregul este
"Lucreaza. De acasa.”

4 “ Lucrez cu sprijinul unui TO DO
‘ list. Este o aplicatie prezenta
atat pe laptop, cat si pe
telefonul mobil. Ma ajuta sa-mi
organizez timpul zilnic si cel
Aptamanal.



Produsul lunii 11
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V‘i)si%n'
Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

TAmAEm e w wonl

Dietary Supplement

)

Tablets

Ochii sunt printre cele mai afectate parti ale corpului in aceasta perioada, in
care suntem nevoiti sa stam mai mult acasa si sa petrecem mai mult timp
decat de obicei in fata calculatorului, telefonului sau televizorului. Pe langa
poluare, alimentatie defectuoasa, lipsa protejarii corespunzatoare in fata
razelor UV, supraponderalitate, inaintarea in varsta si alti factori de mediu care
afecteaza vederea pe termen lung, expunerea indelungata la ecranele digitale
si la lumina artificiala din spatii inchise pune sanatatea ochilor in pericol. lar
de cele mai multe ori, ne dam seama cand este prea tarziu.

Dupa cateva luni care nu au fost deloc prielnice
bunei functionari a ochilor, este momentul ideal sa
le redam forta si energia de care au nevoie pentru a
ne ajuta sa privim in viitor cu ochi buni. lar pe langa
o alimentatie corespunzatoare, miscare fizica, timp
petrecut in aer liber si vizitele periodice la medic,

exista niste prieteni ideali ai sustinerii functiilor
ochilor la cel mai inalt nivel. Este vorba de nutrientii
pe care ii oferim ochilor si creierului pentru ca
vederea noastra sa functioneze perfect.

foreverliving.ro
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SA INTELEGEM MAI BINE OCHII S| SANATATEA LOR!

Tnainte de a vorbi despre acest subiect, ar trebui in primul
rand sa stim ca ochiul este o extensie a creierului, avand
aceeasi structura ca acesta. Sanatatea ochilor este
foarte importanta, pentru ca, desi actul vederii are o
componenta fizico-chimica esentiala (legata de mediile
optice ale ochiului si de structura retinei), de fapt, noi
vedem cu creierul. lata de ce, atunci cand structurile
ochiului sunt intacte, dar zona de analiza din creier
este bolnava, intervine cecitatea centrala. Este foarte
important sa sustinem atat sanatatea ochilor, cat si pe
cea a creierului. Daca una dintre ele nu functioneaza
bine, vederea ne este afectata. Zicala ,scump ca
lumina ochilor” simbolizeaza, de fapt, totul despre
importanta vederii.

Tulburarile de vedere influenteaza negativ
activitatile noastre, motiv pentru care sanatatea
ochilor reprezinta un factor esential pentru o viata
de calitate. Ochii sanatosi contin antioxidanti in
cantitati de 20 ori mai mari decéat restul tesuturilor
din corpul uman, sunt limpezi, cu iris luminos, cu
0 cornee curata, fara vase de sange vizibile si cu
plecapele elastice si odihnite.

Ei sunt foarte
sensibili, putand
fi afectati de factorii
mentionati mai sus, dar
si de altii: somn insuficient,
expunerea la fumul de tigara,
frecarea ochilor, plans in exces, ochelari
nepotriviti, abuzul de alcool, zahar, alimente
procesate industrial, sare, cafea, tutun, o pozitie
incorecta a corpului si chiar stres.

Starea de sanatate a ochilor depinde de sanatatea mintii i

a intregului corp. O viata echilibrata, fara abuzuri, din care sa nu
lipseasca exercitiile fizice si miscarea in aer liber ne poate ajuta sa
avem un organism sanatos si o vedere excelenta. Dieta zilnica
trebuie sa fie diversificata si echilibrata, cu cel putin 5 portii
de legume si fructe cat mai colorate si obtinute in sisteme cat
mai naturale, de preferinta ecologice. Cum in zilele noastre e
destul de greu sa respectam aceste recomandari zilnice, avem la
dispozitie suplimente alimentare de inalta calitate nutritionala si
biodisponibilitate care sa compenseze aceste carente.

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | lunie 2020 | 254



FOREVER VISION — HRANA IDEALA PENTRU OCHI Pe

Protectia antioxidanta este functia principald a produsului
Forever Vision, datorita aportului bogat de:

Produsul lunii 13

langa consumarea zilnica a 2 tablete de

Forever Vision, exista cateva reguli simple
care - respectate in viata de zi cu zi - va
pot ajuta sa va mentineti si sa va protejati

e Vitamina A — contribuie la mentinerea vederii normale vederea.

e Vitaminele C, E si cuprul — contribuie la protejarea .
celulelor impotriva stresului oxidativ

e Extract de afine negre - foarte bogat in antioxidanti,
cu beneficii importante pentru o buna vedere, mai ales .
pentru vederea nocturna.

e (Cisteina - aminoacid esential in sistemele de protectie .
impotriva radicalilor liberi

e Extract de craite - extrem de bogat in luteina si
zeaxanting, doi antioxidanti absolut esentiali in .
preventia si tratamentul degenerescentelor retiniene si
maculare.

e Astaxantina naturala, extrasa din microalge - un °
component valoros al suplimentului Forever Vision, cu
atat mai mult cu cat putine surse alimentare ne asigura
un aport semnificativ din acest antioxidant extrem
de important pentru sanatatea ochilor. Pe langa
proprietatea lor antioxidanta, luteina si zeaxantina
protejeaza impotriva daunelor cauzate de expunerea
retinei la lumina, prin filtrarea luminii albastre, care
nu este oprita de cornee si de cristalin, si care poate
deteriora retina in timp. Totodata, protejeaza vasele de
sange care alimenteaza regiunea maculara.

e Resveratrol - un antioxidant implicat in foarte multe
procese fiziologice.

e Zinc — contribuie la mentinerea vederii normale,
precum si la protejarea celulelor impotriva stresului
oxidativ.

Ochii sunt poarta sufletului

fiecarei persoane, dar si organul
corpului care preia peste 80%

din informatiile primite din jur si
permit integrarea si adaptarea
organismului in mediu. De prea
putine ori suntem constienti de cat
de importanti sunt ochii pentru noi.
Insa la fel ca orice parte a corpului,
ochii au nevoie de ingrijire speciala
si tine doar de noi sa ne asiguram
ca le oferim tot ce au nevoie pentru
a fi in forma si sanatosi. k

I\:;i)s':ion‘
Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

Dietary Supplement

Purtati ochelari de soare care retin razele
ultraviolete si ochelari de vedere potriviti
(recomandati de medic), daca este cazul.

Consumati cat mai multe verdeturi si fructe
in culori intense.

Evitati grasimile hidrogenate, deoarece
acestea interfereaza cu activitatea acizilor
grasi esentiali (Omega 3).

Evitati dietele foarte sarace in grasimi
esentiale, deoarece acestea priveaza retina
de grasimile Omega 3 atat de necesare.

Consumati alimente bogate in sulf, precum
usturoi, oud, sparanghel si ceapa, care
ofera ochilor elemente nutritive protectoare.

Limitati timpul petrecut in fata calculatorului
sau televizorului; in cazul in care sunteti
nevoiti sa lucrati mult cu aceste dispozitive
digitale, faceti pauza de 10 minute la
fiecare ora; tineti-le la o distanta de 50-

60 cm fata de ochi atunci cand le folositi;
gjustati luminozitatea acestora si folositi
filtre de limitare a luminii albastre.

Vizitati medicul oftalmolog cel putin o data
pe an sau mai des, in cazul in care aveti
probleme care necesita vizite recurente.

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au-fost concepute pentru a fi utilizate Tn scop diagnostic, ferapettiepsimptomatic sau preventiv al unor
afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical-se impune un consult efectuat de medic.
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Aurel & Veronica Mester,
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Soaring Manager Diamant Manageti
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Derzsi Etelka & Samuel,
Senior Manageri, calificati Eagle

arina & Sebastian lacata,
Safir Manageri

o E NS
trian & Dr. Monica Costité,‘

Senior Manageri, calificati Eagle

.

Le dorim multa inspiratie si succes in dezvoltarea si promovarea
proiectelor companiei si suntem convinsi ca, impreuna, vom reusi
sa facem pasi hotarati spre succesele marete pe care le merita
echipa Forever Romania!

Romina & Cristian Doran,
1 Senior Manageri, calificati Eagle

Senior Manageri, calificati Eagle

- Va amintim ca in grupul Key Leaders’ Council (KLC) sunt invitati 5 FBO calificati la Raliul Global,
i 5 FBO calificati la Chairman’s Bonus si 5 FBO calificati la Eagle Manager. Fiecare grup de cinci este §
v \ stabilit pe baza punctelor totale domestice obtinute in anul calendaristic precedent. ‘
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Atentie, urmeaza un interviu de pe urma caruia este posibil sa pleci de acum
incolo la bordul afacerii tale mai motivat ca oricand, cu o energie debordanta
si cu totala incredere ca poti orice, indiferent de ce se intampla in jurul

tau. Este cel mai bun ”avertisment” pentru urmatoarele pagini extrem de
valoroase, ancorate in realitatea zilelor noastre, care dezvaluie o poveste
extraordinara, la finalul careia scrie " SUCCES”. O femeie puternica, un om
frumos, pozitiv si cald, mama a doi copii mici, antreprenor Forever full-time,
Elena Stochita, Manager, lucreaza 100% online si in Mai a avut cea mai buna
luna in afacerea ei de pana acum, dublandu-si punctele non-manageriale, atat
in Romania, cat si in alte tari Forever. Un alt interviu Forever tonic, energizant,
dinamic si inspirator urmeaza sa vi se dezvaluie in continuare, iar noi va
invitam sa il savurati din plin si sa degustati astfel o portie generoasa de
pasiune marca Forever.

- Vorbeste-ne putin despre tine si despre  cjjitate si 0 educatie excelents, iar aldturi de Forever
cum a intrat Forever in viata ta. am reusit s&-mi castig libertatea. in urmé cu fix un an
de zile, odata cu calificarea la nivel de Manager, mi-am
céstigat libertatea de a munci pentru visul meu, tot
de atunci sotul meu este alaturi de noi non-stop si
ne bucuram de o viata minunata impreuna cu fetitele
noastre. Ne crestem fetitele singuri, suntem prezenti
100% in viata lor, ne organizam timpul cum vrem noi
si asta este minunat.

/ 0 viata linistita, fara stres, sa pot sa le ofer timp de

Numele meu este Elena Stochitd, de profesie sunt
economist, iar in momentul de fata sunt mamica
antreprenor. Am doua fetite minunate de 10 luni,
respectiv 3 ani si jumatate, ele find si DE CE-ul meu
puternic pentru care dezvolt acest business. Imi
doresc pentru familia mea libertate, sa le ofer fetitelor
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Am cunoscut afacerea Forever prin intermediul
mentorei mele, Elena Moraru, care intr-o zi de vara, in
timp ce impreuna cu familia ne intorceam din vacanta
de la mare, mi-a trimis un mesaj pe Facebook
Messenger, ea fiind pentru mine o persoana total
straina. M-am uitat putin pe profilul ei, mi-a placut ce
am vazut si am dat curs invitatiei de a afla mai multe
informatii si, din momentul in care am spus "DA"
afacerii, am inceput sa-mi dezvolt propria afacere
lucrand 100% online. Elena a fost persoana care
inca de la inceput a crezut in mine si mi-a fost alaturi
neconditionat, am construit o relatie foarte frumoasa
Si pot spune ca suntem mai mult decat partenere, eu
o consider o prietena foarte buna, care mi-a schimbat
viata trimitandu-mi un simplu mesaj prin care ma
intreba daca vreau o schimbare in viata mea.

2. A fost o perioada interesanta pentru
toata lumea in ultimele luni. Cum ai
resimtit-o, ce provocari ai intdmpinat si cum
ai reusit sa te mobilizezi pentru a merge mai
departe?

Intr-adevar, aceasta perioada a fost pentru multe
persoane destul de dificila, Insa pentru afacerea mea
a fost acel mic impuls de care mai aveam nevoie
pentru a-mi duce business-ul la urmatorul nivel. Am
inteles Inca de la inceputul pandemiei ca acum, mai
mult ca oricand, trebuie sa ajut si mai multi cameni,
trebuie sa ajung la acei oameni care ma asteapts,

sa le ofer aceasta oportunitate fantastica ce le poate
schimba si lor viata. Lucrand 100% online inca

Interviu Forever 17

de cand am intrat in business, nu am intampinat
provocari in aceasta privinta. As putea spune ca
cea mai mare provocare a fost faptul ca echipa
incepuse sa primeasca si mai multe refuzuri decat
in mod normal, insa am inteles ca, de fapt, totul tine
de noi si de setarea noastra mentala, am inceput sa
avem intalniri mai dese, sa ne incarcam cu energie
unele de la celelalte, sa impartasim la final de zi atat
reusitele, cat si rezultatele (intrucat nu exista esecuri,
doar rezultate) si sa invatam sa lucram si mai bine pe
partea online.

. Ai avut o luna Mai excelenta in
afacerea ta, in care ti-ai dublat
punctele. Cum ai reusit?

Luna Mai a fost cea mai buna luna de cand sunt

in Forever, insa luna lunie o sa fie fantastica.
Am reusit sa cresc de la 45 p.c. non-manageriale
in Aprilie la 85 p.c. non-manageriale in Mai avand
doar dorinta de a-mi ajuta echipa sa-si vada visurile
implinite si crezand n ele ca pot.

In luna mai am ajutat doua partenere directe s se
califice la nivel de Asistent Manager si alte doua
partenere din linia inferioara sa se califice la nivel de
Supervizor. Atat eu, cat si echipa mea am investit in
dezvoltarea noastra personala, am renuntat la a ne
mai uita la TV si a mai asculta stiri despre ceea ce se
intdmpla in jurul nostru, astfel ca am reusit sa facem
fata cu brio provocarii primirii unui numar si mai mare

foreverliving.ro




18 Interviu Forever

de refuzuri din partea prospectilor
nostri. Ne-am concentrat pe
recrutare, eu personal am realizat
un Activ Exceptional de aproape

9 p.c., dintre care aproximativ 7
p.c. reprezinta puncte de la Novus
Customeri.

Ce am facut diferit a fost ca

am schimbat putin modul

de promovare a afacerii pe
Facebook, Tn sensul cd am
mers mai mult pe ideea de "Poti
lucra de acasa, 100% online".
De asemenea, am incercat sa
fim mai aproape de ocameni

si de nevoile lor folosindu-ne
mai mult de live-uri decat de
postari, oferindu-le diverse sfaturi
despre cum pot sa treaca mai
usor peste aceasta perioada si
relatand povestile de succes din
echipa. Liderii s-au mobilizat si
au realizat impreuna cu echipele
lor evenimente online pe partea
de promovare de produse si s-au

ajutat si ele reciproc, impartasind
prin live-uri atat experientele cu
produsele, cat si succesul in
business.

4 . Cum abordezi
recrutarea in online,
mai ales ca o faci cu mult

succes, dupa cum arata
rezultatele tale?

La fel ca inainte, am recrutat

doar online, folosindu-ma atat de
marketing-ul prin atractie, cat si
de abordarea prin mesaje directe.
Prospectand zi de zi, fara pauza,
avand un profil de Facebook

pus foarte bine la punct, aratand
oamenilor ca eu chiar imi dezvolt
un business online si, mai mult
decat atat, ca am si rezultate
fantastice, interactionand mai mult
decat de obicei cu camenii din
mediul online si, bineinteles, avand
mereu energia sus si o atitudine
grozava, am reusit sa-mi dublez
afacerea de la o luna la alta.

Un NU nu este niciodata definitiv!
Multe persoane care spuneau

NU initial ajungeau apoi sa-si
doreasca mai multe detalii.
Cum? Tratandu-le obiectiile si
aratandu-le cum le putem ajuta
sa-si schimbe viata. Dintotdeauna
am avut refuzuri, care la inceput
dureau destul de tare, insa ulterior
mi-am spus ca toate aceste
refuzuri se vor transforma la un
moment dat in DA-uri, am dat
aceasta credinta mai departe in
echipa si chiar a functionat. Clar,
afacerea Forever nu este pentru
toata lumea si multe persoane
detin informatii eronate despre
domeniul in care activam noi,
refuzand astfel afacerea fara sa-si
dea macar sansa de a afla mai
multe detalii. Insa noi, prin intermediul
postéarilor si al live-urilor, facem
oamenii curiosi si li determinam sa
vina ei apoi catre noi.

5 . Ce activitati faci in
aceasta perioada, in
care totul se desfasoara

online, cu echipa pentru a o
tine aproape si motivata?

Zilnic vorbesc cu liderii mei, insa
am si o intalnire de grup cu ei.
Fiecare lider are propriul chat pe
messenger cu echipa din linia
inferioara si acolo sunt si eu in
contact permanent cu absolut tofi
membrii echipei. Am astfel sansa
sa le cunosc pe fete mai bine,

le dau provocari, le ofer sfaturi,

le arat tot timpul conversatii cu
prospectii mei in care le tratez
obiectii ori le arat ce rezultate am
in urma unei postari ori a unui

live. Intru cat de des pot si la
intalnirile saptamanale ale liderilor
cu echipele lor si asa reusesc sa
ma conectez si mai bine cu fiecare
persoana si sa descopar unde
anume mai trebuie sa lucram.

Avem un program de training-uri

si webinarii foarte bine stabilit,

iar la inceputul lunii toata echipa
cunoaste acest program.

Apoi, in fiecare zi se anunta
informatiile legate de training-ul,
webinar-ul, prezentarea de afacere
ori evenimentul online ce va avea
loc si mergem foarte mult pe ideea
de a arata echipei importanta



participarii la toate acestea. Avem
saptamanal training-uri pentru cei mai
noi parteneri, training-uri la un nivel
mai avansat pentru cei care deja sunt
de mai mult timp in business si avem
si 0 zi dedicata dezvoltarii personale.

Pot spune ca zi de zi sunt in
contact direct cu echipa mea non-
manageriald, atat cat imi permite
timpul pe care il aloc afacerii.

6 . Cum arata pentru tine
o zi de lucru in aceasta

perioada?

Timpul pe care il dedic afacerii mele
este bineinteles in functie de timpul
pe care il aloc familiei si de programul
fetitelor, iar de cele mai multe ori imi
tin Int&lnirile 1-1 ori training-urile cu
bebe in brate.

De obicei, in prima parte a zilei,

intre orele de mese ale fetitelor, imi
programez telefoane si intalniri 1-1
cu prospecitii, iar in cea de-a doua
parte a zilei am intélnirile cu echipa si
training-urile la care particip negresit,
chiar daca poate am mai auzit acea
informatie de multe ori inainte. Ce
face liderul face si echipa si, daca eu
sunt la training-uri, ma asigur ca ma
urmeaza si partenerele mele.

Cand prind cate un moment in
care fetitele se joaca singure, verific
Messenger-ul si ma pun in contact
cu echipa, ori postez pe profilul
meu de Facebook.

Activitatile de recrutare le fac seara
tarziu, dupa ce culc fetitele. Atunci
este momentul in care pot fi 100%
focusata pe un singur lucru si
chiar daca poate uneori ma simt
epuizata fizic, psihic sunt foarte
bine, pentru ca imi place ceea ce
fac, iar motivatia mea este mult
prea puternica pentru a-mi cauta
scuze.

Sunt in permanenta in contact cu
persoanele care sunt in calificare,
ne intalnim mai des decét de
obicei, facem planuri, stabilim
strategii, oferim stimulente atat

in echipele lor, cat si pentru cei
calificati, dandu-le astfel o motivatie
in plus. Recunoasterile calificatilor
le facem atat in cadrul echipei,
ludndu-le chiar si interviuri despre
cum au reusit sa obtina calificarea,
cat si pe profilul personal de
Facebook, felicitandu-i pentru
rezultatele extraordinare, inspirand
astfel si alti parteneri/potentiali
prospecti.
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7. Ce crezi ca ar trebui
sa faca un lider in
aceasta perioada pentru
a-si dezvolta afacerea

si a-si mentine echipa
motivata?

Consider ca a avea o relatie
frumoasa si apropiata cu
membrii echipei este esential
pentru a avea un business de
succes. Ca lideri, trebuie sa

le aratam partenerilor nostri
ca ne pasa de ei, sa-i ajutam
permanent sa se conecteze cu
visul lor. Foarte important este
sa ne interesam si de viata

lor personald, sa cream relatii
puternice, sa le oferim toata
increderea noastra, dar si sa le
spunem ca noi credemin ei si
permanent sa-i incurajam. De
exemplu, la mine a functionat
foarte bine sa-mi provoc
partenerele, fie sa faca un live,
fie s& primeasca o comanda
pana la finalul zilei, ajutandu-le
astfel sa-si creasca increderea
in ele si sa constientizeze ca
iesind din zona de confort pot
sa evolueze.

8 . Vrem sa stim
ce urmeazain
palmaresul reusitelor

Forever pentru tine. Ce
planuri ai in continuare?

Luna aceasta, la diferenta de
un an fata de calificarea de
Manager, va veni calificarea
la urmatorul nivel, Senior
Manager. Deja simt o emotie
puternica pentru partenerele
mele care se vor califica la
nivel de Manager, stiind ca
acest nivel le va ajuta sa-si
implineasca un vis frumos.

Pentru anul 2020 am ca
obiectiv sa obtin toate
stimulentele de top ale
companiei si stiu si cred ca
pot face asta. Imi doresc o
masina noua, atat eu, cat si
sotul meu visam sa calatorim
in SUA, iar calificarea la
Chairman's Bonus ar fi
dovada ca am ajutat foarte
multi cameni sa-si schimbe
viata.

foreverliving.ro



20 ingrijire personala

Sa ai mainile curate este cel mai simplu si important
lucru pe care il poti face pentru a impiedica raspandirea
germenilor si pentru a fi sanatos.

In medie, oamenii se spalé pe maini de 8 ori pe zi, dar Consiliul
Global pentru Igiena recomanda ca spalarea sa se faca mai des,
in special Tnainte si dupa anumite activitati, pentru a contribui la
prevenirea raspandirii microbilor.

Aloe Avocado Face & Body Soap

Gelul pur de Aloe vera din interiorul frunzelor a fost combinat

cu un mix unic de botanice si avocado cremos, pentru a

curata usor si a hidrata profund, lasand pielea supla si moale la
atingere. Sapunul bogat cu aloe si avocado este bland cu pielea
ta, lasand In urma mireasma placuta a citricelor proaspat culese.

PURE AND GENT]
0ap s

Cand trebuie sa te speli pe maini?
+ Dupa pauze si activitati sportive
+ Inainte de a gati si a manca

+ La sosirea la locul de munca, gradinita sau in orice alt spatiu
educational

De fiecare data cand ajungi acasa
Dupa utilizarea toaletei

Dupa ce arunci gunoiul

Dupa atingerea animalelor de companie

+ + + + +

Dupa ce iti sufli nasul, tusesti sau stranuti (recomandarea este
sa stranuti sau tusesti in cot, nu in palme)

Cum te speli corect pe maini?

+ Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi pune o cantitate
mica de Aloe Avocado Face & Body Soap in palma.

+ Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde, distribuind
spuma sapunului pe toata suprafata palmelor si intre degete

+ Clateste-te bine cu apa calduta FOREVER

+ Usuca-ti bine mainile cu un prosop de hartie si inchide THE ALOE VERA COMPANY
robinetul folosind prosopul.
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Cristina Petrov,

Director de Evenimente & Comunicare
Forever Living Products Romania

”"Ce vrei sa te faci cand vei

fi mare? Cred ca nu exista
persoana care sa nu fi primit
aceasta intrebare la un anumit
moment al existentei. Nu-mi
aduc aminte ce raspuns am
dat eu, dar stiu sigur ca mi-am
urmat pasiunea de a studia
limbi straine si apoi viata

m-a trecut prin multe teste si
incercari profesionale pana sa
ma aduca pe calea care se
pare ca a fost menita pentru
mine. Pacat ca nu citisem la
timp vorba celebra care spune
asa: Ce faci cand viata iti ofera
lamai? Le vinzi si iti cumperi
ciocolata ©. Am descoperit
“ciocolata” ceva mai tarziu,
odata cu prima zi de lucru in
sediul Forever din Aviatorilor,
intr-un domeniu care nu
mi-era familiar, dar care mi s-a
potrivit perfect. Au trecut 16
ani de atunci si cred ca acestia
sunt cea mai buna dovada

ca intuitia, curajul de incerca
ceva nou si de a iesi din zona
de confort te pot conduce in
cea mai frumoasa calatorie a
carierei si chiar a vietii.

Au fost 16 ani extrem de intensi
si de bogati pentru mine. Un
drum de-a lungul caruia mi-am
depasit o multime de temeri si
limitari, am invatat poate mai
mult decéat in toti anii de scoala,
am trait experiente unice, am
cunoscut oameni incredibili

Si povesti de viata care m-au
imbogatit, am fost stimulata si
incurajata sa dau mai mult din
mine, sa indraznesc mai mult,
sa fiu mai mult, am descoperit

ce-mi place, m-am descoperit
pe mine. Evenimente, marketing
Si comunicare sunt denumiri
care descriu, organizatoric
vorbind, activitatea pe care o
fac, zi de zi, impreuna cu colegii
mei, dar cuvintele sunt sarace
ca sa oglindeasca adevaratul
sens al muncii noastre. Pentru
ca dincolo de revista, brosuri,
cataloage, campanii si oferte,
postari in social media,
email-uri, strategii, Success
Day-uri, Raliuri si multe altele
sta, de fapt, un singur gand,
care pune in miscare si cele mai
nebanuite energii, de care uneori
nici nu ne credem capabili:

Forever nu este pentru noi un
loc de munca si atat. Este un
sentiment al apartenentei, al
sigurantei, al starii de bine, al
pasiunii. Biroul nostru nu este o
incapere si atat. Este un loc in
care ne simtim bine impreuna,
un loc al veseliei, unde se rade
mult si se munceste pe masura,
pentru ca cele mai bune si mai
inspirate idei vin atunci cand
esti liber sa fii tu, sa fii creativ,
sa-ti pui imaginatia la treaba.
Echipa noastra nu inseamna
doar colegi cu care imparii
mare parte din zi. Inseamna,
alaturi de voi, toti FBO, o doua
noastra familie.

Forever este, pentru mine,
intr-un fel “acasa” si pentru asta
le multumesc colegilor mei din
departament, Dana, Alexandra,
Andreea, Marian, tuturor
celorlalti colegi cu care lucram
zilnic, Dorei si lui Gabor, care
m-au primit cu sufletul si bratele
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deschise acum 16 ani si nu le-au
inchis niciodata de-atunci.

Se spune ca ,Datoria ta este sa
afli care ti-e datoria si apoi sa te
daruiesti ei din toata inima.”

Si cred din toata inima ca

noi, in echipa de marketing si
comunicare, ne-am descoperit
datoria - aceea de a ne dedica
voua si succesului vostru
Forever, zi de zi, clipa de clipa,
cu tot ce avem noi mai bun,
mai frumos, mai inspirat, mai
creativ. Si pentru ca in spatele
oricarei povesti frumoase si de
succes sunt oameni frumosi,
indrazneti, curajosi, pe care voi
ii cunoasteti si ii descoperiti zi
de zi prin munca voastra, va
incurajam sa impartasiti cu noi
aceste povesti, sa ne trimiteti
oricand sugestiile, intrebarile,
gandurile voastre pe adresa
suport_marketing@foreverliving.ro.

Suntem Forever pentru voi. Pentru
ca impreuna scriem istoria Forever
Romaénia si impreuna totul e mai
usor.”

foreverliving.ro
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Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna mai, au acumulat
minimum 100 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad Vajda Katalin
Marius & Milentina Marcus Marian & Dr. Monica Costita

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna mai, au acumulat
minimum 60 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).
Violeta Loredana Ganbutan
o o »w
& A d
- ‘

Elena Stochita

Mariana & Radu Papadopol

Carina & Sebastian lacata
luliana Magdalena Baba

lonut & Georgiana Stroe

Elena Moraru

Valentina Chelu

Nagy Erné & Irma

Niculina & Viorel Ciuchea
Rafael-Valer Loghin
Niculina Stefana

Viorica & Viorel Moca
Monica & Cristian Lepadatu

Csoma Josif & Melinda

Marilena Culisir
Bucurel & Gyongyike Ghirda ‘ \
Constanta & Danut Mei-Rosu \§;\
Marinela Tutuleasa t 1/
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Olesea AngheI|n|C| & Gheorghe Vlad

P.C. non-manageriale

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in
luna mai

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai.

Marius & Milentina Marcus
Vajda Katalin

Marian & Dr. Monica Costita
Elena Stochita

Violeta Loredana Ganbutan
Mariana & Radu Papadopol
luliana Magdalena Baba
Carina & Sebastian lacata
Valentina Chelu

Elena Moraru

lonut & Georgiana Stroe
Nagy Erné & Irma
Rafael-Valer Loghin
Niculina & Viorel Ciuchea
Daniel & Maria Parascan
Monica & Cristian Lepadatu
Viorica & Viorel Moca
Niculina Stefana

Csoma Josif & Melinda

I o© 0N GhA N =
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Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
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Vajda Katalin
P.C. totale

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat
cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna mai.

Vajda Katalin

Aurel & Veronica Mester

lonut & Georgiana Stroe

Marius & Milentina Marcus

Gizella & Marius Botis

Maria Pop

Nagy Erné & Irma

Camelia Dincuta

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Romina Doran

Daniel & Maria Parascan

Marian & Dr. Monica Costita

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Carina & Sebastian lacata

Kele Monika

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Derzsi Etelka & Samuel

Tatiana & Florin Gont

Ramona Vingan

o0 O NOGhA N =
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24 Stimulent Forever

FOREVER

Bandi Attila & Izabela Felicia & Siminel Sumanariu
Viorica & Neculai Bardasu Smaranda Salcudean
Rodica & Ghita Codoban Marcela & lon Serban
Marian & Dr. Monica Costita Szabd Eva

Vasilica Craciun Ulbrecht Susana & Gauvril
Dr. Cristina & Gabriel Cristache Petru & Emilia Trusca

Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Andreia Marinela Deac
Derzsi Etelka & Samuel
Romina Doran

Gal Irén

Bucurel & Gydngyike Ghirda
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia

Kele Monika

Carina & Sebastian lacata
Elisabeta-Maria luga
Rafael-Valer Loghin
Constanta & Danut Mei-Rosu

Camelia Dincuta

Marius & Milentina Marcus
Nagy Ermnd & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

lonut & Georgiana Stroe
Marinela Tutuleasa

Ramona Vingan

Szabo Jozsef

Viorica & Viorel Moca Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Valentin & Adriana Nitu Gizella & Marius Botis
Mircea & Dana Olariu Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Dr. Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester
luliana Mirela Popescu Daniel & Maria Parascan

_— Maria Pop

Vajda Katalin
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Calificarile lunii mai

Su pervizo ri Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori

Doinita Sanda Bodean Bucuresti Aurel Grigore Hategan

Viorica-Alina Buzatu Craiova Carmen Mihaela & Liviu Dorel lonescu
loana Liliana Costache Bucuresti Constanta-Mihaela Pavel

Marinela Domuta Satu-Mare Daniela Biro

Cornelia Duta

Popesti Leordeni, IF

Violeta Loredana Ganbutan

Mircea lvanof Galali Liliana-Petronela Vasiliu
Adriana Manole Bucuresti Lidia Musat
Nicoleta Raluca Nitu Corbii Mari, DB lonut & Georgiana Stroe

Alina Oarcea
Constanta-Mihaela Pavel

Mihaela Cristina Petrache

Frumuseni, AR
Bucuresti

Comarnic, PH

Andreia Marinela Deac
Dana Viorica Breaz

Tatiana & Florin Gont

Madalina Petrache Constanta luliana Magdalena Baba

Alexandra Stamate Mures luliana Magdalena Baba

loana Mariana Stancu Gorgota, PH Andreea Simona Gheorghe

Crina Gabriela Tifrea Toplita, HR Didina Ahalani

Elena Gisca Edinet, Rep. Moldova Mariana Enii

Lina Turcan Briceni, Rep. Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Asistent Manageri

Nume Localitate Sponsori

lonelia Camelia Hendem Navodari, CJ Lavinia Valentina Mingheris
Gabriela Hofman Constanta Endira & Gihan Bechir

Lavinia Valentina Mingheris Constanta Gabriela Papadima

Gabriela Papadima Constanta Elena-Gabriela & Octavian Paun

Elena-Gabriela & Octavian Paun ~ Constanta Lucian Ungureanu

Faticitiri =g/

for 4/6! rliving.ro




26 Calificarile lunii mai

= Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau
M ana g eri 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori
Anca Bulzan Oradea Viorica & Viorel Moca
Carmen Mihaela & Liviu Dorel lonescu ~ Craiova Marinela Tutuleasa

Calificari Globale

Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna mai

loan-Adrian Lupsa Arad Andreia Deac
Dana-Rozalia Caraman Cluj-Napoca Bratu Maximilian Caraman
Andreea-Claudia Ujoc Arad loan-Adrian Lupsa

Nita Dreghici Arad Andreea-Claudia Ujoc
Imola Dragos Seini, MM Dumitru Stoica
Aida-Cristina Motea Bucuresti Elena Constantin

Alina Mitrache Bucuresti Anca Elena Pop Jur]
Mihaela Constantin Cosambesti, IL Marina Constantin
Dumitru Stoica Sighetu Marmatiei, MM Liliana Tivadar

Lavinia Copocean Resita, CS Claudia Boldea

Veronica Tont Oradea Marius & Milentina Marcus
Robert Varga Baia-Mare Corina Palosi

Andreea Buduroiu Roman, NT Irina Burcea

Olga Chergan Orhei, Rep. Moldova Elena Stochita

lonela Stefanescu Cobadin, CT Elena Moraru

Maria Tudor Tandarei, IL Constantin Neagu

Daniela Paraschiv Pitesti, AG Elena Stochita

Constantin Neagu Brasov Georgiana-Cosmina Grigore

Vajda Daniel & Margit Katalin Gheorgheni, HR Emma Fodor
Andrea Angela Ardelean Berveni, SM Anita Czimerman
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ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro
BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro
mPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —

suport_contabilitate@foreverliving.ro

BPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro
BmPentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

@ Forever Living Products Romania HQ
@ Forever Living Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ
@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ

FOREVER

ALOE LIPS

With Je

SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

W Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Q 0723.603.556,

€ 0726.332.140,

€ 0726.332.157,

€ 0726.332.178;

sk aviatorilor@foreverliving.ro

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

foreverliving.ro



28 Calificarile lunii mai

Aladar, Sandor

Albu, Antonia Daniela
Albu, Emanuel
Aldescu, Raluca

Alecu, Andreea Raluca

Alexandrescu, Mariana-Madalina

Alexandru, Serban
Anania, Kinga
Antal, Levente
Apopei, luliana
Apreotesei, Nicoleta
Ardelean, Eleonora
Astefanoaie, lonel
Avramoaie, Geta
Axinei, Ana Maria
Bacs Benke, Erika Eszter
Bajko, Izabella
Bala, Elena Daniela
Balauca, Irina Elena
Balcu, Adina

Balint, Istvan

Balint, Kinga
Balogh, Monika
Bals, Daniela

Baltat, Ivan

Barbu, Adriana
Barbu, Alina-Mihaela
Barbu, Marian

Bardocz, Hunor Istvan

Ciumani

Baia Mare

Horia

Timisoara

Bacau

Timisoara

Lugoj

Feldioara

Secuieni

Bucuresti

Bacau

Baile Felix

Bacau

Moinesti

Bacau

Sfantu Gheroghe
Ditrau

Oradea

Curtesti

Sibiu

Odorheiu Secuiesc
Sangeorgiu De Padure
Viile Satu Mare
Oradea

Chisinau, R. Moldova
Ulmeni

Bucuresti
Mogosoaia

Sfantu Gheroghe

Bechir, Maria Claudia
Becsky, Borbala
Bedo, Henriette
Bilici, lonela
Birladeanu, Lavinia
Birsan, Anca Doina
Blajan, Adriana
Boanta, Eszter Tunde
Boboutanu, Angelica Smil
Boc, Ana Maria
Bodo, Andreea
Bogdan, Constantina
Bogos, Mariska
Bonat, Mihaela
Bosca, Mirela Felicia
Bota, Anna

Bouaru, Valentina
Bozianu, Monica
Bozintan, Dina Lucia
Bratosin, Felicia
Bratu, Irina

Bucur, Mariana
Budiu, Andreea
Bugariu, lulia

Bulai, Mihaela
Burcea, Carmen Elena
Butuc, Aurora

Buze, Calin Andrei

Calo, Viorica
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Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Nazna
Sangeorgiu De Mures
Calimanesti
Stamora Germana
Focsani

Oradea

Bucuresti

Targu Mures
Bacau

Pietroasa
Timisoara

Medias

Pietroasa

Baia Mare

Simleu Silvaniei
Targu Mures
Codlea

Ploiesti

Barsau De Sus
Com. Nicolae Balcescu
Bucuresti
Comanesti

Arad

Sibiu

Faraoani

Ramnicu Valcea
Targoviste

Oradea

Bistrita



Calvarasanu, Adriana
Camarasan, Simona
Casciuc, Alexandru
Cazacu, Cornelia
Ceausescu, Petruta
Ceciu, Adela-Dorina
Chibzii, Natalia
Chiriac, Catalina

Cilan, Florentina
Cioaza, Elena Maria
Cioban, Carmen Daniela
Ciobotaru, Ladislau
Ciocodei, Elena
Cione, Daniel

Cirt, lleana

Cloca, Rodica
Cobanu, Angelica
Cobzas, Mirela

Cocis, Cosmin Sorin
Cojocaru, Georgel
Colceriu, Claudia Laura
Colompar, Lucica
Coman, Manuela
Coman, Nicoleta
Coman, Paul
Constantin, Paulina
Corpodean, lulia
Costea, Doina Mariana
Costinas, Adriana
Cotfas, Sabina

Cotrau, lleana

Mogosoaia
Boldut

Chisinau, R. Moldova
Mizil

Buftea

Bucuresti

Balti, R. Moldova
Tamboesti
Bocsig
Cluj-Napoca
Siret

Brasov

Sfantu Gheroghe
Constanta

Baia Mare
Fagaras

lancu Jianu
Constanta
Oradea

Bacau

Targu Mures
Matasari

Satu Mare
Darmanesti
Targu Mures
Constanta

Cugir
Cluj-Napoca
Baia Mare
Toplita

Simleu Silvaniei

Covaci, Mirela Alina
Craciun, Stefan loan
Cretu, Sebastian
Crintea, Maria Roberta
Crisan, Andrei Vladut
Crisan, Dorin

Cristea, Daniel Catalin
Cucu, Elena-Andreea
Curchi, Elena

Curila, luliana

Curteanu, Tudor

Cutic, Sinziana Lacramioara
Dacin, Krisztina Gabriella
Daila, Sabina

Damian, Marin

Danila, Mihaela

Daroczi, Sandor Zsolt
Dascaliac, Gabriela
Dascalu-Gauvril, Constantin
David, Hunor-Istvan
Defteriu, Elena-Corina
Degau, Florica Zorica
Diaconu, Mihaiela

Dinu, Rodica-Nicoleta
Dios-Pupui, Livia

Dobai, Delia Ramona
Dobos, Attila

Dobrica, Elena
Dobricza, Tunde

Doczi, Edina

Dodon, Alina

Calificarile lunii mai

Rona De Sus
Baia Mare

Mizil

Targu Jiu

Baia Mare
Oradea
Targoviste
Bucuresti
Telenesti, R. Moldova
Com. Margineni
Baia Mare
Botosani

Baia Mare
Dorohoi

Ojdula

Brasov

Adoni

Ipotesti
Bucuresti
Miercurea Ciuc
Pitesti

Buntesti
Bucuresti
Timisoara
Marghita
Oradea

Satu Mare
Dragasani
Micfalau
Oradea

Basarabeasca, R. Moldova

foreverliving
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30 Calificarile lunii mai

Dominte, Carmen
Dordea, Angela Daniela
Draga, Nicoleta Sidonica
Draghiceanu, Maria Stefanie
Dragoi, Monica
Dragos, George
Draguta, Liubinca
Dumitrica, Andreea
Fekete, Gabriella
Ferenc, Elena

Florea, Simona
Floroian, Silvia
Fogarasi, Laura
Fornwald, Tunde
Foszto, lldiko Agnes
Frasinesco, Dorina
Frigioiu, Stefania
Gabor, Bianca

Galin, Maria

Gante, Emilia

Gardin, Beatrice
Garlea, Daniela

Gavris, Andrei
Georgescu, Roxana
Gergely, Leila

Gergely, Zsuzsa Erika
Ghilan, Raisa

Goicea, Maria Raluca
Goncearenco, Rodica
Gordan, Jozsef Attila

Greciuc, Elena-Teodora

Husi

Tarnaveni

Sebis

Bucuresti
Bucuresti

Baia Mare

Resita

Medgidia

Toplita

Brasov

Harman

Budila

Tg. Secuiesc

Satu Mare

Bradut

Ghindesti, R. Moldova
Braila

Osorhei

Moinesti

Oradea

Brasov

Aiud

Baia Mare
Bucuresti

Sfantu Gheroghe
Odorheiu Secuiesc
Chisinau, R. Moldova
Gura Ocnitei
Falesti, R. Moldova
Paulesti

Suceava

Grosu, Emilia

Grosu, Lidia

Gurban, Sara

Gurgu, Tatiana Lenuta
Gurka-Balla, llona

Gutu, Svetlana

Habalic, Cristian
Haidau, Marius lonel
Hatmanu, Oana
Havadtoi, Attila

Henrik, Sandor

Herciu, Cristina
Hodajeu, Mirela-Florentina
Hoffman, Sanda Stanica
Homoranu, Gabriela
Hora, Daniela Andreea
Horjan, loana Bianca
Hrisca, Cati

Hrisca, loan

Hulea, lonel

Hunziker, Sara

lacob, Cristina

lanco, Claudia Marinela
lanus, Luca

lenei, Szende

Iftime, Andreea Georgiana
llie, Nicoleta

Imreh, Jozsef Levente
lon, Cornelia

lon, Florentina

lonescu, Felicia Mihaela

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | lunie 2020 | 254

Medgidia
Drochia, R. Moldova
Arad

Sebis
Cluj-Napoca
Basarabeasca, R. Moldova
Arad

Falticeni

lasi

Targu Mures
Ciumani

Bacau

Curtici

Oradea
Popesti-Leordeni
Lugasu De Jos
Tirgoviste

Onesti

Onesti

Botosani
Bucuresti

Forasti

Cavnic

Tg. Frumos
Catalina
Suceava
Focsani

Targu Mures
Bucuresti
Balotesti

Videle



lonita, Cristina

lonita, Florina

Istrate, Denisa

lvan, Georgiana

Jakab, Zsolt

Jalba, Vasile

Jianu, Aurelia
Jimborean, Anca Virginia
Jungheatu, Alexandra
Kelemen, Bea

Kerezsi, Casian Geroge
Kovacs, Kornel

Kovacs, Noemi

Lastun, Roxana

Lazar, Annamaria

Lazar, Claudia

Lazar, Melania

Lica, Victorita

Luca, Mihaela Gabriela
Lucan, Florentina Monica
Luchian, Angelica
Lukacs, Ana

Lup, Lavinia

Macaveiu, Loredana Gabriela
Mantai, Liuba

Mare, Nica

Marginean, Ramona Gabriela
Marin, Mariana

Mariu, Claudia Andreea
Melenciuc, Ana

Mesesan, lonelia Victoria

Arad

Amzacea

Alba lulia

Bucuresti

Alunis

Onesti

Dobrotesti
Santandrei

Brasov

Valea Lui Mihai
Oradea

Lazarea

Malnas
Glodeanu-Silistea
Talisoara

Suciu De Jos
Remetea Chioarului
Corbu

Baia Mare
Bucuresti

Chisinau, R. Moldova
Aita Mare

Arad

Sibiu

Sarichioi

Tulcea

Gherla

Bucuresti

Bucuresti

Anenii Noi, R. Moldova

Avram lancu

Mihaes, Vladut Bogdanel
Mihaila, Julianna

Mihu, Mirela

Minescu, Ana-Maria
Minescu, Naumi-Daniela
Mirica, Constantin Narcis
Miron, Luminita

Mitrof, Florentina Daniela
Mitrofan, Stefania

Mocanu, Apollonia

Mohan, Noemi

Moise, Andreea

Moldovan, Claudia
Moldovan, Elena

Molnar Haris, Kinga
Molnar, Etelka

Muntean, Nina

Munteanu, Andreea Malvina
Munteanu, Ramona
Mustatea, Minodora

Nagy, Tibor

Nagy-Burian, Krisztina
Nanu, Luminita

Neagoie, Alina Mirela
Neamtu, Georgiana Debora
Negoita, Leorinda Alexandra
Neniu, Gaby

Nicolescu, lonela
Niculescu, Simona

Nikula, Zsuzsanna

Nistor, Ramona

Calificarile lunii mai 31

Gioseni

Bacau

Focsani

Bucuresti
Bucuresti
Poienarii Apostoli
Bucuresti

Resita

Intorsura Buzaului
Chichis

Zarnesti
Bucuresti

Targu Mures
Constanta
Odorheiu Secuiesc
Livezeni

Causeni, R. Moldova
Balanesti

Sighetu Marmatiei
Mizil

Oradea

Oradea

Filiasi

Craiova

Cornesti

Tirgu Jiu
Bucuresti

Ploiesti

lasi

Bezid

Deva

foreverliving.ro



32 Calificarile lunii mai

Novac, Maria

Oltean, loana Sanda
Oncete, Madalina

Oprea, Georgiana
Orban, Eniko

Ostaf, Diana

Oteleanu, Liliana

Otescu, Alexandra
Padurariu, Anamaria Bianca
Pal, Erzsebet

Palcu, Adriana Mona
Pall, lidiko

Pandrea, Tabita
Paraschiv, lulia
Parausanu, Maria
Pargaru, Martina Teodora
Partene, Elisabeta Violeta
Pascal, Tincuta

Paval, Tatiana

Peca, Mariana

Peterfi, Janos

Petrea, Andra Maria
Petrescu, Mihaela Florina
Pilipciuc, Natalia

Plean, Anamaria
Plesca, Bianca

Podean, Cristina Mariana
Poenariu, Claudia

Pop, Ancuta Nadia
Pop, Maria

Pop, Mariana

Popesti-Leordeni
Alesd

Cisnadie
Sangeru

Apata

Chisinau, R. Moldova
Navodari

Lugoj

Dorohoi
Santimbru

Arad

Satu Mare
Codlea
Bucuresti

Sinesti

Bretcu
Timisoara

Galati

lasi

Craiova

Poian

Targu Mures
Bucuresti
Chisinau, R. Moldova
Targu Mures
Brasov

Costeiu

Valea Seaca
Baia Mare
Bilbor

Satu Mare

Popovici, Lucia
Popovici, Natalia
Popovici, Rodica

Porca, Maria Monica
Portik, Hunor

Porumb, Andreea
Preda, Laura
Procopciuc, Rodica
Profor, Maria

Radu, Carmen

Radu, Liliana
Radulescu, Anca

Radut, Constanta
Revnic, Olivia Rebeca
Roman, Andra

Roncea, Sebastian Florin
Rostotchi, Ramona
Rus, Adelina

Rus, Elena

Safta, Costin lonut
Sandor, Petra

Sandor, Valentina Madalina
Saracut, Alin

Sararu, Nicolae loan
Sarb, Bianca

Sasu, Daliana Aurelia
Savu, Maria

Scutaru, Andrei

Seboiu, Alexandru Mihail
Sibii, Aliona

Simo, Katalin
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Cermei

Briceni, R. Moldova
Satu Mare
Bucuresti
Gheorgheni

Baia Mare
Bucuresti

Chisinau, R. Moldova
Bacioi, R. Moldova
Slobozia

Crovu

Constanta

Craiova
Cluj-Napoca
Ramnicu Sarat
Brasov

Bucuresti

Satu Mare

Topilta

Tuzla

Gheorgheni

Satu Mare

Diosig

Oradea

Deva

Cermei

Mioveni

Ploiesti

Bucuresti

Dubasari, R. Moldova

Sambrias



Singurelu, Anisoara
Sirghiuta Boboc, Loredana Maria
Soporan, Luminita Sorina
Sorescu, Mihaela Elena
Spitska, Angela Alexandra
Stanica, lonica-Celasela
Stefan, Adelina Elena
Stefan, Teodora
Stefanescu, Elena

Stoica, Daniela

Stoica, Daniela

Szabo, Andrei

Szabo, Naomi

Szabo, Piroska

Szanto, Irma

Tampau, Gabriela-Viviana
Teodorovici, Cristina

Tilita, Dana luliana

Tiron, Loredana Maria
Titiriga, Ana Ramona
Toader, Giorgiana

Tokai, Orsolya

Toma, Oleg

Tomuta, Daniel loan
Torge, Naomi Vanesa
Traistaru, Georgi Viviana
Trasca, Maria Nicoleta
Trif, Marioara

Trimbitas, Marcela Cornelia

Triste, Timea

Galati
Constanta
Oradea
Techirghiol
Deva

Giurgiu

Nicolae Balcescu
Popesti-Leordeni
Lugoj

Focsani

Piatra Neamt
Miercurea Ciuc
Luna De Sus
Miercurea Ciuc
Sovata

Bacau
Caransebes
Bacau

Roman

Resita
Dragasani
Tinca

I. Creanga
Oradea
Marghita

Stefan Cel Mare
Pitesti
Sacalaseni
Fagaras

Satu Mare

Truca, Loredana

Truta, Florina Georgiana
Tudorache, Eugenia
Tus, Alexandra Andreea
Tutu, Stefan Adrian
Tyelu Blaj, Liana Nicoleta
Ungheanu, Roxana Alexandra
Ungurasu, Bianca Loredana
Ursut, Andreea

Vaia, Tatiana

Van, Mita

Varna, Floare

Varna, Paul Mihai

Vasile, Ana-Maria

Vasile, Aurica

Vasiliu, lonela Alina
Venczel, lldiko Edit
Verdes, Bianca

Veres, Cristina Melinda
Vesa, Samuel

Vieru, Camelia

Villand, Nicoleta Marcela
Vitus, Levente Arpad
Voda, Ana

Zainea, Adriana

Zold, Szebida

Zoltan, Blanka

Zsiga, Lorant

Zugravu, Alexandru

Calificarile lunii mai

Petrosani
Bilbor

Borcea

Borod

Oradea

Oradea

Piatra Neamt
Bacau

Dorna Candreni
Balti, R. Moldova
Bucuresti
Barsau De Sus
Barsau De Sus
Slobozia
Caracal

Rediu

Miercurea Ciuc
Baia Mare

Baia Mare
Nasaud

Galati

Sighetu Marmatiei
Rupea

Slobozia
Bragadiru
Lunca Cilnicului
Ghipes

Baia Mare

Bucuresti
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Zborul #EMR21 a inceput!

16-20 SEPTEMBRIE 2021

PHOEN®X

EAGLE
MANAGERS

RETREAT
#EMR21 FOREVER®
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