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Ce greutate incredibila pe umerii
angajatilor si Forever Business
Ownerilor din intreaga lume. M-am
gandit la nenumarate motive diferite
pentru care nu am fi facut niciodata
asta.

IN FINAL, TOTUL S-A REZUMAT LA
O INTREBARE IMPORTANTA: CARE
ESTE PRIORITATEA NOASTRA IN
FOREVER? RASPUNSUL A FOST
UNANIM: VOI, FOREVER BUSINESS
OWNERII.

Simplul gand ca nu va vom
recunoaste si nu va vom da personal
cecurile Chairman’s Bonus m-a
nelinistit si, ca sa fiu sincer, chiar
dezamagit. Au fost discutii in jurul
continuarii evenimentului, apoi au venit
contraargumente despre cum acest
lucru ar fi nedrept fata de cei care nu
vor putea participa.

Tn final, totul s-a rezumat la o intrebare
importanta: care este prioritatea
noastra in Forever? Raspunsul a fost
unanim: voi, Forever Business Ownerii.
Desi aceasta decizie ne-a intristat, a
trebuit sa facem un pas in spate si sa
ne gandim la impactul pe care aceasta
decizie 1l are nu acum, ci peste luni
sau chiar ani. Dintre valorile noastre
Forever, sa punem Forever Business
Ownerii pe primul loc este cea mai

Acum cateva saptamani, am stat in sala de

consiliu a Sediului Central impreuna cu
Echipa Executiva si am avut o conversatie pe
care nu credeam ca o vom purta vreodata.
Ne-am confruntat cu decizia de a anula Raliul
Global pentru prima oara in istoria noastra.

importanta. Si desi decizia de anulare
poate crea dezamagire acum, este
prioritar pentru noi sa ne gandim la
cum va afecteaza viitorul.

Ca lideri, arta de a lua decizii grele
consta adesea in a pune intrebéarile
potrivite si a-ti stabili prioritatile si
valorile. Tn mod surprinzator, nu toata
lumea stie cum sa faca asta. Adesea,
suntem atét de prinsi in lucrurile care
ne aduc beneficii imediate, ca neglijam
lucrurile care sunt bune pentru noi pe
termen lung.

Sunt convins ca va aduceti aminte de
momente din activitatea voastra
Forever cand ati fost nevoiti sa luati o
decizie dificila. Ce intrebari v-ati pus?
Este usor sa fii egoist intr-o asemenea
situatie, dar liderii adevarati pot sa
priveasca dincolo de efectele imediate,
n viitor.

In toti anii petrecuti de mine in Forever,
am vazut multi FBO venind si plecand.
Cei care au ramas sunt cei care au
realizat ca nimic nu se intampla peste
noapte. Oamenii urmeaza liderii care
pun nevoile celorlalti pe primul loc,
actionand cu empatie si autocontrol.
Am vazut asta la liderii care au invatat
sa faca fata respingerilor si au depasit
perioade economice grele. in astfel de
momente, deciziile devin foarte dificile,
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deorece va pot afecta familia, prietenii
si alti oameni care depind de Vvoi.

Ganditi diferit data viitoare cand
trebuie sa luati o decizie dificila. Esenta
a ceea ce sunteti voi si afacerea
voastra consta in acele valori Forever
care va mentin pe calea corecta. Luati
in considerare nevoile consumatorilor
si ale echipei voastre. Intrebati-va daca
atat ei, cat si voi veti beneficia de pe
urma acestei decizii acum sau pe
termen lung.

Desigur, intotdeauna se va gasi o
solutie atunci cand va ganditi la viitor.
Sunt foarte mandru de angajatii
Forever si de echipele care au lucrat
asiduu nu doar la planificarea modului
in care veti fi recunoscuti anul acesta,
ci si la actiunile care au dus la
schimbarea si organizarea Raliului
Global 2021 in Sydney, Australia. Sper
ca veti munci intens sa ajungeti acolo,
mai ales acum cand mergeti mai
departe cu abilitati de lider care va
permit sa lucrati la deciziile pe care le
luati azi pentru a avea un méaine mai
bun.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEOQO, Forever Living Products
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Mesajul Country Managerilor

un

timp al alegerilor indraznete

Viata noastra actuala e foarte diferita de cea pe care

o stiam. Evenimente, intalniri si prezentari fata in fata
sunt suspendate, améanate sau pur si simplu anulate.

Dar iubirea, bunatatea si omenia nu iau pauza niciodata.
Acestea sunt marile valori Forever, cele care I-au motivat
pe Rex sa construiasca imperiul Forever. De aceea,
nimic nu e mai firesc acum decat sa-i inconjuram pe
ceilalti cu iubire si caldura sufleteasca.

Sa aratam ca ne pasa cu adevarat si ca le suntem alaturi si
celor de acasa, si Forever Business Ownerilor si oamenilor
indragostiti de produsele companiei noastre, si celor care

nu le cunosc inca, dar au nevoie de ele. Pentru ca impreuna
putem traversa mai usor perioada in care ne aflam si cea care
urmeaza.

Tn ochiul de pace din mijlocul furtunii suntem puternici Si
curajosi, pentru ca facem parte dintr-o familie uriasa, unde
avem tot sprijinul posibil: depozitele sunt la datorie, colegii
lucreaza intens; compania ne asigura in flux continuu
produsele, curieratul care functioneaza la capacitate maxima,
filme Forever pe youtube, webinarii, intalniri online si numeroase
alte unelte folositoare nu doar pentru a supravietui acestor
vremuri, Ci pentru a trece de ele victoriosi.

Echipele voastre vor sa auda de voi, iar coechipierii vostri

isi doresc sa le ascultati framantarile, gandurile, provocarile.
Asigurati-va ca oamenii se simt inconjurati de atentia voastra,
motivati de Increderea voastra si de stabilitatea afacerii Forever.

Fiecare dintre noi are nevoie de generozitate si solidaritate.
Am trecut cu totii la munca exclusiv online; pentru unii este
simplu, pentru altii este primul pas in viitorul care peste noapte
a devenit prezent.

Lor le este nepretuit orice ajutor cand vor sa-si faca un cont pe
foreverliving.ro si 0 comanda; e valoroasa orice jumatate de ora
in care instruim coechipierii In stilul de munca virtual. Un sfat, un

zambet din suflet si mai ales rabdare pentru ca toti sa deprinda
aceste abilitati pot schimba pentru totdeauna viata cuiva.

De aceea, va propunem ca in perioada aceasta sa calculam
intr-un fel mai aparte eficienta muncii noastre. Sa ne gandim
seara, Tnainte de culcare — cator oameni le-am fost azi alaturi?

Sa ne gandim la sfarsitul saptamanii, la incheierea lunii — cator
persoane le-am intins 0 mana acum, asa cum Rex ne-a intins
mana tuturor de 42 de ani, cator oameni le-am vorbit despre
uimitoarea alternativa Forever, acum, cand atat de multi raméan
fara venituri, fara loc de munca si cauta cu disperare o solutie?

Indr&zniti sa fiti in avangarda celor care ofera solutii in aceasta
perioada, pentru ca aveti de daruit ceva inegalabil care poate
contribui la reinventarea si chiar la salvarea multora.

In toata tensiunea, ingrijorarea si avalansa de vesti care circula
acum, avem pentru voi o veste minunata — am incheiat luna
martie cu cele mai bune rezultate din ultimii 12 ani. Va felicitam
cu toata dragostea pe cei care s-au calificat in aceasta
pericada si pe cei care au participat la reusita remarcabila a

intregii echipe.

La fel de uniti, la fel de atenti si la fel de prezenti langa ceilalti
prin tot ce ne sta in puteri, haideti sa facem si din aprilie o luna
peste asteptari!

Este un timp al actiunii, un timp al alegerilor indraznete, un
timp al celor care stiu ca ceea ce facem in perioadele grele
determina cat de departe vom ajunge in perioadele bune.

Va suntem mereu alaturi, ne bucuram mereu

sa fim impreuna.
Laves Gdlo L Gi b’i

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. Szécs Déra
Country Manageri Forever Romania

foreverliving.ro



Dmpaniei

Este ceea ce experimentam
acum, cand COVID-19 afecteaza
toate tarile Forever. Nu exista
nicio indoiala ca ne vom
confrunta cu provocari o
pericada, cand camenilor li se
cere sa stea acasa si
evenimentele se anuleaza.

Si totusi, in ciuda acestor
provocari, lucram din greu
pentru a mentine lantul de
productie, astfel incat sa aveti
acces la produsele extraordinare
pe care voi si cei dragi le folositi
in fiecare zi ca sa aratati mai bine
si sa va simtiti mai bine. Puteti fi
siguri ca luam toate masurile
pentru a ne asigura ca
producerea si livrarea produselor
noastre se fac in conditii de
siguranta maxima.

Luna trecuta am luat decizia incredibil de grea si
fara precedent de a anula Raliul Global 2020 din
Sydney. Desi suntem inca profund dezamagiti ca
nu putem sarbatori impreuna in Australia, uneori
exista provocari in viata si in afacere care nu
sunt in controlul nostru. In astfel de momente,
creativitatea ne poate ajuta sa progresam.

Vremn, de asemenea, sa ne
asiguram ca afacerea voastra
merge inainte in momente in
care nu mai este posibil sa
adunati oamenii In jurul mesei
voastre, asa cum am facut timp
de peste 40 de ani. Asa cum a
spus de curand bunul meu
prieten Aidan O’ Hare, tehnologia
devine noua noastra masa din
bucatarie si am facut progrese
uriase in domeniul tehnologiei
pentru a ne asigura ca puteti
continua sa va dezvoltafi
afacerea in mediul online.

Continuati sa stabiliti legaturi si
sa vorbiti despre produse.
Suntem mai conectati ca
niciodata, gratie tehnologiei, care
face la fel de usoare aceste
lucruri online precum sunt si fata
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in fata. Voi cum veti folosi
instrumentele digitale pentru a va
construi afacerea?

Stiu ca traim vremuri nesigure si
infricosatoare pentru multi
oameni, insa oportunitatea se
poate ivi chiar si in cele mai
potrivnice circumstante. Ca
antreprenori si lideri puternici,
sunteti obisnuiti si cu furtunile.
Profitati de aceste momente
pentru a invata mai multe despre
marketing-ul digital si pentru a
descoperi noi modalitati de a va
creste afacerea.

Continuati sa zambiti,

Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living Products



Campanie Forever 5

Impreuna, in campania

FOREVER

pentru Romania

Romania sufera si are nevoie de noi toti. Sa o facem bine. Sa iasa victorioasa

dintr-o lupta grea. in Forever, generozitatea ne-a adus mereu impreuna si

ne-a facut mai puternici. Acum, mai mult ca oricand, este vital sa actionam
unison, sa ne implicam cu toata inima. Sa nu precupetim niciun efort si nici
moment. Pentru ca putem.

Va invitam sa sustinem
medicii, personalul medical
si spitalele din Romania cu
echipamentele de care au
nevoie pentru a-si implini
misiunea nobila de a salva
vieti in aceasta perioada
dificila. Pe foreverliving.ro, la
orice comanda plasata aveti
posibilitatea de a darui 5 lei
sau mai muit.

Impreuna am dovedit, in ultimii
trei ani, ca echipa Forever
Romania isi uneste exemplar
eforturile atunci cand
motivatia este una puternica.
Ne-am implicat trup si suflet in
parteneriatul cu Rise Against
Hunger, un proiect care a
generat valuri de implicare,
actiune, entuziasm si trairi
unice in intreaga familie globala
Forever. Un proiect pe care si
noi, echipa Forever Romania,

ni l-am asumat cu bucurie, cu
seriozitate si cu inimile deschise
si am reusit sa impachetam
peste 200.000 de portii de
mancare la sesiunile organizate
in tara in ultimii trei ani, la care
se adauga contributia adusa de
calificatii nostri la evenimentele

globale. Inseamn& c& mii de

copii si familii nu s-au mai dus la

culcare flamanzi si, mai presus
de toate, inseamna zambete,
speranta si increderea ca

viitorul va fi si pentru ei luminos.

Suntem #ForeverProud de
fiecare dintre voi si de intreaga
noastra echipal

Sa daruim este un gest cu o
semnificatie aparte, extrem

de puternica. E ceva ce ne
imbogateste la nivel personal
si ne face mai buni, mai calz,
mai apropiati, mai deschisi. Nu
conteaza céat de mult sau putin
oferim. Ceea ce conteaza cel
mai mult este gestul, gandul si
dorinta de a fi generosi si de

a ne aduce contributia. Sunt

sentimente nepretuite, iar binele

”m
B oYy

facut altora nu poate fi
comparat cu nimic.

Daruind, vom dobandi
la randul nostru mai
mult decat ne-am
imaginat ca este
posibil.

foreverliving.ro
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Sistemul digestiv uman contine circa 10'* bacterii, de 10 ori mai multe decat
toate celulele din corpul nostru, iar la nivelul intestinelor se regaseste cea

mai mare parte a sistemului nostru imunitar. In acelasi timp, sistemul digestiv
este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism. Parte dintre acesti
germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii ajung
in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se
multiplica si pot cauza probleme.

Bacteriile bune impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), functionand
ca un gardian al sanatatii. Ce sunt, de fapt, bacteriile bune? Sunt organisme vii, care, consumate intr-o anumita
cantitate, contribuie la echilibrul microbian al intestinului.
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Produsul lunii 7

gset gzei;nfluenteazé digestia F 4 » pM-B — un / .

Este binecunoscut faptul c& Cu o combinatie brevetata de sase tulpini diferite, esentiale pentru

un sistem digestiv sanatos organism, Forever Active Pro-B iti asigura 8 miliarde de bacterii bune per
inseamna si o imunitate buna doza. Acest amestec echilibrat de bacterii bune utilizeaza tulpini verificate
si o stare géneralé de bine. clinic pentru a supravietui de-a lungul tractului gastro-intestinal, cu o livrare
éénétatea tractului digestiv optima in intestine, pentru a mentine o flora echilibrata.

este influentata de o multime "Bacteriile bune” din Forever Active Pro-B includ tulpini de Lactobacillus
de factori, dintre care amintim rhamnosus si Lactobacillus reuteri, care au fost folosite si studiate la
doar: Spitalul Universitar din Copenhaga, lider in domeniul gastroenterologiei.

e dieta moderna, bogata in « Bifidobacterium lactis

alimente supraprocesate si e Lactobacillus rhamnosus
supraaditivate, si bazata pe e L actobacillus reuteri
alimente grase, alcool si prea e | actobacillus acidophilus
putine fibre din fructe, legume * Bifidobacterium longum
si cereale integrale * Bifidobacterium B-bifidim

° consumgl excesiv de 3 * Fibre prebiotice (fructo-oligozaharide)
carne, mai ales procesata, o : " S . :
care favorizeaza aparitia unei Putem restabili si mentine echilibrul bacteriilor sanatoase la nivelul tractului

microflore de putrefactie nociva digestiv si cu ajutorul prebioticelor. Si nu intAmplator una dintre cele mai

* mesele neregulate bune surse de prebiotice este chiar Forever Aloe Vera Gel, un aliment

e alimentele contaminate de functional care actioneaza sinergic cu bacteriile benefice. In plus, Forever
bacterii Active Pro-B contine, asa cum este mentionat mai sus, si fructo-

e tratamentul pe baz& de oligozaharide, fibre prebiotice care hranesc bacteriile bune din intestine.
antibiotice, care distrug in
aceeasi masura bacteriile
rele si pe cele bune, facand

Bacteriile din Forever Active Pro-B sunt obtinute folosindu-se tehnologia
prin criogenare si sunt duse intr-o stare profunda de "hibernare” pentru a

: : : , se activa cand ajung in tractul digestiv. Urmatoarele etape de productie au
sistemul digestiv vulnerabil loc In conditii de umiditate extrem de redusa. Bacteriile benefice sunt apoi
fata de colonizarea bacteriilor incapsulate in incaperi extrem de curate, certificate 1SO 8, iar fabrica se
daunatoare bucura de certificarile 1ISO 9001 si GMP (Good Manufacturing Practice). Se

* stresul — studii recente fac, de asemenea, verificari si analize de microbiologie si dupa ce produsul
arata ca stresul afecteaza a fost finalizat

sistemul digestiv (excesul de

radicali liberi se transforma Folosim, deci, cele mai recente cercetari clinice si tehnologii de fabricare si
n stres oxidativ, iar acesta ambalare, pentru a ne asigura ca vei primi ceea ce ai nevoie in sustinerea
duce la o inflamatie la nivelul absorbtiei nutrientilor si a sanatatii sistemului tau digestiv. Fiecare capsula
tuturor celulelor din corp, vegetariana este facuta din celuloza din plante, fiind opaca pentru a
constituindu-se intr-un teren proteja tulpinile bacteriilor sanatoase. Produsul nostru este apoi ambalat
pe fondul caruia pot aparea in tehnologia Activ-Vial, cea mai recenta tehnologie menita sa maximizeze
probleme de sanatate). termenul de valabilitate. Acest flacon etans, rezistent la umiditate si
varsare, are in interior un manson proiectat pentru a controla absorbtia
umiditatii si a asigura o livrare maxima de UFC (unitati formatoare de

Cercetarile arata ca colonii).

sanatatea sistemului digestiv

se Tnregistreaza in mod Forever Active Pro-B este un produs destinat intregii familii, iar consumull
constant n topul primelor sau se recomanda pe tot parcursul anului. Fa-ti tie si celor pe care i iubesti
cinci probleme de sanatate o favoare si include Forever Active Pro-B in rutina zilnica, pentru o viata
n randul populatiei. Oamenii mai sanatoasa si mai armonioasa.
au devenit tot mai constienti

de beneficiile bacteriilor bune.

Pentru c& daca tractul nostru Fa/mwb Aw&lﬂe pw-B—
intestinal este curat, absorbtia
nutrientilor din alimentatie se
imbunatateste, iar posibilitatea

inceputul unei frumoase prietenii cu bacteriile
sanatoase de care ai nevoie pentru starea ta de bine!

ca noi s& avem o viata mai * Fara alergeni

¢ 8 miliarde de bacterii bune per doza
e Perfect si pentru vegetarieni
e Ambalaj unicat, ce nu necesita refrigerare

Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau L.
preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni. Pentru orice problemé de ordin medical se impune un consult efectuat de medic. fo reV@l’llVlng .ro

sanatoasa, mai fericita si mai
prospera creste exponential.
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Trecem cu totii printr-o perioada cu multe provocari, iar viata noastra se
schimba rapid, pentru ca depinde de factori pe care nu-i putem, deocamdata,
controla. In acest peisaj volatil, cautam puncte de stabilitate. Cautam
certitudini. Fie ca este vorba despre sanatate, de familie, de afaceri sau de
bani, ne dorim predictibilitate si siguranta. Ne dorim sa intelegem mai clar

ce urmeaza sa se intample in continuare cu viata noastra si a celor din jur, si
sa facem ceva benefic in acest sens. Dar pentru ca vremurile sunt destul de
tulburi, ce putem face cu adevarat este ceea ce tine exclusiv de noi.

De aceea, in calitate de FBO,
merita sa adopti cateva atitudini
si sa indeplinesti anumite actiuni
pentru a trece cu bine peste
aceasta perioada si pentru a-ti
pastra afacerea in vigoare:

Comunica deschis si constant.
Este important ca membrii echipei
si clientii tai sa stie ca activezi, ca
afacerea merge mai departe, ca
esti in continuare la dispozitia lor.
Spune-le ca ai luat toate masurile
de protectie necesare, ca modul
in care iti derulezi acum afacerea
este construit de asa maniera
incéat sa elimine orice risc pentru
ei. Foloseste un limbaj onest,
pentru ca asa castigi incredere.
Recunoaste ca vremurile sunt

grele, ca oamenii trebuie sa fie
atenti atunci cand cumpara lucruri.
Spune-le ce ai facut tu pentru a-i
ajuta pe ceilalti si de ce afacerea si
produsele Forever raman un punct
de stabilitate In tot acest context.
Ai la dispozitie destule canale
gratuite pentru comunicare, de la
un simplu telefon, la postari social
media sau video-conferinte. Tot

ce trebuie sa faci este sa le acorzi
timpul si energia ta.

Pastreaza cel putin acelasi
nivel de activitate in afacere.
Starea lucrurilor din acest moment
poate coplesi emotional, avand ca
efect un apetit de munca scazut.
Timpul zboara de multe ori fara
rost. De exemplu, in aceasta
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pericada, oamenii au tendinta de
a urmari stirile mai mult decat de
obicei. Vor sa fie la curent cu toate
informatiile noi, chiar si cele mai
putin relevante, ca si cum asta
i-ar pune la adapost de primejdie.
Traficul pe canalele media online
a crescut cu peste 40%, ceea ce
este enorm. Dar a-ti pierde timpul
Si energia pe aceasta directie este
O greseald. Sigur, este firesc sa
doresti sa fii la curent cu evolutia
situatiei, dar fa asta de max. 1-2
ori pe zi, si nu dedica informarii
mai mult decat o faceai inainte.

In schimb, merita sa te apleci

mai mult asupra afacerii, asupra
dezvoltarii personale, asupra
relatiilor cu cei apropiati — sunt
investitii pe termen lung, de care



te vei bucura in mod cert, intr-un
orizont de timp determinat de
finalul crizei actuale.

Adapteaza-ti afacerea
perioadei prin care trecem.
Multe industrii si-au redus
activitatea si au trimis angajatii

in somaj tehnic. Sunt cameni
carora le poti prezenta acum
oportunitatea de a se inscrie in
afacere. Cauta-i si ofera-le acest
ajutor. Pe de alta parte, cresterea
imunitatii si mentinerea sanataii
sunt acum dorintele tuturor. Multe
dintre produsele Forever au acest
obiectiv — ce trebuie sa faci este
sa le promovezi, avand grija sa nu
exagerezi, sa nu faci promisiuni
privind efectele lor benefice, fara
un temei solid. In schimb, poti
sa-ti dai drumul creativitatii. De
exemplu, In pericada de carantina
multi se plang de cresteri in
greutate, din cauza stresului si lipsei
de activitate fizica. Asta inseamna
ca pachetele pentru controlul
greutatii isi pot gasi beneficiari
acum, mai mult decét oricand.

Fii de ajutor, implica-te in
cauzele comunitatii. In jurul
nostru apar permanent cereri si
nevoi venite din partea sistemului
de sanatate, din partea comunitatii
sau a celor dezavantajati. Forever
Roméania nu a ramas indiferenta,
lans&nd o campanie de strangere
de fonduri pentru sustinerea
spitalelor in lupta contra Covid-19.
Alege o astfel de cauza si dedica-i
0 parte din energia, timpul si
resursele pe care le ai la dispozitie.
Daruind, vei dobandi - este un
principiu pe care 1l poti adopta
acum. Dar nu astepta recompense
in urma gesturilor tale generoase.
Vei avea mai mult de céstigat,

iar bucuria iti va fi mai mare

daca ceea ce vei dobandi este
increderea si recunostinta celor pe
care i-ai ajutat. lar atunci cand va
veni vremea potrivita, ele se vor
transforma in rezultate bune pentru
afacerea ta.

Fa focus pe valoare. in aceasta
perioada de provocari este o

greseala sa crezi ca scaderea
preturilor este o rezolvare. Pretul
trece pe loc secund in vremurile
de criza. Ceea ce cauta oamenii
acum este valoarea. Calitatea
produselor Forever si pretul lor
corespunzator devin avantaje

in aceasta perioada, chiar daca
pare de necrezut. Oamenii Tsi
doresc produse de calitate si nu
vor sa piarda bani. De aceea, ei
ii protejeaza cheltuind intelept,
pe lucruri a caror calitate este
garantata. lar produsele Forever
fac parte din aceasta categorie.

Concentreaza-te pe clientii

tai actuali. Costa de 6 ori mai
mult timp si energie ca sa faci o
vanzare unui client nou decat sa
faci aceeasi vanzare unui client
actual. Asta pentru ca unui client
actual i-ai castigat deja increderea,
el cunoaste produsele, este
obisnuit sa cumpere de la tine. De
aceea, in aceasta perioada merita
sa-i acorzi mai multa atentie decat
inainte — este posibil sa fie dispus
sa cumpere mai mult, mai variat,
sa te recomande altora sau chiar
sa intre in afacere.

Recontacteaza-ti lista veche
de clienti potentiali. Vremurile
S-au schimbat, este posibil ca si
atitudinea lor sa se fi schimbat.
Printre ei vei gasi cu siguranta
oameni care si-au reconsiderat
pozitia cu privire la a incepe o
afacere proprie. lar grija pentru
sanatate este acum pe primul
plan, asadar produsele Forever
sunt mai atractive decéat oricand.

Pastreaza o atitudine

pozitiva. Ce ai de castigat

daca te copleseste ingrijorarea?
In schimb, daca 1ti stapanesti
gandurile negative, controlandu-ti
dialogul mental, vei fi intr-o pozitie
privilegiata. Uita-te la partea plina
a paharului, poti gasi suficiente
argumente in acest sens. De
exemplu, gandeste-te ca afacerea
in care te dezvolti are un grad
foarte mare de imunitate in fata
crizelor economice, fapt dovedit
constant din 1978 pana azi.

Afacere Forever 9

Stim ca oamenii iau 80% dintre
decizii pe considerente emotionale
si doar 20% pe baze logice.

De multe ori facem alegeri sub
presiunea emotiilor, apoi revenim

si le justificam cu argumente. Este
important ca, in aceasta perioada
tulbure, sa treci printr-o analiza
critica si realista hotararile si actiunile
tale, astfel incat sa-ti pastrezi
claritatea in gandire si fermitatea in
mersul inainte. Criza va trece, mai
devreme sau mai tarziu, iar cand
te vei uita In urma vei privi aceasta
perioada ca un pas inainte, o
transformare benefica, o incercare
datorita careia ai devenit un om
mai bun.

W
b4

In aceste zile, in care se lucreaza
mult de acasa, exerseaza-{i vointa.
Ignora micile atractii care-{i pot
distrage atentia de la munca.
Concentreaza-te pe activitatile care
te ajuta cu adevarat n afacere.

lar daca ai la dispozitie mai multe

ore decat inainte, investeste-le

in dezvoltare personala si ajutor
acordat altora.

Alexandru Israil
Specialist marketing




10 ingrijire personala

Sa ai mainile curate este cel mai simplu si important lucru pe
care il poti face pentru a impiedica raspandirea germenilor si
pentru a fi sanatos.

In medie, oamenii se spala pe maini de 8 ori pe z, dar
Consiliul Global pentru Igiena recomanda ca spalarea sa se
faca mai des, in special inainte si dupa anumite activitati,
pentru a contribui la prevenirea raspandirii germenilor.

Aloe Hand Soap

Spalarea repetata a mainilor poate influenta pielea si o0 poate
deshidrata, mai ales daca folosesti un sapun care contine
surfactanti agresivi. Din fericire, Forever a gasit o modalitate
de a-ti hidrata mainile in timpul spalarii. Conceput din gel
pur, stabilizat, de Aloe vera si agenti naturali de curatare,
formula blanda a Aloe Hand Soap iti curata mainile in acelasi
timp in care lasa pielea catifelata.

Cand trebuie sa te speli pe maini?

+ Dupa pauze si activitati sportive

+ Inainte de a gati sia manca

+ La sosirea la locul de munca, gradinita sau in orice alt
spatiu educational

Dupa utilizarea toaletei

Dupa ce arunci gunoiul

Dupa atingerea animalelor de companie

Dupa ce iti sufli nasul, tusesti sau stranuti (recomandarea
este sa stranuti sau sa tusesti in cot, nu in palme)

+ + + +

Cum te speli corect pe maini?

+ Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi pune o
cantitate mica de Aloe Hand Soap in palma.

+ Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde,
distribuind spuma sapunului pe toata suprafata palmelor
siintre degete.

+ Asigura-te ca te clatesti corespunzator cu apa calduta.

+ Usuca-ti bine mainile cu un prosop de hartie siinchide
robinetul folosind prosopul.
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pentru Romania

'CONTRIBUIE $I TU PENTRU
DOTAREA SPITALELOR CU
ECHIPAMENTE MEDICALE IN LUPTA
IMPOTRIVA COVID-19

impreuna reusim!

B e

#S aiAcasa 11

e

#StaiAcasa a devenit mai mult decat un hashtag popular care a unit planeta
intr-o misiune comuna. A devenit un stil de viata, o oaza de liniste si siguranta,
o oportunitate de ne redescoperi pe noi, in ceea ce priveste capacitatile,
limitele noastre. Ne ofera totodata si posibilitatea de a iesi castigatori in lupta
Cu O criza care ar vrea sa ne domine viitorul, dar care nu are nicio sansa atunci
cand ne pozitionam ferm deasupra ei si o privim de la inaltimea actiunilor

noastre. insd cum facem asta?

. Petrece timp de calitate cu tine si
familia ta

Inainte sa fii nevoit sa stai in caséa, cat de des aveai
ocazia sa mananci in familie? Cat timp aveai sa
citesti sau sa te joci cu copilul tau? Acum, cand
nimic din exterior nu iti mai distrage atentia si stai
24 de ore din 24 acasa, este momentul ideal pentru
a petrece cu adevarat un timp de calitate cu familia.
Inchide televizorul, calculatorul, tine telefoanele
departe cateva ore pe zi si concentreaza-te pe
oamenii din jurul tdu — comunicand mai mult, citind
mai mult, jucandu-va si gatind impreuna.

foreverliving.ro




12 #StaiAcasa

198

RAMAI

CONCENTRAT
~-PE CEEA CE iTI
DORESTI... Sl
FA-O CU ENERGIA

2. Ramai concentrat pe telurile
tale

Nimic din ce se intampla in exteriorul tau si al casei
nu trebuie sa te indeparteze de visurile tale. Va veni
ziua cand vei iesi in lume si nu vrei sa o iei de la
capat, ci sa iti continui calatoria Forever in atingerea
stimulentului dorit, a unui nivel nou in Planul de
Marketing etc. Raméai concentrat pe ceea ce fti
doresti si asigura-te ca nu trece zi in care sa nu
lucrezi pentru ceea ce 1ti doresti. Si fa-o cu energia
si bucuria cu care o faci dintotdeauna, avand grija
sa 1ti incepi ziua cu gelul preferat din Aloe vera si
un Forever Active Pro-B (ce combinatie puternical).
Continua cu ceaiul Forever Aloe Blossom Herbal
Tea atunci cand iti suni contactele sau tii legatura
cu echipa. lar seara, bucura-te de rasfatul rutinei
de infrumusetare cu 0 masca Aloe Bio-Cellulose

si produse din gama Sonya sau infinite by Forever.
lar daca esti multumit, transforma bucuria ta intr-o
inspiratie pentru altii. Gazduieste o prezentare de
produse online!

isi cauta inspiratia si vocatia in ceea ce

3 Descopera sau redescopera
puterile online-ului
Poate cea mai mare sansa pe care miscarea

#staiacasa ti-o ofera este sa descoperi (in cazul in
care nu o faceai pana acum) si chiar sa redescoperi

mediul online si ce poate face el pentru tine si
visurile tale. De la aplicatii care te pot aduce mai
aproape de oameni prin videoconferinte sau
call-uri, pana la pagini de socializare sau, de ce
nu, crearea unui blog nou in care sa iti prezinti
povestea Forever, toate sunt oportunitati
digitale care ti stau la indemana in orice
moment, si pe care altii abia asteapta sa

le cunoasca. Pentru ca viitorii membri ai

echipei tale fac In aceste momente ceea

ce faci si tu: rasfoiesc mediul online si

gasesc navigand printre zeci, chiar sute
de pagini. De ce nu si prin a ta”?!
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. Munceste si

fa-o organizat si
disciplinat
Nu lasa nicio zi la voia Tntamplarii,
chiar daca stai in casa. Planifica-ti
zZilele cu atentie, incercand sa nu
te Indepartezi de la programul pe
care 1l aveai Tnainte de aceasta
perioada. Daca aveai intalniri
cu echipa in anumite zile ale
saptamanii, programeaza-le
online. Daca aveai 0 prezentare
de produse, creeaza un watch
party pe Facebook cu toti cei
interesati. Mergi la cumparaturi in
zilele in care mergeai de obicei,
suna-ti contactele in intervalul
in care o faceai de obicei. Fa
miscare Impreuna cu echipa
lunea, miercurea si vinerea, de
la ora 09:30, pe grupul Forever
FIT Roméania, acolo unde Forever
impreuna cu Mariana Parju i
energizeaza diminetile si te aduc si
mai aproape de telul de a arata si
a te simti mai bine. Fara disciplina
Si organizare, nu exista rezultat,
indiferent ca vorbim de munca sau
activitati personale.

Inspira-te in activitatea Forever
din toate sursele si canalele pe
care ti le punem la dispozitie:

e Site-ul foreverliving.ro —
informatii produse + comenzi
online: deschis 24/24

e Aplicatia Discover Forever —
materiale de business, training-uri,
Ghidul de Social Media

¢ Revista Forever — online, poate
fi accesata de oriunde si oricand

e Contul de FBO din foreverliving.
com — sectiunile Afacerea mea,
Instruire & Formulare si descarcari

e Canalul de Youtube: numeroase
video-uri cu si despre produse,
afacere si companie

Prezentari, training-uri si
live-uri Forever:

« In fiecare joi din luna organizdm
webinariile:

20:00 - Online Business
Opportunity Meeting

e In prima zi de joi din luna
organizam webinarul:

21:00 - Construieste-ti 0 echipa
de Activi

e In a 3-a joi din luna organizam
webinarul Go for Eagle, exclusiv
pentru Manageri

e in fiecare zi de luni, de la ora
20:00, avem webinarii despre
produsele Forever pe platforma
Zoom cu dr. Corina Balan

e In fiecare a doua si a patra zi de
miercuri din lund, de la ora 13:00
avem “Pranzul Forever de Beauty
si Lifestyle” cu demonstratii live in
grupul Forever Romania FBO si/
sau Youtube live.

5 . Tine-ti echipa
aproape

Aceasta perioada este propice
pentru a reintra in contact cu
colaboratori mai vechi, dar mai ales
pentru a-ti fine echipa aproape. Cu
siguranta, sunt multi cei din echipa
ta care traiesc aceleasi sentimente
de incertitudine, teama, angoasa i,
poate, deznadejde ca multi cameni
de pe intreg mapamondul. Este
momentul ideal sa fii si mai aproape
de ei. Orice vorba buna, calda,

de incurajare, de la Sponsorul lor,
vine ca un impuls motivational
puternic in activitatea lor Forever si
le da increderea de care au nevoie
pentru a continua. Fa-ti timp si
aranjeaza-ti agenda astfel incat

in fiecare zi sa dai cel putin 5-7
telefoane la persoane inscrise de
tine sau, pur si simplu, din echipa ta.

#StaiAcasa 13

6 . Relaxeaza-te si
bucura-te de ce ai
Trezeste-te In fiecare zi cu ganduri
de recunostinta si multumire
pentru fiecare zi care incepe.

Pe langa paharul de Aloe Vera
Gel, care ofera energie si hrana
pentru corp, o gandire pozitiva,
un mindset puternic si bucuria

de aimpartasi ceea ce ai cu cei
de langa tine poate fi cel mai bun
antrenament pe care 1l poti exersa
azi pentru un maine de succes.

Pentru foarte multi, izolarea intre
peretii casei, care dureaza deja de
multe saptamani, s-a transformat
intr-o inchisoare care gazduieste
anxietatea, neputinta, depresia,
plictisul si tristetea. In acest fel,
trec pe langa ei oportunitati si
sanse care le-ar putea schimba
viata daca si-ar muta atentia,
gandurile si actiunile spre cateva
lucruri si activitati care, odata iesili
din case, le-ar putea oferi sansa
unei noi destinatii In succesul
personal si profesional deopotriva.
Suntem impreuna in aceasta
poveste al carei sfarsit ne

va gasi invingatori pe toate
planurile. Suntem convinsi

de asta. Pentru ca impreuna
reusim orice ne propunem.

foreverliving.ro



Romina Doran, Senior Manager, calificat Eagle & membru KLC, este

unul dintre liderii de top din Forever Romania care, zilele acestea, in care
#stamacasa, spune ca mediul online ii este mai familiar decat oricare altul,
pentru ca este cel pe care a pus prima caramida a succesului la inceputul
afacerii ei Forever, in urma cu 5 ani.

Practic, astazi, cand suntem fortati
sa ne mutam afacerile in online,

ea nu face decét sa se intoarca

la origini si sa repuna in practica
modelul de lucru de atunci,
impreuna cu cateva alte trucuri

si activitati interesante, adaptate
vremurilor pe care le traim. Totul
copiabil si dovedit 100% prin
succesele rasunatoare si calificarile
la programe Forever de top de-a
lungul timpului: Raliuri Globale,
Eagle Managers’ Retreat. Online-ul
este mai degraba o oportunitate si
un avantaj pentru afacerea Forever
decét o provocare sau un obstacol
in calea reusitelor pe care ni le
propunem — este concluzia la care
am ajuns la finalul interviului tonic,
dinamic si inspirator pe care ni l-a
oferit cu generozitate Romina in
randurile care urmeaza.
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. Vorbeste-ne

putin despre tine
si impartaseste-ne
povestea ta Forever.
Cum a inceput totul si
care a fost de ce-ul tau?

Am 34 de ani, sunt de profesie
inginer chimist si meseria aceasta
imi oferea confortul perfect sa

imi traiesc cele mai puternice
limitari - teama de a vorbi in public,
teama de a fi judecata de ceilalli
pentru ca da, Imi imaginam ca Vvoi
lucra intr-un halat alb, Tnconjurata
de reactii chimice, procese
tehnologice si eprubete colorate

o viata Intreaga. Vedeam locul
perfect in care pot tine totul sub
control, fara sa fiu nevoita sa imi
asum responsabilitatea pentru
ceva ce ar putea sa fie si gresit - o
alta frica, de data aceasta, frica
de esec. Dar in momentul in care
am devenit mama, ceva in mine
s-a schimbat. Nu doar ca trebuia
Sa gasesc eu reteta dupa care

sa functioneze aceasta misiune
de parinte, ci trebuia sa imi asum
si responsabilitatile care vin la
pachet. Am doi baietei minunatji,
pentru care invat ziinic sa fiu o
mama buna, un exemplu pe care
sa il urmeze, si alaturi de sotul
meu, Cristi, ne dorim sa le oferim o
alta perspectiva pentru viata.

Asa a aparut pentru mine dorinta
de a cauta ceva care sa imi ofere
flexibilitate in programul de lucru,
dar si sansa de a aduce castiguri
pe masura in familie. Si am gasit
asta prin oportunitatea Forever.
A venit informatia prin intermediul
unei mamici dintr-un grup pe care
il urmaream. Vazusem postarea
ei initiala in care intreba de o
modalitate de a céstiga bani
lucrand de acasa si, la cateva
luni distanta, vedeam si postarea
in care spunea cum a reusit.

La intélnirea la care urma sa ne
cunoastem, ea nu a mai ajuns,
insd& am cunoscut-o pe cea
alaturi de care urma sa cladesc
tot acest business, pe Milentina
si chiar si pe Marius Marcus. A
fost ceva ce contraria toata firea
mea. Acceptasem invitatia la un

ceai (eu, care nu bausem ceai
decat in episoade de raceald) cu o
persoana pe care nu o0 cunosteam
decét din mediul online si care

nu mai venea la acel ceai. Pentru
o fire timida, ca mine, clar era
ceva mai mult care ma impingea
sa fac lucrurile. Tot ce a adus
acea intalnire pentru mine a fost
temeinic - s& cunosc cameni NOi
care mai departe mi-au devenit
prieteni, nu doar Sponsori. Am
intentionat sa nu pierd nicio
secunda energia aceea buna,
conectarea din grupul care se
formase.

. Stim ca tu

organizai foarte
multe evenimente si
intalniri offline in diverse
orase din tara. Cum a
fost trecerea la 100%
online si ce stil de lucru
abordezi acum?

Cu totii am devenit constienti ce
putere au evenimentele offline,

fie ca este vorba de o simpla
prezentare de produse sau de

o intalnire pentru expunerea
oportunitatii de afacere, intalnire
ce reuneste echipa, Business
Day-urile sau da, cel mai important
eveniment pentru noi ca FBO -
Success Day. in cadrul acestor
evenimente, ai ocazia sa oferi
conectare, emotie, informatie
intr-o legatura poate mai stransa.
Pentru mine, pentru ca eu am
intrat Tn acest business cu dorinta
de a crea timp pentru copilul meu
si dorinta de a dezvolta cu totul

acest business in mediul online

sa ies si sa fac evenimente la

sala a fost reala tranzitie. Deci, as
putea spune ca perioada aceasta,
de izolare, pe mine m-a adus
napoi la baza, un fel de ,Back

to the roots”. Din perspectiva
omului introvertit, a persoanei

care isi dorea flexibilitate, desi in
saptamana in care s-a luat decizia
ca evenimentele la sala au nevoie
de aprobari diverse si programul
nostru de evenimente era deja
stabilit, s-a a trezit totusi la prima
vedere instinctul acela — ,,ok, acum
eu ce fac?”. Dupa care imediat ce
am inceput sa analizez situatia, am
realizat ce oportunitate fantastica
imi creeaza aceste circumstante.
Nu voi mai avea timpi morti intre
intalniri, distrageri care sa ma
deconcentreze. Dimpotriva, acel
»game plan” de 90 de zile de care
auzim foarte des si de fapt a carui
menire este chiar aceasta - sa
elimini distragerile. Se pare ca
circumstantele create prin masurile
luate sunt de ajutor.

. Ce activitati ai

impreuna cu echipa
pentru a o tine aproape
in aceasta perioada?

Imediat ce s-au luat masurile de
aramane in casa, am ales sa
facem munca in mediul online
mult mai concentrat, dar si mai in
stransa legatura. Deja incepusem
de ceva timp anumite sesiuni de
lucru Tmpreuna cu echipa si pot
spune ca nu a fost un lucru nou
pe care trebuia sa il implementez,
in masura in care, in sesiunile cu

foreverliving.ro



Interviu Forever

unul dintre mentorii mei, acesta
imi vorbea despre astfel de sesiuni
inca de anul trecut. Este de fapt
un termen tradus foarte bine

prin “conducerea prin exemplul
personal”. Ai refuzuri, arata asta, ai
obiectii, arata camenilor din echipa
cum le tratezi, faci abordari, arata
ce scrii, ce i se raspunde sau
cum vorbesti la telefon. De fapt,
faceam asta, asa ca de ce ne-ar

fi greu s& mutam totul ”in direct”,
ca sa zic asa? Va spun de ce mi-a
fost mie teama — luam personal
raspunsul final al prospectului si,
pana cand nu am trecut peste
aceasta temere, am intarziat sa
arat cate refuzuri primesc pe zi.
Asta in programul actual de lucru
este ceva normal.

In sesiunile de lucru alocdm

timp in care sa discutam despre
directia zilei, un lucru fantastic ce
ajuta oamenii sa se organizeze,
sa se disciplineze. Este un lucru
ce ne “arde” foarte tare, pentru
ca in acest business nu te trage
nimeni la raspundere pentru ce
faci sau ce nu faci, dar esti gata sa
Spui daca merge sau nu merge,
indiferent daca actionezi sau
doar te gandesti sa actionezi. Am
invatat asta tot mai mult, pentru
ca noi asa am fost educati -

ni se spuna ce sa facem - si nu
reusim sa transpunem aceasta

disciplind Tn munca noastra. Si
atunci evaluam ca lucrurile nu
functioneaza doar pentru ca
alegem ce anume vrem sa facem
sau nu din acele activitati zilnice
legate de afacerea noastra. Partea
aceasta de sesiuni de lucru a creat
pentru mine si un parteneriat de
responsabilizare. Nu pot veni in
fata oamenilor zilnic cu aceeasi
obiectie primita acum 3 saptamani,
deci zilnic trebuie sa fac lucruri, ca
sa pot arata ceea ce fac.

Intalnirile online intr-un anumit
interval de timp Tn care toti facem
invitatii, In care ne pregatim pentru
evenimente, care sunt zilnice In
aceasta perioada functioneaza
foarte bine in ambele sensuri

- Si pentru sponsor, si pentru
sponsorizat. Si chiar am dus mai
departe aceasta idee de conectare
- daca lucram impreung, ne si
distram impreuna - si organizez
periodic sesiuni In care facem si
altceva, ceva care nu este legat
de business (de exemplu, gatim

impreund). Tn modul acesta, pot

ramane langa oameni, pot arata
ca si eu sunt mama, si eu ma
transform in femeia cu atributiile
asumate cumva ancestral in a
asigura bunastarea familiei, dar
asta nu ma impiedica sa imi
dezvolt afacerea.
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. Cum reusesti

sa recrutezi zilele
acestea si cum ii inveti
si pe altii sa o faca?

Pentru partea de recrutare, eu
sunt recunoscatoare organizatiei
din care fac parte — Success
Team — pentru ca acolo am
mereu exemplul ca se poate.

Ma las inspirata de oamenii care
arata ca nu este nevoie de toate
cunostintele din lume ca sa ai
rezultate excelente, ai nevoie doar
de pasiune si energie.

Recunosc, eu sunt omul care voia
sa faca lucrurile perfect, asta pana
cand am inteles ca perfectiunea

te face s& amani extraordinar de
mult actiunea. De-asta arat foarte
mult In sesiunile de lucru ce obiectii
primesc, cum merg spre oameni
noi, cum abordez oamenii vechi.
Sunt lucrurile pe care le facem

cu totii, avem un subiect comun

in aceasta perioada si cei care

au experienta in vanzari cunosc
importanta acelui mic amanunt
de care sa te legi ca sa ajungi sa
transformi un necunoscut, cel
putin Intr-o cunostinta. Avem “"un
elefant in camera”, ca sa spun
asa, si oricui li prinde bine sal

intrebi macar cum traverseaza

aceasta perioada si daca este
deschis sa se uite la ceea ce ai
gasit tu ca solutie - este unicul
truc ce as putea spune call
folosesc. Nu spamez pe nimeni
cu tone de mesaje, vreau sa aflu
despre omul acela intai cum este
si apoi sa ii pun o simpla intrebare.
Bineinteles, pastrez lucrurile deja
definite - daca sunt implicat in
afacere full-time, un minim de 10
conversatii sunt vitale (conversatii,
nu doar mesaje date) si daca este
implicat part-time, sincer la céat timp
avem acum la dispozitie, un minim
de aceleasi 10 conversatii este la
fel de vital si aici fiecare isi poate
stabili o rata de conversie - cate
mesaje sau telefoane trebuie sa
dea ca sa deschida acest minim
de conversatii orientate catre o
expunere, fie ca este o prezentare
online sau ca este un material, in
functie de ce unelte foloseste.



. Cum arata o zi de
lucru pentru tine
in afacerea Forever,
in perioada in care
#StamAcasa?

In aceasta perioada, chiar daca
stam acasa, in echipa s-a mers pe
provocarea de a iesi din pijamale
indiferent ca lucrezi flexibil si esti
in casa. Tocmai modul in care

te Imbraci, cum te aranjezi, cum
faci acele mici lucruri care te ajuta
sa iti pastrezi starea iti definesc
modul in care 1ti vei conduce ziua,
saptamana, luna. Ziua incepe cu o
sesiune de jumatate de ora in care
ne setam directia zilei, consumam
bautura preferata din aloe care ne
energizeaza, apoi avem sesiune
de lucru pe intreaga organizatie,

in care facem invitatiile pentru
evenimentele saptamanii. Seara o
alocam prezentarilor de business
pentru diverse categorii de
persoane, in functie de interesele
lor, si apoi avem webinariile de
echipa, dedicate recunoasterii
performantelor din echipa, sau
traininguri de invatare pe partea de
Primii Pasi spre Manager. Aceste
zile ne tin conectati intr-o energie
buna, concentrati pe actiune.

. Ce crezi ca ar
trebui sa faca un
lider pentru a-si motiva
oamenii in contextul

actual?

Pentru fiecare, aceasta periocada
este o provocare, indiferent daca
isi desfasura business-ul in mediul
online sau acum incepe. Cu

totii suntem marcati de aceasta
incertitudine legata de cat vor dura
aceste restrictii sau ce va insemna
"normalul” dupa aceasta etapa.

Insa in egald méasura, si ca lider,

si ca FBO, in primul rand suntem
lideri in propria noastra viata,

in care impactam parinti (acolo
unde este cazul), copii, vecini,
colegi de serviciu, deci setarea
mentala este una careia putem
sa-i acordam o atentie sporita in
aceste momente, s& ne mentinem
deasupra problemelor. Informarea
0 putem lua din surse mult mai
sigure decat mass-media si chiar
va indrum sa urmariti un scurt
material al carui link 1l las aici, ca
sa intelegem céat de actuala este
tema si sa ne tragem concluziile
https://www.youtube.com/
watch?v=5ULorgOFpdE.

Mai departe de asta, indiferent

de incercarile prin care trecem
(incercarile vin acolo unde se simte
0 slabiciune), impreuna cu siguranta
putem reusi si chiar putem exploda
business-urile noastre.

CONSIDER CA TOT CE SE
TRANSMITE PE TOATE
CANALELE SOCIAL MEDIA
ESTE IMPORTANT SA FIE
POZITIV, SA FIE LEGAT DE
CEVA CONSTRUCTIV SI MAI
ALES DE CEVA CARE POATE
ADUCE PLUSVALOARE.

Liderii cu siguranta s-au mobilizat
in aceasta directie, de a fi mult mai
aproape de oameni, de a lua zilnic
pulsul, fie ca este telefonic, prin
webinariile de echipa sau printr-un
simplu apel video - asta ne ajuta
sa nu reactionam, ci sa venim cu
solutia la provocari. Eu consider ca
atitudinea pozitiva necesita mult
mai putin consum energetic decat
panica si, de aceea, munca din
aceasta perioada ne va apropia si
ca oameni, nu doar ca parteneri in
business.

FOREVER®

HSUCCESSDAY

7. Pentru ce obiective
muncesti acum in
agenda ta Forever?

Obiectivele mele pentru acest

an sunt in primul rand legate

de atingerea programului Eagle
Manager, Chairman’s Bonus, Raliul
Global, pe care compania le pune
la dispozitie extrem de generos prin
Planul de Marketing.

Si dincolo de aceste obiective,

cred ca este dorinta de a transmite
aceasta posibilitate la cat mai multe
persoane din echipa. De asemenea,
doresc sa ajut ca o persoana la
inceput sa castige cat mai repede
din business, pentru ca asta o face
mai usor de ramas decét de plecat,
sa afle cum poate apoi debloca
accesul la stimulentele de top,
pentru ca merita fiecare secunda sa
simti toate experientele pe care le
poti crea in calatoriile oferite nu doar
pentru tine, ci si pentru familia ta.
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Oana loan,
Director Executiv Forever Romania si
Coordonator al Departamentului AS400

“lubesc Forever, este o parte frumoasa din viata mea. Au trecut nu
mai putin de 20 de ani de cand fac parte din echipa Forever Living
Products Romania. Si fiecare persoana din aceasta companie
poate spune o poveste pe cinste despre primii pasi in companie.
In cazul meu, am plecat de la nesfarsitele si complicatele proceduri
vamale de import si am trecut prin provocarea primelor inchideri
de luna si emiterea primelor bonusuri recapitulative. Pentru fiecare
dintre noi primii pasi sunt numai ai nostri. Si stim, in noi insine, ca
nu este usor. Orice sustinere si indrumare ajuta. De cele mai multe
ori gasesti in Sponsorul tau un sprijin de nadejde, dar ne ai si pe
noi alaturi in afacerea ta Forever.

& Cum ma pot sponsoriza
international?

& Ma pot califica la un nivel
superior in Planul de Marketing
CuU puncte obtinute si din alte
tari?

<

Ce sunt Punctele Noi?

& De ce este statutul de Activ
atat de important?

& Am nevoie de o parola pentru
contul meu de pe
foreverliving.com, cum o pot
obtine? Mihaela lonita va este alaturi

si va indruma in procedurile

de relocare, Forever

Global Pay, procesarea

comenzilor in AS400.

Stapéaneste senzational

tot ce are legatura cu

Politicile Companiei si vi le

prezinta pe intelesul vostru.

Oricand aveti intrebari sau

nelamuriri, va sta cu drag la

dispozitie.

& Cum ma pot califica la Eagle
Manager? Dar la Raliul Global
sau la Chairman’s Bonus?

& M-am stabilit in UK sau
Germania, cum pot face
comenzi aici?

@ Indeplinesc conditiile de
schimbare a sponsorului?

Sunt doar céateva dintre intrebarile
la care gasiti raspunsuri in
Departmentul AS400. Ne plac
provocarile, ne place sa va

fim de ajutor. De pe
suport_as400@foreverliving.ro,
acolo unde atat eu, céat si colegele
mele va asteptam intrebarile si
solicitarile.

FOREVER | Roméania & Republica Moldov A

Eliza Munteanu va activeaza
ID-ul Forever pentru a putea
opera in alte tari (sponsorizare
internationala), va ajuta cu
informatii despre aceste
subiecte si va trimite parole
pentru biroul vostru online de
pe foreverliving.com.

Puteti apela oricand si la
mine cu orice intrebare legata
de Poaliticile Companiei si va
indrum si in procedurile de
responsorizare si schimbare
de sponsor.

Impreuna actualizdm datele
voastre in sistemul AS400 si
ne asiguram, luna de luna, ca
fiecare comanda plasata de
VoI si de retelele voastre va

fi inregistrata corect. Echipa
AS400 este aici pentru voi.

Si ne place sa va fim mereu
alaturi.”
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Spalarea constanta a mainilor poate afecta pielea.

In medie, oamenii se spald pe maini de 8 ori pe zi, dar
Consiliul Global pentru Igiena recomanda ca spalarea
sa se faca mai des, in special inainte si dupa anumite
activitati, pentru a contribui la prevenirea raspandirii
germenilor. Cresterea frecventei spalarii pe maini poate
duce la piele uscata si sensibila.

Aloe Propolis Créeme

Amestecul bogat si cremos de Aloe vera, propolis Si
musetel contribuie la mentinerea tonusului si texturii
adecvate a pielii, are efect calmant si este una dintre
cele mai bune si cautate creme de piele din gama
Forever.

De ce ar trebui sa folosesti Aloe Propolis Créme?

+ Contribuie la mentinerea tonusului si texturii adecvate
a pielii

+ Ofera o senzatie placuta de calmare

+ Hidrateaza excelent si hraneste pielea

+ Combina Aloe vera cu propolis

ALOE
FROPOLIS
CREME

Cum te speli corespunzator pe maini?

+ Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi aplica o il
cantitate mica de Aloe Hand Soap, Aloe Scrub sau -
Aloe Avocado Face & Body Soap in palma.

+ Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde,
distribuind spuma sapunului pe toata suprafata
palmelor siintre degete.

+ Asigura-te ca te clatesti corespunzator pe maini.

+ Usuca-ti bine méainile cu un prosop de hartie si inchide
robinetul folosind prosopul. FOREVER

+ Aplica Aloe Propolis Creme la discretie si rasfata-ii THE ALOE VERA COMPANY
pielea mainilor cu un produs de cea mai buna calitate.
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CLUB

Nagy Erné & Irma

Marian & Dr. Monica Costita

Vajda Katalin

CLUB

Csoma Josif & Melinda
Daniel & Maria Parascan
Carina & Sebastian lacata
Vasilica & Dumitru Craciun
Maria Pop

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna martie, au acumulat
minimum 100 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Marius & Milentina Marcus
Silviu Ursu

Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de
Manager si mai sus care, in luna martie, au acumulat
minimum 60 p.c. non-manageriale + personale
(dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut).

Viorica & Stefan Rosu
Rodica & Ghita Codoban
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Viorica & Viorel Moca

Deak Mihaly & Katalin

Andreea Gruia

Niculina & Viorel Ciuchea
Petru & luliana Petrov
Pethé Roland Tiberiu
Sofiea Zamfir

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Gizella & Marius Botis

Constanta & Danut Mei-Rosu
Marinela Tutuleasa

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Monica & Cristian Lepadatu
Violeta Loredana Ganbutan

Elena Moraru

Aurel & Veronica Mester

Olesea Anghelinici & Gheorghe Via
Angela & Valentin Gherghe

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | Aprilie
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Marian & Dr. Monica Costita

P.C. non-manageriale

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in
luna martie

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna martie.

Marian & Dr. Monica Costita
Nagy Erné & Irma

Vajda Katalin

Marius & Milentina Marcus
Silviu Ursu

Daniel & Maria Parascan
Csoma Josif & Melinda
Vasilica & Dumitru Craciun
Andreea Gruia

Carina & Sebastian lacata
Pethd Roland Tiberiu

Petru & luliana Petrov
Niculina & Viorel Ciuchea
Elena Moraru

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Constanta & Danut Mei-Rosu
Rodica & Ghita Codoban
Monica & Cristian Lepadatu
Violeta Loredana Ganbutan
Maria Pop
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Vajda Katalin

P.C. totale

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna martie

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat
cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna martie.

Vajda Katalin

Aurel & Veronica Mester

Gizella & Marius Botis

Nagy Erné & Irma

Maria Pop

Marius & Milentina Marcus

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Daniel & Maria Parascan
Camelia Dincuta

Derzsi Etelka & Samuel
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
lonut & Georgiana Stroe
Marian & Dr. Monica Costita
Ramona Vingan

Csoma Josif & Melinda
Smaranda Salcudean

Carina & Sebastian lacata
Romina Doran

Kele Monika

Elisabeta-Maria luga
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22 Stimulent Forever

FOREVER

Bandi Attila & Izabela
Viorica & Neculai Bardasu
Rodica & Ghita Codoban
Marian & Dr. Monica Costita
Vasilica & Dumitru Craciun
Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir
Andreia Marinela Deac
Derzsi Etelka & Samuel
Romina Doran
Gal Irén
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Tatiana & Florin Gont
Andreea Gruia
Carina & Sebastian lacata
Elisabeta-Maria luga
Rafael-Valer Loghin
Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca
Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu
Dr. Catalina Palancianu
luliana Mirela Popescu
Felicia & Siminel Sumanariu
‘Smaranda Salcudean

Marcela & lon Serban
Szabd Eva

Ulbrecht Susana & Gavril
Petru & Emilia Trusca

Camelia Dincuta

Kele Monika

Marius & Milentina Marcus
Nagy Ermnd & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

lonut & Georgiana Stroe
Marinela Tutuleasa

Szabo Jozsef

Ramona Vingan

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Gizella & Marius Botis

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

Vajda Katalin
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Calificarile lunii martie

Supervizori
Nume

Cristel Anagnostu
Aszalos Marta

Balogh Judit

Marcel Bercea

lonela Gabriela Beschiu
loana Bizera

Viorica Blaj

Boni Maria & Karoly
Maria Cizmas

Gabriela Maria Damian
Carmen Gabriela Dragomir
Alina-luliana Duta
Fazakas Piroska

Fekete Zoltan

Anda Filimon

lonut Filimon

Viorica Filip

Karina Fratutescu

Gall Katalin

Mihaela Valerica Gavrilas
Doina Gogean

Hideg Melinda
Karacsony llka

Viorela Elena Manciulea
Mathe Agnes

Santiliana Nicoleta Matic
Elena Simona Miloiu
lulian Miru

Mihaela Loredana Morogan
Nagy Csilla

Alexandru Mihai Nes
Marinela Ovadiuc

Nela Mirela Popescu
Alin-lonut Ravoiu
Natalia-Daniela Reutchi
Bianca-Rodica Rosu
Elena-Bianca Safciu
Sorban luliana

Vasilica Tabardici

Toaso Zsuzsa

Torok Edit
Constantin-Valentin Uruioc
Stela Uruioc

Maria Magdalena Zota

Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Localitate

Constanta
Valea lui Mihai, BH
Targu-Mures
Oradea

Sdliste, SB
Craiova
Traznea, SJ
Ernei, MS
Brasov

Ojdula, CV
Baia-Mare
Timisoara
Miercurea-Ciuc
Sfantu-Gheorghe
Oradea
Séantandrei, BH
lancu Jianu, OT
Lugoj, TM
Sfantu-Gheorghe
Baia-Mare
Panciu, VN
Gheorgheni, HR
Ozun, CV
Brasov
Ciumani, HR
\oila, BV
Surani, PH
Rediu, IS

Poian, CV
Targu-Mures
Arad

Suceava
Dragasani, VL
Targoviste
Cucuruzu, GR
Sebis, AR
Targoviste
Valea lui Mihai, BH
Galati

Odorhei, HR
Teliu, BV
Timisoara
Timisoara
Marasesti, VN

Sponsori

Niculina & Viorel Ciuchea
Bartha llona Erika

Boni Maria & Karoly
Rodica & Ghita Codoban
Anca Elena Pop Jurj

Flori Viorica Vasile

Gal Irén

Dedk Mihdly & Katalin
Naomi Raluca Chirita
Benkd Szidonia & Janos Levente
Ulbrecht Susana & Gauvril
Andreea Gruia

Ballo Mdnika

Fekete Maria & Ludovic
Rafael-Valer Loghin

Anda Filimon

lonela Droahna

Marius & Milentina Marcus
Fekete Zoltan

Erika & Ciprian Smetan
Sofiea Zamfir

Mathe Agnes

Fekete Maria & Ludovic
Alina Mihaela Fratila

Kollo Csaba & Erika

losif Suciu

Marian & Dr. Monica Costita
Lucica & Gheorghe Tabacaru
Gabriela Maria Damian
Balogh Judit

Andreia Marinela Deac
Alina Tipa

Viorica & Marcel Cismaru
Viorica & Stefan Rosu
Gabriela & Vasile Ghiviriga
LLaura Maria Mados
Viorica & Stefan Rosu
Sorban Anna-Maria
Tatiana & Vasile Tofan
Vajda Katalin

Karacsony llka
Suzana-Niculina Bostioca
Constantin-Valentin Uruioc
Sofiea Zamfir

foreverliving.ro
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Asistent Manageri

Nume

Bartha llona Erika
Anca Bulzan
Alina Mihaela Fratila

Neméth Elvira Iboyo

Manageri

Nume

Fekete Maria & Ludovic
Veronica Pahoncia

Senior Manageri

Nume

Petru & luliana Petrov

Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.
Localitate Sponsori

Valea lui Mihai, BH

Oradea Viorica & Viorel Moca

Nemeéth Elvira Iboyo

Brasov Bucurel & Gydngyike Ghirda

Valea lui Mihai, BH Boldog Gavril & lleana

Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau
150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive.

Localitate Sponsori

Sfantu-Gheorghe Dinka Istvan Levente

Roman, NT Petru & luliana Petrov

Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunosculti in prima linie sponsoriala.
Localitate Sponsori

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Forasti, SV

Calificari Globale

Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna martie.

Supervizor Localitate Sponsori

Adina Martin Oituz, BC lonela Gabriela Beschiu
Asistent Manageri Localitate Sponsori

Giullia Suca Giarmata VII, TM Andreea Gruia
Manageri Localitate Sponsori
Georgiana-Cosmina Grigore Tandarei, IL Carina & Sebastian lacata
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ECHIPA FOREVER ESTE MEREU PREGATITA SA TE SUSTINA. NE POTI CONTACTA ASTFEL:

BPentru informatii legate de marketing — suport_marketing@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de produse — infoproduse@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de comenzi online/Tel Verde — suport_comenzi@foreverliving.ro

BPentru informatii legate de situatia punctelor credit — suport_as400@foreverliving.ro

mPentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala —
suport_contabilitate@foreverliving.ro

HPentru alte tipuri de informatii — suport_office@foreverliving.ro

BmPentru informatii legate de produse/afacerea Forever in Republica Moldova — moldova@foreverliving.ro

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE: Program de Paste

@ Forever Living Products Romania HQ Comentzile plasate pe foreverliving.ro
o ) in perioada 16-20 aprilie vor fi livrate

@ Forever Living Romania HQ incepand de marti, 21 aprilie.

@ Forever Living Products Romania HQ
@ Forever Living Products Romania HQ

@ Forever Living Products Romania HQ Comenzile plasate pe foreverliving.ro in
perioada 30 aprilie - 3 mai vor fi livrate

incepand de luni, 4 mai.

Program de 1 Mai

SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Q 0723.603.556,

€ (0726.332.140,

€ 0726.332.157,

€ 0726.332.178;

sk aviatorilor@foreverliving.ro

www.foreverliving.ro

e
f{RISEAGAINST HUNGER P O EV
Pentru Roman; e
a \
2o Contribuie peny, \ &"‘

c v TU dotarea spj \ )
ertificate of Merit Cu echipamente mediae. e \
et \ "\

Doneaza 5 lei say o
fiecare comang:

Impreuna reusim!

Produse Noi Materiale Prometiceale

Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving.ro

foreverliving.ro
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Achim, Stefania
Aftanache, Aura-Denisa
Alexandru, Maria Cristina
Alexe, Alina Gabriela

Ali, Gabriela

Ambrus, Orsolya

Amet, Catalina

Amus, Emilia

Anghel, Andrada Georgiana

Anghel, Oana, Monica

Anti Martinica, Petrut Alexandra

Anton, Violeta Neli

Apostol, Maria-Elena

Ardusadan, Laura Narcisa

Aurica, Elisabeta
Avramescu, Elena

Balan, Elena

Balazs-Karancsi, Zsuzsanna

Bandi, Reka

Banu, Daniela

Barbu, Denisa Paula
Barbu, Tudorita

Bejan, Denisa Florentina
Bejan, Luminita

Bejan, Simona

Bichir, Carmen-Elena
Bledea, Irina

Bodoarca, Madalina

Gheba
Giarmata
Surani
Bucuresti
Marghita
Fancel
Constanta
Ploiesti
Resita
Bucuresti
lasi
Constanta
Rediu

Baia Mare
Liesti
Cazasu
Constanta
Gheorgheni
Od.Secuiesc
Galati
Cerat
Bucuresti
Oradea
Magiresti
Roman
Buzau
Hunedoara

Bucuresti

Bogdandi, Flavia Diana
Boglarka, Eniko Banya
Bohorodit, Larisa
Boiu, Stefania Catalina
Bold, Cristina Ramona
Bold, Denis Daniel

Bonciu, Maria

Bondor Crisan, Petrica Radu

Borla, Cristina Maria
Bortis, Ramona-Rodica
Bot, Angelica Lidia
Bota, Erika

Brancus, Liviu

Bratu, Elena Luminta
Brici, Marinela

Bucur, Rares

Buduroiu, Andreea
Burca, Doinita

Buta, lleana

Butnaruc, Adina
Calbaza, Viorela Maria
Calinescu, Razvan Mihall
Calinoiu, Elena-Sonia
Calpanu, Laurentia
Capitanul, Florentina
Carabuz, George
Cardos, Sibel Diana

Cautisanu, Cristian

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252

Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Oradea

Valea Lui Mihai

Stamora Germana

Ovidiu
Craiova
Arad
Ploiesti
Turda
Arad
Sebis
Oradea
Siria
Craiova
Ramnicu Valcea
Deva
Bistrita Nasaud
Roman
Ineu
Falticeni
Fagaras
Urmenis
Ghimbav
Ploiesti
Crevedia
Jebel
Constanta
Bistrita

Buhusi



Cernea, Marilena Valentina
Cheptanaru, Laura
Chereches, Cecilia
Chiciudean, Todorica Aurora
Chimerel, Karmen Claudia
Chiriac, Ana Andreea
Chirila, Elena Gratiela

Chis, Trandafir Florin Man
Chiuariu, Madalina-Liliana
Cican, Nicoleta

Cimpoi, Elena Liliana
Ciobanasu, Roxana Teodora
Ciocan, Maria

Ciolan, Teodora Elena
Cionca, Daniela-Crina
Ciornei, Florin

Cirneanu, Sofica

Cismaru, Cosmina Gabriela
Ciubotariu, Didina

Ciurte, Simona

Codoban, Denisa Valeria
Constantin, Elena

Corbei, Claudia Gabriela
Cosma, Carmen Roxana
Costilov, Liuba

Coverca, Valentin

Cozma, Consuela Denissa
Cozmiuc, Loredana-Delia
Craciun, Cristian

Craita, Daniela Florica

Craiova
Arad
Gheraesti
Bistrita
Alesd

Titu

Slobozia
Sebis
Roman
Brasov
Brasov
Corni
Bucuresti
Campulung
Oradea
Faurei
Macesu De Sus
Liscoteanca
Constanta
Lapusel
Oradea
Petracheoaia
Cicir
Cluj-Napoca
Braila

Targu Mures
Boldesti-Scaeni
Arad

Targu Mures

Oradea

Creanga, Simona

Cristea, Zenovia

Croitor, Aliona

Dancea, Elvira

Danga, Oana

Daniliuc, Bianca Stefanica
Daraban, Daniel

Dascalu, Loredana

David, Josephine
Deaconu, Elena -Aurelia
Dezsi, Tiberiu losif
Dezspa, Mihaly
Diaconescu, Rebeca
Dimache, Georgian

Dios, Emilia

Ditoiu, Ligia

Domokos, Eva Maria
Dragu, Florentina Liliana
Drosceac, Marcela Daniela
Duduia, Claudia Cristina
Duka, Erzsebet Szende
Dumitrascu, Alice Gabriela
Dumitrascu, Felicia
Dumitru, Adriana Marina
Dumitru, Mihaela Aurora
Elec, Edit Judit

Eva, Elena-Catalina
Faragau, Dorina

Filip, Onelia

Fiordean, Daniela
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Parjol

lasi

Galati

Resita
Ploiesti

Malini
Sangeorz-Bai
Botosani
Bucuresti
Talpasi
Orastie
Sfantu Gheorghe
Calafindesti
Bertea
Oradea
Ramnicu Valcea
Ciumani
Sibiu

Cermei
Hunedoara
Micfalau
Timisoara
Constanta
Fantanele
Zarnesti
Targu Mures
lasi
Cluj-Napoca
Carbunesti

Arad

foreverliving.ro
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Flore, Daniela lonela
Floria, Miluta

Focsa, Elena

Fogarasi, Eniko
Frumuselu, loana
Furtuna, Elena Alexandra
Gaal-Rimoti, Andrea Noemi
Gaina, Elena Monica
Gal, Aurelia Florina

Gal, Gabriela Magdolna
Gal, Jolan

Galea, Lidia

Gauvrila, Agurita
Gavrilescu, Elisabeta
Ghet, Veronica

Ghidea, Rumelia-Valentina
Ghita, Sorin Florin
Ghituica, Adrian

Gidilica, Elena

Giurgea, Vasile Teodor
Giurgi, Paula

Gligor, Maria

Goga, Elena

Gogu, Ana Liliana
Gorbe, Aranka

Gorgan, Dorina

Grad, Mihaela

Greavu, lonut Stefan
Grigore, Raluca-Gratiana

Gyorfi, Istvan

Pestisu Mare
Bacau
Poienari
Targu Mures
Bucuresti
Roscani
Gheorgheni
Dorohoi
Oradea
Sarmasag
Targu Mures
Sanpaul
Bacau
Campia Turzii
Halaucesti
Bistra

Satu Mare
Cluj-Napoca
Miorita, Rep. Moldova
Focsani
Fagaras
Lunca Ampoitei
Craiova
Ciurbesti
Ciumani
Craiova

Viseu De Sus
Bucuresti
Mosnita Noua

Satu Mare

Gyujto, Gyozo
Halmagean, Mihaela Rodica
Hamat, Andreea

Herea, Speranta Giulia
lacob, Florin-Mihai

lanasi, Adriana

lancu, Gheorghita

lancu, Ramona Madalina
Iftime, Lavinia

lon, Ramona

lonescu, Stelian Laurentiu
lovan, Puia

[rimia, Maria

lvanus, Minodora

Jakab, Janka

Jakab, Sarolta

Jurge, Maria

Kelemen, lldiko

Kerekes, Margit
Keresszegi Petras, Tunde
Keresztes, Anna

Kerr, Anamaria Sorana
Konnath, Brigitta

Kozma, Timea Emese
Kulcsar, Hajnal

Lacatusu, Crina Alexandra
Lapadat, Dumitru Alin
Lapadat, lonel

Lechintan, lonut Ciprian

Lecusanu, Anton
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Brasov
Oradea
Timisoara
lasi
Timisoara
Bucuresti
Bucuresti
Costesti
Moara

Sibiu

Satu Mare
Craiova
Cercetti
Bucuresti
Santimbru
Santimbru
Oradea
Covasna
M.Ciuc
Targu Mures
Sovata
Cluj-Napoca
Catalina
Targu Mures
Od.Secuiesc
Sighetu Marmatiei
Craiova
Craiova
Oradea

Bacau



Lemnaru, Erika

Liciu, Gabriel, Elena
Lucut, Maria

Lung, Cristina
Luscan, Nicoleta
Magearu, Catalin
Mairean, Anamaria
Mandescu, Loredana
Marczi, Paula

Mare, Valer

Marton, Mariana
Martuneac, Viorica
Matei, Georgiana Denisa
Matyas, Edina
Medintu, Paula
Mihail, Diana-Loredana
Mihaila, Ana-Bianca
Mihalca, Eugenia
Mihaly, Erzsebet
Mihaly, Melania
Mihincau, Adela
Milik, lleana

Miron, Corina
Mocanu, Genoveva
Moise, Nicoleta
Moldovan, lleana

Moldovan, Ovidiu losif

Mortila Zaharescu Toma, Andrei

Mortun, Viorica

Motea, Aida-Cristina

Malnas
Bucuresti
Satu Mare
Oradea
Cobadin
Alexandria
Vatra Dornei
Constanta
Feldioara
Cluj-Napoca
Reteag
Timisoara
Chiajna
Arad
Bucuresti
Nereju
Roman
Culcea
Mihaileni
Lueta
Oradea
Brasov
Comanesti
Horia
Greci
Bistrita
Floresti
Sinaia
Oniscani

Bucuresti

Movileanu, Flavia
Munteanu, Victoria

Nani, Svetlana

Neagu, Alina Elena
Nemes, Melinda Erzsebet
Nicolae, Claudia
Nicolae, Fabiola
Nicolau, Corina Luiza
Nicula, luliana

Niga, Vaselena

Nyiri, Izabella Andrea
Obreja, Tatiana

Olariu, Kinga

Olaru, Daniela Elena
Olaru, Emilia

Oniga, Magdalena
Onofrei, Tatiana

Oprea, Carmen Daniela
Opris, Nicoleta Maria
Oros, Nicoleta Olimpia
Orza, Cristina Daniela
Ovadiuc, Cristina Viorica
Pal, Alexandra

Pal, Mihaela

Pascu, Cristian

Pata, Adriana
Paunescu, Oana-Mariana
Pavel, Nicoleta Catalina
Pavel, Ovidiu

Paveliuc, Eniko Monica

Calificarile lunii martie

Botosani

Braila

laloveni, Rep. Moldova
Constanta

Valea Lui Mihai
Constanta

Patru Frati

Targu Mures
Orastie

Pojorata

Targu Mures
laloveni, Rep. Moldova
Carei

Arad

Cristian

Ploiesti

Berceni

Slobozia

Sibiu

Oradea

Sighetu Marmatiei
Suceava

Oradea
Halaucesti
Brasov
Constanta

Baia De Fier
Resita

Aroneanu

Fagaras
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30 Calificarile lunii martie

Pelin, Dorina Georgiana
Pelu, Carmen-loana
Pentie, Mihaela

Pepu, Ana-Maria
Peter, Andras

Peter, Elisabeta

Petre, Demian

Petrea, Viorica
Pieleanu, loana
Pintea, Elisabeta
Pirvu, Cristina

Pop, Adina Maria

Pop, Aurel

Pop, Maria

Pop, Marioara

Popa, Maria Mirela
Popa, Petrisor
Popescu, Daniela
Popescu, Delia
Popescu, Gheorghita
Popescu, lonica
Porea, Adina-Maria
Posea, Oana Madalina
Praja, Diana Mariana
Radu, Daniela Andreea
Raileanu, Mariana
Raita, Vaselena

Rasoaga, Cristina

Rogojinaru, Ingrid -Ruxandra

Roitan, Noemi

Sanpetru

Giurgiu

Oradea
Timisoara

Sfantu Gheorghe
Valea Lui Mihai
Tirol

Telenesti, Rep. Moldova
Rasuceni
Mosnita Veche
Maldaeni

Turt

Carpinis

Giulesti

Baia Mare
Suceava

Bacau

Slatina

Avrig
Popesti-Leordeni
Constanta
Comanesti
Valenii De Munte
lanosda

Lugoj

Buzau

Fagaras
Copaceni

Slatina

Saldabagiu De Munte

Romaniuc, Adelina
Rostas, Petruta

Rosu, Florentina

Ruican, Elena

Rusu, Veronica-Mihaela
Sahan, Lina

Sandu, Mariana

Santa, Daniela Violeta
Saracut, Adriana Florentina
Sava, Constanta

Sava, Maria

Sdira, Virgil

Sdraila, Irina

Selegean, Maria-Floredana
Serban, Mariana

Sergan, Irina

Sevcenco, Elena

Simbov, Dumitru Eugen
Simion, Cornel

Soare, Tatiana Valentina
Somogyi, Szabolcs

Sorop, Doina Diana
Stanciu, Manuela Sidonia
Stanescu, Georgeta Cristina
Stetca, Monica

Stoean, Silviu Nicolae
Sulea, Ancuta

Svab, Rebeca Veronica
Szabo, Jozsef

Szabo, Monica
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Timisoara
Cluj-Napoca
Damuc

Unirea

Ploiesti

Roman

lasi

Tarnaveni
Oradea

Podu lloaei

Satu Mare

Alba lulia

Poiana Marului
Arad

Bicaz

Braila

Floreni, Rep. Moldova
Fagaras
Medgidia
Aricestii Zeletin
Valea Lui Mihai
Turburea

Pesac

Comana De Jos
Sighetu Marmatiei
Bacau

Botosani
Oradea

Sfantu Gheorghe

Arad



Szabo, Ramona

Szecsi, Eniko

Szekely, Beata

Szekely, Boglarka

Szekely, Eva Katalin
Tache, Zoica

Tamas, Melinda

Tanko, Zsuzsanna
Tarniceriu, Claudia

Tatar, Katalin

Tescas, Monica Cristina
Ticus, Rodica Roxana
Tilica, Zina

Timuc Romanet, Emanuela
Toader, Maria Corina
Tocila, Alina

Todoran, Livia

Toma, Mirela

Topada, Olesea

Toth, Oana Roxana
Totorean, Danut Gheorghe
Trandafir, Mariana

Trif, Loredana Roxana Flav
Trif, Patricia Ramona
Tripa, Cosmina Laura
Tulea, Karla-Teodora
Tulpea, Marius-Adrian
Tunaru, Vasile lonut

Turcu, Constantina-Livia

Turcus, Cecilia Florentina

Sangeorgiu De Mures
Lutita

Oradea

Targu Mures
Sfantu Gheorghe
Braila
Od.Secuiesc
Valea Lui Antaloc
Arad

Sovata

Satu Mare
Oradea

Braila

Botosani

Aricestii Rahtivani
Constanta
Cluj-Napoca

Craiova

Basarabeasca, Rep.
Moldova

Brasov
Periam
Calarasi
Sacalaseni
Cluj-Napoca
Ineu
Selimbar
Musculesti
Pitesti
Craiova

Alesd

Udrea, Lenuta

Ungur, Alexanra Elena

Calificarile lunii martie

Borcea

Siria

Ungureanu, Ana Maria Nicoleta Brasov

Urs, Carmen Florinela
Ursul, Gheorghe
Vacari, Ana-Rafila
Vaida, Dorina

Vaidas, Carmen
Valeanu, Alina

Varga, Andreea Claudia
Varga, Jozsef-Kristof
Veres, Ligia

Vieriu, Florentina
Virlan, Mihaela

Viziru, Madalin-Petrica
Vlascianu, Daniel
Vrinceanu, Sorin
Zbircea, Eniko
Zdrobis, Genoveva

Zete, Mihaela

Curtici

Criuleni, Rep. Moldova
Orheiul Bistritei
Cluj-Napoca

Marginea (Oituz)
Hincesti, Rep. Moldova
Baltati

Valea Lui Mihai

Oradea

Bucuresti

Mosnita Veche
Pantelimon

Baicoi

Onesti

Od.Secuiesc

Berzasca

llba
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