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As minti daca as spune ca n-as fisi ey, la
randul meu, putin emotionat. Ganditi-va de
cét curaj e nevoie nu doar ca sa-ii reevaluezi
viata, ci si ca sa faci un pas atat de
important pentru a schimba ceva. Daca
cineva se gandeste sa renunte, singurul
lucru care sta intre acea persoana si usa ar
putea fi un gest mic de bunatate.

Continua sa ma uimeasca felul in care un
simplu z&mbet poate schimba atitudinea
cuiva. O calda strangere de mana, o
atingere pe umar sau chiar un mesaj
precum “bine ai venit, ma bucur ca esti aici”
pot schimba complet experienta cuiva.

Ca si voi, pot sa interactionez foarte bine cu
acei noi FBO. Stiu exact cum este sé te
simti nesigur. Cu mai mult de patru decenii
n urma, am renuntat la o cariera sigura si
de succes fara nicio plasa de siguranta sau
plan de rezerva. Aveam doar o idee si
curajul care ma caracteriza.

Pe atunci nu aveam aceleasi instrumente de
construire a afacerii de care Forever
Business Ownerii nostri se bucura astazi.
Pachetele de start In afacere care exista
astazi nu fusesera create inca.

Fondatorului Companiei

De-a lungul ultimilor 40 de ani, am vazut zeci de mii de

FBO intrand la prima lor prezentare. Sunt putin emotionati
de obicei, nu cunosc pe nimeni, nu stiu unde sa se aseze
sau la ce sa se astepte. Va suna cunoscut?

Va aminteste de prima intalnire la care ati participat?

Tn acei ani de inceput, FBO se inscriau doar
pe baza increderii in produse si a dorintei de
a vedea ce poate face pentru ei
oportunitatea Forever. A fost nevoie sa
gasesc 0 modalitate de a face aceasta
afacere sa functioneze pentru orice
persoana care isi dorea s& ma urmeze pe
acest drum.

FBO care incep astazi au ceva special; ii au
pe oamenii ca voi, care i iau sub aripile lor.
Pe cei care au fost suficient de curajosi
incét sa aleaga o noua directie si si-au
dedicat viata pentru a-i ajuta si pe altii sa
arate si sa se simta mai bine. Adaugati la
asta 40 de ani de experienta si o gama
excelenta de produse de cea mai buna
calitate, pe care sa le prezinte si altora, siau
tot ceea ce le trebuie pentru a atinge
succesul.

Imaginati-va cum v-ati fi simtit sa intrati la
prima voastra prezentare de oportunitate si
sa simtiti ca faceti parte dintr-o familie, ca si
cum ati fi fost deja prieteni cu toti cei din
incapere dinainte de a intra acolo. Sau cum
a fost sa vedeti puterea relatiilor dintre acei
oameni, felul In care se ajutau reciproc
pentru a evolua ca o echipa.
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Din ziua in care am dat startul acestei
afaceri, am spus ca esti pe cont propriu, dar
nu singur. Amintiti-va mereu aceste cuvinte
pe masura ce vedeti persoane noi care se
inscriu in companie. Asa cum spunea
candva Henry Ford, “Sa fim impreuna este
nceputul. Sa ramanem impreuna inseamna
progresul. Sa lucram impreuna inseamna
succesul.”

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEOQO, Forever Living Products
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una echipaForever

Am avut o vara extraordinara
- cresterea vanzarilor, instruiri
cu superlideri, recrutarea
unor oameni care se alatura
prezentului pentru a cladi
impreuna viitorul pe care ni-I
dorim cu totii, participarea

la campania ,,Rise Against
Hunger”. Experientele acestea
au lasat ecou in inimile noastre
si suntem mai bogati azi
tocmai datorita lor.

Prezenta lui Kim Madsen, un prieten de
diamant al Romaniei si un FBO care-si
aduce din plin contributia la faima Forever,
face parte dintre darurile ultimelor luni.
Multe dintre lucrurile pe care le-a povestit
ne-au marcat, dar cel mai des ne revine in
minte marturia lui ca Intotdeauna nainte sa
actioneze se gandeste:

,Ce ar face Rex in locul meu? I-ar placea
lui Rex cum raspund, cum abordez
provocarea, cum rezolv lucrurile?”

O asemenea atitudine arata ce inseamna
sa ai un model care trece stadiul
declaratiilor admirative si devine stil de a
munci si de a creste. Un model care da
roade pentru ca ne asumam sa-| folosim
drept ghid in situatii concrete de viata.
Despre asta este Forever — a ne impregna
de spiritul maretiei si a-l transmite mai
departe, prin exemplul personal.

Daca fiecare dintre noi ne raportam in felul
acesta la ceea ce facem, fiecare dintre noi
gasim timp sa ne intrebam intotdeauna
cum sa fim la inaltimea modelelor noastre
prin alegerile, actiunile, felul nostru de

a trdi si de a construi afacerea, atunci
Forever Living Products Roménia face
saltul catre un nou nivel al succesului.

V-ati intrebat vreodata de ce a ales

Rex sa-si denumeasca asa si nu altfel
compania? Pentru ca el este dintotdeauna
un om al viitorului si a dorit sa ofere ceva
atat de valoros, atat de necesar, atat de
natural si eficient, incat sa dureze pentru
totdeauna. lar ceea ce a facut in patru
decenii de existenta Forever dovedeste
ca a reusit. Timpul nu a scazut interesul
pentru produsele noastre, ci I-a sporit.
La fel cum a sporit si milioanele de
consumatori si de coechipieri in intreaga
lume.

Azi compania este la un nivel pe care
nimeni nu si I-a imaginat acum 40 de ani,
iar ritmul ascensiunii sale este din ce in
ce mai rapid, pentru ca aici se reflecta
din nou spiritul lui Rex. El nu e In pas

cu timpul, ¢i mereu cu un pas naintea
timpului.

Ca sa facem si noi parte din aceasta
multiplicare continua a succesului, a
prosperitatii, a notorietatii, e important
sa ne Inconjuram de oameni care aduc
valoare echipei noastre. Sa ne gandim la
calitate in timp ce ne continuam eforturile

si pentru cantitate. S& construim o
fundatie solida din pasiunea, priceperea,
daruirea si energia acestor oameni cu care
alcatuim o familie incredibila si sa facem
fmpreuna ceva care dureaza - pentru
echipa, pentru Romania, pentru Forever
Living Products International, pentru
intreaga planeta.

Cel mai bun mod prin care stim ca suntem
pe calea cea buna este sa mergem cu

tot mai multi FBO din echipele voastre

la toate evenimentele locale si globale

ale companiei, acolo unde intreaga lume
Forever ne asteapta ca de fiecare data,

cu bratele deschise, si sa imbratisam

cu entuziasm toate stimulentele si
oportunitatile din Planul de Marketing care
ne sunt oferite mereu cu generozitate.

Raliul din Stockholm este aproape de casa
si de fiecare dintre voi, prin stimulentul
care se termina la sfarsitul lunii noiembrie,
care va asigura locuri la cel mai asteptat
eveniment Forever al momentului, iar

noi ne pregatim intens sa mergem acolo
Cu cea mai mare, puternica si frumoasa
echipa a Romaniei de pana acum.

Pentru ca noi stim ca avem cea mai
buna echipa Forever si ne bucuram sa o
dovedim continuu Tmpreuna cu voi.

Tades Cdlo X G Bl

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra
Country Manageri Forever Romania

foreverliving.ro



4 Mesajul Presedintelui Companiei

Cresterea face parte din experienta pe care o traieste orice om.
Dezvoltarea esentiala a corpului si a mintii noastre inseamna
mai mult decat sa imbatranim - inseamna sa devenim mai
intelepti si mai buni in ceea ce facem.

N-am intalnit, in toate calatorile mele,
niciun FBO care sa nu se straduiasca sa se
dezvolte personal, profesional sau din
punctul de vedere al creativitatii. De fapt,
ceea ce confera unicitate familiei noastre
Forever este faptul ca nu ne limitam la a
evolua noi insine, ci suntem pasionati sa-i
aducem si pe altii alaturi de noi in aceasta
calatorie.

De aceea sunt atat de incantat de noile
reguli de calificare din Planul de Marketing,
care le permit Managerilor sa avanseze
construind linii de Eagle. Cu aceasta
politica anuntata de curand, este mai
important ca oricand sa-i ajutati pe cei din
liniile infericare sa devina Eagle-i.

Stiu ca m-ati auzit de multe ori spunand ca
Eagle Manager este un program
fenomenal, datorita beneficiilor pe care le
aduce afacerii. Spun asta pentru ca este
adevarat. Cerintele de baza pentru
calificarea la Eagle Manager, pe care
trebuie sa le Indepliniti pentru a debloca
liniile inferioare de Eagle-i in vederea
avansarii la un nou nivel, sunt esentiale
pentru construirea unei fundatii solide a
afacerii.

Luna trecutda am scris despre importanta
insusirii si promovarii celor patru Repere ale
Maretiei:

+ Recrutare
+ Fidelizare
+ Dezvoltare
+ Productivitate

Eagle Managerii de succes le au mereu in
vedere Tn construirea afacerii si raman
concentrati asupra lor.

Pastrati-le aproape de inima voastra si
evaluati-le cat de des puteti. Aceste patru
principii reprezinta elementele sanatoase
ale unei afaceri in crestere, iar efortul pe
care 1l dedicati fiecaruia dintre ele
contribuie la construirea drumului spre
indeplinirea cerintelor de baza pentru Eagle
Manager.

Prin urmare, de ce am creat aceasta noua
modalitate de avansare in Planul de
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Marketing? Ei bine, este modalitatea
noastra de a va demonstra cat de
importanta este construirea unei fundatii
solide si stabile a afacerii, precum si cat de
important este sa-i ajuti si pe altii de-a
lungul acestui drum.

Ati luat decizia de a deveni Forever
Business Owneri, acum puteti continua
calatoria si veti fi recunoscuti pentru ca i
ajutati pe altii sa arate si sa se simta mai
bine si pentru ca i ajutati pe cei din liniile
voastre inferioare sa-si construiasca, la
randul lor, afaceri stabile, care sa va inalte
prin stimulentul Eagle Manager.

Continuati sa zambiti,

Gregg Maughan

Presedinte, Forever Living Products
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Libertatea de mlscare reprezmta preocuparea
zilnica a tot mai multi oameni din mtreaga Iume. Y.
O demonstreaza statisticile, care arata ca plata '
produselor pentru ingrijirea articulatiilor este, in prezent
mai activa si mai vie ca oricand. Specialistii estimeaza
ca in 2018 valoarea acestei piete va fi de 9 miliarde de

dolari, cu 2 miliarde mai mult decat in 2017.

Un lucru interesant descoperit de Forever Move este un produs ideal pentru:
specialisti este ca interesul pentru

sanatatea articulatiilor se inregistreaza b Atleti si sportivi de performanta

tot mai mult in randul tinerilor, desi se D Persoane interesate de un stil de viata
considera pana acum ca problemele activ

articulatiilor incep sa apara odata cu D Persoane interesate de un stil de viata
naintarea in varsta. sanatos

Din ce in ce mai multi tineri apeleaz la b Adulti aflati la maturitate

suplimente si produse pentru mentinerea D Persoane care depun munca fizica
sanatatii articulatiilor din cauza stilului de , asidua

viata predominant sedentar, a jobului sau a g D Persoane sedentare si care lucreaza
altor factori care pun presiune si afecteaza multe ore la birou

sénatatea articulatiilor. Fo I’EV_e r
Move

90\

Softgels o0

foreverliving.ro



6 Produsul lunii

De ce Forever Move?

De la lansare si pana acum, Forever
Move s-a remarcat in intreaga lume

prin rezultatele spectaculoase pe care

le ofera in timp record. Forever nu a
dorit sa lanseze doar un alt produs
pentru articulatii, stind ca piata este
extrem de competitiva In acest domeniu.
Compania a dorit s& adauge in oferta
cel mai bun supliment de pe piata. De
aceea, a preferat sa studieze atent toate
ingredientele si sa faca alegerea cea mai
buna si cu efecte rapide si de durata.

Forever Move contine un amestec natural
din doua ingrediente puternice, care sustin
sanatatea muschilor si articulatiilor - o
combinatie pe care nu 0 mai regasim in
niciun alt produs de pe piata.

Stiam de foarte mult timp ca glucozamina
si condroitina ajuta articulatiile si muschii,
dar noi am vrut mai mult. Aveam nevoie
de ceva care sa aiba rezultate extrem

de rapide si dovedite clinic. Am cautat in
tot ce € mai bun n natura si in domeniul
stiintei, pentru a crea o combinatie unica,
ale carei rezultate au fost dovedite si
confirmate Tn mai putin de 7-10 zile de

la administrare. De fapt, s-a dovedit ca
aceasta combinatie este de aproape 5 ori
mai eficienta decat daca s-ar administra
condroitina sau glucozamina separat.

Membrana cojii de ou, numita NEM
(Natural Egg Shell Membrane), este

un ingredient natural, de provenienta
alimentara, care furnizeaza condroiting,
acid hialuronic, glicozaminoglicani si
colagen. Acest ingredient revolutionar,
studiat si testat, sustine libertatea

Piata globala de turmeric

Piata actuala: 163 mil $

Crestere - Top 5
(2015)

20%
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latonin  Muli-Herbs

Previziune pentru 2020: 400 mil $

Vanzarile la

w0 suplimentele cu turmeric

Milioane $
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Turmericul este suplimentul cu cea mai mare crestere globala a vanzarilor

Forever Move™

"Ma simt excelent
de cand am inceput
sa iau Forever Move.

Sunt mama a doi copii — unul de 3 ani,
iar celalalt, de 7 luni —, iar viata mea
este foarte activa. Insa am resimtit
adesea dureri de la prea mult efort
atat la genunchi, cat si la maini.

Move ma ajuta sa fiu in forma maxima
in fiecare zi.”

(Adela Popa, 29 ani, Oradea)

FOREVER

"Imi supun zilnic

articulatiile unei presiuni

cand fac sport.

Sunt un impatimit al sportului, dar la

43 de ani, genunchii si umerii incep sa
ma jeneze de la prea mult efort. Nu am
o afectiune, dar probabil ca articulatiile
sunt suprasolicitate. Am ales sa sustin

sanatatea acestora cu Move si, de atunci,

nu imi lipseste din geanta de sport.
Este extraordinar.”

(lon Simionescu, 43 ani, Sibiu)
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de miscare, sporeste confortul si
flexibilitatea articulatiilor, promoveaza
sanatatea cartilajelor, reduce rigiditatea
articulatiilor si grabeste recuperarea dupa
antrenamentele fizice. Cine ar fi crezut ca
un ingredient atat de delicat are atat de
multa putere?

Eficacitatea acestuia este dovedita
stiintific, studiile demonstrand ca NEM:

D reduce durerile si rigiditatea
articulatiilor si sustine sanatatea
acestora

D ofera rezultate rapide in 7-10 zile
de la administrare, cu imbunatatire
continud in urmatoarele 30-60 de zile
de administrare

D favorizeaza un raspuns antiinflamator
corect In organism

Turmericul, un
ingredient cheie

Am adaugat acestui ingredient un alt altul
patentat - curcuma din turmeric - si nu

in orice forma, ciintr-o versiune numita
BioCurc, care foloseste o tehnologie
proprie, patentata de emulsionare.

Turmericul este cunoscut de mii de ani
pentru efectele de sustinere a sanatatii
articulatiilor si pentru potentarea procesului
antioxidant din organism. Acest procedeu
patentat creste biodisponibilitatea cu
200%, permitand organismului o absorbtie
maxima pentru ca ingredientul sa
functioneze optim.

Acest produs nu a fost creat cu scopul
de a diagnostica, trata, vindeca
sau preveni vreo afectiune sau boala.



7 Stimulent Forever
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Situat pe 14 insule, ¢ padurl si parcuri pe 30% din suprafata la apro |mat|v ' .
3.400 km distanta de Polul Nord, Stockholm-ul este un oras care te cucereste
instantaneu. Pe noi ne-a fermecat, de aceea I-am ales din nou ca destinatie
pentru a reuni intreaga lume Forever la cel mai mare eveniment din 2019:
Raliul Global. lar cu noul stimulent lansat la inceputul lui septembrie -
”Sponsorizeaza-ti drumul spre Stockholm”, raliul este mai accesibil ca oricand
pentru orice necalificat dispus sa traiasca experienta care ii va schimba viata.

In echipa Romaniei entuziasmul e la cote inalte si multi FBO au decis deja c& nu vor
rata aceasta oportunitate. Ele se afla deja "in drum” spre extraordinarul Stockholm.
Te asteptam si pe tine!

WM Incepe si tu drumul spre Stockholm si fii al&turi de noi la

evenimentul anului 2019 in lumea Forever. Pentru mai multe
Global Rally detalii, consulta regulile de calificare din E-mailul nr. 97 sau
#FGR19 numarul din Septembrie al revistei Forever.
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La un astfel de eveniment te incarci cu energie
pentru un an intreg.

“M-am bucurat foarte mult cand am aflat
de stimulentul Stockholm, deoarece Tmi
doresc foarte mult sa merg, pentru ca
am fost la cel din Dubai si a fost cea

mai intensa experienta din viata mea.

La un astfel de eveniment te incarci cu
energie pentru un an intreg, ai ocazia

sa fii aproape si sa vorbesti cu cei mai
buni din lume, sa inveti din experienta
lor, sa iti cresti increderea in tine si in

Stimulent Forever 8

afacere, pentru ca vezi live maretia acestei
companii. Participarea la un Raliu Global
inseamna garantat crestere pe toate
planurile. Stimulentul Stockholm reprezinta
un boost pe care il poti da afacerii tale si
cred ca este extraordinar, mai ales ca il
poate realiza chiar si o persoana care isi
incepe afacerea acum.”

Cristina lleana Vadastreanu, 35 de ani,
asistent universitar, Manager

Odata ce participi la un Raliu Global, cu siguranta
vei participa si la urmatoarele.

“Raliul Global este unul dintre evenimentele
la care oricine dezvolta afacerea Forever
trebuie sa participe. Din curiozitate si

din dorinta de a afla mai multe despre
compania Forever Living, la doar cateva
luni dupa ce m-am alaturat companiei

am participat la primul meu Raliu in
Johannesburg, Africa de Sud - o experienta
de vis, pe care nu o pot descrie in cuvinte.
Sa te conectezi cu energia a peste 10.000
de persoane venite din toate colturile

lumii, sa te bucuri de fiecare reusita si sa

fii recunoscatoare ca ai spus DA acestei
oportunitati — tot ce pot sa spun este ca
atmosfera unui Raliu trebuie traita. Si, cum
odata ce participi la un Raliu Global, cu
siguranta vei participa si la urmatoarele,
am mers si la evenimentul din Dubai.
Ambele calatorii au fost achitate din
bonusurile castigate. Am vizitat alaturi

de aceasta companie locuri pe care le
vedeam doar prin reviste si la care nici nu
indrazneam sa visez. Sunt hotarata sa
accept provocarea calificarii la stimulentul

pentru Stockholm, care imi
ofera sansa de a trai din f‘
nou experienta unui Raliu, 3
insa de data aceasta alaturi

de echipa cu care dezvolt
afacerea. Va fi o satisfactie
enorma sa sarbatorim
Tmpreuna succesul unui an

extraordinar si sa exploram
Venetia Nordului”.

Andreea Gruia, Manager oA

Sunt sigura ca
participarea mea la
Raliul Global din 2019
imi va schimba viata.

“M-am bucurat enorm cand am

aflat despre lansarea stimulentului
“Sponsorizeaza-ti drumul spre
Stockholm”, deoarece ma ajuta in planul
meu de calificare la nivelul de Manager

sa am o motivatie in plus. Sunt sigura

ca participarea mea la Raliul Global

din 2019 imi va da o noua perspectiva
asupra maretiei acestei companii, imi va
schimba viata, iar afacerea mea va creste
exponential. Sa fii acolo, inconjurat de zeci
de mii de oameni din intreaga lume care
iubesc si simt aceleasi lucruri ca tine este
extraordinar.”

Diana Dragon, 35 de ani, asistent de
farmacie, Asistent Supervizor

“In momentul in care am citit email-ul cu
stimulentul, mi-au venit in minte doua
lucruri. Primul si cel mai important a fost
ca este o super ocazie sa-mi stimulez
echipa si sa-mi ajut partenerii sa-si
creasca business-ul Forever. Celalalt lucru
important a fost acela ca ii voi oferi sotului
meu al doilea cel mai frumos cadou din
viata lui dupa fetita noastra, deoarece visul
|ui este sa viziteze tarile nordice. In plus,
imi doresc sa ajung la raliu pentru a ma
bucura de energia pe care o primesti la

un astfel de eveniment. Pana acum doar
m-am vizualizat, cu ochii mintii, participand
la un astfel de eveniment, dar acum stiu
ca aceasta oportunitate este reala si cu
siguranta ma voi califica si voi fi acolo
impreuna cu echipa si familia mea.”

Elena Stochita, 29 de ani, economist,
Asistent Supervizor

g ey

“Calatoria mea de la mamica la
antreprenor a inceput cu decizia de
a-mi da demisia de la jobul meu clasic.
Petreceam prea mult timp la serviciu, cu
colegii, pierdeam mult timp in trafic si ce
ma deranja cel mai tare era faptul ca nu
puteam sa fiu langa fiul meu cand avea
nevoie de mine. Acum imi construiesc
un business global, in 7 tari, am construit
relatii fantastice de prietenie si, pe langa
business, ma dezvolt personal continuu,
ma redescopar, imi place sa fiu cea mai

buna versiune a mea si sunt independenta
financiar. Cand am aflat de stimulentul
extraordinar lansat de companie, m-am
gandit ca nu e pentru mine. Mintea mea
refuza sa creada ca pot sa realizez lucrul
acesta. insa dupa o discutie mai ampla
cu mentora mea, am stiut ca vreau si ca
voi fi acolo, in Stockholm, alaturi de sotul
meu si de alti 10.000 de antreprenori din
intreaga lume. Faptul ca voi lua pulsul a
tot ce ofera Raliul Global va reprezenta o
rampa de lansare spre obiectivul meu de
a bifa noi calificari in Planul de Marketing
si toate stimulentele pe care le ofera
compania. Este o oportunitate fantastica
de a ajuta, inspira si incuraja oamenii din
jur sa inceapa sa viseze maret. Pentru ca
absolut totul pleaca de la un vis.”

Cristina Berbece, 34 de ani,
economist, Supervizor

foreverliving.ro



Pregateste-te pentru o toamna in forma atat in sanatatea, cat siin
afacerea ta. Porneste motoarele digestiei si bucura-te de beneficiile
extraordinare ale noului si mult asteptatului Forever Active Pro-B, un
probiotic avansat cu peste 8 miliarde de bacterii benefice in compozitie,
gata sa aiba grija de tine si de sanatatea ta in fiecare zi.

orever

Fo
ct:vePro-B .

ancad gix= 5?!’&“
notic farmula

“iary Supplement

Putini oameni stiu ca flora intestinald si
buna functionare a sistemului digestiv,
in general, joaca un rol esential in starea
zZilnica de sanatate. Intestinele sunt

organe vitale si numitorul comun al multor
probleme frecvente de sanatate cu

care multe persoane se confrunta zilnic.
Stresul, alimentatia haotica si stilul de viata
dezorganizat afecteaza buna functionare
a tractului gastrointestinal si, in timp, Tsi
pune amprenta asupra intregului corp,
conducénd la un sistem imunitar scazut,
extenuare, oscilatii de greutate si chiar
probleme ale pielii.

Oamenii de stiinta au descoperit impactul
semnificativ pe care compozitia microflorei
din intestine 1l are asupra starii generale

de sanatate si sustin ca probioticele
contribuie la reechilibrarea nivelului de
bacterii "bune” din organism, imbunatatind
astfel digestia si sistemul imunitar al
organismului.

Cele mai noi studii arata ca un probiotic

bun ar trebui sa contind intre 5 si 10
miliarde de unitati formatoare de colonii,
sa supravietuiasca de-a lungul intregului
tract intestinal, sa contind o combinatie
de tulpini cu proprietati complementare,
sa fie dovedit clinic ca are efecte benefice



asupra sanatatii si sa fie produs si ambalat
n medii cu un nivel scazut de umiditate.
De asemenea, nu trebuie sa sufere
modificari in mediul acid din stomac, pana
la destinatia finald, care sunt intestinele.
Forever Active Pro-B indeplineste

cu succes toate aceste conditii si se
dovedeste a fi un probiotic de ultima
generatie.

Pentru crearea noului Active Pro-B,

am colaborat indeaproape cu Spitalul
Universitar din Copenhaga — lider in
domeniul gastroenterologiei, pentru a ne
asigura ca Tti oferim cel mai bun produs de
pe piata.

Produsul contine un amestec brevetat de
6 tipuri de bacterii benefice — Lactobacili
si Bifidobacterii — care favorizeaza
sanatatea sistemului digestiv, sporesc
absorbtia nutrientilor si sustin functia
imunitara. S-a dovedit clinic ca doua
dintre tulpinile folosite permit o colonizare
extinsa a bacteriilor bune in intestine.
Acestea actioneaza in sinergie cu alte
tulpini selectate pentru a optimiza buna
functionare a tractului intestinal.

———

Produs NOU 10

Amestecul nostru unic contine si fibre prebiotice (fructooligozaharidele), cruciale in
sustinerea, depozitarea si transportarea probioticelor in intestine. Fibrele contribuie la
fermentarea bifidobacteriei si lactobacilului — doua tulpini care se regasesc in noul nostru
probiotic cu rolul de a transporta probioticele acolo unde organismul are nevoie de ele cel
mai mult si de a se asigura ca acestea supravietuiesc cat mai mult timp in intestine.

Fara urme de soia si fara alergeni, Forever Active Pro-B este o capsula vegetala. Fiecare
comprimat are un mod de fabricatie unic — inghet (criogenare) — care asigura efecte
maxime ale tulpinilor in organism. Am folosit un mod de ambalare unic, prin tehnologia
Vial, care controleaza nivelul de umiditate si protejeaza bacteriile active, pentru ca tu sa te
bucuri de toate beneficiile lor.

Este simplu de administrat, nu ai nevoie decat de un singur comprimat pe zi si nu
necesita refrigerare. Administrat impreuna cu Forever Aloe Vera Gel, se creeaza
combinatia ideala pentru un sistem digestiv sanatos in fiecare zi si pentru niveluri maxime
de energie n atingerea obiectivelor tale.

Ce sunt unitatile formatoare de colonii si de ce sunt necesare miliarde de bacterii pentru
sanatatea gastrointestinala?

Unitatile formatoare de colonii determina cate bacterii din probiotice se pot diviza si pot
forma colonii. Doar bacteriile probiotice "vii” pot coloniza, iar scopul fiecarui probiotic este
a le transporta nealterate in tractul intestinal.

¥
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Tatal o

Am cautat, recent, o usa metalica pentru apartament. Din cauza programului incarcat,
am gasit ragazul necesar abia la sfarsitul unei zile de lucru. Dupa ce am selectat online
trei furnizori, mi-am dat seama ca era trecut de ora sase seara. Totusi, am inceput

sa sun. La primul n-a raspuns nimeni — probabil ca camenii respectau programul si
plecasera. Al doilea a raspuns, dar mi-a spus ca nu poate oferi si montajul, intrucat

ei sunt doar producatori. Cand a raspuns si al treilea, mi-am dat seama ca omul era

in masina. Cu toate astea, mi-a acordat toata atentia, a pus intrebari pertinente, mi-a
oferit informatiile necesare, la obiect. Si mi-a dat oferta pentru intregul proces, de la
demontarea vechii usi si pana la montajul final. Totul intr-o conversatie relaxata, in care
am simtit efectiv orientarea catre client. Ghiciti cu cine am contractat usa”

F?ER | Romania & Republica Moldova | Q&
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Exista un singur principiu major care guverneaza succesul in vanzari: "Totul
este despre ei, nu despre tine.” O mutare simpla in modul de a gandi, care
aduce castiguri majore. Asculta-ti intai clientul, intelege dorintele si nevoile
sale, apoi ajusteaza-ti oferta si discursul conform celor aflate. Fii sincer in
dorinta de a-ti ajuta, intai, clientul, iar beneficiile tale, pe care le-ai asezat pe
locul doi, vor veni in mod sigur.

Tn dialogul tdu cu un client potential ai de
descoperit trei lucruri:

1. Are el o problema de rezolvat?

2. isi doreste sa schimbe ceva in acest
sens?

3. Cum i se potriveste cel mai bine
solutia cu care vii tu?

De exemplu, cand discuti cu un potential
FBO, incearca sa intelegi ce-si doreste

cu intensitate. Mai multa libertate? Mai
putin stres? Bani? Timp liber? Eliberare
de datorii financiare? Sa céstige
proportional cu efortul depus? Sa nu fie
supus presiunilor unui sef? Sa scape de
termene limita? Recunoastere? Prieteni?
Construieste-ti apoi discursul facand focus
pe beneficiile pe care le aduce afacerea
Forever, potrivite dorintelor sale exprimate.

Acelasi mecanism functioneaza si la un
potential consumator. Afla care i sunt
nevoile si dorintele. Ce inseamna pentru
el s4 fie mai sanatos? isi doreste o forméa
fizica buna? Imunitate crescuta? Scadere
in greutate? Sa arate mai bine”? Mai multa
energie? Vei sti apoi de la ce produse sa
pornesti In prezentare si ce beneficii sa
evidentiezi.

Un alt mod de a transmite mesajul tau pe
canale potrivite clientului potential este sa
valorifici sistemul de reprezentare care il
caracterizeaza. Oamenii se impart in trei
mari categorii din acest punct de vedere.
Cei care sunt predominant vizuali spun, de
ex., "Vad unde vrei sa ajungi.”

Enencit

Ei se uitd deseori in sus, pentru a accesa
imagini. Si vorbesc repede, n reprize
scurte. In schimb, cei predominant auditivi
folosesc propozitii precum "Numele imi
suna cunoscut” sau ,Asculta-mal”. Acestia
vorbesc mai rar si stau deseori cu bratele
incrucisate. lar cel de-al treilea sistem de
reprezentare este cel chinestezic, dominat
de simturi si emotii. Cei care percep
lumea asa spun, de exemplu, "simt ca

o sa fie bine” sau "nu te pot urmari”. Ei
vorbesc rar, cu pauze, si respira adanc,
din diafragma.

Odata ce ai identificat sistemul dominant
de reprezentare al celui din fata ta,
vorbeste Tn rezonanta cu acesta. Unui
vizual i poti spune "Vezi cat de generos
este Planul de Marketing?”. Unui

auditiv: "Cum Tti suna daca ai venila o
prezentare?”. lar unui chinestezic: "Simt ca
afacerea Forever ti se potriveste.” Atunci
cand prezinti, fa-o conform acelorasi
principii. Un vizual reactioneaza pozitiv
daca poate privi produsele sau imagini
semnificative despre afacere. Unui auditiv
ii poti da sa asculte un speech bun si
aplauzele de la un Success Day. lar unui
chinestezic ii poti oferi mostre, pentru a le
testa efectiv cu simturile proprii.

Exista multe tehnici prin care poti influenta
oamenii din jur. Dar este important ca
toate acestea sa fie puse in practica
avand grija la modul in care iti manifesti
mandria. Sub forma orgoliului, aceasta nu
are ce cauta in personalitatea ta de om
de vanzari. Te va impiedica, de exemplu,

Tn dialogurile tale, foloseste tot mai des
cuvintele "tu”, "tie”, "al tau”, "pentru tine”
si tot mai rar "eu”, "mie”, "mine”. Priveste
lucrurile si exprima-te din perspectiva
clientului. Mergi pe "tu” marketing, in loc
de "eu” marketing. De exemplu, in loc de

sa faci follow-up pana obtii un rezultat.
Sau vei avea retineri sa ceri unui prospect
inscrierea in afacere, de teama unui

refuz. Tn schimb, sub forma entuziasmului
pentru produse si afacere, mandria merita
manifestata.

O stire recenta spune ca piata globala

de suplimente nutritive a fost evaluata la
96 de miliarde de dolariin 2017 si e in
crestere constanta, datorita dorintei de
preventie si digitalizarii in retail. Ambele
sunt nevoi pe care oamenii din aceasta
industrie le-au inteles si au muncit ca sa
le satisfaca, pentru clienti: dorinta de a

fi sdnatos si comoditatea in procesul de
achizitie. O dovada a faptului ca cei care
activeaza cu rezultate serioase in vanzarile
directe pun clientii inaintea propriilor
interese. Au inteles ca totul este despre ei.

"Am o propunere pentru tine” poti spune
"Ti s-ar potrivi urmatoarea propunere.”
Sau, in loc de "Prezentarea mea dureaza
15 minute” poti spune "Prezentarea pentru
tine dureaza 15 minute”.

Alexandru lIsrail
Specialist marketing

foreverliving.ro
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Doar pentru ca soarele nu mai arde la fel de puternic ca vara si
sa ne imbracam mai gros, nu inseamna ca pielea trebuie neglij
Acorda-i atentie corpului tau de la interior spre exterior cu «
obiceiuri Forever care iti rasfata pielea din cap panaing

Stim deja ca pielea este cel mai mare
organ al corpului si cel mai expus
factorilor de mediu si provocarilor urbane.
Cand vine vorba de o piele frumoasa si
sanatoasa, nu sta chiar totul in produsele
de Ingrijire pe care le folosesti, ci in stilul
de viata pe care 1l alegi.

Pornind de la ideea ca ingrijirea pielii
necesita o abordare multidisciplinara

si cel mai important este modul in care
transformi obiceiurile bune intr-o rutina
simpla, fara batai de cap, am creat un
ritual de Tngrijire In 8 pasi, usor de integrat
in agenda ta si asa incarcata.

1. incearca suplimentele
frumusetii

Primele suplimente alimentare dedicate
exclusiv frumusetii din gama Forever

— firming complex - lupta impotriva
fmbatranirii premature a pielii, de la interior
spre exterior. Cum? Prin complexul
strategic gandit de vitamina C, biotina

si colagen marin. Vitamina C are un
puternic rol antioxidant si sprijina formarea
colagenului pentru functionarea normala
a pielii, iar biotina contribuie la mentinerea

2. Foloseste dischete
demachiante

Evita raspandirea bacteriilor pe suprafata
pielii atunci cand folosesti degetele si
apeleaza mai degraba la dischetele din
bumbac pentru indepartarea machiajului.
Foloseste un demachiant bland, hidratant
si bogat n nutrienti, asa cum este si
hydrating cleanser, si aplica-I pe o
discheta inainte de a incepe procesul de
demachiere. Pielea raméane catifelata,
perfect curatata si pregatita pentru
urmatorul pas din ritualul de ingrijire.

3. Bea pentru pielea ta

Stim deja ca frumusetea izvoraste din
interior. Forever Aloe Vera Gel este bogat
intr-o multime de nutrienti esentiali pentru
piele, contribuie la eliminarea toxinelor din
organism si sprijina sistemul imunitar. la-ti
portia de gel in fiecare zi si bucura-ti pielea
cu un festin de nutrienti esentiali.

L.
g 3

4. Protejeaza-ti tenul
de razele UV

Protecting day lotion este secretul unui ten
hranit si protejat in orice anotimp. Crema
de protectie solara nu trebuie folosita doar
vara. Tenul necesita protectie UV in orice
anotimp, fiind cea mai expusa zona a
corpului la soare.

Protecting day lotion este mai mult decat o
crema cu factor de protectie solara, este si
crema pe care o poti folosi pentru ingrijirea
zilnica a tenului sau ca baza de machiaj.




5. Curata-ti pielea in
profunzime

In fiecare moment, de pe pielea noastra
se desprind mii de celule moarte. Nu
toate se desprind complet si cad, motiv
pentru care pielea Incepe sa-si piarda

din stralucire si sa para terna si obosita.
In plus, nutrientii nu mai sunt asimilati
corespunzator in epiderma, porii se
blocheaza, aparand astfel comedoanele,
punctele negre sau iritatiile, care tind sa fie
mai frecvente atunci cand celulele moarte
stationeaza mai mult decéat ar trebui pe
pielea ta.

Forever Aloe Scrub inseamna mai mult
decét curatarea in profunzime a epidermei.
Datorita compozitiei sale unice, bazate pe
gel stabilizat de Aloe vera si microsfere
solide din ulei de jojoba, Aloe Scrub este
suficient de delicat pentru a putea fi folosit
zZilnic, dar suficient de puternic pentru

a permite exfolierea eficace a celulelor
moarte si a-1i lasa astfel pielea sa respire si
sa straluceasca.

e

6. Sfideaza imbatranirea

Firming Serum, premiat deja in UK

pentru performantele sale in domeniul
ingrijirii tenului, este secretul tau Impotriva
imbatréanirii tenului si produsul care credem
noi ca nu trebuie sa-ti lipseasca din trusa
zilnica de ingrijire.

Serumul potenteaza proprietatile gelului
de aloe cu tripeptide-2 si peptide din

trei aminoacizi care mimeaza procesele
naturale ce au loc la nivel cutanat, pentru
a spori fermitatea pielii si a reduce ridurile.
S-a demonstrat, in cadrul studiilor clinice,
ca aceste ingrediente au imbunatatit

in mod semnificativ elasticitatea pielii,
fiind recunoscute si pentru capacitatea
de a combate progerina, o proteina
daunatoare, al carei nivel creste odata

cu Tnaintarea in varsta si care afecteaza
negativ tenul.

7. Rasfata-ti din cand
in cand tenul

Alege intotdeauna o masca blanda cu
pielea ta, bogata in nutrienti si puternic
hidratanta. Forever Marine Mask asigura
concomitent curatarea profunda si
normalizarea texturii tenului, datorita
mineralelor marine din diferite specii de
alge care completeaza actiunea intens
hidratanta si curativa, de refacere,
furnizata de gelul stabilizat de Aloe vera,
mierea de albine si extractul de castravete.

«
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“8. Hraneste-ti pielea

din interior

Pe langa produsele de ingrijire si
infrumusetare, alimentatia joaca un rol
crucial In sanatatea si aspectul pielii.

Specialistii in nutritie sustin ca legumele

si fructele care contin cantitati crescute

de zinc, iod, cupru, vitamina A si C si
vitaminele B2 si B3 sunt si cele de care
pielea are cel mai mult nevoie. Printre cele
mai bogate alimente in astfel de nutrienti
se numara merisoarele, radacinoasele,
legumele cu frunze verzi, sparanghelul sau
broccoliul.

Biotina este un alt nutrient esential

pentru sanatatea pielii. O poti procura din
consumul echilibrat de fructe oleaginoase
- nuci, alune pecane, migdale si seminte
de floarea-soarelui.

A trecut vara, dar cu
obiceiurile Forever,
pielea poate continua
sa fie atuul frumusetii
tale siin sezonul rece.
Pregateste-te

sa te simti si sa arai
mai bine ca niciodatal

¥
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POLITICI
NOI

Forever si-a bazat dintotdeauna activitatea pe inovare si
dorinta de a-i ajuta si sustine pe ceilalti. Cresterea si succesul
continuu de care ne bucuram solicita imbunatatiri continue.
lar acest lucru inseamna mai mult decat sa fim mereu in
avangarda celor mai noi tehnologii de productie. inseamna,
totodata, sa facem tot ceea ce putem pentru a le oferi Forever
Business Ownerilor noi oportunitati.

Astfel, suntem bucurosi sa anuntam o modificare
extraordinara adusa Planului de Marketing, care le
va permite celor aflati la nivel de Manager si mai
sus sa avanseze in Planul de Marketing cu ajutorul
Eagle Managerilor din liniile lor inferioare. latd cum
functioneaza:

Incepand cu perioada curenté de calificare la Eagle
Manager (2018 - 2019), cei aflati la nivel de Manager si
mai sus pot avansa in Planul de Marketing dezvoltand
Eagle Manageri in liniile inferioare si indeplinind
cerintele de baza pentru calificarea la statutul de Eagle
Manager. .
CERINTE DE BAZA:
Ca sa contezi pe Eagle Managerii din liniile tale inferioare

pentru calificarea la noi nivele in Planul de Marketing (de

la Senior Manager 1n sus), tot ce trebuie sa faci este sa e 720 p.c. totale intr-o singuré
indeplinesti cerintele de baza pentru Eagle. Acest lucru Companie Operationala

iti permite sa-i iei in calcul pe toti cei care s-au calificat

la stimulentul Eagle Manager in liniile tale infericare * 100p.c. noi acumulate global

inca de la inceputul acestui program, in 2011. Fiecare * Sponsorizeazé si dezvolta
linie inferioara de Eagle Manager din 2011 pana in 2 Supervizori noi, global
prezent din anii in care si tu, personal, ai indeplinit e Fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna
cerintele de baza te poate ajuta sa urci in Planul o o eliet I B d

. . . . o . = 1l Il onusul ae
de Marketing si sa primesti o noua insigna. Conducere 1n fiecare lund in care

esti Manager
Aceasta politica este valabila de acum inainte, asadar,
daca nu indeplinesti in acest an cerintele de baza
pentru Eagle, o poti face anul viitor, ca sa te poti baza
pe Eagle Managerii din liniile tale inferioare, din anii
anteriori. Fiecare linie inferioara de Eagle va fi luata in
considerare o singura data, chiar daca in acea linie
exista mai multi Eagle-i.
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Daca indeplinesti cerintele de baza pentru Eagle, chiar
fara sa te califici Eagle Manager, noile tale linii inferioare
de Eagle se vor acumula anual, la finalul perioadei de
calificare la Eagle. lata cate linii inferioare de Eagle
trebuie sa acumulezi pentru fiecare nivel:

Avansarea In Planul de Marketing pe baza acumularii
liniilor inferioare de Eagle-i

Senior Manager - 1 linie de Eagle-i

Soaring Manager — 3 linii de Eagle-i

Safir Manager — 6 linii de Eagle-i

Diamant-Safir Manager — 10 linii de Eagle-i
Diamant Manager — 15 linii de Eagle-i

Dublu Diamant Manager — 25 de linii de Eagle-i
Triplu Diamant Manager — 35 de linii de Eagle-i

Centurion Diamant Manager — 45 de linii de Eagle-i

Afacerea Forever 16

Regula avansarii in Planul de Marketing pe baza
Managerilor sponsorizati in prima generatie ramane in
vigoare, fara nicio modificare. Ins cele doué variante
de calificare la nivel de Senior Manager si mai sus nu
pot fi combinate. Sunteti pregatiti sa va luati zborul, dar

inca aveti intrebari? Luati legatura cu Sponsorul sau

contactati Sediul Central din Bucuresti.
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Felicitari Managerilor si mai sus care, in
luna septembrie, au acumulat minimum
100 p.c. personale + non-manageriale
(dupa calificarea la nivel de Manager).

CLUB

Vajda Katalin Andreea Gruia
Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Dr. Cristina & Gabriel Cristache

Felicitari Managerilor si mai sus care, in
luna septembrie, au acumulat minimum
60 p.c. personale + non-manageriale
(dupa calificarea la nivel de Manager).

Dumitru lonut Stroe Silviu Ursu
Monica & Cristian Lepadatu Liliana Berdan
luliana Mirela Popescu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion Irina Olimpia Susanu

Lilia & Stratu Artiom N Erndé & | i
! | agy Erné6 & Irma .
Constanta & Danut Mei-Rosu Bucurel & Gyoéngyike Ghirda

Csoma Josif & Melinda
Marius & Milentina Marcus
Niculina & Viorel Ciuchea
Viorica & Viorel Moca
Ana & Gabriel Piparca
Aurel & Veronica Mester
Vasilica & Dumitru Craciun
Gizella & Marius Botis
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M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 01 1852
€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; \

i aviatorilor@foreverliving.ro

in centrul de distribtie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti
suna la numarul 0728 88.00 41.

PROGRAM: \ e

B Luni- Vineri: 8 - 20; Sdmbata: 10 - 14. T
B |n prima zi lucratoare a lunii: 1..2-:_(}% —20:00

(S&mbata 10:00 — 14:00); ¢ b

B S&mbéta — ultima zi a lunii: 09:00 ~ 17:00. ==
PROGRAM DEPARTAMENTE: Lum -V|ner| 9 - 17

Arad

W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.

€ 0257 368 212; @ 0257 259 049; i1 arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Brasov
m Str. Lunga nr. 130, &/ 88 0268 473 233; t% brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Cluj Napoca

W Str. Galati nr. 2, parter, Park Lake Residence, 1anga lulius Mall
< 0264 418 765; i 0264 418 762; 0¥ cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Constanta

® Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A

< 0241.520.242; Wi 0241.520.243; 53 constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Craiova

M Str. Maria Tanase nr. 11.

L 0251.421.222; ¥ 0251.421.444; o craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

lasi

B Str. Pacurari nr. 160.

€ 0232.219.920 / @ 037.160.17.98; 03 iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

Chisinau

| Str. Mihail Kogélniceanu nr. 58

L3 00373 22 92 81 82; ¥ 00373 22 00 96 08; % moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18. In prima zi a lunii programul centrului este 13-18.

Ultima sambata a fiecarei luni: 10-13.

CUM POTI COMANDA SI PLATI PRODUSE?

8 001 220 89 24 \\ 1. in centrele de distributie din tara. Plata se poate face: 5 \
iatori ivi ® Cu cardul. m

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate 1 ® La BRD. in contul RO74BRDE450SV01018054500. BRn

2. Online - www.foreverliving.ro

Comenzile plasate online si platite cu card bancar e
prin platforma PayU péna la ora 13:00 din ultima zi dela
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi i = 2E
vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs. PR

in Bucuresti i Iifov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte
judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti
produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

m Tel Verde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din b
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 - 15:00)

021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo-
nie — L-V: 10:00 — 15:00)

M 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 15:00,
Ma-V: 10:00 - 15:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a
fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face
EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR
S PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseazi foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business
Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai o parola sau ai wtat-o 0 poti afla trimitand un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea in atentia Departamentulm
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numérul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despértite printr-un
singur caracter spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si
vei gasi toate informatiile necesare despre:

M plata bonusurilor

B modalitati de inscriere

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

| detalii financiar-contabile

| date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

(£ Forever Living Forever Romania HQ
Products Romania HQ

% Romania FLP Forever Living Products Romania




19 calificarile lunii septembrie

Calificarile lunii septembrie

Su pervizo ri Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori

Corina lleana Avram Craiova Stefania Cristina Constantin
luliana Magdalena Baba Arad Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Sabin George Balan Constanta Virginia Nechifor

Andreea Loredana Beldeanu Gegiu Craiova Liliana & Marin llina

Daniela Biro Paulesti, SM Andreia Marinela Deac
Catélina Elena Bivol Cémpulung Oana Bivol

Alina Cristina Cioca-Floare Timisoara Cioca — Fazakas Réka

Vasile Sorin Gavrila Nasaud Pop Maria

Felicia Lucian Lugasu de Jos, BH Viorica & Viorel Moca

Minodor lon Popescu Constanta Sabin George Balan

lonela Georgiana Suteanu Bucuresti Constanta & Danut Mei Rosu
Natalia Berzoi Hincesti, Rep. Moldova Alexandra Badea

Ana Bitca Nisporeni, Rep. Moldova Dorina Frunza

Valeria Enii Singerei, Rep. Moldova Mariana Enii

h 4
] e
Impreuna pe V%
drumul succesuluir -
_spre Stockholm! >

# A

Asiste nt M a nageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.
Nume Localitate Sponsori

Oana Bivol Cémpulung Georgeta Pacesila

Cioca Fazakas Réka Tg. Mures Gizella & Marius Botis

Georgeta Pacesila Cémpulung Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Alexandra Badea Hincesti, Rep. Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

Ti felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna septembrie!
Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibila in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutzti.

Top 20 p.c. non-manageriale

1 Vajda Katalin 11 Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
2 Daniel & Maria Parascan 12 Marius & Milentina Marcus
3 Andreea Gruia 13 Niculina & Viorel Ciuchea
4 Dr. Cristina & Gabiriel Cristache 14 Ana & Gabriel Piparca
5 Dumitru lonut Stroe 15 Vasilica & Dumitru Craciun
6 Monica & Cristian Lepadatu 16 Viorica & Viorel Moca
7 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 17  Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
8 |uliana Mirela Popescu 18 Silviu Ursu
; 9 Csoma Josif & Melinda 19 Nagy Erné & Irma
Vajda Katalin 10 Lilia & Artiom Stratu 20 Gizella & Marius Botis

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna septembrie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna septembrie.
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Sponsorizeaza-ti
drumul spre

Calificari Globale

Supervizori

Calificarile lunii septembrie 20

GLOBAL
RALLY

VINO CU NOI

Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna august.

Sponsori

Elena & Gheorghe lacob
Tasica Dobre

Niculina Budrega

Helga Fleischer

Rusan Maria Diana

Manageri

Tasica Dobre

Nicoleta Midache

Georgeta Stanciu

Borcsa Erika

Ana Maria Scobercea

Sponsori

Violeta Loredana Ganbutan
FOREVER

Bandi Attila & 1zabella
Viorica & Neculai Bardasu
Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor
Niculina & Viorel Ciuchea
Rodica & Ghita Codoban
Marian & Dr. Monica Costita
Vasilica & Dumitru Craciun
Csoma Josif & Melinda
Marilena Culisir

Derzsi Samuel & Etelka
Romina Doran

Mircea & Raluca Fage

Carina & Sebastian lacata

Top 20 p.c. totale

Aurel & Veronica Mester ‘

© 0 NO G ON =

-
o

Dumitru lonut Stroe

Mariana luga

Constanta & Danut Mei Rosu
Viorica & Viorel Moca
Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu

Dr. Catalina & Ovidiu Palancianu
luliana Mirela Popescu

Felicia & Siminel Sumanariu
Dumitru lonut Stroe
Smaranda Salcudean
Marcela & lon Serban

Szabo Jozsef

Marinela Tutuleasa

Aurel & Veronica Mester

Vajda Katalin

Gizella & Marius Botis

Maria Pop

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Daniel & Maria Parascan

Camelia Dincuta

Marius & Milentina Marcus

Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna septembrie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna septembirie.

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Camelia Dincuta

Kele Mdnika

Marius & Milentina Marcus

Nagy Erné & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

Ramona Vingan

Gizella & Marius Botis

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

Vajda Katalin

Mariana luga

luliana Mirela Popescu

Ramona Vingan

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Derzsi Samuel & Etelka

Smaranda Salcudean

Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Romina Doran

Dumitru lonut Stroe

Constanta & Danut Mei-Rosu

foreverliving.ro



21 Calificarile lunii septembrie

Ababei Maria

Adorjan Beata

Agapie Corina

Albu Rozalia

Albu Vasile Florin

Alexa Daniela

Alexa Nicoleta-Valeria
Andronic Nicoleta Cristina
Anghel Elena Anamaria
Antohi Stefan

Apafi Raluca Elena
Apopei Andreea-Mirabela
Artimon Emanuela
Arvinte Ciprian

Avram Carmen-Dianne
Bako Eva Csilla

Balasz Marinela Gabriela
Balazs Maria

Balici Nicoleta-Alina
Baltag Anna

Banciu Florin

Bandescu Horia Constantin
Banu Renata

Baran Elena

Barbaros Gabriela-Tania
Bartis Erika

Bejnariu Ramona Lavinia
Beldeanu Marieta
Beltechi Elena Mirela
Benchea luliana Nicoleta
Berdan Marian

Berecz Szabolcs

Bica lon

Bila Mirela Adriana
Bisorca Marinela-Galina
Bliort Simona-Elena
Bodea Ana Maria Denisa
Bodiu Ana Maria
Bodocian Floare

Bogdan Mihaela Ana
Boian Renate

Boksa Maria Noemi
Borinschi Silvia

Boronia Elena

Bortos Simona Mihaela

Darmanesti
Sinsimion
lasi
Bucuresti
Tarnaveni
Bucuresti
Bistrita
Gura Humorului
Constanta
Causeni
Risnov
Harlau
Tecuci
Brasov
Bucuresti
M.Ciuc
Brasov
Remetea
Rm.Valcea
lasi
Ramniceni
Ucea
Ploiesti
Bacau
Suceava
Cristuru Secuiesc
Timisoara
Craiova
Sat Beznea
Roman

lasi

Borsec
Constanta
Remeti
Arad

Targu Frumos
Sibiu
Sat.Rebrisoara
Arad
Pestere
Bucuresti
Paulesti
Rn.Singerei
Roman
Chitila

Bota Nicoleta Florica
Branzea Ecaterina Vasilica
Brasoveanu Alina-Elena
Brasoveanu Claudia
Braun Erzsebet

Brebeanu loana

Bucatariu Emilia

Buciu Vadastreanu Mihaela losefina

Buda Oana-Maria
Buica Catalina-Maria
Bujora Beatrice
Bumbar Ana

Bunea Andreea loana
Burbea Elena
Burtescu Cristina
Buta Gabriela-Simona
Butucea Afanasie
Buzgau Lavinia Adina
Caldare Paula
Capatina Anca
Carateanu Crina Maria
Cardos loan Mircea
Cautis Paula

Cazac Claudia
Ceausu Claudia
Cebotari Elena

Chira Maria

Chisalita lasmina Alexandra

Ciarnau Cristian-Sorin
Ciarnau-Danila Viorel Sorin
Ciobancan Edina
Ciobanu Mariana
Cioca-Fazakas Adrian
Cioca-Floare loan Emil
Ciomaga Angela-Mihaela
Ciovor Andrei

Cirlan Ligia Cosmina
Ciuma Mihaela
Ciurdaras Dana

Clapa Mariana

Cojoc Marinela

Comsa Elena

Constandin Alecsandru
Contea Severina-Laura
Corcinschi Madalina
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Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Satu-Mare
Constanta
Bacau
Bacau
Valea Lui Mihai
Tirgu Jiu
Suceava
Craiova
Arad
Costesti
Sag

Sat Micula
Mihai Viteazu
Comarnic
Razvad
lanosda
Bucuresti
Arad
Craiova
Craiova
Giurgiu
Paleu
Onesti
laloveni
(Gataia
Rn.Singerei
Draguseni
Bocsa

Arad

Arad
Sacueni
Giurgiu
lernut
Timisoara
Catamaresti-Deal
Tirgu Ocna
Suceava
Bistrita
Loc.Varsand
Roman
Com Pingarati
Lumina
Roman
Ogrezeni
Navodari



Coroiu Monia Raluca
Corpacean Maria
Costea Elena

Costin Victoria

Costin Viorel Vasile
Cotoi Monica
Cotovanu Ana
Cozmuta Gabriela Creola
Cretu Romeo Tomita
Crisan Simina Angela
Crisan Voichita Ana
Crudu Zinaida

Curea Marius Claudiu
Dafinoiu Mirela
Damian Otilia Stefania
Damian Valerica
Danau Rodica-Maria
Danci Oana Gabriela
Danilescu Mihaela
Dascalu Anca

David Annamaria
Deak Szabina
Debreczeni lldiko

Demenescu lasmina Ximena

Derzsi Veronica-Edith
Dezmirean Lucian
Diaconu Florica

Dim Francisca

Dinu loana

Ditescu Anca Maria
Dobre Elisabeta

Dobre Nicoleta

Daobre Valentina-Florina
Dobrosevschii Mihaela
Dolha Petruta Luminita
Dombrovskii Mihail
Domuta Marinela
Dorobantu Alina Georgiana

Dragne Nicusoara Madalina

Druciuc Alina-Adriana
Drula Georgiana

Dudas Claudia

Dumitru Nicoleta

Dvornic Galina

Elekes Melinda

Epuran Daniela Florentina
Erdei Biborka Dorottya
Erdely Eniko Zsuzsanna

Cluj
Straseni
Pirscov
Roman
Corod
Reghin
Suceava
Cavnic
Bucuresti
Sintana De Mures
Cluj
Chisinau
Sacalaz
Garvan
Cluj

Com Baia
Tg-diu
Campulung
Com Tomesti
Brasov
Arad
Baraolt
Carei
Timisoara
Toplita

Cluj
Botosani
Gheraesti
Craiova
Craiova

Bucuresti Sector 4

Bascov
Tirgoviste
laloveni
Sumitra
Chisinau

Satu Mare
Cumpana
Picior De Munte
Sacalaz
Craiova
Ghiroda

Galati

Orhei

Valea Stramba
Bucuresti
Sarmasag
Ciucangeorgiu

Faluta Laurentiu

Fatu Cristina

Ferent lonela

Filimon Elena-Nadia
Filip Irina-Dumitrita
Florea Mihaela

Floria Alina Anca

Florika Klara
Focsaneanu loan

Frincu Liliana-Anicuta
Frunteanu Andrea

Fulop lleana

Gagiu Ciprian-Andrei
Galatanu Cristina Violeta
Gazda Jozsef

Georgiu Emanuela
Gheorghe Florin-Adrian
Gheorghe Stefania
Ghica Nicoleta
Ghitulescu Adela Gabriela
Gis Corina-Aura

Gita Silvia Simona

Gliga Elena

Goaie Cristian-Stefan
Goaie Nelu

Godja Victoria

Golyobis Camelia Florina
Gortan Angela

Gota Maria-Mihaela
Grigoras Magdalena
Grigoras Roxana
Grigore Diana-Elena
Grosariu Viorica

Grosu Florin

Grozavu Rodica-Marinela
Gurau Valentina

Gusatu loana

Guta Madalina Anca
Gutu Claudia

Gyorgy Emoke
Gyorgylorincz Eva
Haiduc Camelia-Eugenia
Harja Vergilia

Has Raul Florin
Hateganu loana

Herbei Daniel Angel
Hideg Cristina

Hincu Nicolae

Calificarile lunii septembrie

Tuzla

lasi
Darmanesti
Suceava
Suceava
Piatra-Neamt
Constanta
Miercurea Giuc
lasi

Navodari
Sacuieni
Craiova
Suceava
Constanta
Tg.Secuiesc
Sendreni
Slatina

Brasov
Constanta
Craiova

Sagu
Timisoara
Bistrita
Constanta
Constanta
Baia Sprie
Giroc
Nazarcea

Sibiu
Darmanesti
Roman
Targoviste
Gura Humorului
Constanta
Timisoara
Bacau

Com Rosia De Amaradia
Pitesti

Chiriacu

Lueta
Miercurea Giuc
Timisoara
Zadareni

Arad
Pantelimon
Cintei

Cluj

Moieciu De Jos

22
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23 Calificarile lunii septembrie

Hlenschi Ana Maria
Holban-Culda Diana-Carmen
Holdos Olivia-Andrada
Hrestic Maria-Antoneta
Hrituc Ancuta Marinela
lacob Adina Maria

lacob Silvia loana
lacobuta Aurica

Ignat Emilia

lle Angelica

llie Nicoleta

llies Maricica

loja Georgiana

lonescu luliana

lonita Gina

lurascu Andreea Virginia
Ivanovici Elena

Jakab Melinda

Jaleru Catalina

Jelen Imola Marta
Jurcoi Eleonora Dorica
Kelemen Erika

Kerekes Eva

Kocsis Edit

Korosfoi Laszlo
Kratochwil Agnes Ozseb
Kulcsar Ana Maria
Lamasanu Mihaela
Lazaroiu Loredana Roxana
Leusenco Andreea
Leustean Cornelia

Lican Daniel

Loghin Nicolae-Vasile
Loghin Valentina
Lukacs Adina

Lungu Bogdan lon
Lupusor Rodica
Macovei Livia

Mager Victor
Magureanu lulian loan
Magyari Agnes

Maior Anamaria Kinga
Mancas Constantin Ciprian
Mancas Eugen

Manea Carmen Mihaela
Manu Andrea

Manu Cristian Romulus
Marcu Andreea

Braila
Jimbolia
Oradea
Suceava
Sat Livezile
Timisoara
Com Tamaseni
Falticeni
Bucuresti
Calacea
Movilita
Bacau
Galati
Bucuresti
Tecuci

lasi

Gura Humorului
Baraolt
Buhusi
Sf.Ghe

Arad
Sat.Ojdula
Tusnad
Sf.Gheorghe
Cluj
Tg.Secuiesc
Pericei

Com Risca
Timisoara
Bucuresti
Eforie Sud
Craiova
Cavnic
Suceava
Bucuresti
Oradea
Rn.Glodeni
Constanta
Arad

lasi

Sf.Ghe
Sf.Ghe
Tirgu Frumos
Tirgu Frumos
Cumpana
Arad

Arad

Giurgiu

Marcu Daniela

Marin Carmen Mioara
Marin Mirela Paula
Maris Ana Maria
Martinas Carmen loana
Matei luliana

Matei Mariana

Maxim Carmen Ramona
Mihailopol Corina
Mihalache Marian Silviu
Mihalca Lenuta Florentina
Mihu Simina-Mirabela
Minea Magdalena

Minea Maria

Minea Tereza

Minescu Nargis Manuela
Mirauti Maria

Miresan Elena

Miritescu Claudia Cristina
Mladin Loredana

Mniere Terez

Mocanu Sabin

Mohanu Maria

Morar Ana Florentina
Morarasu Alexandra
Mucsi Eniko Beata
Muntean lleana

Muntean Oana luliana
Munteanu Ciprian-Nicusor
Munteanu Elena

Musat Florentina Cristina
Mutrescu Natalia-Gabriela
Nagy Hajnalka

Nagy Irina

Nasca Raluca-Ana
Neacsu Simona

Neagu loan Adrian
Neagu Maria

Negoita Georgia Clara
Nemes luliana

Nicoara Mihaela

Nicolae-Dumitru Florinel Stefan

Nicolau Andra Maria
Nicolau Eugenia
Nistorica Angela
Nita Claudia-Cristina
Obreja Mihaela-Alina
Obreja Remus-Vasile

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234

Berceni
Navodari
Bucuresti
Brasov
Sagna

lasi

Arad
Constanta
Galati
Giurgiu

Baia Mare
Timisoara
Bucuresti
Zarnesti
Erbiceni
Bucuresti
Roman
Bistrita
Brasov
Chisineu Cris
Boghis

[asi

Sibiu

Bistrita

Com Erbiceni
Tg.Secuiesc
Sapanta
Moldova Noua
Constanta
Buhusi
Braila
Radauti
Sat.Imper
Hodos

Tg Mures
Ortisoara
Slatina-Timis
Nisporeni
Ramnicu Valcea
Medias
Urlati

Jelna
Constanta
Constanta
Hincesti
Ploiesti
Bacau
Bacau



Okos Levente

Onea Delia-Mihaela
Oprea Ronela-Teodora
Oros Mariana

Ostafi Alexandra

Ovadiuc Ana

Paduraru Mihaela

Pal Maria

Pantu Mihaela

Papp Eva

Papp losif

Papp ludita Ecaterina
Paraschiv Alina Cristina
Pardos Elena Daniela
Pasca Stefan

Pascaneanu Elisaveta
Pascut Paula-Simona
Pasla Marius Cristian
Pastiu Marioara

Paul Livia Aurora

Pepa Damian

Perejuc Carmen-Silvia
Pereu Alina

Peri Andreea Alexandra
Perii Adrian George
Petrescu Mihaela Carmen
Pihoda Monica Aurica
Plesa Olar Alina-Anamaria
Poiata Tatiana

Pop Maria

Popa Lacramioara

Popa Liliana

Popa Raluca-Alina

Popa Vasilica

Popescu Diana

Popescu Mariana
Popescu Marilena-Luminita
Popescu Mihaela Jeni
Porubski Miroslav
Posirca lulia

Prevendea Elena
Prisacariu Paraschiva
Prodan Andreea Petronela
Radeanu Elena-Ramonica
Radu Gabriel-Gavril

Rapa Sebastian

Ratiu Ana Raluca
Resmerita Aurelia

Floresti
Constanta
Oradea
Satu Mare
Chisinau
Dumbravita
P.Neamt
Remetea
Castelu
0d.Secuiesc
Lipova
Carei
Movilita
Dambovita
Sura Mare
Cimislia
Arad
Craiova
Sibiu
Oradea
Galati
Suceava
Straseni
Arad

Giroc
Botosani
Cicieu Giurgesti
Alba lulia
Orhei

Cluj

Galati
Nisporeni
Craiova
Tecuci

Tg Jiu
Craiova
Bucuresti
Ploiesti
Nadlac
Dragasani
Voluntari
Bodesti
Plugari
lasi
Ploiesti
Bucuresti
Dumbravita
[asi

Ribin Natalia

Riznic Rodica

Roca Emanuela

Rogin Dumitrita Adina
Ros Mihaela

Rosi Adriana

Rosu Ana-Raluca
Rosu Georgeta

Rosu Verginia

Rus Elisabeta

Rusu Ala

Rusu Andreia Nicoleta
Ruta Crucita

Salajanu Flaviu Laurentiu
Sandu Florentina
Sarbu Angela

Savencu Evdochia
Savulescu Marilena Anca
Schiopu Mariana
Schiopu Nicoleta
Scutariu Costel
Severin Anisoara
Simion Gheorghita
Simion Marlena
Sionean loan

Sirbu Katalin

Skipala Anca laroslavka
Soare luliana

Socol Niculina

Sonea Georgeta
Spatariu Alin Mihai
Spataru Nicoleta

Stan Adrian

Stanciu Eugen
Stanciu Georgeta
Stanciu Luminita Laura
Stanescu Didina
Stanescu Georgiana
Stepanescu Michael
Stoian Geanina Florina
Stoian Sabin Andrei
Stragea Diana

Streinu Sanda Daniela
Suca Giullia

Suciu Adina

Suciu Nicolae

Suian Estera Daniela
Surdu Dumitru

Calificarile lunii septembrie

Dubasari
Tirgu Frumos
Com Tamaseni
P.Neamt
Turda

Deva

lasi

lzvoarele
Bucuresti
Oradea
Cimislia
Atad

Taureni
Floresti
Onesti
Navodari
Sfantu Gheorghe
Sibiu

Galati
Timisoara
Com Forasti
Com Sarata
Tirgu Jiu
Galati

Sura Mica
Oradea
Plopis
Clinceni
Giurgiu
Constanta
Fagaras
Bucuresti
Ploiesti
Bucuresti
Alba lulia
Constanta
Bucuresti
Targoviste
Slatina-Timis
Dolhasca
Valu Lui Traian
Arad

Arad
Giarmata Vii
Voiteg
Brasov
Radauti
Chisinau
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25 Calificarile lunii septembrie

Susanu Stefan Adrian
Sutu Daniel

Szabo Attila Csaba
Szabo Elisabeta
Szakacs Mariana

Szasz Bernadett

Szasz lleana lulia
Szatmari Beata-Greta
Szatmari Ferenc Robert
Szekely Anita

Szekely Ibolya

Szilagyi Denisa Viola
Szilagyi Edit

Tamciuc Ana

Tcaci Cristina

Tentoaica Daniela lleana
Toader Elena

Toader Veronica

Todos Dana loana
Tokos Bernadett
Tomoiaga Anisoara Mihaela
Topuzu Georgiana

Tret Luciana Andreea
Trifu Laura Nicoleta
Tuca Constantin

Tudor Alina

Tudor Alina Maria
Turcan Floare

Ursache Daniela

Ursu Mineta

Valasciuc Rahila
Varanita Ala

Vasilescu Maria Daniela
Velciu Anisia-Maria
Velenczei Imola-Monika
Veres Madalina Valeria
Vig Timea Beata

Vivat Vitalie

Vlaico Alina

Voaides Emese

Voicu Mihaela

Voicu Mirela Livia
Voievozeanu Andreea Mihaela
Vrancianu Mihai
Vrinceanu Cristian-Gabriel
Vrincianu Elena
Vrincianu Marius Constantin
Vulpe Mihaela

Tecuci Zaharia Alexandra
Manasia Zaharia Alina Luminita
Sacuieni Zamfir Corina
Oradea Zamfir Simona Lenuta
Zarnesti Zlibut Simona
Gheorgheni

M.Ciuc

Oradea

Oradea

M.Ciuc

Mierc.Ciuc

Oradea

Biborteni

Rn.laloveni

Balti

Timisoara

Darmanesti

Barsa

Pestere

Doboseni

Bucuresti

Craiova

Rasnov

Giroc

Bacau

Bucuresti

Mioveni

Brasov

Bacau

Tirgu Ocna

Solca

Cimisila

Ploiesti

Bucuresti

Fantanele

Cluj

Sacueni

Rn.Cimislia

Telenesti

Gheorgheni

Constanta

Craiova

Bucuresti

Bacau

Comanesti

Coteni

Coteni

Rn.Glodeni
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Rimnicu Valcea
Com. Giroc
Feldioara
Oradea
Oradea
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