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În 1980, la numai doi ani după 
ce începusem afacerea 
Forever, am scris că fericirea 
nu vine din lucrurile 
materiale, de la vremea bună 
sau o casă frumoasă.

Fericirea este rezultatul serviciilor pe care le 
facem celor de lângă noi. Acel an a marcat 
un moment de cotitură major: Forever a 
atins, pentru prima dată, cifra de 1 milion de 
dolari din comenzi plasate într-o singură zi! 
Fiecare dolar era câștigat ajutându-i pe alții 
să arate mai bine, să se simtă mai bine și să 
descopere oportunitatea Forever. 

Forever Business Ownerii noștri poartă cu 
mândrie torța Forever, de 40 de ani, ajutând 
tot mai mulți oameni să-și schimbe viața. 
Creșterea noastră explozivă de la început și 
succesul continuu de astăzi reprezintă 
dovada pasiunii și dorinței voastre de a-i 
ajuta pe alții. 

Mai mare, de fapt, decât mi-aș fi putut 
imagina vreodată. Acum este momentul să 
descoperiți unde vă vor conduce pe voi 
ideile voastre, iar EMR18 este locul perfect 
pentru asta. 

Abia aștept să vă întâmpin pe toți acasă, în 
orașul unde Forever a prins pentru prima 
dată viață.

 Mereu al vostru,

Rex Maughan

CEO, Forever Living Products‘Forever Business Ownerii noștri  
poartă cu mândrie torța Forever,  
de 40 de ani, ajutând tot mai mulți 
oameni să-și schimbe viața.’

Fericirea pe care o văd la fiecare dintre voi la 
evenimentele Forever mă face cu adevărat 
mândru de ceea ce am realizat noi, familia 
Forever. 

Eagle Managers’ Retreat este una dintre 
modalitățile noastre de a vă onora pe voi și 
realizările voastre, nu doar prin cele câteva 
zile petrecute într-o locație de vis, ci și prin 
oportunitatea de a participa la training-uri și 
de a socializa. Toate acestea, combinate cu 
eforturile și munca voastră susținută, vă vor 
ajuta să vă duceți afacerea Forever la noi 
înălțimi. Sunt încântat și nerăbdător să 
aducem, în sfârșit, Eagle Managers’ Retreat 
acasă, pentru ca voi să vă bucurați de un 
eveniment incredibil și bogat în momente 
speciale, chiar în locul unde a început totul 
cu 40 de ani în urmă.

Am spus în 1978 că măreția vieții unei 
persoane, acum și întotdeauna, se va 
măsura prin prisma ideilor sale de astăzi. 
Ideea mea a început chiar aici, în frumosul 
deșert Sonoran din Arizona, și s-a 
transformat, într-adevăr, în ceva măreț.  

Arizona,
ideilor mărețeținutul
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Fructifică această șansă, 
vino la Raliul Global 2019

într-o companie legendară și poți deveni 
tot ce îndrăznești să visezi, poți deveni unul 
dintre eroii care scriu istorie Forever.

Toate acestea nu sunt doar un fel de a 
spune, ci adevărul pe care l-am trăit pe viu 
de atâtea ori și pe care ni l-au mărturisit plini 
de emoție oameni a căror afacere exemplară 
a luat avânt în momentul de răscruce al 
participării lor la un eveniment global. Ei au 
venit acolo cu mari eforturi, ca proaspeți 
parteneri în companie sau ca FBO cu 
experiență care aveau nevoie de o scânteie 
să reaprindă focul, iar azi sunt lideri de top 
care inspiră trezirea și formarea altor lideri. 

Dacă vrei să afli de la sursă cele mai noi 
și folositoare informații despre companie, 
dacă vrei să cunoști colegi excepționali din 
toate țările Forever, dacă arzi de nerăbdare 
să simți pe viu esența Forever și spiritul pe 
care Rex Maughan îl insuflă de patru decenii 
companiei, dacă aspiri să te molipsești de 
entuziasmul irezistibil al celor care cred 
că viitorul se află în mâinile noastre ești 
participantul ideal la Raliul Global 2019.

Nu amâna însă ce-i de făcut pentru 
stimulentul Stockholm. Dorința de calificare 
este extrem de mare în toate țările Europei, 
sunt foarte mulți care vor să fie acolo, iar 
locurile sunt limitate la eveniment. Ai în 
numărul de față al revistei detaliile despre 
acest stimulent. Ai toate motivele să le 
citești cu atenție și să le adaugi în strategia 
ta Forever de zi cu zi. Fiecare pas făcut 
pentru această calificare înseamnă să adaugi 
valoare afacerii tale – să îți mărești echipa 
și să crești potențialul succesului pe care ai 
început să îl scrii.

Simțim că sunteți plini de 
energie după o vacanță 
cu evenimente și întâlniri 
extraordinare. Am vorbit 
cu mulți dintre voi despre 
planurile mari pe care le 
aveți. Mulți ați început deja 
să lucrați intens pentru 
stimulentul Stockholm, un 
sprijin generos al companiei 
pentru ca oricine vrea cu tot 
sufletul să ajungă la Global 
Rally din 2019 să fie absolut 
sigur că va ajunge.

Cei care încă nu v-ați dedicat timpul și 
întreaga energie pentru a realiza stimulentul 
Stockholm, grăbiți-vă. Este cea mai minunată 
și la îndemână modalitate de a fi în miezul 
întâlnirii globale de anul viitor, desfășurată 
atât de aproape de casă. 

Avem așadar un avantaj și merită să-l 
folosim în favoarea noastră – nu trebuie să 
ne deplasăm pe alt continent, iar compania 
deschide larg șansele pentru noi toți să fim 
acolo. Vă dați seama? Acolo unde clocotește 
spiritul Forever, acolo unde cunoști cei mai 
importanți lideri din întreaga lume, auzi 
povești palpabile care au adus succes 
fabulos oamenilor. 

Acolo este o atmosferă pe care nicio 
fotografie, niciun videoclip, nicio relatare n-o 
poate cuprinde, o atmosferă care trezește 
încrederea, puterea interioară, motivația, 
fascinația, o atmosferă care arată că ești 

Nu contează la ce nivel ești, s-a dat startul la 
1 septembrie, ai timp să prinzi aripi, pentru 
că suntem împreună și lucrăm împreună. Ia 
legătura cu sponsorul tău sau cu Managerul 
echipei tale, pentru că ei promovează deja 
informațiile și metodele de care ai nevoie 
pentru a reuși. 

Ca ajutor avem noul Aloe Vera Gel în ambalaj 
Tetra Pak, produsul-vedetă Forever. Știm că 
este cu adevărat cel mai pur, cel mai bun, 
cel mai aproape de natură gel de aloe de 
pe piață. Ne putem baza pe el pentru a ne 
construi afacerea la cel mai înalt nivel. Priviți 
atent în jur - oamenii au nevoie de calitate, 
au nevoie de stilul de viață Forever. Îndrăzniți 
să le veniți în sprijin și afacerea voastră va 
cunoaște un succes exploziv.

Iar toamna aceasta îndrăznim cu toții să ne 
propunem un nou record: să mergem la 
Raliul Global 2019 cu cel mai mare număr de 
FBO pe care l-a avut vreodată România la 
asemenea evenimente. 

Vrem să dovedim împreună valoarea echipei, 
valoarea țării noastre. Este o șansă pe care 
suntem convinși că o veți fructifica și o mare 
onoare, pe care o meritați cu prisosință.

Avem încredere în voi, vă sprijinim cu tot 
ce aveți nevoie și suntem convinși că în 
sala Raliului din Stockholm vor răsuna 
puterea, frumusețea și dragostea unei 
echipe record din partea României.

Dr. Szőcs Gábor & Dr. farm. Szőcs Dóra 
Country Manageri Forever România
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Forever nu este doar o afacere bazată pe a-i ajuta pe alții să găsească echilibrul în  
viața lor. Este o afacere care dovedește că, prin armonie, pot atinge un succes incredibil.  
Când am conceput stimulentul Eagle Manager în 2011, știam că trebuie să-i ajute pe FBO 
în fiecare aspect al afacerii lor. Trebuie să-i încurajeze să-și găsească ritmul și echilibrul 
care să creeze momentum și să genereze succes.

Recrutarea: o măsurăm prin numărul de 
oameni care acceptă oportunitatea Forever 
și plasează o primă comandă. În cadrul 
cerințelor pentru Eagle, se cuantifică prin 
dezvoltarea noilor Supervizori.

Fidelizarea: numărul comenzilor repetate 
din liniile voastre inferioare ne arată cum vă 
descurcați la capitolul fidelizare. În cadrul 
cerințelor pentru Eagle, se calculează în 
cele 720 p.c. totale. 

Productivitatea: să folosești mai multe 
produse și să le faci cunoscute cât mai 
multor persoane este cea mai bună 
modalitate de a descrie acest Reper al 
Măreției. Se măsoară împărțind valoarea 
totală a comenzilor din echipele voastre la 
numărul total de oameni care au plasat 
comenzi. În cadrul cerințelor pentru Eagle, 
se cuantifică prin cele 100 p.c. noi, pe 
măsură ce îți construiești și îți dezvolți 
afacerea.

Eagle Managerii noștri sunt dovada că 
echilibrul conduce la realizări. Îndeplinind 
fiecare dintre cerințele de bază ale acestui 
stimulent, Eagle Managerii se mențin 
într-un echilibru care le determină afacerile 
să avanseze constant. Aceste cerințe de 
bază sunt: să acumuleze cel puțin 
720 p.c. totale, din care cel puțin 100 p.c. 
noi, plus să sponsorizeze personal și să 
dezvolte doi Supervizori noi în timpul 
perioadei de calificare, să fie Activi și 
calificați la Bonusul de Conducere. 

Aceste cerințe de bază sunt 
construite în jurul celor patru 
principii fundamentale Forever: 
recrutarea, fidelizarea, dezvoltarea 
și productivitatea, care ne arată 
cum ne putem evalua echilibrul, 
la nivel individual și de companie 
deopotrivă. 

Dezvoltarea: arată cât de bine se 
dezvoltă afacerea ta Forever. FBO din liniile 
tale inferioare avansează în Planul de 
Marketing sau se califică la diferite 
stimulente?

După cum probabil vă imaginați, dacă te 
concentrezi prea mult asupra unuia dintre 
cele patru repere sau nu acorzi suficientă 
atenție altuia, afacerea ta Forever nu va fi 
în echilibru. Dacă, în schimbi, te ocupi de 
fiecare în mod echilibrat, vei avea o privire 
de ansamblu mult mai sănătoasă asupra 
afacerii tale și te vei bucura de noi 
oportunități de creștere și perfecționare.

Dacă nu te-ai calificat Eagle Manager în 
acest an, nu fi descurajat. Gândește-te, în 
schimb, care dintre cele patru Repere ale 
Măreției poate fi îmbunătățit. Ce poți face 
pentru ca afacerea ta Forever să fie în 
echilibru? Abia aștept să te văd zburând 
cât mai sus!

Continuă să zâmbești,

Gregg Maughan

Președinte Forever Living Products Intl.

Construiți
echilibrată

o afacere
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Împreună

Forever
suntem

Pe 25 august, Braşovul a fost din nou 
scena pe care au strălucit din plin 
reușitele excepționale ale echipei 
Forever România. FBO din toate 
colțurile țării și‑au dat întâlnire la 
Success Day, evenimentul care îi 
reunește mereu pe cei pasionați de 
stilul de viață Forever, cu atât mai 
special acum, cu cât am fost onorați 
să-l avem alături de noi pe Kim 
Madsen, Diamant Manager și membru 
GLT, lider de top în familia globală 
Forever, iubit și apreciat, a cărui 
poveste continuă să inspire milioane 
de oameni din întreaga lume.

Reușitele verii Forever au umplut, rând 
pe rând, scena sălii Dacia, sub bagheta 
energică, dar sensibilă, zâmbitoare și elegantă 
a gazdelor noastre: Kele Mónika, Soaring 
Manager, Senior Eagle Manager și membru 
KLC, și Cristina Isailă, Manager. 

Gabor și Dora Szőcs, Country Manageri Forever Living Products România & Republica Moldova

Kele Mónika, Soaring Manager, Senior Eagle Manager și membru KLC și Cristina Isailă, Manager

5Success Day
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Între discursurile valoroase pe care am 
avut bucuria să le ascultăm, pe scena 
succeselor au urcat, în aplauzele întregii 
săli, cei mai noi Asistent Supervizori, 
Supervizori, Asistent Manageri, Manageri, 
Senior Manageri, Activii lunilor mai, iunie 
și iulie, calificații la Forever2Drive și în 
Club 100.

„Eu cred că un lider este un om echilibrat, 
care știe ce își dorește și nu renunță la 
obiectivul său până nu reușește!” Aceasta 
este mentalitatea și atitudinea prin care, 
la doar 13 ani, Arian Notrețu a reușit să 
ridice întreaga sală în picioare. În ciuda 
accidentului în urma căruia și-a pierdut 
piciorul stâng, Arian nu doar că n-a 
abandonat lupta cu viața, ci a devenit 
mai puternic, învățând, în numai doi ani, 
să înoate și să devină multiplu campion 
mondial la acest sport. Iar visul lui cel 
mai mare este ca în 2020 să reprezinte 
România la Jocurile Paralimpice de la 
Tokyo. Îți mulțumim, Arian, și te felicităm 
pentru exemplul extraordinar de voință și 
perseverență pe care ni l-ai oferit! 

Bunătatea, implicarea și generozitatea 
caracterizează familia Forever și 
despre ele ne-au vorbit, în deschiderea 
evenimentului, Country Managerii Forever 
România & Rep. Moldova, Dora & Gabor 
Szőcs. „Fiți oameni buni și adevărați, 
fiți #ForeverProud! Prestigiul companiei 
noastre este bazat pe contribuția fiecăruia 
dintre voi! Forever nu ar fi ceea ce este 
astăzi fără implicarea voastră. Astăzi 
trăim împreună o zi perfectă a bunătății 
Forever!”. Sunt cuvintele care au dat 
startul sărbătorii perfecte a succesului.

Georgiana Visalom, Supervizor, ne-a 
impresionat cu povestea ei de viață și 
ne-a oferit un exemplu extraordinar de 
voinţă, încredere și curaj. Pentru că atunci 
când copilul tău este motivația ta cea mai 
puternică, totul devine posibil cu Forever. 
„Nu cerul este limita, ci mintea ta!”, ne-au 
spus Ana Maria și Lucian Scobercea, 
Manageri, care și-au deschis sufletul 
și ne‑au vorbit sincer despre cum s-a 
schimbat viața lor atunci când au decis 
să‑și depășească limitările. Iubesc ceea ce 
fac și fac ceea ce iubesc și suntem convinși 
că această mentalitate le va deschide 
drumul unor noi reușite Forever. De la 
Irina Susanu, Manager, am aflat că job-ul 
ideal există. „Eu am ales Forever pentru 
sănătate, stil de viață și călătorii. Dar, mai 
presus de toate, ador să ajut oamenii să 
trăiască mai bine, iar prin Forever pot face 
asta!”, ne-a transmis într-un discurs extrem 
de profesionist și bine pregătit. Alături de 
Dr. Gabriel Larion, Safir Manager şi membru 
KLC, am făcut o călătorie în timp și am 
aflat de ce Aloe vera este atât de iubită și 
apreciată de mii de ani și de ce compania 
noastră a decis să aducă în casele și 
afacerile Forever Business Ownerilor săi 
noul Forever Aloe Vera Gel în ambalaj Tetra 
Pak, mai pur și mai aproape de natură ca 
niciodată. Cu fiecare pahar de gel pe care 
îl savurezi, simți din plin energia soarelui și 
prospețimea unui produs fără egal și fără 
concurență.

Lucian și Ana Maria Scobercea, Manageri

Georgiana Visalom, Supervizor

Irina Susanu, Manager

Arian Notrețu, multiplu campion mondial la înotDr. Gabriel Larion, Safir Manager şi membru KLC
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Recunoașteri Supervizori

Recunoașteri Asistent Manageri

Recunoașteri Manageri

Recunoașteri Senior Manageri

7
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Vă mulţumim că ne-aţi fost alături şi abia aşteptăm să vă 
revedem pe 17 noiembrie, la Braşov!

Pentru mai multe imagini cu momentele importante 
ale evenimentului, vă invităm pe Facebook.com/

ForeverRomania, în secţiunea Albume – Success Day  
– 25 august Braşov.

Recunoașteri calificați Forever2Drive

Kim Madsen, Diamant Manager și membru GLT

Recunoașteri Club 100

Familia de Safir Manageri din Forever România s-a 
îmbogățit cu o nouă calificare prețioasă, pe care am 
sărbătorit-o și aplaudat-o la scenă deschisă: Carina și 
Sebastian Iacătă poartă cu mândrie insignele de Safir și 
sunt deciși să-și continue, cu profesionalism și pasiune, 
așa cum au făcut mereu, ascensiunea în Forever.

Unul dintre cele mai aşteptate discursuri ale 
evenimentului a fost al invitatului nostru special, Kim 
Madsen, Diamant Manager și membru GLT. Aflat la 
a treia vizită în România, el a fost din nou profund 
impresionat de ţara noastră şi de căldura cu care a 
fost întâmpinat. Deși povestea lui de viață i-ar fi oferit 
toate motivele să se mulțumească cu puțin, Kim a 
ales, cu optimismul și bunătatea care l-au caracterizat 
dintotdeauna, să se ridice deasupra provocărilor și 
suferinței și să trăiască viața la care a visat mereu. Lupta 
să ajungă de la a fi nimeni la a deveni cineva, dragostea 
imensă față de oameni și dorința sinceră de a-i ajuta și 
a le oferi speranță l-au condus la succesul uriaș de care 
se bucură astăzi în afacerea Forever. Am avut privilegiul 
să-l ascultăm și să ne îmbogățim din experiența lui, să 
înțelegem și să conștientizăm că nu există reușite fără 
suferință, să aflăm ce ne poate opri, dar și ce ne poate 
ajuta să mergem înainte pe drumul spre succes și, mai 
ales, să învățăm să ne bucurăm de fiecare pas pe care 
îl parcurgem pe acest drum, pentru că succesul este o 
călătorie, nu o destinație.

Carina și Sebastian Iacătă, Safir Manageri
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La finalul unui Success Day în care cuvintele 
de ordine au fost bunătatea, implicarea, 
atenția la cei mai puțin norocoși, echipa 
Forever România a îmbrăcat tricoul 
generozității și în mai puțin de 2 ore am reușit 
să împachetăm 70.000 de porții de mâncare.  

Împreună am reușit! Împreună am trăit la 
intensitate maximă o experiență unică, am 
dovedit, încă o dată, că a dărui atunci când viața 
a fost mai generoasă cu tine decât ai fi sperat 
vreodată e unul dintre cele mai frumoase gesturi 
de omenie pe care le poți face. Împreună facem 
o diferență pozitivă în lume. Vă mulțumim că ați 
fost și în acest an alături de noi!

Am reușit…  
70.000!

Datorită implicării voastre,  
350 de copii vor putea merge  

la școală timp de 1 an.
Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, 
te invităm pe Facebook.com/ForeverRomania, în secţiunea Albume – 
Rise Against Hunger - ROMANIA.

9

foreverliving.ro

Rise Against Hunger



Net      working

Stăteam deja de o oră pe marginea șoselei Brașov-Sibiu, împreună 
cu prietenul meu olandez Dirk, și încercam să oprim o mașină care să 
ne ajute - rămăsesem în pană cu Dacia noastră (erau anii ’90) iar cel 
mai apropiat sat era la distanță considerabilă. Nu oprea nimeni. La un 
moment dat, însă, o altă Dacie frânează brusc și din ea coboară doi 
bărbați, făcând semne către Dirk. Erau oameni cu care se împrietenise 
cu câteva luni înainte. Ce șanse există, ne-am întrebat ulterior, pentru 
ca o astfel de întâlnire să aibă loc, într-un loc așa de izolat și exact 
atunci când ai o problemă importantă de rezolvat?

De fapt, Dirk avea mulți prieteni 
și cunoscuți. Prin firea și acțiunile 
lui reușea să-i câștige cu ușurință. 
Sigur, avea și avantaje: pentru 
noi era un străin simpatic, înalt 
și masiv, totdeauna cu o glumă 
la el, totdeauna dornic să ajute, 
într-o țară care abia ieșise din 
comunism. Dar același lucru se 
întâmpla și la el, în Olanda: nu 
exista drum prin oraș fără 2-3 
întâlniri întâmplătoare cu oameni 

cunoscuți, pe stradă. Nu exista 
o nevoie pe care să n-o poată 
rezolva prin relații și prieteni. 
Era un om ”conectat”, totdeauna 
dornic de noi experiențe, de noi 
cunoștințe, totdeauna dispus 
să depună efort și timp pentru 
a ajuta, a facilita legături, a fi 
simpatic și util. O făcea în mod 
firesc, pe baza propriei intuiții, dar 
era conștient de avantaje și profita 
de ele în calitate de om de afaceri.

În școlile de business actuale nu se predau 
cursuri de networking, adică de socializare 
întru formarea legăturilor de afaceri. Mai 
mult decât atât, un studiu care a reunit 
2.200 de oameni de business a arătat 
că 87% dintre ei nu au avut nici măcar 
un curs universitar care să menționeze 
noțiunea de networking. Cu toate astea, 
un alt studiu, făcut pe 3800 de oameni 
a demonstrat că 73% dintre ei câștigă 
majoritatea afacerilor prin networking.

10 Forever Afacere
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Exerciţiu Atunci când primești o carte de vizită, 
notează pe verso ce nevoi sau probleme 
are persoana respectivă, informații pe care 
le poți desprinde ușor din dialogul purtat. 
Gândește-te apoi cum o poți ajuta, fie 
prin intermediul produselor sau a afacerii 

Forever, fie printr-o relație, o informație sau 
o recomandare utilă. Vei câștiga, astfel, un 
nou contact, care se va simți îndatorat să 
returneze respectiva favoare. 

Alexandru Israil 
Specialist marketing

Un business de network marketing 
precum Forever se bazează pe cultivarea 
relațiilor cu alți oameni, pe dezvoltarea 
unei rețele, pe păstrarea și valorificarea 
legăturilor. Toate acestea sunt abilități de 
networking, pe care, în calitate de FBO, 
este important să le stăpânești. Iată câteva 
idei pe această temă:

Realizează un profil al clientului tău 
ideal, fie el consumator sau sponsorizat. 
Stabilește ce caracteristici au aceia care 
ți‑au oferit cele mai multe experiențe 
pozitive în afacere. Vei ști astfel să te 
adresezi mai departe oamenilor potriviți, 
dar și să ceri referințe cu șanse maxime de 
reușită. Vei economisi timp și energie, pe 
care le poți investi în alte zone ale afacerii.

Cultivă relațiile cu oamenii-punte. 
Acestea sunt persoane cu interese variate, 
care fac parte din mai multe rețele sociale. 
Ei servesc drept punte de legătură între 
grupuri de oameni cu activități diverse și 
contacte diferite. Sigur că ești atras, în mod 
natural, către persoane care se aseamănă 
cu tine. Dar cheia succesului pentru a 
construi o rețea eficace este varietatea. Iar 
oamenii-punte sunt o soluție.

Nu fi un locuitor al peșterii. Majoritatea 
oamenilor își petrec viața în capcana 
rutinei. Activitatea lor se desfășoară, zi de 
zi, în câteva spații bine delimitate: casă, 
mașină, birou. Dar, dacă vrei să fii un bun 
om de networking, trebuie să evadezi 
din peșteră, din zona ta de confort, și 
să întâlnești oameni din cele mai diverse 
zone ale societății. Caută să participi la 
evenimente, să te înscrii în organizații 
de networking, să schimbi periodic 
restaurantul, sala de sport sau magazinele 
pe care le frecventezi. 

Ajută-te de prima impresie. Atunci când 
întâlnești persoane noi, știi foarte bine 
că nu ai o a doua șansă să creezi prima 
impresie. Oamenii te observă, te evaluează 
și te încadrează într-o categorie în primele 
șapte secunde ale interacțiunii cu ei. De 
aceea este esențial să acorzi importanță 
expresiilor faciale, contactului vizual, 
modului în care te îmbraci, te miști sau 
vorbești. Iar dacă vrei să câștigi simpatia 
interlocutorului, nu cere nimic, ci întreabă 
”Eu cu ce te pot ajuta?”.

Bazează-te pe legea reciprocității. 
Dorința de a răspunde prin bine atunci 
când ți se face un bine este adânc 
înrădăcinată în majoritatea oamenilor. 
Altfel spus, nu vrem să rămânem datori. 
Poți valorifica această lege într-o întâlnire 
de networking prin a pune întrebările care 
vrei să-ți fie puse de către ceilalți. ”Cu 
ce te ocupi?”, ”De ce ai început această 
afacere?”, ”Ce îți place la ea?”, ”De ce 
este ea deosebită?” sunt întrebări care, 
odată puse altora, așteaptă-te să le 
primești, la rândul tău.

Vorbește despre beneficii, nu despre 
caracteristici. Faptul că faci parte dintr-o 
echipă de 15 oameni nu este neapărat 
atractiv pentru ceilalți. Dar sentimentul pe 
care îl ai atunci când te alături grupului, 
plăcerea de a te întâlni cu ceilalți, ajutorul 
primit, activitățile plăcute petrecute 
împreună, toate sunt beneficii care, 
transpuse în cuvinte, conving.

Dacă vei întreba o persoană de succes 
care este secretul ei, șansele de a auzi un 
real secret sunt foarte mici. În schimb, vei 
afla că a pus în aplicare, constant, activități 
uzuale, dar într-un mod diferit de ceilalți. 
O astfel de activitate este și networkingul. 
Știi ce trebuie să faci pentru a-ți dezvolta 
și întreține rețeaua, atât în afacere, cât și 
în afara ei. Ce te va deosebi, însă, este 
dispoziția de a depune efort constant 
pentru asta. Nu degeaba procesul se 
numește networking, adică muncă 
pentru dezvoltarea rețelei.

11Forever Afacere
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Cineva spunea despre Aloe Propolis Creme 
că este „probabil cea mai bună  

cremă din lume”. Ceea ce o face atât de 
specială, căutată, adorată și utilizată  

de consumatori și de întreaga familie Forever 
este și motivul pentru care o desemnăm 

produsul lunii septembrie și must‑have  
în orice trusă de prim‑ajutor  

sau în ritualul de îngrijire a pielii.  

Probabil

bună cremă
din lume

cea mai
12
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Pielea ta are nevoie de Aloe Propolis Creme
Pielea este cel mai mare organ al corpului, dar și cel mai expus la 
provocări atunci când vremea ne permite să petrecem mai mult timp în 
aer liber. Ne bucurăm de zilele cu soare, suntem fericiți că putem lăsa 
pielea să respire în haine lejere, dar în același timp este expusă, mai mult 
ca oricând, riscului mușcăturilor de insecte, prafului sau juliturilor și rănilor 
superficiale.

Petrecerea timpului în aer liber împreună cu familia este și modul nostru 
preferat de a ne relaxa și de a ne bucura de vremea frumoasă, iar micile 
provocări nu ne stau în cale când avem la îndemână Aloe Propolis Creme.

Există numeroase produse pe piață care te pot ajuta în ameliorarea 
simptomelor problemelor superficiale ale pielii și în grăbirea refacerii 
epidermei. Este important să le alegi pe cele potrivite pentru tine și familia 
ta. Dacă ești adeptul unui stil de viață sănătos, te vei orienta întotdeauna 
spre produse de cea mai bună calitate, sigure, eficiente și grijulii cu pielea 
și organismul tău.

Prin îmbinarea experienței conferite de poziția de lider mondial în Aloe 
vera și produse apicole, Forever a creat Aloe Propolis Creme – un produs 
original, de o calitate ireproșabilă și una dintre ”vedetele” gamei noastre 
de îngrijire a pielii. Și, ca să vă spunem un secret, este și adoratul copiilor, 
pentru că îi scapă rapid de durerile și disconfortul juliturilor, iritațiilor, 
mușcăturilor de țânțari.

Ce conține Aloe Propolis Creme  
și la ce se folosește?
Excelent produs hidratant și de refacere, Aloe Propolis Creme este o 
combinație a gelului stabilizat de Aloe vera cu propolis și alte ingrediente 
active recunoscute pentru contribuția lor la menținerea sănătății pielii.

Mușețelul, una dintre cele mai cunoscute plante utilizate pentru 
îngrijirea pielii, se regăsește din abundență în acest produs. 
Vitaminele A și E, recunoscute pentru efectul de hidratare-refacere 
cutanată, completează formula unică.

Aloe Propolis Creme conferă catifelare pielii și o hidratează intens, 
iar combinația de ingrediente atent selecționate o transformă 
într‑un produs cheie în trusa de prim ajutor, fiind de un real ajutor în 
ameliorarea simptomelor în caz de arsuri, julituri, iritații, alergii, mai ales 
în cazul copiilor.

Prin îmbinarea calităților plantei Aloe vera cu ale propolisului și 
mușețelului, crema are puternice efecte calmante, antibacteriene, 
cicatrizante, antioxidante, grăbește refacerea țesuturilor și procesul  
de recuperare a epidermei.

Nu ne crede fără a cerceta!  
Testează această cremă care a 

cucerit numeroși consumatori  
din întreaga lume și împărtășește‑ne 

experiența ta lăsând un review la 
produsul Aloe Propolis Creme  

pe foreverliving.ro.

Ce spun consumatorii  
noștri despre „crema  

cu propolis”?

„Excelentă în calmarea disconfortului în cazul 
juliturilor. Copilul meu se simte imediat mai 

bine după o pățanie la joacă, atunci când vine 
la mine plângând că s-a julit. Am încredere că 
ingredientele active din cremă sunt blânde și 

“grijulii” cu pielea micuțului meu.”  
(Ana Macovei)

„Eu am înlocuit de ceva timp crema de mâini cu 
Propolis Creme – este atât de emolientă, are un 

miros plăcut (mă duce cu gândul la copilărie), 
pătrunde rapid în piele și îmi lasă mâinile 

catifelate mai mult timp.”  
(Ioana Maria Antonie)

„Pentru mine, crema cu propolis de la Forever 
este și o loțiune de corp perfectă pentru zonele 

sensibile, ușor iritabile. Am tendința să mă irit 
ușor vara în zona gâtului, pieptului sau pe spate, 

de la praf, soare și haine, de aceea prefer să o 
folosesc ca înlocuitor pentru loțiunea de zi cu zi.”  

(Raluca Stamarin)

„Deși folosesc creme de protecție solară vara, 
deoarece am o piele foarte deschisă la culoare, 

există zone mai expuse unde mă ard foarte 
ușor. Folosesc întotdeauna First sau Gelly după 
expunerea la soare, dar dacă vreau să grăbesc 

refacerea epidermei și să scap de roșeață, apelez 
întotdeauna cu încredere la Propolis Creme.  

Nu îmi lipsește din casă și a devenit alegerea 
întregii familii pentru orice mică problemă a pielii.”  

(Isabela Bordea)
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NIVELUL 2

•	 Acumulează 14 p.c. noi.
•	 Fii Activ (4 p.c.) în fiecare lună petrecută integral ca FBO în timpul 

perioadei de concurs.
•	 Sponsorizează cel puțin doi Asistent Supervizori noi.  

Asigură-te că minimum unul dintre ei este Activ în cel puțin o lună  
din perioada de concurs și cel puțin unul dintre ei sponsorizează,  
la rândul lui, un Asistent Supervizor nou în perioada de calificare.

TU
4 p.c. Activ

AS

AS

14 p.c. noi

AS

Primești 2 bilete la Raliul Global din Stockholm  
+ 125 Euro pentru călătorie.

(4 p.c. Activ)

NIVELUL 1

•	 Acumulează 7 p.c. noi.
•	 Fii Activ (4 p.c.) în fiecare lună petrecută integral că FBO în timpul 

perioadei de concurs.
•	 Sponsorizează cel puțin doi Asistent Supervizori noi și asigură-te 

că cel puțin unul dintre ei este Activ (4 p.c.) în cel puțin o lună din 
perioada de calificare.

7 p.c. noi

TU
4 p.c. Activ

AS AS

Primești 2 bilete la Raliul Global din Stockholm.

(4 p.c. Activ)

CE TREBUIE SĂ FACI?

14
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Stimulent Forever

SPONSORIZEAZĂ‑ȚI 
DRUMUL SPRE STOCKHOLM
Asigură-ți 2 bilete la Raliul Global din Stockholm  
și până la 250 de euro de cheltuială pentru călătorie.



NIVELUL 3

•	 Acumulează 28 p.c. noi.
•	 Fii Activ (4 p.c.) în fiecare lună petrecută integral ca FBO în timpul 

perioadei de concurs.
•	 Sponsorizează cel puțin trei Asistent Supervizori noi.  

Asigură-te că cel puțin doi dintre ei sponsorizează, la rândul lor,  
un Asistent Supervizor nou și că cel puțin unul dintre cei trei Asistent 
Supervizori noi sponsorizați de tine este Activ (4 p.c.) în minimum  
o lună din perioada de calificare.

Primești 2 bilete la Raliul Global din Stockholm  
+ 250 Euro pentru călătorie.

TU
4 p.c. Activ

AS

AS

AS

28 p.c. noi

AS

AS

(4 p.c. Activ)

CE TREBUIE SĂ ȘTII?

•	 Perioada de calificare – 1 septembrie – 30 noiembrie 2018

•	 Forever Business Ownerii care se califică la Raliul Global și Chairman’s Bonus nu sunt eligibili 
pentru a participa la acest stimulent.

•	 Biletele la Raliul Global oferite vor fi ridicate după sosirea calificaților în Stockholm.

•	 Suma aferentă nivelului de calificare obținut va fi decontată de companie după prezentarea 
dovezilor de călătorie în Stockholm.

•	 Biletele de Raliu și sumele de bani se acordă per ID Forever.

Fii alături de noi!

15
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Felicitări Managerilor și mai sus care, 
în luna august, au acumulat minimum 
100 p.c. personale + non-manageriale 
(după calificarea la nivel de Manager).

Felicitări Managerilor și mai sus care, 
în luna august, au acumulat minimum 
60 p.c. personale + non-manageriale 
(după calificarea la nivel de Manager).

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Dumitru Ionuț Stroe

Vajda Katalin

Lilia & Stratu Artiom

Monica & Cristian Lepădatu

Daniel & Maria Parascan

Aurel & Veronica Meșter

Csoma Josif & Melinda

Constanța & Dănuț Mei-Roșu

Marius & Milentina Marcus

Andreea Gruia

Silviu Ursu

Iuliana Mirela Popescu

Mariana Enii

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Pethő Roland Tiberiu

CLUB100

CLUB60
Vasilica & Dumitru Crăciun

Gabriela Ursu

Niculina & Viorel Ciuchea

Ana & Gabriel Piparcă

Dr. Cristina & Gabriel Cristache

Maria Pop

16 Club Forever
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CUM POŢI COMANDA ŞI PLĂTI PRODUSE?

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

CUM POŢI AFLA BONUSUL LUNAR  
ŞI PUNCTELE CREDIT?

1.	 În centrele de distribuţie din ţară. Plata se poate face:

	 n Cu cardul.

	 n La BRD, în contul RO74BRDE450SV01018054500.

2.	 Online – www.foreverliving.ro

Comenzile plasate online şi plătite cu card bancar 
prin platforma PayU până la ora 13:00 din ultima zi 
lucrătoare a lunii (L-V) vor fi trimise în aceeaşi zi şi 
vor fi luate în calcul pentru punctajul lunii în curs.

În Bucureşti şi Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar în celelalte 
judeţe ale ţării, 20 de lei. Dacă plasezi comanda cu plata ramburs 
până în ora 13:00, iar adresa de livrare este în București, primeşti 
produsele în aceeaşi zi. 

3.	 Prin telefon

n	 Tel Verde -  0800.802.563 (apelabil exclusiv din 
reţeaua fixă Telekom – L-V: 10:00 – 15:00)

n 021 222 00 22 (apelabil din orice reţea de telefo-
nie – L-V: 10:00 – 15:00)

n 0264 420 120 (număr dedicat pentru comenzile în limba maghiară, 
apelabil din orice reţea de telefonie – L: 12:00 – 15:00, 	 
Ma-V: 10:00 – 15:00)

Comenzile telefonice se preiau cel târziu până în data de 25 a 
fiecărei luni.

Accesează www.foreverliving.com, autentifică-te în contul tău de FBO şi 
vei găsi toate informaţiile necesare despre:
     n plata bonusurilor
     n modalităţi de înscriere
     n modalităţi de plasare a comenzilor
     n aflarea punctelor credit
     n detalii financiar-contabile
     n date de contact complete ale centrelor de distribuţie etc. 

1.	� Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe  
www.foreverliving.com, în contul tău de FBO.

2.	� Accesează foreverliving.com şi loghează-te ca Forever Business 
Owner şi vei avea acces la situaţia punctelor tale.  
Dacă nu ai o parolă sau ai uitat-o, o poţi afla trimiţând un e-mail la 
office@foreverliving.ro, cu menţiunea „În atenţia Departamentului 
AS400” sau poţi contacta telefonic Sediul Central din Bucureşti. 

3.	� Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) şi parola  
(parola iniţială este formată din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la 
numărul 0745.072.689. User-ul şi parola trebuie despărţite printr-un 
singur caracter spaţiu.

Pentru comenzile plasate online şi prin telefon, plata se face 
EXCLUSIV în contul RO24BRDE450SV09924624500.

Forever Living 
Products Romania HQ

Forever Romania HQ

Romania FLP Forever Living Products Romania

SEDIU CENTRAL (BUCUREŞTI):
n Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.      

 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;  

 021 222 89 24

  aviatorilor@foreverliving.ro

Pentru orice informaţii referitoare la comenzile de produse plasate 
în centrul de distribuţie din Bucureşti, după orele 17:00 puteţi 
suna la numărul 0728 88 00 41.  

PROGRAM: 

n	 Luni - Vineri: 8 - 20; Sâmbătă: 10 – 14. 
n	 În prima zi lucrătoare a lunii: 12:00 – 20:00  

(Sâmbătă 10:00 – 14:00); 
n	 Sâmbătă – ultima zi a lunii: 09:00 – 17:00.   

PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni – Vineri: 9 – 17.

Arad
n Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2. 

 0257 368 212;    0257 259 049;  arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Braşov
n Str. Lungă nr. 130, /  0268 473 233;    brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Cluj Napoca 
n Str. Galați nr. 2, parter, Park Lake Residence, lângă Iulius Mall

 0264 418 765;  0264 418 762;  cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Constanţa
n Bd. Alexandru Lăpuşneanu nr. 175 A

 0241.520.242;  0241.520.243;  constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Craiova
n Str. Maria Tănase nr. 11. 

 0251.421.222;  0251.421.444;   craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Iaşi
n Str. Păcurari nr. 160. 

 0232.219.920 /  037.160.17.98;   iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Chişinău
n Str. Mihail Kogălniceanu nr. 58

 00373 22 92 81 82;  00373 22 00 96 08;  moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18. În prima zi a lunii programul centrului este 13-18.  
Ultima sâmbătă a fiecărei luni: 10-13.

Info 17
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Nume Localitate Sponsori

Daniela Nicoleta Condurache Hațeg, HD Emanuela Damaris Belea

Ștefania Cristina Constantin Craiova Marinela Tuțuleasa

Lavinia Lia Horga Dumbrăvița, TM Roxana Cristina Filip

Köllő Roland Budapesta Köllő Csaba & Erika

Cristina Adriana Lupu Iași Constantin & Tania Popa

Madarász Katalin Ciumani, HR Köllő Roland

Tamara Felicia Stoica Galați Irina Olimpia Susanu

Galina Vasilache Chișinău, Rep. Moldova Alexandra Badea

Top 20 p.c. non-manageriale
Dumitru Ionuț Stroe
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 
Vajda Katalin 
Lilia & Artiom Stratu 
Daniel & Maria Parascan 
Monica & Cristian Lepădatu 
Csoma Josif & Melinda
Iuliana Mirela Popescu 
Andreea Gruia 
Marius & Milentina Marcus 

Nume	 Localitate	 Sponsori
Emanuela Damaris Belea	 Brașov	 Aurel & Veronica Meșter

Cristian-Ionuț Dogaru	 Giurgiu	 Iuliana Mirela Popescu

Irina Gorodețchi	 Chișinău, Rep. Moldova	 Lilia & Artiom Stratu

Natalia Rotari	 Cimișlia, Rep. Moldova	 Irina Gorodețchi

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Îi felicităm şi le dorim mult succes şi calificaţilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna august!
Lista completă a calificaţilor la acest nivel va fi disponibilă în varianta online a revistei, care este disponibilă în contul fiecărui FBO, pe www.foreverliving.com, în secţiunea Noutăţi.

Calificările lunii august

TOP 20 în funcţie de pc non-manageriale realizate în luna august
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale şi au fost Activi în luna august.

Aurel & Veronica Meșter 
Silviu Ursu 
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 
Mariana Enii 
Pethő Roland Tiberiu
Vasilica & Dumitru Crăciun 
Niculina & Viorel Ciuchea
Gabriela Ursu
Ana & Gabriel Piparcă 
Dr. Cristina & Gabriel Cristache

Supervizori Forever Business Owneri care au obţinut 25 de p.c. în 2 luni calendaristice consecutive.

Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obţinut 75 de p.c. în 2 luni calendaristice consecutive.

Nume		  Sponsori

Simina Lazăr		  Loredana Mirela Stoian

Ilinca Roxana Ardelean		  Maria Stela Trif

Petruța Horonceanu		  Diana Alexandra Boghea 

Mihai Trăian Brăslașu		  Cristian Teodor Creț

Manageri Manageri calificați în iulie, după regula de 3-4 luni

Ionuț & Georgiana Stroe

18 Calificările lunii august
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Top 20 p.c. totale
Aurel & Veronica Meşter 
Vajda Katalin
Gizella & Marius Botiş
Maria Pop 
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 
Camelia Dincuţă 
Daniel & Maria Parascan
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Marius & Milentina Marcus 
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 

Nume	 Localitate	 Sponsori

Loredana Mirela Stoian	 Constanța	 Maria Arghir

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

STIMULENTUL 1	

Bandi Attila & Izabella

Viorica & Neculai Bărdaşu

Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor

Niculina & Viorel Ciuchea

Rodica & Ghiță Codoban

Marian & Dr. Monica Costiță

Vasilica & Dumitru Crăciun

Csoma Josif & Melinda

Marilena Culişir

Derzsi Sámuel & Etelka

Romina Doran

Mircea & Raluca Fage

Carina & Sebastian Iacătă

Mariana Iuga

TOP 20 în funcţie de pc totale realizate în luna august
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale și au fost Activi în luna august.

Dumitru Ionuț Stroe 
Romina Doran
Nagy Ernő & Irma 
Ramona Vingan 
Smaranda Sălcudean 
Mariana Iuga 
Derzsi Sámuel & Etelka
Constanța & Dănuț Mei-Roșu
Iuliana Mirela Popescu
Csoma Josif & Melinda

Constanța & Dănuț Mei Roșu

Viorica & Viorel Moca

Valentin & Adriana Nițu

Mircea & Dana Olariu

Dr. Cătălina & Ovidiu Pălăncianu

Felicia & Siminel Sumanariu

Dumitru Ionuț Stroe

Smaranda Sălcudean

Marcela & Ion Şerban

Szabó Éva 

Szabó József

Marinela Tuţuleasa

Senior Manageri Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuți în prima linie sponsorială.

STIMULENTUL 2

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Camelia Dincuţă

Kele Mónika

Marius & Milentina Marcus

Nagy Ernő & Irma

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Constantin & Tania Popa

Ramona Vingan

STIMULENTUL 3

Gizella & Marius Botiş

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Aurel & Veronica Meşter 

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

Vajda Katalin

Calificări Globale Forever Business Owneri care s-au calificat global în luna iulie.

Aurel & Veronica Meşter

Supervizori		  Sponsori

Elisbeta Gabriela Czumbil		  Szilágyi Bernadette Maria

Laura Ioana Coloja		  Ioana Hodoșan

Ana Roman		  Nicoleta Petcu

Asistent Manageri		  Sponsori

Mihaela Bureac-Pleșcan		  Andreea Gruia
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Asistent Supervizori

Nume Localitate

Abraham Margareta Delia M.Ciuc,  HR

Acs Erzsebet Livezeni,  MS

Adam Ancuta Maria Com Budacu De Jos, BN

Agafita Augustina Dolhasca,  SV

Ambrus Anna Ciumani,  HR

Andrei Ionela Petresti,  DB

Andrica Aurica P.Neamt, NT

Andries Valentina Singerei,  R. Moldova

Andronache Cristina-Adelina Bucuresti

Anghel Luciana-Cristina Popesti Leordeni,  IF

Anitei Adriana Maria Vaslui, VS

Anton Elena Lacramioara Roman, NT

Apetrechioaie Doina Capu Campului,  SV

Apopi Florin Stefan Com Cindesti,  NT

Apostol Ana Paulina Resita,  CS

Arabadji Olga Rn.Cahul,  R. Moldova

Arnold Sara Chileni,  HR

Arsenescu Elena Ramona Grumazesti, NT

Axente Viorica Sibiu,  SB

Baciu Daniel Caracal,  OLT

Badea Marieta Constanta,  CT

Balaj Tunde Eva Sfantu Gheorghe,  CV

Balan Sabin George Constanta,  CT

Balha Genoveva Pascani, IS

Balint Delinke Sat.Micfalau,  CV

Balint Simona Maria Magura,  CS

Balmos Sanda Gabriela Floresti,  CJ

Baltag Ioan Dolhasca, SV

Bandila Laura Bianca Cluj,  CJ

Banica Valentina Constanta,  CT

Banjan Liviu Felician Cluj,  CJ

Barbatei Larisa Teodora Timisoara,  TM

Barbu Danut Tecuci, GL

Barbu Mariana Craiova,  DJ

Barbutescu Rozalia Craiova , DJ

Barta Tunde Emese Panet,  MS

Bejan-Popa Dumitru Arad, AR

Bejenaru Anca Elena Suceava, SV

Belea Estera Sat.Balomir,  HD

Belea Florentina Laura Hateg,  HD

Belea Maria Victoria Sintamaria-Orlea,  HD

Benko Levente Baraolt,  CV

Berea Silvana Piatra-Neamt,  NT

Berei Beata Santimbru,  HR

Berzoi Natalia Rn.Hincesti,  R. Moldova

Nume Localitate

Biro Eva Oradea,  BH

Birsan Elena Cristina Iasi, IS

Bitca Silvia Nisporeni,  R. Moldova

Blidaru Ionut Marius Dofteana, BC

Boca Adina Cluj,  CJ

Bodea Laura Mirela Oradea,  BH

Bogus Mihaela Constanta,  CT

Bong Ilona Sf.Gheorghe,  CV

Borboly Eszter Covasna,  CV

Bordeianu Ana Hincesti,  R. Moldova

Bors Paraschiva Maieru,  BN

Borta Ina Rn.Ialoveni,  R. Moldova

Bumbac Doina Sat.Vertiujeni,  R. Moldova

Bunoiu Maria Raluca Mosnita Noua,  TM

Burlacu Catalina Mercedes Galati,  GL

Buturuga Florina Baicoi,  PH

Cacescu Irina Tecuci, GL

Cebanu Dumitru Nisporeni,  R. Moldova

Cenusa Eva Maria Roznov, NT

Chealfa Gheorghe Darmanesti,  BC

Chelu Georgiana -Camelia Isalnita , DJ

Cherciu Michaela-Gabriela Bucuresti

Chifan Adela Maria Timisoara,  TM

Chirila Maria Alina Com. Otelesti, IS

Ciobanu Ana Maria Roman, NT

Ciobanu Dan Constanta,  CT

Ciocan Sorina Brasov,  BV

Ciolca Olga-Sabina Ramnicu Sarat,  BZ

Cioltan Elena Iasi,  IS

Cirjaliu Florentina Cumpana,  CT

Cirlan Vera Rn.Cimislia,  R. Moldova

Ciulac Elisabeta-Bianca Ploiesti,  PH

Cobasnean Ludmila Sibiu,  SB

Codin Emil Bucuresti

Cojocariu Maria Brasov,  BV

Colceriu Costina Balcani, BC

Colta Elena Sat.Rusestii Noi,  R. Moldova

Coman Lucia Palagia Bistrita,  BN

Constantin Alina Bucuresti

Constantin Florin Craiova,  DJ

Coruga Dinela Tg Frumos,  IS

Costasi Dorel Pascani,  IS

Costineanu Alina Maria Baia Mare, MM

Cozaru Viorica Bacau,  BC

Craciun Adina Christina Brasov,  BV

Forever Business Owners care au obţinut 2 p.c. în 2 luni calendaristice consecutive.
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Nume Localitate

Craciun Codruta Adela Oradea,  BH

Crainic Paula Janina Arad,  AR

Cretu Aneta Cluj,  CJ

Cristescu Daniela Petrosani,  HD

Cristinoi Cristian Miercurea Ciuc,  HR

Csiki Anna Ditrau,  HR

Cucuruz Larisa Ana-Maria Timisoara,  TM

Cusma Lorena Tg.Jiu, GJ

Damoc Madalina Tatiana Pildesti,  NT

Dan Laura Arad,  AR

Danet Gheorghe Dumbravita,  TM

Danila Mariana Dorohoi,  BT

Delcea Nicoleta Craiova , DJ

Dima Mirela Constanta,  CT

Dinu Mihaela Adina Bucuresti

Dogari Constantin Chisinau,  R. Moldova

Dovlete Florina Daniela Timisoara,  TM

Draganu Mariana Lacramioara Golesti, AG

Draghici Ani Craiova, DJ

Dragomir Mariana Valentina Bucuresti

Drajmici Nicolae Campulung Moldovenesc, SV

Drumea Roxana Catalina Navodari,  CT

Dudu Claudia-Ana Craiova, DJ

Dulap Ludmila Cimislia,  R. Moldova

Dumachi Ramona Com Tirgu Trotus, BC

Dumitras Violeta-Semida Pincota,  AR

Duta Ana Maria Navodari,  CT

Enache Simona-Marieta Constanta,  CT

Ene Laurentiu-Sebastian Vaslui, VS

Enica Aurelia Petronela Ciocirlia,  CT

Enii Valeria Sat. Singereii Noi,  R. Moldova

Erdos Hajnal Odorheiu Secuiesc,  HR

Fabian Gabriela Arad,  AR

Farcasel Petru Roman, NT

Farcasiu Brigitte Claudia Arad,  AR

Feises Ana Maria Brasov,  BV

Filip Gabriela Alina Baia Mare, MM

Florescu Manuela Carmen Constanta,  CT

Fotea Lenuta Valea Lupului,  IS

Gabureanu Maria Com Balcani, BC

Gavrila Vasile Sorin Nasaud,  BN

Gavrilas Cosmina Nicoleta Sinmartin,  BH

Geangu Ramona Dina Bacau, BC

Georgescu Nona-Alina-Elena Iasi, IS

Gheorghe Tudorita Braila, BR

Ghergu Niculae Bucuresti

Ghibusi Lavinia Marinela Targu Jiu,  GJ

Ghile Teodora Maria Oradea,  BH

Nume Localitate

Giboi Ioana-Florina Bucuresti

Gindea Mariana-Nina Bucuresti

Gindulescu Nicoleta Roman, NT

Girigan Viorica-Lucica Feldru,  BN

Glogogeanu Nicu Eugen Craiova,  DJ

Goaie Daniela Constanta, CT

Grigoras Adrian Com Horia, NT

Grumeza Florica-Sabina Dolhasca, SV

Guritenco Andrei Rn.Nisporeni,  R. Moldova

Gyuricza Aniko Sf.Ghe,  CV

Haber Annamaria Covasna,  CV

Hacman Eva Bucuresti

Hadnagy Kamilla Odorheiu Secuiesc,  HR

Heres Costel-Adrian Com Balcani, BC

Hidi Eva Sat.Chichis,  CV

Hotnogu Rodica Cahul,  R. Moldova

Ignat Jan Mihai Sibiu,  SB

Ignat Maria Baia De Aries,  AB

Ilinca Alexandrina Agigea,  CT

Iorga Madalina Ioana Bucuresti

Iosif Mirela Tecuci,  GL

Irimia Lacramioara Onesti,  BC

Irimie Ioan Sebes,  AB

Ivascu Alina-Ionela Navodari,  CT

Katona Arnold Levente Targu Mures,  MS

Kelemen Aniko Rosiori,  BH

Kinda Lujza Roza Miercurea Ciuc,  HR

Kis Anca Mirela Medias,  SB

Kiss Brigita Marghita,  BH

Kiss Elena Marghita,  BH

Kleefstra Antuanela Cristina Brasov,  BV

Kollo Arpad Ditrau,  HR

Kollo Csibi Margit Ditrau,  HR

Kollo Ida Gheorgheni,  HR

Konrad Emese Vlahita,  HR

Kozi Melinda Targu Mures,  MS

Kozma Erika Cluj,  CJ

Krestel Ana-Maria Bucuresti

Kusztos Renata Baraolt,  CV

Lazari Larisa Riscani,  R. Moldova

Lazaroni Anica Mezinca Hateg,  HD

Lefter Mirela Maria Craiova,  DJ

Lengyel Zarina Resita,  CS

Leuciuc Andreea-Marta Patrauti,  SV

Loghin Elena Telenesti,  R. Moldova

Lorincz Ildiko Cluj,  CJ

Lorincz Timea Gheorgheni,  HR

Luca Anca Daniela Berghia,  MS
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Nume Localitate

Lucaciu Viorica Mirela Ors.Alesd,  BH

Lungu Aurelia Tulcea,  TL

Lungu Cristina Gurbediu,  BH

Lungu Melania Elena Hirlau,  IS

Lup Simona Nicoleta Hinchiris,  BH

Lupu Ana Calarasi,  R. Moldova

Lupu Mariana Bucuresti

Macarie Daniela Chisinau,  R. Moldova

Macnovit Eugenia Falesti,  R. Moldova

Magirescu Mirela Gaesti, DB

Malinici Georgeta Buhusi, BC

Man Cristina Nicoleta Teius,  AB

Manciu Ioana Florentina Arad,  AR

Mandiuc Manuela Roman,  NT

Mangu Ana Constanta,  CT

Maniuc Elena Singerei,  R. Moldova

Mardari Narcis Vasile Floresti,  CJ

Mareci Minodora Elena Suceava,  SV

Marghitan Galina Iasi, IS

Marian Ana Cahul,  R. Moldova

Marica Raluca-Violeta Braila, BR

Marin Alexandra Emanuela Galati,  GL

Marina Maria Sighetul Marmatiei,  MM

Marinescu Clara Campulung,  AG

Martin Anita Mara Sat Valea Crisului,  BH

Martin Diana Carmen Arad,  AR

Matei Dragos-Ioan Ploiesti,  PH

Maxim Valentina Suceava, SV

Mereuta Andreea Mariuca Com Birnova,  IS

Mighic Liudmila Floresti,  R. Moldova

Mihaila Daniela Onesti,  BC

Mihaila Florentina Busteni, PH

Mihailincu Dimofte Tudorita Foltesti,  GL

Mihalache Cornelia-Mihaela Tecuci,  GL

Mila Noemi Cicir,  AR

Mindrut Claudia Monica Satu Mare,  SM

Mioc Florica Timisoara,  TM

Mircos Inga Chisinau,  R. Moldova

Mirea Loredana Constanta,  CT

Mirosu Andreea Georgiana Ciuchici,  CS

Mischie Elena Mirabela Cluj,  CJ

Misu Gabriela Andreea Gratia,  TR

Mocanu Carmen Angela Arad,  AR

Moisii Aurica Baltati, IS

Morar Mihaela Gabriela Scheia, SV

Mosneag Ilona Borsec,  HR

Muntean Aurel Valentin Floresti,  CJ

Muntean Geanina Timisoara,  TM

Nume Localitate

Munteanu Oana Craiova , DJ

Muresan Daniela Targu Mures,  MS

Muresan Florina Georgeta Bucuresti

Muresan Valentina Mirela Zalau,  SJ

Muscan Cosmina Alina Zimandcuz,  AR

Musila Cristina Dolhasca,  SV

Nagy Iulia Beatrix Tarlungeni,  BV

Nasca Ramona Cecilia Targu Mures,  MS

Neagu Ligia Navodari,  CT

Neagu Rodica Braila, BR

Neculita Mariana Liliana Videle,  TR

Nedea Simona-Adina Oinacu,  GR

Negre Simona Silica Bucuresti

Negrea Oltica Arad,  AR

Neica Maria Sat Ceamurlia De Jos,  TL

Nitu Loredana Tecuci,  GL

Nyebela Alexandra Iulia Floresti,  CJ

Odagiu Mariana Calarasi,  R. Moldova

Oltean Lidia Cluj,  CJ

Opris Mircea Dorin Oradea,  BH

Oros-Mares Emil Satu Mare,  SM

Ovadiuc Marinela Suceava, SV

Paizs Tereza Lazarea,  HR

Palcu Lenuta Brasov,  BV

Pana Natanael Arad,  AR

Paraschiv Daniela Pitesti, AG

Pasca Andrada-Raluca Targu Mures,  MS

Paszka Reka Sanzieni,  CV

Pasztor Leontina Bistrita,  BN

Patrascu Ramona Florentina Corbii Mari,  DB

Paulescu-Cojocariu Bianca Iasi, IS

Persteniuc Cristina Suceava, SV

Petrescu Liliana Daniela Bacau, BC

Pintea Dorel Sinpaul,  AR

Pirlog Madalina Odobesti, VN

Pitulice Petrisor Giurgiu,  GR

Pohrib Silvia Iasi, IS

Poleacovschi Igor Cimislia,  R. Moldova

Pop Florica Oradea,  BH

Pop Gavrila Iecea Mare,  TM

Pop Giorgiana-Anca Carei,  SM

Pop Rodica Targu Lapus,  MM

Popescu Alexandra Hunedoara,  HD

Popescu Carmen-Mihaela Craiova , DJ

Popescu Minodor-Ion Constanta,  CT

Pora Gyongyi Etelka Sfantu Gheorghe,  CV

Poroch Aurica Suceava, SV

Punga Mariana Tecuci,  GL
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Nume Localitate

Puscas Mirela-Florica Timisoara,  TM

Puscasu Eliza Cluj,  CJ

Putanu Gianina Maria Gura Garbovatului,  GL

Radmanestean Adela-Elena Ortisoara,  TM

Ratusanu Estera Florentina Bucuresti

Ristea Adriana Darmanesti, BC

Risti Ramona-Mihaela Giroc,  TM

Riter Ioana-Irina Buhusi, BC

Rob Laura Mihaela Tileagd,  BH

Rodila Livia Bistrita,  BN

Roman Adriela Vasilica Halmeu,  SM

Roman Elena Georgiana Tg.Frumos, IS

Rotar Carmen Ana Timisoara,  TM

Rus Maria Ramnicu Valcea,  VL

Rus Olimpia Brasov,  BV

Rusescu Bitica Braila, BR

Rusu Ioana Faget,  TM

Rusu Suzana-Daniela Suceava, SV

Sandor Marinela Oradea,  BH

Sandu Lidia Tabita Bucuresti

Sas Marioara Certeze,  SM

Sateanu Elvira Alesd,  BH

Savi Oana Arad, AR

Scaesteanu Catalin Ionut Iasi,  IS

Schiau Ion Brasov,  BV

Serban Emilia Cristina Ludus,  MS

Serban Geta Ploiesti, PH

Silaghi Gabriela Popesti,  BH

Silistraru Florentina Alina Com Bistret,  DJ

Sirca Ana Tatiana Santandrei,  BH

Soare Delia-Angela Alba Iulia,  AB

Sofrac Violeta Helesteni, IS

Soo Istvan Cristuru Secuiesc,  HR

Stanila Aurel-Andrei Iasi,  IS

Stascau Ioana Luminita Tg.Frumos, IS

Stelea Gabi Bacau, BC

Stepanescu Melania Felicia Slatina-Timis,  CS

Stoica Ancuta Mihaela Craiova,  DJ

Stoica Mihai Navodari,  CT

Stoicescu Tamara Tecuci,  GL

Sumanaru Diana Florina Bucuresti

Suvac Magdalena Bacau,  BC

Swider Denisa Tartasesti, DB

Szabo Rita Toplita,  HR

Szeles Arpad Sf Ghe,  CV

Talpau Marius Tecuci,  GL

Tamas Ana Catalina Hunedoara,  HD

Tamas Loredana Mihaela Timisoara,  TM

Nume Localitate

Tancau Anton N.Balcescu, BC

Tapuc Madalina Garleni,  BC

Tataru Maria Didina Sat.Simon,  BV

Tecau Nina Moldova,  R. Moldova

Teodoritu Camelia Tg.Frumos, IS

Tepes Alina-Gabriela Galati,  GL

Terpe Simion-Sorin Zam,  HD

Tihoi Radu-Catalin Arad,  AR

Timocel Marina-Denisia Oradea,  BH

Tinca Daniel Cristian Cornesti,  DB

Toader Roxana-Gabriela Bucuresti, IF

Tocila Elena Constanta, CT

Tofan Ildiko Ciumani,  HR

Toma Rodica Nisporeni,  R. Moldova

Toma Tabita Tatiana Hateg,  HD

Tomescu Svetlana Rn.Cimislia,  R. Moldova

Tonko Margit Zalau,  SJ

Topoleanu Nicoleta Macin,  TL

Toth Tunde Sinnicolau De Munte,  BH

Trifan Andreea Galati,  GL

Tudose Victoria Sotinga,  DB

Turcan Oxana Bacioi,  R. Moldova

Turos Judit Targu Mures,  MS

Udriste Ileana Claudia Constanta,  CT

Ungurasu Viorel Rogoaza,  BC

Ungureanu Ioana-Tamara Roman, NT

Ungureanu Nicoleta Iasi,  IS

Ursachi Anca-Maria Dulcesti,  NT

Ursu Mihaela Dumbravita,  TM

Usurelu Diana-Monalisa Iasi,  IS

Vancea Manuela Violeta Timisoara,  TM

Vascan Camelia Satu-Mare,  SM

Veres Adina Monica Zalau,  SJ

Vieru Elena Orhei,  R. Moldova

Vieru Gabriela Brasov,  BV

Vijoi Anuta Constanta,  CT

Vincze Istvan Ferencz Huedin,  CJ

Virtopeanu Elena Bucuresti

Visinovschi Erika-Ramona Arad,  AR

Vladut Diana Anamaria Craiova,  DJ

Vlas Ramona Targu Mures,  MS

Voinea Madalina Buzau,  BZ

Vulpe Radu Targu Mures,  MS

Zaharia Victoria Braila, BR

Zifceac Teodora-Betuela Agrisu Mare,  AR

Zilahi Timea Satu-Mare,  SM

Zilahi-Stoiculescu Florica Arad, AR
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