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Impreuna cu Ruth si cu intreaga organizatie Forever vrem sa transmitem
condoleante tuturor celor care si-au pierdut casele, au pierdut pe cineva
drag sau au fost afectati in vreun fel de uraganele care au lovit recent

SUA si Caraibe.

Abia in momente ca acestea ne dam
seama cét de rezistenti si de puternici
suntem cand ne unim eforturile. Dar

alt lucru a rezonat cu mine in timpul
dramaticelor evenimente. Modul in

care s-au pregatit mai multe orase si
state locale din timp pentru astfel de
evenimente a demonstrat ca planificarea
pe termen lung este mult mai eficienta
decat efortul intens, dar pe termen scurt.

“De-a lungul timpului,
am demonstrat ca un
business care este
puternic inradacinat,
construit si consolidat pe
baze solide va rezista’

Planificarea este esentiald. n caz
contrar, actiunile si deciziile sunt doar
judecati rapide care pot avea efecte
devastatoare. in timp ce ma uitam la stiri,
i-am ascultat pe oficialii acestor orase
cum spuneau ca pregatirea pentru astfel
de evenimente a durat nu saptamani, ci
ani intregi de strategii si masuri pentru
ca aceste comunitati sa faca fata unor
astfel de calamitat;i.

in fiecare an, ei revizuiesc planurile
pentru a se asigura ca sunt pregatiti,
chiar daca nu se anunta furtuni
puternice. Aceste planificari si strategii
pe termen lung sunt cele care fac
comunitatile si oamenii extrem de
puternici; suficient de puternici sa
reziste efectelor imediate ale oricarui
uragan. Mai mult, le da puterea sa
reconstruiasca tot ce nu au reusit sa
protejeze de furia uraganelor.

O parte din aceasta planificare consta
n proiectarea unor cladiri si structuri
solide. Sunt construite sa reziste la
vant si furtuni puternice, astfel incat
comunitatile sa Tsi poata proteja
bunurile si ceea ce au mai valoros. Voi
ce eforturi sunteti dispusi sa depuneti
pentru a va proteja ceea ce pretuiti

cel mai mult? Cat de mult timp sunteti
dispusi sa investiti in acest scop?

Ca Forever Business Owneri, este
important sa va protejati afacerea si tot
efortul pe care I-ati depus pana acum
in construirea afacerii. Secretul este

sa construiti o fundatie si o structura
solide, pentru a putea face fata oricaror
“furtuni” economice sau altor provocari
care v-ar putea iesi in cale.

De-a lungul timpului, am demonstrat
ca un business care este puternic
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fnradacinat, construit si consolidat pe
baze solide va rezista.

Ceea ce trebuie sa faceti este sa va
dezvoltati infrastructura si constructia
astfel incat sa faca fata oricaror presiuni
externe. Trebuie sa va consolidati
afacerea cu o echipa care are valori
identice cu ale voastre. Nu este doar
despre curajul de a sta in picioare

in mijlocul furtunii, ci despre a avea
capacitatea de a prevedea si a fi mereu
pregatiti chiar si pentru lucruri care nu
s-au intdmplat inca.

Multumesc tuturor celor care au donat
fundatiei Forever Giving in timpul
actiunilor de salvare care au avut loc
dupa trecerea uraganelor. Datorita
generozitatii voastre, Forever Giving a
ajutat organizatia Rise Against Hunger sa
trimita zeci de mii de portii de mancare in
zonele afectate. Forever va continua sa
sprijine In toate modurile posibile aceste
zone, iar contributiile voastre ne vor ajuta
n continuare sa avem un impact pozitiv in
aceste locuri, acum si in viitor.

Mereu al vostru,
‘%/W////%?ZW

Rex Maughan
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Impreuna suntem
de neoprit

Am revenit la tdrm dupa o croaziera de
vis — aventura pe mare, acostari in orage
splendide, recunoastere de top, intalniri
cu oameni remarcabili.

Evenimentul a purtat inconfundabila
marca Forever si a reunit lideri de

pe toate continentele, rasplatind cu
generozitate Eagle-i exemplari, care
fmprospateaza constant echipa si asigura
vitalitatea afacerii.

Imaginati-va cum este sa calatoresti
fmpreuna cu membrii Global Leadership
Team, cu Gregg, Aidan si cu toata echipa
executiva. Imaginati-va ce impact a avut
mesajul video vibrant transmis de Rex

si entuziasmul care a facut ca cei mai
mari lideri Forever s& scrie un manifest
Eagle emotionant despre solidaritate,
comunicare si fidelitate fata de valorile
Forever. Pentru ca toti suntem in

echipa lui Rex si, desi suntem diferiti,
contribuim impreuna la construirea
aceleiasi companii, 0 companie care

ne rasplateste de fiecare data cu mai
mult decat ne putem imagina, dar si a
viitorului nostru, al tuturor.

Imaginati-va trainingurile extraordinare,
povestile de un succes rasunator

pe care ni le-au impartasit vorbitorii,
energia debordanta a fiecarui discurs si
exuberanta orelor de distractie.

Imaginati-va cele 15 punti ale vasului

de croaziera Freedom of the Seas,

al doilea ca marime din lume,
apartamentele de lux, terenul de

fotbal, patinoarul, cazinoul, zecile de
magazine, mesele cu meniuri uimitoare
si abundente, piscine, spatiile amenajate
pentru plaja, salile ultramoderne de
sport, terenul de golf etc.

Suna incredibil, nu-i asa? Dar va
marturisim cu mana pe inima ca aceasta
croaziera a fost dincolo de orice
imaginatie. Tocmai de aceea, ne-am
intors acasa cu totii nu doar cu amintiri,
ci si cu decizia ferma sa ne ridicam la
fnaltimea asteptarilor companiei si la
naltimea propriilor noastre visuri.

Ne-am intors cu setea adevaratilor vulturi
de a zbura liberi si fericiti, hotarati sa
construim la scara maretiei si afacerea

noastra, si propria viata. Impreuna
suntem de neoprit. impreuna suntem un
exemplu si un sprijin concret pentru toti
oamenii care doresc sa-si asume si sa-si
modeleze un destin maret.

Duceti vestea mai departe tuturor
celor pe care-i intalniti, cautati-i pe cei
cunoscuti, zambiti-le celor necunoscuti
si vorbiti-le despre fenomenul Forever,
despre sansa uriasa pe care o ofera.
Cand numarul celor recrutati
n echipa voastra creste, si
veniturile voastre cresc -
toate statisticile companiei o
demonstreaza. lar cand creste
numarul oamenilor carora le
vorbiti in fiecare zi despre
Forever, creste si puterea
echipei voastre.

Anul acesta s-au
calificat 46 de Eagle-i
n echipa Romaniei.
Stiti ca ne-am propus
sa sarbatorim patru
decenii de existenta
Forever, ducandu-ne la
Raliul Global din Dallas
cu un numar record de
calificati, si 20 de ani
Forever Romania prin
dublarea afacerii. Ce-ati
spune ca la anul sa
dublam si participarea
la intalnirea Eagle-ilor
din intreaga lume? Ar
fi un dar pe care ni-|
facem noua insine,
Romaniei, companiei
noastre si lui Rex,
fondatorul companiei.
Ce-ar putea fi mai
frumos de atat?

Am incheiat luna septembrie
cu rezultate minunate.

Suntem foarte mandri de

voi, de eforturile voastre
constante, de cresterea
continud. Credem in puterea
voastra de a fi din ce in ce mai
buni, din ce in ce mai devotati
telurilor pe care ni le-am stabilit
fmpreuna, din ce in ce mai
responsabili ca lideri.

Credem cd aveti capacitatea si maiestria
de a va transforma toti colaboratorii dragi
ntr-o echipa de lideri adevarati.

Va sustinem din toata inima si avem
toata increderea ca veti reusi tot ceea ce
v-ati propus,

Qads Gl 2 Gl 22




4 | Mesajul Presedintelui Companiei

Este timpul sa creati

In momentul in care scriu acest mesaj, ma pregatesc sa plec spre Summitul
GLT din Andorra, unde echipa executiva Forever se va intalni cu liderii de top
pentru a discuta directia companiei noastre. De aceasta data, este o intalnire
cruciala, pentru ca ne ofera oportunitatea sa vorbim si sa parcurgem toate
provocarile, problemele, ingrijorarile, asteptarile si situatiile dificile cu care

ne confruntam in afacere.

Aceste conversatii ma fac intotdeauna sa fiu
entuziasmat in ceea ce priveste viitorul. Chiar
daca nu sunt mereu despre castiguri sau
reusite, sunt cruciale pentru a construi noi cai
de dezvoltare a companiei noastre. imi plac
aceste conversatii, pentru ca desi uneori
discutam aspecte dificile cu liderii nostri, la
final, intotdeauna gasim solutii, inregistram un
progres si suntem pozitivi.

“Atunci cind un FBO ma
abordeaza cu o solutie,
e momentul In care
mintea mea Infloreste.”

La fel cum orice alt detinator de afacere
pateste, ne gasim si noi uneori impotmoliti in
prezent. Ne gandim la toate lucrurile care ar
putea merge rau sau care au nevoie sa fie
reparate. Dar o astfel de gandire nu ne ajuta sa
evoluam si sa ne indreptam spre obiectivul
nostru. Ne proiecteaza mai degraba intr-o
spirald continua a negativitatii si indoielii.

n schimb, momentele petrecute cu GLT ma
energizeaza, deoarece inspira ceva nou Si
spectaculos pentru FBO nostri. Ideile care se
nasc din conversatii si din brainstorming-uri
intense ne ajuta sa ne gandim la moduri
creative prin care sa ne invioram afacerile si
sa le dezvoltam in al 40-lea an de existenta a
companiei noastre. Astfel de discutii ne
ghideaza spre locuri noi, neasteptate, de
explorat in afacere.

Am avut numeroase discutii cu FBO in trecut
si unul dintre lucrurile pe care le-am realizat e
ca exista doua modalitati in care poti sa
gandesti — negativ sau pozitiv. Cand cineva
gandeste negativ, ajunge mereu sa se planga,
indiferent ca e vorba de ceva care nu merge
sau care nu-i place, iar conversatia se
termina fara nicio actiune. Dar cand un FBO
ma abordeaza cu o solutie, e momentul in
care mintea mea infloreste.

Acest pozitivism este combustibilul care
ne conduce spre mai multe oportunitati.
Progresul se naste. Cand ma intalnesc cu

_—

GLT, aduc in discutiile noastre un mod de
gandire pozitiv si constructiv. Ce putem face,
concret, mai mult? Cum ne putem perfectiona
afacerile? O astfel de abordare nu inseamna
ca ceva este gresit sau rau in prezent, ci ca
ne putem Imbunatati viitorul.

Pe masura ce eu fac toate aceste lucruri,
va sfatuiesc si pe voi sa exersati acelasi tip
de mentalitate. Dezvoltati-va un astfel de
mod de gandire si priviti cum afacerile
voastre cresc.

Continuati sa zambiti,
Zﬁ(g %‘%/

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living Products
International
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Siragul de diamante din lumea globala Forever s-a imbogatit recent cu doua noi
nestemate din Romania. Suntem foarte mandkri si fericiti ca munca asidua,
loialitatea si dragostea cu care Gizella si Marius Botig imbratiseaza zilnic stilul de
viata Forever le-au fost rasplatite cu stralucirea si valoarea oferite de cel mai
frumos nivel din Planul de Marketing - Diamant Manager.

La scurt timp dupa calificare, am stat de vorba cu familia Botis. Am facut impreuni
o calatorie in viata lor de dinainte de Forever, am rememorat cu multa emotie
primii pasi in compania noastra si am calatorit in timp pana azi, cand stralucesc
mai puternic ca niciodata in reusitele lor. Aflam chiar de la noii nogtri Diamanti
cum lucreaza zi de zi si ce-si propun pentru viitor.

foreverliving.ro
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Cum era viata voastra inainte
de Forever?

Marius: Suntem amandoi ingineri mineri

de profesie. Este un domeniu care ne-a
fascinat mereu, pentru ca ne dadea sansa sa
cautam in adancuri, in intuneric, sa sapam
si s& gasim ceva valoros. $i cumva asta
facem si in Forever, doar ca acum cautam
sa scoatem la lumina ce este valoros in
oameni. Ne-am casatorit in anul 2 de
facultate si aveam visuri mari. Dupa repartitie
am ajuns in Harghita, unde s-a si ndscut
baiatul nostru. insd cand avea 3 ani, am
plecat din tara, pentru ca ne-am dat seama
ca posibilitatile, la acea vreme, erau limitate
pentru ceea ce ne doream noi de la viaté.

Gizella: Dupa revolutie am inceput sa scriem scrisori chiar si in
Africa de Sud sa cautam de lucru, ca ingineri minieri. Am ajuns
sa lucram in minerit in Ungaria, dar am renuntat si ne-am mutat
la oras, pentru copil. Am lucrat ca sef de uzina in domeniul
prelucrarii lemnului timp de un an.

Cand am vazut cd am reusit sa le dublez profitul, m-am gandit ca
e momentul ca eu si Marius sa ne deschidem afacerea noastra

si sa lucram pentru noi. Ne-am creat propria firma, dar pentru ca
nu aveam experienta in afacerile pe cont propriu, am sfarsit prin
a avea niste ,,gauri” uriase in buget.

Am descoperit apoi Network Marketing-ul, un domeniu care m-a
fascinat inca de la inceput, chiar daca luasem contact cu el prima
oard doar pentru consumul de produse. Din pacate, pe vremea
aceea nu am cunoscut si compania potrivitd pentru asa ceva.
Dimpotriva, in loc sa ne ajute sa scapam de datorii, asa cum
credeam, ne-am adancit si mai mult ,,gaurile” si asa imense din
buget.

Dupa aceasta experienta, care ne-a lasat un gust amar, ne-am
facut o alta firma, in domeniul constructiilor. Dar eu n-am incetat
niciodata sa ma gandesc ca pot sa reusesc in Network Marketing.

Cum a inceput povestea voastra Forever?

Gizella: Dupa 7 - 8 luni in care n-am mai stiut nimic de MLM,
m-a cautat Krizs6 Agnes, sponsora noastra, care mi-a oferit un
Aloe First si, la ceva timp dupd, m-a invitat la ea acasa. Dupa
cateva ore petrecute cu ea, am venit acasa cu formularul de

inscriere Forever semnat. Toate acestea s-au intamplat in toamna
lui 1997. M-am inscris atunci doar pentru a consuma produsele,
dar in decembrie i-am spus lui Marius ca vreau sa ma apuc
serios de treaba.

in ianuarie 1998 eram Supervizor, apoi in martie deja Manager. Am
primit insignele de Supervizor in Ungaria chiar de la Rex Maughan,
fondatorul companiei noastre. Cand Marius a vazut rezultatele, a
decis ca in aprilie sa incepem si in Romania. Ceea ce am si facut.
5 evenimente in 5 judete diferite, intr-o singura sdptdmana — 1.173
de oameni — asa am creat entuziasm, toata lumea era pe teren si
muncea, iar seara, pe telefoanele fixe, ne anuntam intre noi despre
reusitele zilei. Pe atunci aduceam produsele din Ungaria, pentru ca
firma inca nu era deschisa in Romania.

Marius: Credeam ca pentru a ne acoperi gaura financiara in care
eram, trebuia sa fim genii intr-un domeniu si sa lucram 24 de ore
din 24. In Forever, ne-am dat seama c& nu este nevoie de acest
lucru. Din afacerea Forever am reusit s& ne acoperim datoriile

n timp ce eram liberi sa ne facem programul cum doream, dar
ne-am si dezvoltat personal, am invatat alte valori, am invatat sa
comunicam, sa fim alaturi de oameni si ne-a placut filosofia lui
Rex, care pune omul in centrul atentiei.

La inceput, ati construit echipe in ambele tari.
Cum a fost acea perioada?

Gizella: A fost o perioada grea, dar foarte frumoasa. Aveam
caiete intregi in care tineam evidenta punctelor pentru fiecare om
si echipa, ca sa nu rateze calificari importante, pentru ca atunci
nu aveam posibilitatea de verificare online a punctajelor pe zile.
Am muncit mult, desigur ca nu fara sacrificii, am tinut multe
training-uri si instruiri pentru care noi inchiriam si plateam salile.
Tn toatd aceasta perioada aveam apartamente inchiriate acolo
unde lucram: Cluj, Craiova, Brasov, Arad, Miercurea-Ciuc, pentru
ca nu puteam lasa oamenii singuri. Dar a meritat. Mi-aduc aminte
si acum cu emotie ca atunci cand cineva acumula punctajul
pentru Manager, desi eram extrem de obositi, trdiam o bucurie
imensa care de multe ori ne tinea treji o noapte intreaga.

Tn Ungaria am lucrat mult sa construim prima generatie, dar in
Romania ne-am concentrat sa lucram mai mult in adancime,
pentru ca asta aduce stabilitate afacerii. Si asta ne-a permis sa
fim o familie, s petrecem timp de calitate cu copilul nostru si sa
ne bucuram de cum se transforma in adultul fericit si responsabil
de astazi, cu o familie frumoasa. Nu exista satisfactie mai mare
pentru un parinte decat sa-i vezi copilul crescand astfel si
Forever ofera aceasta posibilitate.
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Traim vremuri diferite, In care afacerile cresc cu

viteza... internetului. Cum lucrati voi cu echipa?

Marius: Noi planificam totul din timp, atat evenimentele Forever,
cat si ce tine de activitatea noastra de zi cu zi, pentru un an
ntreg. La fiecare sfarsit de luna, reanalizam programul lunii
urmatoare. Totul este scris Ih agenda: cu cine, unde, cand, ce
planificam. Dimineata este ocupata cu organizarea intalnirilor,
consultanta, sponsorizarea si analiza actiunilor desfasurate. De
dupéa-amiaza pana seara avem programate intalniri de informare
care pot fi: home-party-uri, meeting-uri la sald, instruiri. Toate
acestea se desfasoara intr-o permanenta continuitate.

Gizella: Tehnologia ne atrage, descoperim ce lucruri noi se pot
face. Am lucrat cu tinerii, ei stiau cum sa comunice, dar nu ce sa
comunice. Cine stie bine afacerea in stil clasic, cu siguranta se
va descurca foarte bine si cu tehnicile online. Tn trecut era mai
dificil, nu erau telefoane mobile, invitatiile la evenimente trebuia
sa le tragem la xerox, sa le trimitem prin posta. Punctajele erau
greu de urmarit. Acum, le poti monitoriza online, iti poti urmari
oricand si de oriunde echipa si, odata cu ea, iti poti planifica
modul si viteza cu care vrei sa iti dezvolti afacerea.

Acum, cu un simplu clic poti ajunge la mult mai multi oameni.
Este mai usor, mai simplu, mai eficient. intr-o ora afli mult mai
multe informatii, stii pe cine sa te concentrezi, pe cine poti ajuta.
Daca noua ne-a luat atat de mult timp sa ajungem aici, astazi,
cu atatea instrumente de lucru la dispozitie din care poti sa alegi
exact ce ti se potriveste, este mult mai usor si iti ofera sansa

nu doar de a reusi, dar de a-ti dubla veniturile, succesul si de

a atinge astfel obiectivul spre care tindem toti, de DUBLARE a
afacerilor noastre.

-
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Ce iInseamna pentru voi sa fiti
Diamant Manageri?

Marius: Nivelul de Diamant este o
confirmare ca afacerea Forever este mai
mult decét poti visa la inceput, ca oameni
~normali”, intr-o tara ca Romania, pot sa
faca performanta care sa fie apreciata la
nivel mondial. insa fiecare nivel atins in
Planul de Marketing a insemnat de fapt
pentru noi un stimulent de a continua,
niciodata nu I-am considerat o statie unde
sa petreci prea mult timp.

Ce va motiveaza in fiecare zi sa continuati
si care este urmatorul obiectiv?

Gizella: Noua ne-a facut dintotdeauna o mare placere aceasta
munca. Cu timpul, s-a transformat in mai mult decat o activitate
din care castigam bani - este o pasiune, un stil de viata care face
parte din noi: SUNTEM FOREVER - FOREVER.

Marius: Ne incanta faptul ca ii putem sustine pe oameni in
primul rand sa-si schimbe modul de gandire si, prin asta, sa-si
schimbe viata. De-asta, vrem sa continuam si sa ii sprijinim pe
toti cei cu care am inceput calatoria Forever. Asta ne motiveaza
sa continuam zi de zi.

Va dorim visuri cat mai marete, multa sanatate si succese
maxime in tot ceea ce faceti!

Va felicitam, Gizella & Marius Botis, pentru
modelul impresionant de perseverenta si
loialitate pe care ni-1 oferiti zi de zi, pentru
gandurile frumoase, pentru cuvintele vii,
care ne misca mereu si pentru caracterul
puternic cu care ne inspirati sa fim mai buni.

Va multumim ca ati ales ca Forever sa fie
podiumul pe care sa va prezentati cele mai
stralucitoare reusite ale carierei.

foreverliving.ro
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Pe 1 octombrie am dat startul calificarii la unul
dintre cele mai dragi si cu traditie stimulente din
Roménia: Intilnirea Anuali a Managerilor.
Sovata ne asteapta si in 2018, cu forte proaspete,
idei noi si multa inspiratie pentru succes.

Perioada de calificare nu a fost aleasa
intamplator. Mai sunt 3 luni din acest an,

timp suficient cat sa bifati realizari importante
in afacerea voastra si sa incepeti cu dreptul
aceasta calificare importanta.

Iar daca la 1 ianuarie sunteti decisi sa porniti

in forta in 2018, cu obiective indraznete si o
strategie clara, atunci sigur veti fi bucurosi sa
stiti ca aveti la dispozitie primele 3 luni din an
pentru un start la superlativ, deoarece calificarea
la #IAMA18 se va incheia pe 31 martie 2018.

. .pe Esti pregatit sa iei startul
Perioada de calificare: >t pregatit
spre acest stimulent?

1 octombrie 2017 - 31 martie 2018 fti tinem pumnii si abia

Perioada de desfasurare a evenimentului: asteptémlsé ne intalnim
7 - 10 iunie 2018 la Sovatal
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Reguli de calificare MANAGERI

NIVELUL 1

» Totalizeaza minim 180 p.c.
personale & non-manageriale
in perioada 1 octombrie 2017
— 31 martie 2018.

¢ Fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna .
din perioada de calificare.

¢ Acumuleaza cel putin 12 p.c.
personale & non-manageriale
/ luna, in fiecare luna a
perioadei de calificare.

31 martie 2018.

de calificare.

NIVELUL 2 - MANAGER 60

 Totalizeaza minim 360 p.c.
personale & non-manageriale in
perioada 1 octombrie 2017 —

Fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna
din perioada de calificare.

¢ Acumuleaza cel putin 12 p.c.
personale & non-manageriale / .
luna, in fiecare luna a perioadei

NIVELUL 3 - VIP 100

» Totalizeaza minim 440 p.c. personale & non-
manageriale in perioada 1 octombrie 2017 —
31 martie 2018.

e Acumuleaza un total de 100 p.c. personale
& non-manageriale / luna, in oricare 2 luni
calendaristice din intervalul 1 octombrie
2017 — 31 martie 2018.

Fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna din perioada
de calificare.
e Acumuleaza cel putin 12 p.c. personale &

non-manageriale / luna, in fiecare luna a
perioadei de calificare.

Detalii si conditii de participare MANAGERI

NIVELUL 1

Orice Manager care indeplineste

conditiile de calificare pentru

Nivelul 1 poate participa la

intalnirea Anuala a Managerilor

din 2018 achitand o taxa

de participare de 250 lei /

persoand, ce asigura:

e Seminarul si cina de vineri

¢ Teambuilding-ul, pranzul si
cina festiva de sdmbata

dupa cum urmeaza:
sambata)
vineri

festiva de sambata

IMPORTANT

Orice FBO care se califica Manager in perioada 1 octombrie
2017 - 31 martie 2018 va fi invitatul companiei la Intalnirea
Anuala a Managerilor (seminarul de instruire si cina din ziua
de vineri, activitatile de teambuilding, pranzul si cina festiva
de sambata) cu conditia sa fie Activ (4 p.c.) si sa acumuleze
12 p.c. personale & non-manageriale in fiecare luna ramasa
din perioada de calificare dupa ce atinge nivelul de Manager.

Managerii titulari pot aduce soful / sotia sau un Manager
care nu s-a calificat la acest stimulent.

Managerii care nu sunt calificati la niciunul dintre nivelurile
de mai sus vor putea participa la intalnirea de la Sovata
(seminar si cina in ziua de vineri, activitatile de teambuilding,

NIVELUL 2 - MANAGER 60
Managerii calificati la Nivelul 2

vor fi recompensati de companie

e 2 nopti de cazare (vineri si

e Seminarul, pranzul si cina de

¢ Teambuilding-ul, pranzul si cina .

NIVELUL 3 -VIP 100

Managerii calificati la Nivelul 3 vor fi
recompensati de companie astfel:

* 3 nopti de cazare (joi, vineri si sambata)

¢ Pranz si cina exclusiviste (joi)

e Seminarul, pranzul si cina de vineri

e Teambuilding-ul, pranzul si cina festiva de
sambata

Servicii speciale SPA

Micul-dejun este inclus pentru nivelurile 2 si 3.

pranzul si cina festiva de sambata) daca indeplinesc

urmatoarele conditji:

e Sunt Activi (4 p.c.) in fiecare luna a perioadei de calificare
(1 octombrie 2017 — 31 martie 2018).

e Acumuleaza lunar cel putin 12 p.c. personale & non-mana-
geriale in perioada de calificare.

e Achita o taxa de participare de 500 lei / persoana (TVA inclus).

intalnirea Anuald a Managerilor este un eveniment dedicat
instruirii si socializarii cu alti FBO din echipa proprie sau din
echipe paralele, prin urmare copiii NU au acces la sesiunile
de instruire, mesele organizate de companie (conform celor
descrise mai sus in regulile de calificare) si la activitatile de
teambuilding.

Reguli de calificare INTALNIREA ANUALA A ACTIVILOR

Pe 9 iunie 2018, Forever Living Products
Romania & Republica Moldova
organizeaza a cincea editie a Intalnirii
Anuale a Activilor, un eveniment dedicat
tuturor celor care au pornit pe drumul
succesului si vor sa se instruiasca si
sa-si planifice ascensiunea in Planul de
Marketing.

Asistent Manager.

Perioada de calificare: 1 octombrie
2017 — 31 martie 2018

Data evenimentului: 9 iunie 2018

Calificarea este deschisa oricarui FBO
care la 1 octombrie 2017 (inceputul
perioadei de calificare la intalnirea
Anuala a Activilor) se afla la nivelul de
Asistent Supervizor, Supervizor sau

Trebuie sa fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna
a perioadei de calificare.

Daca esti Novus Customer si te califici
la nivel de Asistent Supervizor in luna
octombrie 2017 si in restul lunilor din
perioada de calificare esti Activ (4 p.c.),

vei fi pe lista participantilor la
evenimentul de la Sovata.

Orice FBO care indeplineste conditiile
de mai sus poate participa la Intalnirea
Anuala a Activilor din 2018 achitand o
taxa de participare de 50 lei / persoana
(ce asigura acces, in ziua de sambata,
la seminarul de instruire pentru Activi si
cina festiva).

FBO titulari pot participa la #lAMA2018
doar impreuna cu sotul / sotia / parte-
nerul (a) de viata.

foreverliving.ro



Crestgi e sau

colaps

Majoritatea antreprenorilor cu experienta afirma ca o companie
este sanatoasa si va continua sa existe doar daca va creste de la
an la an. Altfel spus, daca evolutia companiei nu-i este influentata
de factori externi precum crize economice sau schimbari politice,
aceasta trebuie sa-si mareasca cifra de afaceri si profitul in
fiecare an. Daca acestea sunt stationare, compania are sanse
mari sa intre in colaps.
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Unii oameni de afaceri merg insa

pe principiul minimei profitabilitati.
Ei considera ca, atata vreme cat pot
sd plateasca salariile si impozitele,
totul este in regula. Nu au ambitii,
sunt multumiti sa supravietuiasca
decent, fara perspective de crestere.
Dar decizia lor de a ramane la un
anumit nivel nu este una inteleapta,
cel putin nu din punct de vedere al
afacerii. lar cele aproximativ 300 de
firme inchise zilnic in Romania sunt o
dovada in acest sens.

Cauzele pentru care acesti
antreprenori incearca sa ramana la un
nivel constant sunt multiple. Unora

le e frica sa riste o schimbare. Au
rate de plata si familii de intretinut,
traiesc de la o luna la alta si nu ar
putea supravietui unor eventuale
scaderi de venituri. Altii nu stiu cum
sa procedeze, nu au sau nu vor sa
aiba cunostintele si curajul de a face
o schimbare in mai bine. Multi sunt
comozi, se complac intr-o situatie
"calduta”. Dar, dupa cum stim,
binisorul este dusmanul excelentului.
Exista si antreprenori care considera
ca, daca au ajuns singuri la un anumit
nivel, au procedat corect si e bine sa
actioneze in continuare tot asa, fara a
tine cont de schimbarile din jur si de
provocarile tot mai mari ale mediului
de afaceri.

Esti antreprenor Forever si, daca
vrei sa atingi obiective ambitioase
precum 2XForever, este clar ca
afacerea ta trebuie sa creasca. Ai

la dispozitie toate informatiile si
instrumentele necesare, ai un cadru
de afaceri dovedit a fi functional si
profitabil, ceea ce mai ai de facut
este sa te mobilizezi, sa adopti
schimbarea si sa fii tot mai eficace.

Daca vrei sa faci pasi mici spre
imbunatatire, iti schimbi atitudini

si comportamente. Daca, insa, vrei
sa faci schimbari radicale in bine,
asa cum impune un obiectiv major,
atunci schimbi cadrul de referinta,
modul in care vezi lumea si iti
intelegi propria afacere. Procesul se
numeste schimbare de paradigma.
A avut de-a face cu el Columb,
afirmand, contrar tuturor, ca se
poate ajunge in Asia mai repede
navigand spre vest si astfel a
descoperit America. La fel, Pasteur,
atunci cand a sustinut ca microbii
exista si a contribuit esential la
lupta impotriva bolilor cauzate de
acestia, salvand mii de vieti.

Ce schimbari de paradigma ai putea
initia, Tn calitate de FBO, pentru a
face progrese majore? Analizeaza
cu toata deschiderea si priveste din
cu totul alte perspective aspecte ale
afacerii precum:

Oamenii carora te adresezi

Ce alte tipuri de public tinta ai putea
aborda? Oameni din corporatii?
Prieteni ai prietenilor? Studenti
dornici sa aiba un venit in plus?
Comunitati online?

Felul in care comunici
si promovezi afacerea
si produsele

Ce poti schimba pentru a le conferi
mai multa valoare si a castiga
incredere? Modul in care te imbraci?
Locul in care faci prezentarile?

Sa ai o prezenta indrazneata in
mediul online?
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Progresul personal

Cum te auto-imbunatatesti?

Te-ai gandit la un mentor sau un
coach? Participi la cursuri pentru
competente in vanzari, administrare
a timpului sau abilitati de comuni-
care si prezentare? Daca da, cum
valorifici deprinderile predate acolo?

Raportul cu clientii si echipa

Ce initiative poti lua pentru a-i
ajuta mai mult? Cat iti sunt de
apropiati? Cum poti schimba felul
in care interactionezi cu ei astfel
incat relatiile sa treaca la un nivel
superior?

Practica afacerii

Poti aborda munca de FBO ca

pe un hobby, lucrand cu placere

si pasiune sau ai asimilat Forever ca
pe o afacere personala, care
depinde doar de tine, in care crezi
cu adevarat si ai convingerea ca

vei reusi?

»,Grow or go” spun americanii.

Daca nu cresti, inseamna ca o

sa dispari. Orientarea corecta a
omului de afaceri Forever este catre
progres, catre cresterea echipei

si a vanzarilor. Nu te multumi cu
putin si nu stagna doar pentru

ca e confortabil. Tine cont ca
entuziasmul si frumusetea unei

vieti implinite se gasesc la hotarul
zonei de confort, acolo unde incepe
necunoscutul, iar potentialul de a
creste devine infinit.

' EXERCGITIU

Atunci cand te intalnesti cu urmatoarea provocare
in afacerea ta Forever, schimba radical modul in
care privesti respectiva problema. Fa un exercitiu
de imaginatie si priveste-o cu ochii unei alte
persoane, pentru a gasi solutii prin prisma unui om
care gandeste cu totul diferit fata de tine.

Vei putea avea astfel surpriza unor idei originale si
a unor rezolvari neasteptate, dar mai eficiente.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro



Esti programat

sa ai SUCCES

Interviu cu autorul bestseller-ului , Inteligenta Materiei”

Daca ai realiza cu adevarat ce putere imensa au gandurile tale, nu ai
mai gandi niciodata nimic rau. Este invatatura si concluzia la care am
ajuns dupa o discutie savurobasa, extremie valoroasa, cu renumitul si
mult-indragitul neurolog profesor dr. Constantin Dumitru Dulcan, pe
care o vom impartasi cu voi intr-un interviu extraordinar, marca Forever.

’ .
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Iubeste calitatea In tot ceea ce face, acesta fiind si motivul pentru care profesorul Dulcan foloseste constant
produsele companiei noastre. Ne-a marturisit ca in aceasta perioada, dintre produsele de uz intern care nu
lipsesc din rutina sa zilnica se numara bauturile nutritive cu aloe, siIn special Aloe Vera Gel si Berry Nectar,

Argi+, Arctic-Sea si mai noul si revolutionarul Forever Move. Iar dintre cele de uz extern, foloseste zilnic
Forever Bright Toothgel si Gentleman's Pride, al carui efect emolient 1-a cucerit Forever.

Profesorul Dulcan este mereu plin de energie, generos in a ne oferi informatii valoroase si a-i ajuta pe cei
din jur si vorbeste cu pasiune despre ceea ce face. Pentru a intelege ca suntem ceea ce gandim, trebuie sa
cunoastem si sa intelegem, inainte de toate, cum functioneaza mintea, cum ne putem autoeduca sa tindem
spre succes ori sd avem o sanatate de fier in fiecare zi. Gasiti In acest interviu informatii pe care le puteti
aplica cu totii pentru a trece la urmatoarea etapa In afacerea voastra sau, de ce nu, in cucerirea urmatorului

vis la care aspirati.

Ce este codul etic al creierului si de ce este
important sa stim acest lucru?

in clipa de fata, existd doud mijloace prin care putem vedea ce
se intdmpla in creier in momentul in care fi pui o intrebare si el
emite un raspuns. S-a constatat c3, atunci cand i se adreseaza
laude si cuvinte pozitive (ganduri despre armonie, pace, bine)

se activeaza zona frontala stanga din creier, iar cand i se trimit
insulte, ganduri sau intrebari negative, se activeaza zona frontala
dreapta. Daca ii spui unui om ,esti frumos”, se activeaza imediat
zona frontala stanga, dar daca fi spui ,esti urat”, se activeaza
imediat cea dreapta. Aceasta activare, in momentul in care
cineva spune o insulta si este congtientizata, este de

4 ori mai lenta decat atunci cand rosteste o lauda.

Este extraordinar cum creierul insusi respinge procesarea unei
idei care insulta.

Ins& creierul este o masa si nu poate sa faci diferenta intre
bine si rau, nu? Constiinta este cea care are un criteriu moral
- ea distinge intre bine si rdu. Acest lucru inseamna o etica.
Constiinta e cea care imprima creierului un cod etic. Omul al
cui rezultat este? Al universului. Asta inseamna cé universul
vorbeste prin creierul nostru. Inseamna c3 si el are o etica -
legea binelui. Codul etic al creierului este cel identic cu toate
codurile de emanatie - intelectuale sau religioase. Exista un
cod etic al creierului, in consecinta, suntem in consonanta cu
creierul atunci cadnd gandim pozitiv, si suntem in disonanta cu
el atunci cand gandim rau.

Orice gand este o emisie de camp. Atunci cand transmitem lucruri
pozitive : ,esti frumos, esti un baiat cumsecade, esti bun”, iata

ce se intAmpla in creier. Campul poarta energia in consonanta

cu finalitatea, cu sensul semantic al cuvantului. Daca gandesti
frumos, campul este o nuanta de alb, cu alte cuvinte imbraci o
haina alba. Cand gandesti rau, negativ la adresa cuiva sau neutru,
este ca si cum creierul emite un nor de neutroni de culoare inchisa
si ai imbréaca o haina de doliu.

La nivel fizic, in momentul in care emiti un cuvant, emiti si un
camp fizic, care se propaga. Gandul il porti cu tine si tocmai
din acest motiv iti influenteaza toata starea de sanatate.
Daca lumea e rea si gandeste cum gandeste este pentru

ca deasupra capului nostru sunt nori ai gandurilor noastre
fnsumate. Este rezultatul gandirii noastre.

La nivel biochimic, orice gand are o expresie. Neuronii
comunica intre ei prin neuromediatori. Orice idee noua,
concept nou are nevoie de un suport sau de o retea neuronala,
care se formeaza intr-un timp scurt. Daca ceea ce gandesc e
pozitiv, se emit substante (neuromediatori) de tipul oxitocina,
serotonind, dopaminad, endorfine, care sunt favorabile sanatatii,
pentru ca fiecare dintre celulele noastre le preiau, inclusiv
ADN-ul. Tot substratul nostru genetic devine favorabil sanatatii
— apar efecte precum o stare fizica buna, longevitate etc.
Fiecare gand pozitiv vireaza ugor chimia sangelui spre
alcalinitate, care este favorabila sanatatii. Cand emitem

un gand negativ (barfim, vorbim urat, suntem invidiosi,

agresivi etc.) ii infestam pe ceilalti. Sub raport chimic se emit
neuromediatori specifici stresului — cortizol si adrenalina in
exces. Sa ne intelegem: cortizolul, serotonina, adrenalina sunt
substante care se secreta in mod normal in organism si avem
nevoie de ele. Dar, supunandu-ne stresului, se secreta intr-o
cantitate mai mare. De exemplu, adrenalina in exces afecteaza
sistemul cardiovascular, modifica tensiunea arteriala etc. Cand
suntem supusi unor conditii de stres, se secreta si substante
de tip inflamator care conduc la boli. Doar 5 minute de furie pot
bloca sistemul imunitar ore intregi, poate chiar o zi intreaga.

Asadar, modul in care gandim mai intai este trimis in zone diferite
de procesare in creier. Avem circa 60.000 de ganduri pe zi. Gandul
se transforma in cuvant, idee, actiune. in fiecare clipa, prin gan-

durile pe care le emitem, pledam pentru viata sau pentru moarte.

Triada fericirii — unde si cum intervin produsele
si stilul de viata Forever in obtinerea fericirii?

in Forever furnizati instrumente si produse pentru mentinerea
unei stari optime de sanatate. Este extrem de important ca,

n contextul unei sanatati supuse permanent dereglarilor

din cauza conditiilor in care traim cu totii — stres, clima, frica
etc. — Forever vine cu produse pentru reglarea acestora, cu
ingrediente de calitate, atent selectionate, dintr-un mediu
ecologic, natural. Forever, prin produsele sale, este o cale prin
care se poate reechilibra si conserva viata sanatoasa.

Prin oportunitatea de business si stilul de viata pe care
compania dumneavoastra le promoveaza contribuiti la
cultivarea mintii omului. 1l ajutati s& fie constient de ceea
ce trebuie sa faca pentru o stare de bine — adica fi furnizati
mijloace, dar ii deschideti si mintea. Si astfel se intampla doua
lucruri - iti deschizi mintea despre cum sa te aperi de stres si
alti factori nocivi si primesti si mijloacele prin care sa te poti
reechilibra si sa o conservi.
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14 | Dezvoltare personala

Suntem ceea ce gandim. In cat timp
te poti autoeduca sa gandesti pozitiv
sau si elimini gandurile negative?

Tot ceea ce facem, gandim si simtim este in mintea noastra.
Depresia si frica sunt cele mai crunte sentimente si trebuie sa
ne ferim de ele cu orice pret. Un om se poate autoeduca sa
gandeasca pozitiv in aproximativ 6 luni, sau chiar mai putin,
daca are grija sa se debaraseze de ganduri negative care au

ca suport retele negative. in acest timp, trebuie sa se sustraga
oricarei influente negative, ca sa stearga din retelele neuronale
gandurile negative si sa puna peste ele retele neuronale noi, cu
ganduri pozitive. Abia atunci se poate vorbi de vindecare. Sigur
ca intervalul variaza de la o persoana la alta.

Cum o faci? Exista cateva cuvinte pe care e bine sa ni le
scoatem din minte. De exemplu, batranetea - te gandesti

la batranete, toate reactiile din corp se indreapta spre tot

ce inseamna batranete. Este bine sa ai mereu o stare de
seninatate. Chiar si in fata raului trebuie sa ramai senin, sa ai o
logica a ta in care sa treci peste negativul cu care te intalnesti
si sa iti spui ,asta va trece”, ,gata, a trecut”. Nu te mai implica
in nimic rau, lasa-| sa treaca.

Indoiala este un alt sentiment de care trebuie s& ne ferim. Daca
te indoiesti, de exemplu, cand te duci sa te intalnesti cu un
potential client in afacerea ta, cAmpul tau o ia deja inainte, iar
reactia pe care o vei primi va fi probabil un refuz. Daca pleci la
drum cu gandul ca vei reusi, atunci influentezi lucrurile care ti
se intdmpla in viatd. Oamenii fericiti au mai mult succes pentru
ca nu se indoiesc. Fericirea inseamna sa fii optimist.

Conteaza foarte mult si dieta, purificarea (spirituald, corporald)
pentru a contribui la o viata plina de sens, fericita, la succes.
Stilul de viata Forever, de pilda, ajuta la reechilibrarea starii de
sanatate, prin indepartarea celulelor distruse de stres.

Pastrati curatenia corpului, care este templul
sufletului — este vorba atat de igiena corporald,
cat si intelectuala.

Cat de importante sunt modul in care
comunicam, cuvintele pe care le folosim
zi de zi in discutiile cu ceilalti?

Exista oameni de stiintd care au elaborat conceptul
de ,comunicare empatica”. Este vorba de comu-
nicarea in care folosim aceiasi neuroni — cu alte
cuvinte, folosim sau ne intelegem in aceeasi

limb4. Tn acest tip de comunicare, este important
modul in care ne modulam vocea, urmarim

mimica interlocutorului, ca sa vedem cum este

omul respectiv. insa nu trebuie si confundam
compasiunea cu empatia. Compasiunea inseamna
sa iti para rau de ce i se intampla celuilalt. Dar
empatia este sa simti ce simte el. Este bine sa ne
fnconjuram si sa empatizdm cu oameni care traiesc
pozitiv, sunt optimisti etc.

Comunicarea empatica sau sincronizarea neurala este cea care
asigura succesul intr-o afacere — sa vorbesti politicos, amabil,
sa zambesti, sa fii calm. Avand acces la atata informatie si

fiind congtienti ca exista cuvinte care fac rau sau care ar trebui
scoase din vocabular, avem toate mijloacele si cunoasterea
pentru a ne indrepta atentia spre optimism si spre viata pe care
ne-o dorim.

Stiu ca ,,Smile” este unul dintre sloganurile companiei Forever.
Zambetul are o valoare deosebita in relatia cu ceilalti si in
obtinerea succesului. Insa trebuie sa nveti s& il citesti si sa iti
dai seama daca este sincer sau nu. Zambetul autentic este

cel care iti pune in miscare toti muschii. Prin comportamentul
tau si modul in care te prezinti in fata celuilalt creezi un mediu
favorabil. intr-un mediu placut, in care se simte apreciat, ajutat,
fncurajat, omul isi poate atinge visul mai repede.

Doresc cititorilor revistei si colaboratorilor Forever multa
sanatate si succes!

Acum, mai mult ca oricind, ne-am convins ci
suntem programati sa fim fericiti si sa avem
succes. Este trendul pe care insusi creierul
nostru ni-1 impune si pe care compania Forever il
urmareste zi de zi, cu produsele si oportunitatea
de business. Creierul nostru raméne izvorul
nesecat de resurse pentru obtinerea a ceea ce iti
doresti in si de la viata. Si nu doar de resurse, ci si
de mijloace. Nu exista lucru pe care sa il cuprinzi
cu gandirea, un vis méaret pe care sa il ai si pe
care sa nu-l poti atinge pornind de la puterea
gandurilor tale.

Medic neurolog si psihiatru, doctor in stiinte medicale, bun cunoscator al filosofiei stiintei si
pionier In scrierile din domeniul constiintei, prof. dr. Constantin Dumitru Dulcan este cel care
a rupt bariera dintre stiinta si religie si a zguduit lumea stiintificd romaneasca cu lucrarea
JInteligenta Materiei’, pentru care a primit premiul ,Vasile Conta” al Academiei Roméne, in

1992, dar care are o valoare demna de premiul Nobel.

Indemnat de o curiozitate stiintifica iesitd din comun, savantul isi dedica viata studiului,

deoarece cgnsideré cunoasterea sursa de bucurie si libertate. A continuat cu o calatorie
uimitoare ,In cautarea sensului pierdut’, a inspectat indeaproape ,Somnul ratiunii’, a privit
in ,Oglinda constiintei” si a descoperit ,Mintea de dincolo” — acestea fiind doar cateva dintre
cartile spectaculoase, pe alocuri socante, dar geniale, pe care reputatul neurolog si psihiatru

le-a daruit stiintei si umanitatii.




Produsul lunii |

_ | 6lragOSte
de la pridma utiliERie

Aloe Shave este produsul pe care cu greu vrei sa il imparti la doi

in casa ta, pentru ca doamnele sunt la fel de indragostite de el
precum domnii. Lupta pentru suprematie este castigata, in final,
de pielea catifelata si sanatoasa pe care o lasa de fiecare data dupa
ce este utilizat. Noi ne-am indragostit iremediabil! Este randul tau
sa 1l testezi si sa te lasi ademenit de beneficiile Aloe Shave!

Se estimeaza ca atat femeile, cat si barbatii petrec aproximativ
6 luni din viata pentru ras si barbierit. Noi ne-am hotarat s le

transformam in rasfat.

De ce Aloe Shave?

Barbieritul sau folosirea lamei de ras poate sa irite pielea,

fnsd acum avem la dispozitie noul Aloe Shave. Gelul de Aloe
vera racoreste, revitalizeaza si, in acelasi timp, actioneaza ca

o bariera de protectie intre lama de ras si piele. Pentru acest
produs, am imbogatit gelul cu glicerind, un binecunoscut agent
de hidratare, precum si arginind, un aminoacid care contribuie
si el la mentinerea nivelului de hidratare a pielii. Am adaugat si
cocoamfodiacetat disodic, un component extras din acizii grasi
din nuca de cocos, ce ajuta la producerea unui strat subtil de
spuma si la catifelarea pielii.

in plus, Aloe Shave este realizat prin folosirea unei tehnologii
patentate, de ultima ora in domeniul ambalarii, fiind prezentat
ntr-un recipient integral din plastic, prietenos cu mediul. Fara
parti metalice, fara gaz propulsor, deci fara deseuri inutile. Ceea
ce inseamna ca te poti bucura de el zi de zi, fara nicio grija.

Fii tu promoterul Aloe Shave!

Cum? Cumparand cel putin 5 Aloe Shave in nume personal
in perioada 1-31 octombrie 2017. Mai multe detalii despre
competitia noastra in E-mail nr. 130.

“De 3 ani, lucrez intr-un Barber Shop din Bucuresti

si sunt Iinscris in Forever de un an. Am testat Aloe
Shave mai intai pe mine. Iar acum e nelipsit din salon.
Am clienti fideli care aleg mereu duo-ul Aloe Shave

si Gentleman's Pride pentru barbierit si sunt foarte
multumiti de rezultate. Oamenii ma intreaba adesea de
ce nu face spuma din abundenta, cum fac alte geluri de
pe piata. Este bine ca nu face spuma multa, pentru ca
inseamnad ca nu contine compusii chimici nocivi din alte
produse de acest gen. Cu cat spuma este mai bogata,
cu atat produsul este mai artificial si contine chimicale.
Spuma discretad este un atu pentru piele al Aloe Shave”

Robert, Barbier, Supervizor

“M-am bucurat enorm cand am vazut ca se lanseaza Aloe
Shave. Din cauza unor probleme cu pielea, evit epilarea
cu ceara sau cu aparat electric, astfel ca lansarea Aloe
Shave a adus pentru mine, o Forever-ista convinsa, o raza
de soare. Nu Imi provoaca iritatii si imi lasa pielea placuta
la atingere. O hidrateaza intens, astfel ca nici nu mai e
nevoie sa aplic o lotiune de corp imediat dupa”

Amalia, Pascani, Supervizor
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Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale
in luna septembrie: - -

Viorica & Neculai Bardasu
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Csoma Josif & Melinda

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad | ‘

Anca Irina Toth

_ Maria Péter | ' Mariana & Silviu Ursu

Luxita Scutaru Marian & Monica Costita

loan & Estera Cuzdriorean Victor & Ludmila Sass
Dumitru lonut Stroe Oana Ipate
Daniel & Maria Parascan Dana & Costel Pop
Angelica Ardelean Niculina & Viorel Ciuchea
Maria & Adrian Arghir

Bandi Attila & Izabella

Maria Pop

Nagy Ernd & Irma
Aurel & Veronica Mester Gabriela Ursu
Vasilica & Dumitru Craciun Nicoleta Cristina Botezatu

Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca

Vajda Katalin Carina & Sebastian lacata

Constantin & Tania Popa
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Arad

SEDIU CENTRAL (BUCURE$TI): W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. € 0257 368 212; M 0257 259 049; 0¥ arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;

W 0212228924 Brasov

i ) . W Str. Lungd nr. 130, &/ M 0268 473 233; 0¥ brasov@foreverliving.ro
i1 aviatorilor@foreverliving.ro PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: -17; V: 9-17: 5 10-14

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de

produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Cluj Napoca

M Sir. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall

dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41. 3 0264 418 765; f 0264 418 762; 03 cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; 5: 10-14
] l_unl - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10 - 14. Constanta
B |n prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 M Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A
(Sambata 10:00 — 14:00); € 0241.520.242; i 0241.520.243; 13 constanta@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; S: 10-14

B Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00.
PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17. Craiova

W Str. Maria Tanase nr. 11.

€ 0251.421.222; b 0251.421.444; 041 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

Chisinau
| Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58 lasi
S 00373 22 92 81 82; #iai 00373 22 00 96 08; &1 moldova@foreverliving.ro W Str. Pacurari nr. 160.
PROGRAM: L-V: 10-18. in prima zi a lunii programul centrului este 13-18. € 0232.219.920 / ¥ 037.160.17.98; £*3 iasi@foreverliving.ro
Ultima sambata a fiecarei luni: 10-13. PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14
CUM POTI COMANDA $I PLATI PRODUSE? CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR
- . SI PUNCTELE CREDIT?
1. in centrele de distributie din tari. Plata se poate face:
£ " 1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
# Cu cardul. ﬂ @ www.foreverliving.com, in contul tiu de FBO.
M La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500. i m==rx, 2. Acceseaza foreverliving.com si logheazi-te ca Forever Business

Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai 0 parold sau ai uitat-o, o poti afla trimitdnd un e-mail la
2. Online — www.comenziforever.ro office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului

. L e - AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.
Comenzile plasate online si platite cu card bancar =
prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi : = 3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor . (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs. numarul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un

in Bucuresti si Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte SIS

judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs

pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti SUNTEM 0N|_|NE PENTRU TINE:

produsele in aceeasi zi.

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si

3. Prin telefon vei gasi toate informatiile necesare despre:
W TelVerde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din . W plata bonusurilor
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 - 16:00) B

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

= 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie
—L-V: 10:00 — 16:00)

™ 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00,
Ma-V: 10:00 — 16:00)

{7 Forever Romania HQ Forever Romania HQ
% Romania FLP Forever Living Products Romania

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a

fiecarei luni. V4 amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implicd prestarea de
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu si repetat in cursul anui an, este
obligat sa se autorizeze pentru desfasurarea de activitati economice independente

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face (PFA, II, IF) sau sd infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata.

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500. Pentru mai multe detalii, consultati fisierul , Modificéri fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro
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Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Asistent Manageri
Forever Business Owneri
care au obtinut 75 de p.c.
n 2 luni calendaristice
consecutive.

Supervizori

Nume

Benedek Bernadette Katalin
Borboly Melinda

Georgiana Brateanu-Ungureanu
Viorica Bucurean

Mariana Cristina Butnaru
Viorica Chelcu

Alina-Maria Covaci

loan Craciun

Daniela & Florin Cretu

Adi Nicoleta Curelea

lonut Dragomir

Persida Mihaela Gavra

llles lidiko

Marioara lon

Georgiana Magurean

Viorica Mancas

Maria Marchis

Tudor Mihai Marta

Sergiu Constantin Mihaiescu
Alexandra Pasla

Anca Elena Pop Jurj
Eugenia loana Puscau
Schulleri Peter

lonut & Laura-Antonela Sorlescu
Doinita & lon Stafie

Asistent Manageri

Nume

Daniela & Gheorghe Asavei
luliana Barabas

Nicoleta Cristina Botezatu
Paul Andrei Gavril

Localitate
Sfintu Gheorghe
Miercurea Ciuc
Botosani
Oradea

Piatra Neamt
Targu Frumos
lagi

Buhusi, BC

lagi

Craiova
Lehliu-Gara, CL
Baia Sprie, MM
Miercurea Ciuc
Constanta

Podu lloaiei
Targu Frumos
Farcasa, MM
Baia Mare

lagi

Craiova
Hunedoara
Com. Magesti, BH
Pauleni-Ciuc, HR
Piatra Neamt
Falticeni

Localitate
Suceava
Miercurea Ciuc
Arad

Podu lloaiei, IS

Sponsori

Benedek Jozsef Mihaly & Judit
Csoma Josif & Melinda

Daniela Levarda & Alexandru Chis
loana Corina & Eugen Cristian Sipos
lonut & Laura Antonela Sorlescu
Marina Carmen & Vasile Gandulescu
lonut lulian & Mariana Parju

Carol Platon

Doinita & lon Stafie

Alexandra Pasla

Mihai Traian Braslasu

Amanda Rebeca Birlea

luliana Barabas

Maria & Adrian Arghir

Neculai & Viorica Bardasu

Viorica Chelcu

Mariana Bot

Gizella & Marius Botis

Loredana Elena Mihaiescu

Victor & Ludmila Sass

Dumitru lonut Stroe

Mihaela Mirela Borodan

Sztrati Jozsef

Elena Luminita Adascalitei-Grasu
Vasilica & Dumitru Craciun

Sponsori

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Angelica Ardelean

Anca Irina Toth

Oana Ipate

fi felicitam i le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna septembrie!

Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO,

pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

Top 20 p.c. non-manageriale

Dr. Carmen &
Dr. Gabriel Emil Larion

Anca Irina Toth
Maria Péter

Luxita Scutaru

0 N O ON =

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Viorica & Neculai Bardasu
Csoma Josif & Melinda

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

loan & Estera Cuzdriorean

9 Dumitru lonut Stroe

10 Bandi Attila & Izabella

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna septembrie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna septembrie.
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12
13
14
15

17
18
19
20

Angelica Ardelean

Maria & Adrian Arghir
Daniel & Maria Parascan
Vasilica & Dumitru Craciun
Vajda Katalin

Marius & Milentina Marcus
Constantin & Tania Popa
Marian & Monica Costita
Mariana & Silviu Ursu
Dana & Costel Pop



Manageri

Forever Business Owneri
care au obtinut 120 de p.c.
n 2 luni calendaristice

consecutive. Oana Ipate

Angelica Ardelean

Miercurea Ciuc
Valea Adanca, IS

Calificari | 19

Peter Maria
Viorica & Neculai Bardasu

Anca Irina Toth Arad Dana lulia Hardut
. Calificari Globale
Forever Business
Owneri care au acu- i
mulat puncte credit Nume Sponsori
la nivel global in A A
lunile iulie si august. Supervizori
Dorina Frunza Ana Terus

Manageri

Alina-Codruta Aluculesei
Sefora Herbei
Milca Sambor

Sefora Herbei
Ramona Pop

Adriana Cocerjuc

Bandi Attila & Izabella
Viorica & Neculai Bardasu
Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor

Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica & Dumitru Craciun
Csoma Josif & Melinda
Marilena & Dr. Teodor Culigir
Derzsi Samuel & Etelka
Mircea & Raluca Fage
Bucurel & Gyéngyike Ghirda

FOREVER

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Puncte credit

necesare Stimulent 1 | Stimulent 2 | Stimulent 3
Prima luna 50 75 100
A doua lund 100 150 200
Atreia luna 150 225 300

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. totale

Aurel & Veronica Mester

Lilia & Artiom Stratu

© 0 NO G ON =

-
o

Carina & Sebastian lacata
Constanta & Danut Mei Rosu
Viorica & Viorel Moca
Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu
Dana & Costel Pop
Smaranda Salcudean
Szabd6 Eva

Szabo Jozsef

Marinela Tutuleasa
Ramona & Dorin Vingan

Aurel & Veronica Mester

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Gizella & Marius Botis

Maria Pop

Vajda Katalin

Daniel & Maria Parascan

Camelia Dincuta

Csoma Josif & Melinda

Ramona & Dorin Vingan

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna septembrie

Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna septembrie.

Natalia & Vladimir Chilianu

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Camelia Dincuta

Kele Monika

Marius & Milentina Marcus
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

Gizella & Marius Botis

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

Vajda Katalin

Kele Monika

Nagy Erné & Irma

Viorica & Neculai Bardasu
Smaranda Salcudean

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Derzsi Samuel & Etelka

Vasilica & Dumitru Craciun

Felicia & Siminel Sumanariu

Marius & Milentina Marcus

Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

foreverliving.ro
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Abdula Narcis
Adomnicai Stefania Violeta
Afinescu Maria Laura
Agache Lizica

Ana Maria-Cristina

Ana Virginia

Andrei Geanina Beatrice
Andrici Elena-Oana
Andries Mihaela-Claudia
Andries Stela

Androne Mihai Nicolae
Andronie Liviu

Antoci loana Patricia
Anton Nicoleta-Alina
Apostol Mariana
Ardelean Maria
Argintariu Claudia

Axinte Diana Maria
Babeu Anca Larisa
Babiciu Mihaela Gabriela
Baciu Elena

Badiu Daria Maria
Baitanu Tudor

Bajka Laszlo

Balanescu Cornelia Camelia
Balanescu Cristina
Balasa Luminita

Balatus Daniela
Balog-Bruckner Richard
Balogh IstvanniZE

Baltan Nicoleta Simona
Bancea Sonia Victoria Timea
Bancioiu Cristina Geanina
Banu Cornel

Barac Andreea Florina
Barbu Mariana

Baricz Hajnal

Bartes Valentina lonela
Bejenaru Claudia

Beke Beata

Beliman Cristina
Berbecel Laura Liliana
Bercescu Monica

Berdei Viorica

Biro Krisztina

Bobes Elena-Mariana
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Mihail Kogalniceanu
Palanca

Craiova

Navodari

Ploiesti

Mioveni

Buhusi

lasi

Targoviste

Rn Singerei, R. Moldova
Arad

Com Dumbravita
Com Cotnari
Piatra-Neamt
Chisinau, R. Moldova
Satu Mare
Bucuresti,
Cluj-Napoca
Timisoara

Tautii De Sus
Falticeni

Corunca

[asi

Sf.Gheorghe
Timisoara

Arad

Eforie Nord,
Merisani

Viisoara
Komlodtotfalu, Ungaria
Moinesti

Sighetu Marmatiei
Sat.Sadu

Avricestii Rahtivani
Caransebes

Valu Lui Tr
Sat.Misentea
Bistrita

Tg Ocna

Viisoara

Straseni, R. Moldova
Craiova
Sf.Gheorghe

Piatra Neamt
Covasna

Tirgu Ocna

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Bodo Ciprian Eugen
Bolboasa Mariana Camelia
Boldis Monika Andrea
Bordea loana

Bordea Maria

Borsan Gianina

Bortos Rodica

Borz Carmen

Botezatu Adrian Tudor
Bradescu Dana

Bratu Dan

Brinza Sorina Larisa

Bunu Laura

Burlaciuc Alina Nicoleta
Buzurnu Minodora

Cabor Zita

Calin Veronica-Florentina
Calinov Stefan

Calugaru Victoria
Campean Lioara Stefania Mihail
Capras Veronica
Casaneanu Beatrice Elena
Ceoaca Constantin
Cepreaga Marcela Gabriela
Chelariu Elena Rodica
Chiorcea Ippolito Mihaela
Chirila Lidia Maria

Chirila Roxana Alexandra
Chirila Vasilica Bianca
Chiritescu Doinita

Chis Lenuta Anamaria
Chise Anca Laura

Cioata Veronica

Ciobanu Cristina

Ciobanu Mihaela

Ciobanu Mirela

Ciochina Cameluta
Ciochina Diana Georgiana
Circiu Florina Simina
Cirlig Nadia

Cocris Ancuta Alina
Codrean Mihaela Sara
Cojocaru Florinel
Cojocaru Mihai Cosmin
Comanescu Aurelian
Constantin Felicia

Feldioara
Constanta

Oradea

Mircesti

Mircesti

Galati

Roman

Tg. Mures

Luguzau

Chisinau, R. Moldova
Onesti

Brasov

laloveni, R. Moldova
Tirgu Frumos
Tg.Ocna

Oradea

Piatra Neamt
Tulcea

Piatra Neamt
Budila

Chisinau, R. Moldova
Bacau
Drobeta-Turnu Severin
Moldoveni

Botosani

Bacau

Oradea

Buteni

Tirgu Ocna

Bacau,
Cluj-Napoca
Oradea

Todiresti

Rn Drochia, R. Moldova
Bistrita

Calafat

Braila

Braila

Onesti

Arad

Baia Sprie

Arad

Moinesti

Botosani

Vrancea

Constanta



Constantinescu Daniela
Copaciu Adela

Costache Carla Elena Patricia

Costisanu Alina
Cotorobai Ira

Covita Mariana
Cozmescu Monica
Csaki Rozalia

Csutak Kamilla

Curpas Angela Maria
Curtman Mihai Marian
Dajka Tunde

Danacu Mirela Stefania
Dandarau Anca

Dandu Diana Mirabela
Dim Ana Maria

Dinu Elena Loredana
Dobrean Adriana
Dombrovschi Ina
Domida Onisim

Donici Elena

Doroftei Alina

Doros loana

Dragos Nicoleta

Dronca Alin loan

Dropu Catalin Gheorghe
Druga Liliana

Dumitran Daniel
Dumitrescu Oana-Monica
Dumitru Cristian

Durlan Veronica

Enea Luciana Andreea
Enuta Georgiana
Farnas loan

Fecheta Adelina-Loredana
Fedco Irina

Florian Maria

Frumosu Adriana-Oana
Frumosu Ludmila

Fulga Aurica

Funariu Claudia Narcisa
Furfurica Liviu-Razvan
Gabor Ibolya

Gabor Valeria

Gadalean Babi Sofia
Gafencu Aurelia Adriana

Bucuresti
Oradea

Bocsa Montana
Helegiu

Stefan Voda, R. Moldova
Popesti
Cladova

Sat Nadejdea
Garciu

Baia Mare
Pascani

M.Ciuc

Mun Calafat
Sangeorgiu De Mures
Timisoara
Gheraesti
Buhusi

Toplita
Sf.Gheorghe
Lunca llvei
Bacau
Darmanesti
Beclean
Oradea

Arad
Sat.Pojoga
Bacau

Deva

Bucuresti
Ploiesti

Onesii

Craiova

Com Vilcanesti
Sarmasag
Roman
Chisinau, R. Moldova
Com. Bixad
Com Siminicea
Cainari, R. Moldova
Onesti
Tg.Ocna
Ramnicu Sarat
M.Ciuc
Tamaseni
Caianu Mare
Cluj-Napoca

Gagea loan

Gal Debora Adina
(Galatan Violeta Varvara
Galea lulia

Ganescu llse

Gavril Mihaela
Gavriluta luliana
Gavris Paul Daniel
Gheorghe Margareta
Ghita Anisoara
Gogeneata Adriana

Gramada Tonoiu Adelina Elena

Graur Narcisa

Gross Claudia Ramona
Groza Emanuela

Gutiu Tudor Cristian
Herling Aurelia

Hincu Adrian
Horvath-Novai Melinda
Hritcu Silviu Lucian
Hunor Ambrus
Huzum-Comanici Mariana
lanasi Maria Mihaela
Iftimescu Alina

Ignat Valentin

llie Oana Maria

lliesiu lonela

lonescu Costin
lonescu Sabina

lonete Daniela Petruta
lonita Liliana Cristina
lordan Viorica Floarea
luga Petruta Codruta
Joo Ibolya

Jorz Alexandra-Loredana
Kis Arnold Ozseb
Kocsis Csilla Laszlo Levente
Kosa Gianina

Kovacs Irina

Kuti Kinga

Lazar Cosmina loana
Lepoev Raluca Maria
Lesan Maria

Let-Boer Reka Tunde
Lica Anamaria

Liga Daniel
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Chisineu-Cris
Fughiu
Cluj-Napoca
Rosiori
Ciolpani

Onesti

Onesti
Cluj-Napoca
Constanta
Abram

[asi

Ramnicu Valcea
Galati
Vladimirescu
Sibiu
Cluj-Napoca
Bucuresti

Com Capu Corbului
Cluj-Napoca
[asi

Ciumani

Casin

Tirgu Jiu

[asi

[asi

Bucuresti,
Cisnadie
Constanta
Bucuresti
Oradea

lasi,
Com.Cetateni
Cintei
Com.Sarmasag
llia
Sf.Gheorghe
Tg. Secuiesc
Campulung La Tisa
Sat.Tirnovita
Cluj-Napoca
Curtici

Bocsa

Soroca, R. Moldova
Oradea

Medias

Curtici

foreverliving.ro



22 | Calificarile lunii septembrie

Lixandru Mihaela Ramona
Lupea Ligia Camelia

Lupu Diana Mariana
Mandrila Maria

Manea lonut Alexandru
Marcenco Natalia
Marian-Suparschii Maria
Martini Rodica Maria
Mate Edlit

Matea Claudia Carmen
Matei Adriana

Matei Lavinia Antoaneta
Matei Violeta

Matyas Botond Barna
Maxim Maria

Mazaroaei Rebeca Andreia
Meder Kinga Beata

Mezei Margareta

Micle Ecaterina Paraschiva
Micula Doina

Midachi Adina Maria
Mihai Sonia

Mihut Lavinia Carmina
Mihuta Diana luliana
Mininges Viorica

Miron Lucia

Mititelu Claudiu

Mitrasca llona

Moga Maria

Moldovan Daniela
Moldovan Doris Gabriela
Moldovanu Vasilica
Molnar lldiko

Molnar Irina Ecaterina
Molnar Viorica

Moraru Maria Mariana
Mornaila loana Bogdana
Munteanu Nastase
Muresan Mihaiela Teodora
Musat Raquel

Muza Claudia

Nagy Monica

Nativ Mihaela

Nechifor Elena Cristina
Nechita Lacramioara
Negoitescu Lavinia Daniela
Negrea Adriana Florina
Negrea Larisa lonela
Neuschli Maria Claudia
Nica Anne Marie Cristina
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Campina
Cluj-Napoca
Constanta
Neamt
Mun.Calafat
Causeni, R. Moldova
Straseni, R. Moldova
Zarnesti

Brasov

Oradea
Bucuresti
Bacau,
Bucuresti
St.Gheorghe
Mioveni
Barcelona, Spania
Sf. Gheorghe
Carei

Satu Mare
Oradea
Medgidia

lasi

Salonta

Arad

Craiova

Braila
Miercurea-Ciuc
Sarmasag
Oradea

Bistrita

Bistrita
Sanmihaiu Roman
St.Gheorghe
Oradea
Gheorgheni
Roman
Cluj-Napoca
Tulcea

Nasaud
Popesti-Leordeni
Cluj-Napoca
Apahida
Bucuresti
Falticeni

Roman

Paulis
Cluj-Napoca
Orheiu Bistritei
Baia Mare
Slatioara

Nichifor luliana Nicoleta
Nicoara Cornelia

Novac Evghenia

Nurla Nulifer

Oancea Gabriela
Oancea Tunde Melinda
Ochean Livia

Ocsko Mariana

Onofrei Stefan-Adrian
Oprita Mariana

Orban Timea Andreea
Ostriceanu Valentina
Palade Lucica

Pana Andreea-Mihaela
Pana Carmen
Paraschiv Doina

Parvu Gabriela
Pascariu Mona Roxana
Peiu Marieta Maria
Pelici-Draghicescu Roxana
Penescu lonica

Petean Irina Zorica
Peter Andras

Petrea loana

Petric Maria

Pindaru Maria Claudia
Pintilie Anda-Cati
Pogan Adriana

Pol Georgeta

Pop Ana

Pop Elena Andreea

Pop Georgeta

Pop Maria Carmen

Pop Mihaela Elena
Popoaei Mihai

Porumb Nicolae
Postelnicu Florentina
Posteuca Adriana-Mirela
Pricub Constantin

Puha Eugenia-Aneta
Puiu Daniela

Puscasu Neculai

Radu Rodica Daniela
Radu Valentina-Mihaela
Radulescu Cornelia Daniela
Raduly Zsuzsanna Katalin
Rapa Nicolae

Redli Alina

Rednic Ligia Ramona
Reisenauer Ana

Baltati
Garbova

Rn Dubasari, R. Moldova
Bacau
Constanta
Dej

Bacau
Timisoara
Agas

Pitesti
Nusfalau
Sighetu Marmatiei
Oravita
Negru Voda
Constanta
Com Tibana
Constanta
Botosani
Falticeni
Sibiu
Ploiesti
Cluj-Napoca
Nicolesti,
Sf.Gheorghe
Baia Mare
Ramnicu Sarat
Comanesti
Bacau
Comarnic
Baia Sprie
Teius

Baia Mare
Baia Mare
Bistrita
Botosani
Cluj-Napoca
Bucuresti
Medgidia
Nasaud
Arad

Breazu

Pirjol
Cluj-Napoca
Bucuresti
Bucuresti
Miercurea Ciuc
Focsani
Arad
Cluj-Napoca
Sibiu



Reman Laszlo

Rogoz Mona Maria
Rohnean Marisca
Rotariu Cristina

Rus Emanuela Giulia
Rus Rozalia Renata
Rusu Stefan

Rusu Vasilica Nausica
Sabau Simona

Sajgo Dalma

Salgau Andreea
Sandu Laura Cristina
Sarig Edina Szilvia
Serban Doina

Serban Irina-Mihaela
Sereban Erika
Serestyen Nicolae
Silaghi loana Julieta
Simion Corina Catalina
Simion Lidia Camelia
Simon Csaba

Simon Emese

Simon Rita

Simonca Laurentiu
Sinauceanu Alexandra
Sinca Dennis Emanuel
Solomes Ana Corina
Solomon Alina-Cristina
Sorban Vasile

Stanciu Alina

Stanciu Violeta Mariana
Stancu Niculina-Nicoleta

Stefanescu Elena
Stefanita Elena
Stoian Maria
Stoica Nicoleta
Stoiciu lon

Stuparu Andreea Cristina

Stuparu luliana
Suci Dorina

Sumedrea Alexandra Elena

Szabo Reka Maria
Szekely Levente

Tg.Secuiesc
Cluj-Napoca
Dudestii Vechi
lasi,

Baia Mare
Chisineu-Cris
Suceava,
Cucorani
Baia Mare
Lazarea
Suceava
Timisoara
Ghimbav
Roman
Bacau
Uileacu De Munte
Cluj-Napoca
Marghita
Piatra Neamt
Craiova
Taureni
Sat.Suseni
Sanmaritnu Maghiar
Sighisoara
Falticeni
Arad

Tirsolt
Ungureni
Satu Mare
Siminicea
Arad
Vrancea

lasi

Ploiesti

Sibiu
Ciorogarla
Bucuresti
Bucuresti
Alexandria
Baia Mare
Bucuresti
Capleni
Ciumani
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Tamas Robert

Tancau Andreea Madalina
Tanko Erika

Tanko Melinda Irina
Tanko Zsuzsa

Taran lleana

Tarnita Ana

Tarnita Razvan Andrei Emanue
Tatar Sanda Niculina
Tepes Cristina Maria

Terzi Corina

Tet Monica Mihaela
Ticusan Luciana

Tifan Sara

Todea-Cristea Ramona Camelia
Tofan Mariana

Toma Elena

Toma Eva

Tonea Carmen Georgiana
Toth Elena

Trinca Mariana

Ungur Rodica

Ungureanu Dumitrela
Uruk Oktay

Vacariu Constantin Aurelian
Vadas llonka

Vadean Catalin Stefan
Vasilovici Mariana Mihaela
Velarde Garcia Cintia
Velescu Dumitru

Verde Laura

Vicleanu Elisaveta Nicolae
Vicol Daniel Gabriel

Voicu Maria

Volfart Oana Alina
Zaharia Maria Magdalena
Zamosteanu Mihaela
Zaporojan Mirela

Zatyi Tibor Botond

Zoltan Rozalia

Zorila Aurelia

Zota Laurentiu

Cluj-Napoca
Valea Seaca
Valea Rece
Cubulcut
Campul Frumos
Miercurea Ciuc
Bistrita

Bistrita

Baia Sprie
Fagaras

Cahul, R. Moldova
Oradea
Bucuresti,
0d.Secuiesc
Com Giroc
Bacau

Falticeni
Baraolt

Tirgu Jiu
Covasna
Cluj-Napoca
Oradea

Roman
Cluj-Napoca
Sat.Arpasu De Sus
Piscolt
Cluj-Napoca
Suceava

Jibou
Teregova
Cluj-Napoca
Vicovu De Sus
Radauti
Pascani

Baia Mare
Caransebes
Botosani,
Chisinau, R. Moldova
Ozun

Bistrita

Tirgu Jiu
Mangalia

foreverliving.ro
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.com
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