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2 | Mesajul Fondatorului Companiei

Astazi,

nu candva

Pe masura ce ne apropiem de cea de-a 40-a aniversare Forever,
ma gandesc tot mai mult ca n-am Inceput aceasta afacere stiind ca
peste 40 de ani vom fi prezenti in mai mult de 150 de tari si vom avea

milioane de proprietari independenti de afacere.

Am inceput Forever simplu, cu un vis, asa
cum fac multi Forever Business Owneri.
Felul in care visul se transforma in realitate
depinde in totalitate de fiecare dintre noi.

Existd o completare la legea lui Parkinson
care spune ca

“munca 1si mireste
volumul pentru a umple
timpul pe care i-1
alocam.”

Traducand acest citat in limbajul nostru,

daca iti spui ca ai nevoie de un an ca sa

devii Manager, cu siguranta intr-un an vei
atinge acest nivel. Daca iti spui ca vei avea
nevoie de trei luni, atunci in trei luni vei realiza
ceea ce ti-ai propus. intrebarea pe care
trebuie sa ti-o pui, deci, este cat de mult vrei
sa-ti implinesti visurile si cat esti dispus sa
muncesti in acest scop.

Asta inseamna motivatie prin puterea
deadline-ului. Pe masura ce am ajuns sa-i
cunosc pe Forever Business Ownerii nostri
din intreaga lume, am devenit tot mai fascinat
de povestile lor. Ce presupune succesul lor?
Ce anume fi face sa fie unici? Existda un FBO
a carui poveste mi-a trezit interesul in ceea ce
priveste teoria de mai sus, pornita de la legea
lui Parkinson.

Atunci cand a descoperit oportunitatea,
aceasta tanara mama stia ca avea foarte putin
timp la dispozitie pentru a dovedi ca este o
solutie viabila pentru familia ei. Motivatia ei fi
reamintea in fiecare zi ca avea nevoie de ceva
care s-0 scoata din stilul curent de viata in
care se zbatea impreuna cu familia.

Fara sa uite nicio secunda durerea constanta
cu care cei dragi se confruntau zi de zi, ea
si-a asumat angajamentul sa dovedeasca,

in doar cateva saptamani, ca aceasta
afacere functioneaza. Nu era vorba doar de
respectarea acestui deadline, ci de credinta
ferma ca Forever poate fi colacul ei de
salvare. Si-a acordat sase saptamani si stiti
ca doar de atat a avut nevoie pentru a deveni
Manager?
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De fapt, folosind aceleasi principii, acest FBO
ocupa acum, dupa doar cétiva ani, o pozitie
privilegiata in Global Leadership Team, iar
viata i s-a schimbat complet.

Si totul s-a Intamplat datorita sentimentului
urgentei, definita ca necesitatea de a trece
rapid la fapte. Ganditi-va cat de repede v-ati
dori sa obtineti un venit suplimentar pentru
familia voastra, sa renuntati la locul actual de
munca, sa va cumparati o masina noua pe
care sa va puteti baza sau sa va permiteti sa
le acordati copiilor vostri sansa la o educatie
mai buna.

Sunteti pregatiti sa evoluati rapid in afacerea
voastra? Asigurati-va ca deadline-ul pe care
vi |-ati impus va motiveaza si va da acel
sentiment al urgentei care sa faca posibila
fmplinirea visurilor!

Mereu al vostru,

G

Rex Maughan
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Credem in valoarea voastra

Am avut la Brasov un Success Day extraordinar, care demonstreaza ce
echipa formidabila suntem. Trei sute de FBO s-au alaturat trup si suflet
proiectului umanitar Rise Against Hunger si au ales si ramana dupa
sfargitul evenimentului sd ambalam impreuna pachete de alimente pentru

persoanele defavorizate.

Stim ca s-a dus deja vestea despre recordul
pe care |-am reusit acolo, dar merita sa
spunem inca o data: trei sute de FBO au
impachetat 35.000 de pachete in 45 de
minute.

Gestul poate parea in aparenta mic, dar
adaugat la gesturile altor oameni care

au facut acelasi lucru conteaza enorm,
deoarece sadeste speranta si incredere in
viata multor persoane. Pentru ca felul in care
daruiesti conteaza mai mult decét ceea ce
oferi, spunea scriitorul Pierre Corneille. Si
noi am facut-o din inima pentru alte inimi.
Cu toate acestea, daca ne gandim ca gestul
nostru va ajuta 100 de copii din cele mai
sarace tari ale lumii sa mearga un an de zile
la scoald, deschizandu-le calea catre un
viitor mai bun, nu mai pare atat de mic, nu-i
asa?

Este o mare reusitd, dincolo de faptul

ca aratd generozitatea emotionanta a
companiei care, desi a bifat inca din luna
iulie numarul de un milion de pachete
stabilit pentru anul acesta, nu s-a oprit, Ci
si-a propus un nou target, de inca jumatate
de milion de pachete pana la sfarsitul Iui
decembrie.

Prezenta noastra la campania Rise Against
Hunger a ardtat ca suntem uniti, puternici,
eficienti, suntem capabili sa atingem tinta pe
care ne-o stabilim, suntem exemplari.

Stiti de ce a functionat totul ca pe roate? Am
pregatit fiecare detaliu, am organizat fiecare
etapa a actiunii, ne-am sincronizat perfect.
Ne-am impartit in echipe care stiau foarte
bine ordinea actiunilor, iar un gong ce batea
la fiecare 5.000 de pachete era ,,adrenalina”
care ne motiva sa continuam, cu mai mult
entuziasm, cu mai multa ardoare.

Am cantat, am ras, ne-am concentrat pe
ce aveam de facut, pastrandu-ne in acelasi
timp starea de relaxare (da, se poate).
Adica la sfarsitul unei zile pline, noi am gasit
totusi energia, bucuria, entuziasmul si buna
dispozitie care caracterizeaza compania
Forever de aproape 40 de ani. Pentru ca
Forever-istii sunt inepuizabili atunci cand

isi unesc fortele. Am avut sentimentul de
apartenenta la marea familie Forever si
sentimentul ca suntem utili, iar munca
noastra foloseste altora.

Tot ce am inteles din aceasta experienta
poate fi aplicat intocmai de fiecare dintre voi
si In afacerea personala.

Stabiliti-va un obiectiv comun,
organizati-va corect, fiind atentj la fiecare
detaliu si valorificati-va coechipierii.
Etapizatj-va eforturile. Distribuiti totul pe ore,
Zile, saptamani, luni. Planificati lucid si bifati,
n acelasi timp in care va bucurati, va distrati
si sarbatoritj fiecare etapa incheiata cu brio
in caldtoria voastra.

Puneti toata inima in ceea ce faceti.
Lucrati cu oameni care pun toata
inima. Bucurati-va de ceea ce facetj,
bucurati-va ca suntem impreuna si
asumati-va ca reusita voastra ofera
valoare vietilor multora.

Exista o vorba inteleapta: ,,Apa
creste si ridica toate corabiile.”
Eficienta voastra conteaza,
indiferent de cat de mica sau
mare este reusita. A fiecaruia
dintre voi. Succesul vostru,
atitudinea devin un model si o
temelie pentru cei din propria
echipa si din celelalte, pentru
cei nou-inscrisi si pentru

cei care au deja vechime in
Forever.

Daca am reusit o datd, putem
sa reusim de fiecare data.
Daca trei sute de oameni am
alcatuit o echipa fenomenala
care a actionat impecabil,

n timp record, cu rezultate
maxime, atunci intreaga
echipa de FBO a Romaniei
poate realiza 20.000 pentru 20
de ani. Sunteti de acord?

Am incheiat un august de zile
mari, iar septembrie va fi si mai
eficient. Si cum sa nu fie, cand
este perioada cea mai rodnica

a anului. Sunteti cea mai buna
echipa, cea mai harnica, cea mai
plina de bucurie si energie.

Transformati-va afacerea in cea

mai frumoasa calatorie, in care bifati
succes dupa succes in destinatiile
voastre.

i

Suntem alaturi de voi cu toata inima Forever
si credem Tn valoarea voastra, in visurile
voastre si in fiecare obiectiv pe care vi-|
propuneti.

Cu incredere totala ca, pana la finalul
anului, vom ,,ambala” impreuna pasiunea,
perseverenta si munca voastra de zi cu zi in
cele mai frumoase si rasunatoare succese

Forever,
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In mai putin de o luna, o parte din staff si mii de FBO vor lasa in urma portul din
Barcelona la bordul impresionantului vas de croaziera Freedom of the Seas, care
1i va purta pe apele Mediteranei. Este una dintre recompensele pentru calificarea
la Eagle Manager, si inca una chiar importanta, dar mai este ceva despre care
cred ca nu am vorbit destul - ce inseamna, de fapt, sa fii Eagle.

Este vorba despre recunoasterea care
insoteste aceasta calificare, dar, mai important
decat atéat, este vorba despre trasaturile care
definesc un FBO cu statutul de Eagle
Manager. Urmatoarele patru caracteristici nu
sunt singurele care definesc un lider adevarat,
dar sunt cateva dintre cele mai puternice
calitati ale performerilor de top.

increderea

Sa ai incredere in tine, in produse, in afacere si
n calatoria alaturi de Forever nu reprezinta doar
ingredientul de baza al unui lider extraordinar
Forever, ci si puterea speciala care ii mentine pe
Eagle Manageri pozitivi si perseverenti. Atunci
cand un Eagle are incredere cu adevarat, poate
realiza orice, pentru ca increderea si dorinta
inseamna jumatate din secretul succesului.
Atunci cand are incredere, nimic nu poate
zdruncina un lider.

Responsabilitate

Daca intrebi un Eagle Manager ce isi doreste
sa realizeze luna viitoare, s-ar putea sa-ti
spuna ca vrea sa-si creasca rulajul cu 15%.
Daca revii la el luna viitoare, poti fi sigur ca a
realizat ceea ce si-a propus si e pregatit sa-ti
spuna cum. Sa fii Eagle inseamna sa-ti asumi
responsabilitatea de a face tot ceea ce este
necesar ca sa-i atingi obiectivul.

Comunicare

S-ar putea sa crezi ca abilitatea de a comunica
este o trasatura de la sine inteleasa pentru un
network marketer, dar ai fi surprins cat de
multi FBO nu inteleg cu adevarat ce inseamna
comunicarea. Liderii stapanesc aceasta
abilitate si o folosesc pentru a-i influenta pe
altii sa-si implineasca scopurile ghidandu-i in
directia corecta, oferindu-le motivatie si scop.
Comunicarea este atat verbald, cat si
non-verbald. Presupune sa fii capabil sa
transmiti vesti bune si recunoastere, dar si sa
poti critica sau aduce feedback negativ.

Consecventa

Una dintre cele mai importante trasaturi ale
liderilor este, cel mai probabil, consecventa.
Sa ramai fidel acelorasi principii inseamna sa
ai 0 nava care nu se poate scufunda. Indiferent
cat de agitata e marea, nava nu te va
dezamagi niciodatd. Consecventa se naste din
construirea obiceiurilor corecte si mentinerea
mereu clara in minte a obiectivului final.
Eagle-ii sunt o intruchipare adevarata a
consecventei, pentru ca au construit afaceri
care le asigura succesul nu doar lor, ci si celor
din echipele lor. lar pentru a realiza asta
trebuie sa fie capabili sa instruiasca, sa inspire
si sa ghideze alti FBO de-a lungul calatoriei lor.
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Sa fii Eagle iInseamna
sa-ti asumi responsa-
bilitatea de a face tot
ceea ce este necesar ca
sa-ti atingi obiectivul.

Calificarea pentru Eagle Manager 2018 este
deschisa pana pe 30 aprilie anul viitor. Tu ai
acceptat provocarea? Te invit sa discuti cu alti
Eagle-i si sa afli mai multe despre succesul lor,
sa descoperi ce presupune sa fii un astfel de
lider. Asigura-te, totodatd, ca urmaresti, pe
social media, ce se intampla in acest an la
Eagle Managers’ Retreat, folosind hashtag-ul
#EMR17. Vei afla curand de ce nu trebuie sa
ratezi oportunitatea de a face parte din acest
grup de elita.

Continua sa zambesti,

Doeg %ﬁ@//

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living Products
International
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Frumoasa sala Dacia a rasunat din nou
sub ecoul unui eveniment memorabil,
desfasurat armonios sub eleganta si
maiestria gazdelor noastre, Carina &
Sebastian lacata, Soaring Manageri.

A fost un Success Day de zile mari,
unde |-am avut ca invitat special pentru
prima data in Romania pe Peter Boots,
Vicepresedinte FLP pentru Europa.
Suntem mandri si fericiti ca alaturi de
el si impreuna cu voi toti am sarbatorit
spectaculoasa calificare a familiei Gizella
& Marius Botis la nivelul de Diamant
Manager.

Ziua a inceput cu mesajele speciale

ale Directorilor Generali ai companiei,
Dora & Gabor Szécs, care ne-au

facut un rezumat al schimbarilor si
motivelor pentru care Forever ramane
cea mai frumoasa, provocatoare si
spectaculoasa afacere din lume. Forever
Romania straluceste mai puternic ca
niciodata si are toate resursele necesare
pentru a va duce, pe fiecare dintre voi,
acolo unde va doriti — pe scena Success
Day-ului, la cea mai stralucitoare
calificare, care inseamna, de fapt,
celebrarea visurilor voastre implinite.

Suntem tot mai multi cei care

adoptam stilul de viata Forever si
uriagele oportunitati pe care ni le ofera
compania. O demonstreaza calificarile
tot mai numeroase si mai inalte de la un
eveniment la altul. Ne-am bucurat sa
vedem ca pe scena succeselor au urcat,
in aplauzele intregii sali, cei mai noi si
hotarati Asistent Supervizori, Supervizori,
Asistent Manageri, Manageri, Soaring
Manageri, Activii lunilor mai, iunie si iulie
si calificatii la Forever2Drive.

Scena Success Day-ului a oferit, si

de aceasta data, povesti uluitoare de
succes si discursuri emotionante din
care cu totii am avut de invatat si ne-am
inspirat pentru noi reusite. Printre cei

|4, A

Calificari Supervizori
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care ne-au inspirat se numara Monica
Lepadatu, Asistent Manager, lonut &
Georgiana Stroe, Manageri, si Vajda

Katalin, Soaring Manager, membru KLC.

Povestile frumoase si calificarile
extraordinare au alternat cu momente
artistice demne de spiritul si stilul de
viata Forever. lar prestigiul, eleganta,
onoarea, puterea si perseverenta de a
fi Forever ne-au fost insuflate in cadrul
interpretarii extraordinare a unei arii
din Traviata lui Verdi de catre talentata
soprana Kele Brigitta, faimoasa pentru
rolurile cu care a cucerit cele mai mari
scene ale lumii.

Unul dintre cele mai asteptate discursuri

ale evenimentului a fost al invitatului
nostru special, Peter Boots. Profund

impresionat de tara noastra si de caldura

cu care a fost intampinat in familia
Forever Romania, Peter ne-a oferit,

prin charisma si energia lui, siguranta si
increderea ca suntem in compania care
trebuie — 0 companie care ofera sanse
egale oricui si recompense tuturor celor
care indraznesc sa transforme sansa in
reusita.

Imediat dupa discursul captivant al
Vicepresedintelui FLP pentru Europa,
am asistat la cel mai frumos si stralucitor
moment al zilei. Tezaurul succeselor
Forever Romania s-a imbogatit cu doua
nestemate noi prin superba calificare a
familiei Gizella & Marius Botis la nivelul
de Diamant Manager.

sistent Managel
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Este o reusita binemeritata, o
incununare a unei munci sustinute,

a pasiunii si loialitatii fata de visul

lor si a dragostei de oameni, care

se exprima in zeci si sute de vieti la
schimbarea cérora au contribuit in toti
acesti ani. I-am aplaudat si i-am onorat
la scena deschisa, in cadrul unui
moment elegant si prestigios, demn de

foreverliving.ro
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nestemata care le straluceste de-acum
n insignele de la piept.

Va multumim ca ne-ati fost alaturi si
abia asteptam sa va revedem pe 18
noiembrie, la Bragov!
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La finalul unui Success Day maret, am asezat in
mijlocul salii Dacia din Brasov inima imensa a
familiei Forever Romania, care si-a demonstrat
inca o data generozitatea in cadrul actiunii
caritabile organizate in colaborare cu Rise
Against Hunger.

Cu ajutorul vostru am impachetat cele 35.000

de portii de mancare pe care ni le-am propus
intr-un timp record: MAI PUTIN DE O ORA! Este
un sentiment minunat sa stim ca efortul nostru
minim si cele 45 de minute dedicate acestui scop
nobil vor ajuta 100 de copii fara posibilitati din tari
sarace sa studieze un an la scoala.

Este fantastic! Am trait o experienta unica, prin

care am aratat bunatatea, forta si maretia echipei
Forever Living Products Romania!

Pentru mai multe imagini cu momentele
importante ale evenimentului, te invitam N
pe Facebook.com/ForeverRomaniaHQ,

in sectiunea Albume — Rise Against Hunger

- ROMANIA"

oreverliving.ro
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Orice FBO se poate realiza
dezvoltandu-si propria afacere

pe baza modelului american de
business conceput de Forever.
Totusi, nu toti cei care incep aceasta
afacere ajung la nivelul pe care

si-l doresc. Ca si peste ocean,
oportunitatea exista, dar pentru

a o valorifica e nevoie de cateva
ingrediente. Un prim diferentiator

al societatii americane este cultul
pentru munca - prietenul meu are o
medie de 10-12 ore de lucru pe zi.

Dar poate ca cea mai importanta
caracteristica a celor care reusesc

in ,societatea tuturor posibilitatilor”
este productivitatea. Exprimata in
general prin cantitatea de produse
obtinute raportata la o perioada de
timp determinata, productivitatea are
multe definitii particulare. Prietenul
meu mi povestea de numarul de
pacienti tratati, corect si cu rezultate
bune, in fiecare saptamana. in
Forever, productivitatea poate

fi definita ca numarul de puncte
obtinute intr-o perioada data de
timp. Cresterea acestei productivitati
duce la indeplinirea unor obiective
precum 20.000 pentru 20 de ani sau
Dublarea vanzarilor.

Ce I-a facut pe prietenul meu sa fie
atat de dedicat, productiv si, implicit,
sd ajunga un medic recunoscut

in Statele Unite? lata cateva

dintre principiile lui, desprinse din
conversatia noastra:

Taraganarea, amanarea nejustificata
a unei actiuni este una dintre cele

Intrebat fiind de ctre rege care este secretul méiestriei
sale, cel mai bun fauritor de sabii din imparatie a
raspuns: ,,Maria Ta, e simplu. De mic copil mi-a placut
aceasta indeletnicire, am luat decizia de a o practica si
de atunci ma ocup doar cu asta. Orice altceva care nu
are de-a face cu sabiile, nu arata ca o spada sau nu are
cuvantul sabie in el, nu-mi atrage atentia si nu-mi ocupa
inutil timpul. Acesta este secretul meu.”

mai raspandite cauze ale esecului.
Multi oameni asteapta ,momentul
potrivit” pentru a se apuca de
treaba. Nu astepta. Incepe cu
uneltele si forta pe care le ai in
acest moment si imbunatateste
pe parcurs. Atingerea obiectivelor
va fi cu atat mai grea cu cat amani
mai mult intensificarea eforturilor.
Prietenul meu a plecat in Statele
Unite imediat dupa terminarea
facultatii si s-a apucat de treaba
de indata, spre deosebire de

alti colegi medici care nu au

avut curajul si energia sa o faca,
iar acum se gasesc in pozitii
secundare.

Din momentul in care a plecat din
tara, in 1995, a stiut ca vrea sa se
dezvolte in domeniul cardiologiei,
pentru care a facut supra-specializari
si a activat cu succes de atunci
incoace. ,Imi place ceea ce fac”
mi-a spus de mai multe ori, iar asta
I-a ajutat sa treaca peste bariere, sa
regaseasca intotdeauna pasiunea

si energia de a merge inainte. Este
echivalentul ,de ce”-ului care te-a
adus in afacerea Forever.

Inainte de a controla situatiile
externe, fiecare trebuie sa-si
controleze propria persoana.
Stapanirea de sine este, probabil,
cea mai dificila sarcina cu care

ai de-a face. Prietenul meu se
trezeste in fiecare zi la ora 6, ia
micul-dejun, munceste 12 ore la

Metafora fauritorului de sabii este o ilustrare a
productivitatii. Daruieste-te obiectivelor tale si fii
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spital, nu pierde vremea la TV,
citeste regulat articole si carti care
tin de domeniul lui de expertiza.

Si are o rutina zilnica ce i limiteaza
incertitudinile, pastrandu-I la
maximum de productivitate.

Conform dictonului latin ,,minte
sanatoasa in corp sanatos”,
personajul despre care vorbim nu
fumeaza, consuma alcool doar
ocazional, seara mananca usor,
alearga de 3-4 ori pe saptamana
cate 10 km, a parcurs cu succes

un semi-maraton (21 km) si se
pregateste pentru un maraton intreg,
la varsta de 47 de ani. Tu, ca FBO, ai
la dispozitie, suplimentar, produsele
Forever pentru a te mentine in forma
si a avea un stil de viata sanatos.

Cei mai multi oameni pornesc

bine lucrurile, dar nu le duc la bun
sfarsit asa cum trebuie. Mai mult,
se dau batuti la primele dificultati.
In cariera sa de peste 22 de ani,
prietenul meu a intalnit numeroase
bariere, de la statutul initial de
emigrant si adaptarea la un alt

stil de viata si pana la probleme
personale sau profesionale. Dar ele
nu |-au impiedicat sa mearga mai
departe. Ca si in cariera de medic,
evolutia Tn industria de vanzari
directe nu se face peste noapte.

E nevoie de timp, disciplina si efort
constant pentru a-ti transforma
visul in realitate.

printre cei 1% dintre oamenii care se concentreaza pe
ceea ce conteaza cu adevarat. Ai curajul sa spui nu
celor care-ti consuma inutil timpul. Ai taria de a evita
activitati care te atrag, dar stii ca nu sunt de valoare.

in final, fie ca te numesti fauritor de sabii, medic
cardiolog sau Forever Business Owner, numitorul comun
care te conduce la maximum de productivitate si,
implicit, la succes, se numeste PASIUNE.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro
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Forever este extrem de mandra de calitatea si puritatea tuturor
produselor sale. Detinem nu doar facilitati de productie si distributie de
cea mai Inalta clasa, ci si o serie de certificari oficiale care reprezinta
dovada calitatii si a seriozitatii cu care ne tratam produsele. Iata citeva
dintre certificarile de baza care ne-au fost acordate pentru excelenta:

Consiliul Stiintific International
pentru Aloe

Companiile care activeaza in
industria produselor pe baza de aloe
si respecta standardele inalte ale
IASC sunt certificate siau dreptul de
afolosisiglacereprezintdaprobarea
Consiliului Stiintific International
pentru Aloe.

Acest program de testare a inceput
in1985sidejain 1986 IASC aanuntat
ca Forever Aloe Vera Gel si Forever
Aloe Berry Nectar sunt primele
produse care respecta si chiar

depasesc standardele inalte ale
Consiliului Stiintific International
pentru Aloe.

Consiliul Stiintific International
pentru Aloe continud sa desfasoare
un program strict de inspectare

si testare a produselor Forever pe
baza de Aloe vera si suntem mandri
sa Impartasim cu voi faptul ca un
numar important de produse Forever
au fost rasplatite cu certificarea
IASC.

Fondat in 1981, Consiliul Stiintific
International pentru Aloe (IASC) a
luat fiinta pentru a proteja industria

produselor pe baza de Aloe vera de
concurenta neloiala si reglementarile

inutile. Aceasta institutie exista
pentru a se asigura ca intreaga
industrie a produselor pe baza de
Aloe vera respecta practicile etice.

De asemenea, are un cod etic foarte
puternic ce trebuie respectat pentru

a primi certificarea IASC.
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Fara Gluten

GLUTEN FREE

Glutenul este o proteina ce se
gaseste in grau, secara si orz si
este deseori adaugata in anumite
alimente pentru a le mentine forma,
datorita proprietatilor sale similare
unui lipici. Intoleranta la grau si
gluten este foarte raspandita in
zilele noastre si de aceea Forever
va pune la dispozitie o0 gama larga
de produse care au fost certificate
drept produse ,fara gluten”.

Vegetarian/Vegan

VEGAN

Stim ca respectarea unei diete
vegetariene sau vegane este foarte
importanta pentru multi dintre
Forever Business Ownerii si clientii
nostri din intreaga lume. De aceea
consideram ca este important sa stiti
ca un numar mare de produse

Forever nu contin ingrediente de
origine animal3, fiind, astfel, potrivite
pentru vegetarieni si vegani.

Rosher

Termenul ,kosher” se refera la
curatenie, puritate si supervizare. Este
un proces al productiei de alimente
care respecta reguli stricte, conform
legii iudaice. Pentru ca un produs sa
fie considerat kosher, trebuie in primul
rand sa treaca printr-o procedura
tehnica foarte minutioasa de control
ce respecta pasii mentionati in Torah.
Produsele kosher respecta standarde
foarte stricte de puritate si calitate,

iar Forever este mandra sa va puna

la dispozitie o selectie importanta de
astfel de produse.

Produsele nu sunt testate pe
animale

Forever este impotriva oricaror
testari pe animale si ne-am asumat
angajamentul de a nu face astfel de
testari in nicio etapa a procesului
de productie. Detinem cu mandrie
acreditarea ,,Produse netestate pe
animale”, o certificare recunoscuta
la nivel international pentru produse
cosmetice, de ingrijire personala si
pentru uz in gospodarie, distinctie
acordata companiilor care nu fsi
testeaza produsele pe animale.

Halal

®
HALAL

Din 1982, Consiliul Islamic pentru
Alimente si Nutritie din America
(IFANCA) si-a asumat angajamentul
de a ajuta consumatorii cu informatji
halal. Halal este un cuvant de origine
araba ce inseamna ,,care respecta
legea” sau ,,permis”, iar a manca
alimente halal inseamna un set de
reguli pe care trebuie sa le respecte
musulmanii care traiesc dupa regulile
Islamului. Simbolul certificarii IFANCA
se acorda produselor considerate
halal care respecta regulile stricte

si testele de calitate specifice.
Produsele halal nu contin alcool sau
alte ingrediente discutabile de origine
animala, iar Forever este mandra ca
multe dintre produsele sale poarta
certificarea halal.
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E totul despre...
Forever Kids

Un an gcolar exceptional se cunoaste inca de la primul
clopotel. Cu Forever Rids, rezervor bogat de nutrienti
ideali pentru o crestere armonioasa si energie din plin, T e
copilul este pregatit si se poate bucura la maximum de toate

experientele incredibile pe care le parcurge in educatia lui.

Dupa o vacanta lunga, plina de aventuri distractive si calatorii, ai spune ca prichindelul tau este pregatit sa se
intoarca pe bancile scolii cu forte proaspete. Experienta multor parinti ne arata ca lucrurile nu stau intotdeauna

asa. Nostalgia terminarii vacantei, povara reintoarcerii la scoala si toata energia cheltuita in vacanta isi fac din plin
resimtite prezenta si pun presiune pe organismul copilului. Apar starile de oboseald, carentele de vitamine cauzate de
lipsa poftei de mancare, imbolnavirile dese etc.

De ce Forever Kids?

Amuzante si delicioase, aceste tablete asigura atat copiilor de peste doi ani, cat si adultilor necesarul de vitamine si
minerale vitale, precum si de fitonutrienti care de multe ori lipsesc din dieta zilnica.

Noile tehnici de prelucrare ne permit sa emulsionam, sa deshidratam si sa uscam prin liofilizare fructele si legumele
proaspete, pentru a pastra elementele nutritive valoroase, precum vitaminele, mineralele si enzimele necesare
organismului. Rezultatul este o multivitamina cu gust delicios, masticabila.
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Am adunat tot ce-i mai bun

din natura si am selectat si
combinat cu grija cei mai buni
nutrienti de care are nevoie
copilul in procesul de crestere
si dezvoltare. Nu utilizam

zahar, aspartam, coloranti

sau conservanti artificiali, iar
fitonutrientii folositi sunt obtinuti
din legume si fructe cu valoare
nutritiva ridicata. Asa a luat
nastere amestecul brevetat
exceptional care compune fiecare
tableta din cele 120 care se
regasesc in flaconul de Forever
Kids.

Extract din visine Acerola

Pectina din mere

Broccoli pulbere

Varza pulbere

Morcov pulbere

Complex de bioflavonide din citrice
Concentrat de merisor

Spanac pulbere

Tomate pulbere

Vitamina A (acetat si 50% beta-
caroten)

Vitamina C (acid ascorbic)
Vitamina D (colecalciferol)

Vitamina E (acetat de D-alfa tocoferil)

Produsul lunii | 15

Vitamina B1 (mononitrat de tiamina)
Vitamina B2 (riboflaving)

Niacina (niacinamida)

Vitamina B6 (clorhidrat de piridoxina)
Folati (acid folic)

Vitamina B12 (cianocobalamina)
Biotina

Acid pantotenic (pantotenat de calciu)
Calciu (carbonat de calciu)

Magneziu (oxid de magneziu)

Zinc (oxid de zinc)

Cupru (oxid de cupru)

Mangan (gluconat de mangan)

Reinceperea scolii este un prilej de voie buna si entuziasm. Un copil sdnatos, mereu in forma, activ, cu un organism puternic,
este mult mai dornic sa invete lucruri noi, sa fie atent la ore si sa transforme scoala intr-una dintre cele mai frumoase experiente
ale copilariei. Acesta este, de fapt, copilul pe care il crestem sanatos si puternic in familia Forever.

FOREVER® "

in perioada 7-30 septembrie, pentru orice comanda plasata online, la
Tel Verde sau in centrele de distributie care include un Forever Rids
primiti cadou un ORAR FOREVER.

foreverliving.ro
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Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale

Daniel & Maria Parascan
Csoma Josif & Melinda

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

{
P

v

: |
0 pt:'perg'qnale + nén-manager ale

Luxita Scutaru Vajda Katalin

Dr. Carmen & Dr. Gabriel EmTI Larion Marius & Milentina Marcus

s

Bandi Attila & Izabella _ Mariana & Silviu Ursu

Maria & Adrian Arghir

Maria Pop

Niculina & Viorel Ciuchea

Dumitru lonut Stroe Maria Peter

Viorica & Neculai Bardasu

|||
D

07-13 OCTOMBRIE 2018 QRISEE
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Arad

SEDIU CENTRAL (BUCURE$TI): W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. € 0257 368 212; M 0257 259 049; 0¥ arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;

W 0212228924 Brasov

i ) . W Str. Lungd nr. 130, &/ M 0268 473 233; 0¥ brasov@foreverliving.ro
i1 aviatorilor@foreverliving.ro PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: -17; V: 9-17: 5 10-14

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de

produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Cluj Napoca

M Sir. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall

dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41. 3 0264 418 765; f 0264 418 762; 03 cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; 5: 10-14
] l_unl - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10 - 14. Constanta
B |n prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 M Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A
(Sambata 10:00 — 14:00); € 0241.520.242; i 0241.520.243; 13 constanta@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; S: 10-14

B Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00.
PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17. Craiova

W Str. Maria Tanase nr. 11.

€ 0251.421.222; b 0251.421.444; 041 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

Chisinau
| Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58 lasi
S 00373 22 92 81 82; #iai 00373 22 00 96 08; &1 moldova@foreverliving.ro W Str. Pacurari nr. 160.
PROGRAM: L-V: 10-18. in prima zi a lunii programul centrului este 13-18. € 0232.219.920 / ¥ 037.160.17.98; £*3 iasi@foreverliving.ro
Ultima sambata a fiecarei luni: 10-13. PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14
CUM POTI COMANDA $I PLATI PRODUSE? CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR
- . SI PUNCTELE CREDIT?
1. in centrele de distributie din tari. Plata se poate face:
£ " 1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
# Cu cardul. ﬂ @ www.foreverliving.com, in contul tiu de FBO.
M La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500. i m==rx, 2. Acceseaza foreverliving.com si logheazi-te ca Forever Business

Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai 0 parold sau ai uitat-o, o poti afla trimitdnd un e-mail la
2. Online — www.comenziforever.ro office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului

. L e - AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.
Comenzile plasate online si platite cu card bancar =
prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi : = 3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor . (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs. numarul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un

in Bucuresti si Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte SIS

judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs

pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti SUNTEM 0N|_|NE PENTRU TINE:

produsele in aceeasi zi.

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si

3. Prin telefon vei gasi toate informatiile necesare despre:
W TelVerde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din . W plata bonusurilor
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 - 16:00) B

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

= 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie
—L-V: 10:00 — 16:00)

™ 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00,
Ma-V: 10:00 — 16:00)

{7 Forever Romania HQ Forever Romania HQ
% Romania FLP Forever Living Products Romania

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a

fiecarei luni. V4 amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implicd prestarea de
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu si repetat in cursul anui an, este
obligat sa se autorizeze pentru desfasurarea de activitati economice independente

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face (PFA, II, IF) sau sd infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata.

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500. Pentru mai multe detalii, consultati fisierul , Modificéri fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro



18 | Calificari

Calificarile lunii august

Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p-c. in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Asistent Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 75 de p.c.1n
2 luni calendaristice
consecutive.

Supervizori

Nume

Maria Ardeleanu

lonut Sebastian Baciu
Minai Traian Braslasu
Ramona Teodora Calugar
Cristian Teodor Cret

Paul Andrei Gavril

Codrut Geleriu

Mihaela Maria Lucaciu
Loredana Elena Mihaiescu
Qlimpia loana Pop

loan Primac

Cristina lonela Rosu
Roxana-Ana-Maria Rosu
Tofalvi Eva

Pavel Cheptene

Valentina Mindrescu

Asistent Manageri

Localitate
Oradea
Cluj-Napoca
Ploiesti

Toplita, HR
Hidiselu de Sus, BH
Podu licaiei, IS
Sibiu
Baia-Mare

lasi

Baia-Mare
Siminicea, SV
Nasaud, BN
lasi
Miercurea-Ciuc

Straseni, Rep. Moldova
Cojusna, Rep. Moldova

Nume Localitate
Catalina Bejan Bacau
Lisaveta Ghiuta Bacau
Elena Grigore Bacau

Oana Ipate

Valea Adanca, IS

Sponsori

Kele Ménika

Ramona Teodora Calugar
Cristian Teodor Cret

Sergiu Nicolae Negru
loana Florica Criste

Oana Ipate

lonut Sebastian Baciu
Qlimpia loana Pop
Roxana-Ana-Maria Rosu
Retta Roxana Botig
Daniela & Gheorghe Asavei
Valeria & loan Crisan

lonut & Mariana Parju
Bandi Attila & Izabella
Fiodor Beliman

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad

Sponsori

Lisaveta Ghiuta

Elena Grigore

Daniel & Maria Parascan
Viorica & Neculai Bardasu

fi felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna august!

Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibild in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO,

pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august

Maria & Daniel Parascan

Luxita Scutaru

Maria & Adrian Arghir
Dumitru lonut Stroe
Vajda Katalin

© O NO O AON =

-
(=]

Daniel & Maria Parascan
Csoma Josif & Melinda

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Bandi Attila & Izabella

Viorica & Neculai Bardasu
Marius & Milentina Marcus

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august.

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | septembrie 2017 | 221

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Mariana & Silviu Ursu

Niculina & Viorel Ciuchea

Vasilica & Dumitru Craciun

Kachef Hadi & Fazekas Klara

Maria Peter

Maria Pop

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Oana Ipate

Pethd Roland Tiberiu



FOREVER

Bandi Attila & 1zabella
Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor

Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica & Dumitru Craciun
Csoma Josif & Melinda
Marilena & Dr. Teodor Culigir
Derzsi Samuel & Etelka
Mircea & Raluca Fage
Bucurel & Gyongyike Ghirda

Carina & Sebastian lacata

Forever Business
Owneri care au acu-

Constanta & Danut Mei Rosu
Viorica & Viorel Moca

Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Dana & Costel Pop
Smaranda Salcudean

Szab6 Eva

Szabd Joézsef

Marinela Tutuleasa

Ramona & Dorin Vingan

Calificari Globale

Calificari | 19

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Camelia Dincuta

Kele Monika

Marius & Milentina Marcus
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

Gizella & Marius Botig

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Daniel & Maria Parascan

Maria Pop

Vajda Katalin

Daniel & Maria Parascan

mulat puncte credit Nume Sponsori
la nivel global in A A
lunile iunie si iulie. Supervizori
Ana Terus Lilia & Artiom Stratu

Kerti Gabriel & Eva
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Norbert Jozsef Doringer
Veaceslav Stati

Asistent Manageri
Lilia & Artiom Stratu

Natalia & Vladimir Chilianu

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august

1 Aurel & Veronica Mester 11 Smaranda Salcudean
2 Daniel & Maria Parascan 12 Kele Mdnika
3 Vajda Katalin 13 Csoma Josif & Melinda
4 Gizella & Marius Botis 14 Marius & Milentina Marcus
5 Maria Pop 15 Nagy Erné & Irma
6 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 16 Derzsi Sdmuel & Etelka
7 Ramona & Dorin Vingan 17 Felicia & Siminel Sumanariu
8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 18 Mariana luga
9 Camelia Dincuta 19 Bandi Attila & Izabella
Aurel & Veronica Mester 10 Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad 20 Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august
Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna august.

foreverliving.ro



20 | Calificarile lunii august

Ababei Gabriela

Abos Nandro

Adam Mirela

Adorjani Gyongyi

Albu Gavril Mircea
Alexandroiu Gabriela
Aluculesei Dorin

Andras Monika

Andries Kristina

Anghel Elena-Roxana
Anitoae Daniela-Cristina
Anton Vasile

Anton Violeta Neli
Antoneac Lenuta Carmenica
Apostol Alexandrina
Apostolescu Petronela
Ardelean Rebeca

Atomei Dorina-Coculiana
Avacaritei Maricica
Axinte Flori

Azoitei Paula

Baciu Diana

Badarau Mariana
Bagossy Roland

Bala Emilia
Balazs-Kercso Gyongyike
Balog-Bruckner Monika
Ban Rodica Florica
Barbacari Rodica

Bene Emoke

Bernad Anna Kinga
Berta Daniela Alina
Bertalan Reka

Beschiu lonela Gabriela
Beuca Maria

Bica Anca Valeria

Biro Lujza

Blindu Georgiana Cristina
Bodosca Antonia

Boga Timea Edina
Bogdan Cristina Liliana
Boglis Alina

Boisteanu Peste Anamaria
Boncut Alexandru

Bone lldiko

Borbely Henrietta Eniko
Borboly Melinda

Bota Diana Larisa
Botezatu Nicoleta Cristina
Botis Sebastian Andrei
Bozga Annamaria
Bragadireanu Lavinia
Bragau Anca Angelica
Bratu Nicolae Sorin
Brehuta Roxana-Maria
Bucur luliana-Mihaela
Bucur Sorin

Budusan Dorina

Buia Flavia

Burghelea Florin
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lasi, IS
Frumoasa,HR
Bistrita, BN

Panet, MS

Arad, AR

Craiova, DJ

Com. Zimandu Nou, AR
Miercurea Ciuc, HR
Becicherecu Mic, TM
Targu Jiu, GJ
Bacau, BC

Com. lon Neculce, IS
Constanta, CT
Siminicea, SV
Roman, NT

Bacau, BC

Cavnic, MM

Com Hudesti, BT
Falticeni, SV

Com. Topraisar, CT
Suceava, SV
Negresti, VS
Buhusi, BC
Cluj-Napoca
Craiova, DJ
Gheorgheni, HR
Viisoara, BH

Baia Mare, MM
Glodeni, R. Moldova
Mihaileni , HR
Sarateni, MS

Sibiu, SB

Sanzieni, CV
Saliste, SB
Biandronno, Italy
Oradea, BH
Tomesti, HR
Bosanci, SV
Roman, NT
Baraolt, CV

Bacau, BC

Targu Mures, MS
Darmanesti, BC
Zabrani, AR

Com. Bocsa, SJ
Nazna, MS
Miercurea Ciuc, HR
Oradea, BH

Arad, AR
Cluj-Napoca

Valea lui Mihai, BH
Bucuresti

Braila, BR

Sibiu, SB

Piatra Neamt, NT
Vernesti, BZ
Bucuresti

Lunca llvei, BN
Com. Pilu, AR
Bacau, BC

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut 2 p.c. in 2 luni
calendaristice consecutive.

Buruiana Flavius Marcel
Busuioc Cristina
Buzdrug Maria
Buzdugan Cristina
Cadleti Gratiana
Carabas Adriana Tereza
Caraman Mihaela

Carp Catalin Bogdan
Caruntu Irina
Casagranda-Stana Anton
Casleanu lulia lonela
Ceausu Irina lonela
Cernenchi Aurelia
Chesler Anca Cezarina
Chilnicean Sorina Maria
Chiprian Paula-Cozmina
Chirea Viorica

Ciobanu Alexandra
Ciobanu-Timofte lliuta-Irina
Ciocoiu Gratiela Vasilica
Ciolan Valeria

Ciornei Stefan

Ciovor Petronela

Clinc Maria

Cocisiu lonela Claudia
Cocos Marian
Cocoveica Alina lulia
Codreanu Teona
Cojocaru Veronica

Cojva Manuela
Constantin Ramona Ancuta
Contis Lavinia-Maria
Cornitescu Camelia
Covaci Florica Doina
Cracea lon Claudiu
Craciun Maria Mihaela
Craiu Genoveva

Cretu Romulus
Cristescu Bogdan Stefan
Cristian Daniela
Csakany Zsuzsanna
Curpen Mihail loan
Cvasniuc Marioara-Aurica
Damato-Ferent Anca-Andreea
Damijan lldiko

Dan Adina Anamaria
Daniela Roibu

Darac Anca Elena

David Catalin

David Claudiu

David lleana

David Raluca Elena

De Vries Andreea Maria
Demeter Kinga Orsolya
Demian Bianca Claudia
Diacon Felicia

Dim Paula Raluca

Dina Petruta Ramona
Dinu Georgeta lon
Dioszegi Laszlo Tiberiu

Com. Graniceri, AR
lasi, IS

BRAILA, BR
TIBANA, IS
Timisoara, TM

Rau de Mori, HD
Chisinau, R. Moldova
Com. Gheraiesti, NT
Chisinau, R. Moldova
Bucuresti
Constanta, CT
Zalau, SJ

Singera, R. Moldova
Constanta, CT
Bocsa, CS

Targu Frumos, IS
Constanta, CT
Moinesti, BC

Com. Stolniceni-Prajescu, IS
Bacau, BC
Romanesti, IS

lasi, IS

Targu Ocna, BC
lasi, IS
Cluj-Napoca, CJ
Cumpana, CT
Dumesti, IS

Bacau, BC
Chisinau, R. Moldova
Constanta, CT
Falticeni, SV
Untertweng, Austria
Craiova, DJ

lasi, IS

Targu Jiu, GJ
Buhusi, BC
Popricani, IS
Constanta, CT

lasi, IS
Piatra-Neamt, NT
Sat. Catalina, CV
Brasov, BV
Suceava, SV
Comanesti, BC

Baia Mare, MM
Oradea, BH
Aubange, Belgium
Craiova, DJ

Vaslui, VS

Sinaia, PH

Ploiesti, PH
Constanta, CT
Targu Mures, MS
Odorheiu Secuiesc, HR
Timisoara, TM
Onesti, BC

Com. Mircesti, IS
Lugoj, TM

Ploiesti, PH

Oradea, BH



Discalicau Daniela Gina
Dobrota Diana Georgeta
Domide Diana-Titiana
Donea Diana

Dragomir Carmela
Drumea Constantin Cosmin
Duma Mariana

Dumirean Rodica
Dumitrean Raul

Erhan Eugenia

Ersek Annamaria ludith
Farcas Cornelia Dina
Fartusnic Alin Catalin

Felei Tibor

Fernbach Lidia

Filip Claudia Argentina
Filip Laura Clementa

Filip Loredana

Flocea Svetlana

Florea Petruta Daniela
Francu Maria

Fratila Mariana

Fulga Vasilica

Gall Tabita

Gavril lulian

Gavril Zinica

Gavris Cornelia Maria
Gelner loana

Gereb Veronica

Gergely Eva Aniko

Gergely llona

Ghencea Lica

Gheorghiu Maria Bogdan Vasile
Ghera Loredana

Gherghel Galan Elena Ramona
Ghiurcuta Andrea Maria
Gliga Gabriela Mariana
Gligor Ligia

Golovatii Nadejda
Gradinaru Cristina Mihaela
Grama Cerasela

Grasu Petru

Grumezescu Mihaela Gabriela
Guba Irma

Handrea Claudia Voichita
Harabagiu Marius Alin
Harsa Mihai luliu

Hertanu Daniela

Heveli Aliz

Horalipa Florentina Simina
Hota Henriete

Hribanas Mariana-Cristina
Hubati Mirela Anamaria
Hurghis Eugenia-Ligia
Husdup Maria Simona
Huzum Emilian

lacata Florica

lacob Marina

lacob Vasile

laszfalvi Anca Florina

Baia Mare, MM
Sibiu, SB

Sibiu, SB
Bucuresti
Campia, PH
Navodari, CT
Remetea, BH
Arad, AR

Arad, AR

Orhei, R. Moldova
Sarmasag, SJ
Savadisla, CJ
Botosani, BT
Cluj-Napoca, CJ
Oradea, BH
Oradea, BH
Turda, CJ

Alesd, BH

Stefan Voda, R. MOLDOVA
Bistrita, BN
Calarasi, CL
Focsani,VN

Com. Agas, BC
Petrosani, HD
Madirjac, IS
Tlganasi, IS

Baia Mare, MM
Santana de Mures, MS
Oradea, BH
Oradea, BH
Suseni, HR
Vaslui, VS
Moinesti,BC
Bocsa, CS
Roman, NT
Tasnad, SM
Solovastru, MS
Cimpeni, AB
Valea Adinca, IS
lasi, IS

Targu Mures, MS
Botosani, BT
Roman, NT
Salard, BH

Arad, AR
Ploiesti, PH
Targu Mures, MS
Adancata, SV
Capleni, SM
Rabagani, BH
Lugoj, TM

Bacau
Constanta, CT
Com. Sadova, SV
Podu lloaiei, IS
lasi

Comarnic, PH
Baia Sprie, MM
Pausesti, IS
Oradea, BH

Ichim loan

Ignatenco Ana

llea Roxana Rodica

loja Aurelia

lon Constantin

lon Gabriela

lon Marioara

lonascu Georgeta

lorga Geta Mihaela
lorgu Viorica

Ipate Petru

Irimia Anca

Irimia Mirela

Isip Elena Andreea

Iszlai Emoke

Ivan Maria

Jianu Ana Liliana

Jianu Mihaela

Kadar Eniko

Katona Judit

Kintsa loana

Kiraly Adina

Kis Zoltan Ludovic
Kovacs Noemi

Kozma Elisabeth

Krausz Nicoleta
Kwasnitzky Cristiana Eunice
Laban Elena Angela
Lache Lavinia-lonela
Leizeriuc Emilia-Doina
Lengyel Eva

Lepchihler Fanuta

Lica Nicoleta Carmen
Lita Georgeta

Lupu Ina

Macsim Cristina

Maier Nastasia Lenuta
Mancas Viorica

Maries Rodica

Marta Tudor Mihai
Marton loan

Marton Timea

Mateas Eugenia Florica
Matei Oana Daniela
Maxim Silvia-Magdalena
Mazuru Maria

Meder Jolan

Mehesz Geczi Roberta Beata
Miculescu Anca-Daniela
Moacoai Adriana

Mogos Ana

Moldovan Alexandra Maria
Moldovan Maria
Moldovianu Daniela Cornelia
Morar Anamaria

Morar Bogdan Dacian
Morcan Daniela Camelia
Moroi Alexandru

Mumiji Olga

Muntean Paul Dan
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Bacau, BC
Constanta, CT
Pestere, BH

Vatra Dornei, SV
lasi, IS

Constanta, CT
Constanta, CT
Bucuresti

Bucuresti

Ungheni, R. Moldova
Madirjac, IS

Com. Borlesti, NT
Craiova, DJ
Strehaia, MH
Miercurea Ciuc, HR
Erbiceni, IS

Com. Rasinari, SB
Poduri, BC

Sfantu Gheorghe, CV
Zalau, SJ

Chiajna, IF
Mureseni, BN
Sfantu Gheorghe, CV
Targu Mures, MS
Santana de Mures, MS
Timisoara, TM
Santana, AR
Pantelimon, IF
Comanesti, BC

Com Siminicea, SV
Oradea, BH

Braila, BR

Oradea, BH
Bucuresti

Hincesti, R. Moldova
Moinesti, BC

lernut, MS

Targu Frumos, IS
Baia Mare, MM

Baia Mare, MM
Oradea, BH
Sindominic, HR
Stei, BH

lasi, IS

Constanta, CT

Siret, SV

Sfantu Gheorghe, CV
Tileagd, BH
Mangalia, CT

Targu Mures, MS
Cluj-Napoca, CJ
Sighisoara, MS
Reghin, MS
Bucuresti
Cluj-Napoca, CJ
Arad, AR

Timisoara, TM
Vaslui, VS

Chisinau, R.Moldova
Sibiu, SB

foreverliving.ro
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Muntean Raluca loana
Munteanu Adina Maria
Murariu Cristina-Elena
Murariu Dorina

Murariu Maria

Muzaca Maria

Nagy Heléna

Nastase Catalin Liviu
Neagu Daniela

Neamtu Gabriela
Nechifor loan

Nedelea Paula

Nicoara Elena Monica
Nicolau Georgeta
Niculae Gabriela Viorica
Nimu Ramona Claudia
Nistor Mihaela

Muta Simona

Olah Agota

Olariu Livia

Opris Alina Gabriela
Orian Simona

Oros Bianca Florentina
Oroviceanu Roxana-Maria
0ze Anca lonela

Paiu Ciobanu Camelia
Panita Adrian

Pantiru Elena
Paraschiv Alina Cristina
Patrascu Vica

Paul lulia Maria

Perva Nita

Petcu Victoria Hermina
Peterlin Adriana Maria
Petraru Paul Catalin
Petre Filofteia-Magdalena
Petre Rebecca Natalia
Petrescu Magdalena Mironela
Petrut Dana Mihaela
Pinzaru Maria
Pirvulescu Elena

Pit Anisoara

Pit Irina Lenuta

Pop Dina Camelia

Pop Liliana

Pop Sorin

Popa Dorina

Popa Florentina

Popan Dan

Popan Gina Cristina
Popovici Bianca Tatiana
Porusniuc Elena-Cristina
Potop Mariana luliana
Primac Cornelia

Prodan Miluca

Prunean Daniela loana
Radauceanu Lidia
Radu Alexandra Mihaela
Radu loana Ancuta
Radu Niculina
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Baia Mare, MM
Bacau, BC

lasi, IS

Botosani, BT
Simnicea, SV
Constanta, CT
Fot, UNGARIA
Spenge, GERMANIA
Asau, BC

Bacau, BC

lasi, IS

Bucuresti
Sugag, AB
Bucuresti
Ploiesti, PH
Cluj-Napoca, CJ
Medias, SB
Boldesti-Scaeni, PH
Targu secuiesc, CV
Birlad, VS
Oradea, BH
Cluj-Napoca, CJ
Arad, AR
Craiova, DJ
Pancota, AR

lasi, IS

Bucuresti

Onesti, BC
Techirghiol, CT
Botarlau, VN
Baia Mare, MM
Com. Almas, AR
Mangalia, CT
Dumitrita, BN
Botosani, BT
Pitesti, AG

Com. Farcasa, MM
Targu Jiu, GJ
BAIA MARE, MM
Suceava, SV
Teregova, CS
Satu Mare, SM
Oradea, BH
Targu Mures, MS
Oradea, BH
Botiz, SM

Bacau, BC
Constanta, CT
Com. Lozna, SJ
Baia Mare, MM
Lugoj, TM

Hirlau, IS

Galati, GL
Suceava, SV
Constanta,CT
Cluj-Napoca, CJ
Bacau, BC
Birlad, VS

Sat Poiana Micului
Constanta , CT

SV

Radu Petronela
Rebenciuc Angela
Romocea Emilia Zamfira
Rosca loana

Rotari Natalia

Rotaru Monica

Rus Ancuta Daniela
Ruzsa Delia Larisa
Sabau Tabita Alina
Salamon Iren Aranka
Saros Olivia

Scarlat Maria

Schulleri Peter
Scobercea Ana Maria
Secu Silvia

Serban Anca
Serban-Kristian Roxana-luliana
Sevici Elena

Sidorov Valentina

Sion Gaby

Son loana Lucia
Spatan Ramona Corina
Spinu Elena

Spiridon Laurentiu Vasile
Spiru Daniela

Spiru lon

Stamatin Maria

Stan Ana Sorina

Stan Aurelia

Stancele Maria

Stoia Adriana Rodica
Stoica Cristian Valentin
Straistar Ludmila
Stratulat Valerica

Suciu Aurelia

Suciu Edith

Surugiu Cristina
Szakacs Istvan
Szappanos Brigitta
Szekeradi Erzsebet
Szendrei Emilia Loredana
Szocs Laszlo

Talpos Lidia

Tarpai Marta

Tegzes Larisa Andreea
Terteci Laurentiu-Florin
Terzea Alimpia

Timofte lonela-Sorina
Timpau Mihaela-Carmen
Tintelecan Inter Jana
Tiron Neculai

Titan Andrei

Tofan Larisa

Tol Eva

Toma Camelia

Toma Larisa Ronela
Totos Tunde

Triboi Cristina

Tudic Adriana Madalina
Tudor Mihaiela Camelia

Roman, NT

lasi, IS

Oradea, BH
Fagaras, BV
Cimislia, R. Molvova
Arad, AR

Bistrita, BN

Baia Mare, MM
Osorhei, BH

Baia Mare, MM
Bacau, BC
Constanta, CT
Pauleni-Ciuc, HR
Timisoara, TM
Craiova, DJ
Piatra-Neamt, NT
Craiova, DJ
Bucuresti

Siret, SV

Bacau, BC

Arad, AR

Arad, AR
Calarasi, R. Moldova
Tibana, IS
Dumesti, IS
Dumesti, IS

lasi, IS

Oradea, BH
Oradea, BH
Cumpana, CT
Sibiu, SB

Baia Mare, MM
Darmanesti, BC
Onesti, BC
Cluj-Napoca, CJ
Miercurea Ciuc, HR
Roma, BT
Livezeni, MS
Santaul Mic, BH
Zauan, SJ
Salonta, BH
Miercurea Ciuc, HR
Cluj-Napoca, CJ
Buduslau, BH
Marghita, BH
Craiova, DJ
Radauti, SV
Piatra Neamt, NT
lasi, IS

Bistrita, BN
Rasnov, BV
Vaslui, VS

Vaslui, VS

Carei, SM

Targu Frumos, IS
Timisoara, TM
Pericei, SJ
Chisinau, R. Moldova
Repedea, MM
Com. Palanca, BC



Calificari | 23

Nume Localitate Nume Localitate

Ungureanu lulia Ramnicu Valcea, VL Vilcu Luminita Casin, BC
Ungureanu Maria Bucuresti Visalom Georgiana Bucuresti
Valeanu Teodora Targu Frumos, IS Vizir Svetlana Rezina, R. Moldova
Vasile Florentina Catalina Constanta, CT Vlad lonel Calimanesti, VL
Vass Melinda Maria Odorheiu Secuiesc, HR Vladic Ana Cosdeni, BH
Vat Nicolae Cosmin Baia Mare, MM Zaharia Gabriel Onesti, BC
Vatavu Ana Doru Buhusi, BC Zaharia Radita Bucuresti
Velicea-Banfi Mihaela Dana Com. Valea Lunga, AB Zeicu Sebastian Sibiu, SB
Veress Judit Sfantu Gheorghe, CV Zlotariu Daniel Viorel Oinacu, GR
Vesa Alin Vladimirescu, AR Zoltan Vasile-Nicolae Brasov, BV
Vezeteu Dorina Maria Cluj-Napoca, CJ
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