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GIZELLA & MARIUS BOTIȘ
NOII DIAMANT MANAGERI 
FOREVER ROMÂNIA



Am început Forever simplu, cu un vis, aşa 
cum fac mulţi Forever Business Owneri. 
Felul în care visul se transformă în realitate 
depinde în totalitate de fiecare dintre noi. 

Există o completare la legea lui Parkinson 
care spune că 

“munca îşi măreşte 
volumul pentru a umple 
timpul pe care i-l 
alocăm.” 

Traducând acest citat în limbajul nostru, 
dacă îţi spui că ai nevoie de un an ca să 
devii Manager, cu siguranţă într-un an vei 
atinge acest nivel. Dacă îţi spui că vei avea 
nevoie de trei luni, atunci în trei luni vei realiza 
ceea ce ţi-ai propus. Întrebarea pe care 
trebuie să ţi-o pui, deci, este cât de mult vrei 
să-ţi împlineşti visurile şi cât eşti dispus să 
munceşti în acest scop.

Astăzi,  
nu cândva 

Asta înseamnă motivaţie prin puterea 
deadline-ului. Pe măsură ce am ajuns să-i 
cunosc pe Forever Business Ownerii noştri 
din întreaga lume, am devenit tot mai fascinat 
de poveştile lor. Ce presupune succesul lor? 
Ce anume îi face să fie unici? Există un FBO 
a cărui poveste mi-a trezit interesul în ceea ce 
priveşte teoria de mai sus, pornită de la legea 
lui Parkinson.

Atunci când a descoperit oportunitatea, 
această tânără mamă ştia că avea foarte puţin 
timp la dispoziţie pentru a dovedi că este o 
soluţie viabilă pentru familia ei. Motivaţia ei îi 
reamintea în fiecare zi că avea nevoie de ceva 
care s-o scoată din stilul curent de viaţă în 
care se zbătea împreună cu familia.

Fără să uite nicio secundă durerea constantă 
cu care cei dragi se confruntau zi de zi, ea 
şi-a asumat angajamentul să dovedească, 
în doar câteva săptămâni, că această 
afacere funcţionează. Nu era vorba doar de 
respectarea acestui deadline, ci de credinţa 
fermă că Forever poate fi colacul ei de 
salvare. Şi-a acordat şase săptămâni şi ştiţi 
că doar de atât a avut nevoie pentru a deveni 
Manager?

De fapt, folosind aceleaşi principii, acest FBO 
ocupă acum, după doar câţiva ani, o poziţie 
privilegiată în Global Leadership Team, iar 
viaţa i s-a schimbat complet. 

Şi totul s-a întâmplat datorită sentimentului 
urgenţei, definită ca necesitatea de a trece 
rapid la fapte. Gândiţi-vă cât de repede v-aţi 
dori să obţineţi un venit suplimentar pentru 
familia voastră, să renunţaţi la locul actual de 
muncă, să vă cumpăraţi o maşină nouă pe 
care să vă puteţi baza sau să vă permiteţi să 
le acordaţi copiilor voştri şansa la o educaţie 
mai bună. 

Sunteţi pregătiţi să evoluaţi rapid în afacerea 
voastră? Asiguraţi-vă că deadline-ul pe care 
vi l-aţi impus vă motivează şi vă dă acel 
sentiment al urgenţei care să facă posibilă 
împlinirea visurilor!

 Mereu al vostru, 

Rex Maughan

Pe măsură ce ne apropiem de cea de-a 40-a aniversare Forever,  
mă gândesc tot mai mult că n-am început această afacere ştiind că 
peste 40 de ani vom fi prezenţi în mai mult de 150 de ţări şi vom avea 
milioane de proprietari independenţi de afacere.
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Am avut la Braşov un Success Day extraordinar, care demonstrează ce 
echipă formidabilă suntem. Trei sute de FBO s-au alăturat trup şi suflet 
proiectului umanitar Rise Against Hunger şi au ales să rămână după 
sfârşitul evenimentului să ambalăm împreună pachete de alimente pentru 
persoanele defavorizate.

Credem în valoarea voastră

Ştim că s-a dus deja vestea despre recordul 
pe care l-am reuşit acolo, dar merită să 
spunem încă o dată: trei sute de FBO au 
împachetat 35.000 de pachete în 45 de 
minute.

Gestul poate părea în aparenţă mic, dar 
adăugat la gesturile altor oameni care 
au făcut același lucru contează enorm, 
deoarece sădeşte speranţă şi încredere în 
viaţa multor persoane. Pentru că felul în care 
dăruiești contează mai mult decât ceea ce 
oferi, spunea scriitorul Pierre Corneille. Și 
noi am făcut-o din inimă pentru alte inimi. 
Cu toate acestea, dacă ne gândim că gestul 
nostru va ajuta 100 de copii din cele mai 
sărace țări ale lumii să meargă un an de zile 
la școală, deschizându-le calea către un 
viitor mai bun, nu mai pare atât de mic, nu-i 
așa?

Este o mare reuşită, dincolo de faptul 
că arată generozitatea emoţionantă a 
companiei care, deşi a bifat încă din luna 
iulie numărul de un milion de pachete 
stabilit pentru anul acesta, nu s-a oprit, ci 
şi-a propus un nou target, de încă jumătate 
de milion de pachete până la sfârşitul lui 
decembrie.

Prezenţa noastră la campania Rise Against 
Hunger a arătat că  suntem uniți, puternici, 
eficienţi, suntem capabili să atingem ţinta pe 
care ne-o stabilim, suntem exemplari. 

Ştiţi de ce a funcţionat totul ca pe roate? Am 
pregătit fiecare detaliu, am organizat fiecare 
etapă a acţiunii, ne-am sincronizat perfect. 
Ne-am împărţit în echipe care ştiau foarte 
bine ordinea acțiunilor, iar un gong ce bătea 
la fiecare 5.000 de pachete era „adrenalina” 
care ne motiva să continuăm, cu mai mult 
entuziasm, cu mai multă ardoare. 

Am cântat, am râs, ne-am concentrat pe 
ce aveam de făcut, păstrându-ne în acelaşi 
timp starea de relaxare (da, se poate). 
Adică la sfârșitul unei zile pline, noi am găsit 
totuși energia, bucuria, entuziasmul și buna 
dispoziție care caracterizează compania 
Forever de aproape 40 de ani. Pentru că 
Forever-iștii sunt inepuizabili atunci când 
își unesc forțele. Am avut sentimentul de 
apartenenţă la marea familie Forever şi 
sentimentul că suntem utili, iar munca 
noastră foloseşte altora. 

Tot ce am înţeles din această experienţă 
poate fi aplicat întocmai de fiecare dintre voi 
şi în afacerea personală. 

organizați-vă corect, fiind atenţi la fiecare 
detaliu și valorificați-vă coechipierii. 
Etapizaţi-vă eforturile. Distribuiţi totul pe ore, 
zile, săptămâni, luni. Planificaţi lucid şi bifaţi, 
în același timp în care vă bucurați, vă distrați 
și sărbătoriţi fiecare etapă încheiată cu brio 
în călătoria voastră. 

Puneţi toată inima în ceea ce faceţi. 
Lucraţi cu oameni care pun toată 
inima. Bucuraţi-vă de ceea ce faceţi, 
bucuraţi-vă că suntem împreună şi 
asumaţi-vă că reuşita voastră oferă 
valoare vieţilor multora.  

Există o vorbă înţeleaptă: „Apa 
creşte şi ridică toate corăbiile.” 
Eficienţa voastră contează, 
indiferent de cât de mică sau 
mare este reușita. A fiecăruia 
dintre voi. Succesul vostru, 
atitudinea devin un model şi o 
temelie pentru cei din propria 
echipă şi din celelalte, pentru 
cei nou-înscrişi şi pentru 
cei care au deja vechime în 
Forever.  

Dacă am reuşit o dată, putem 
să reuşim de fiecare dată. 
Dacă trei sute de oameni am 
alcătuit o echipă fenomenală 
care a acţionat impecabil, 
în timp record, cu rezultate 
maxime, atunci întreaga 
echipă de FBO a României 
poate realiza 20.000 pentru 20 
de ani. Sunteţi de acord? 

Am încheiat un august de zile 
mari, iar septembrie va fi şi mai 
eficient. Și cum să nu fie, când 
este perioada cea mai rodnică 
a anului. Sunteţi cea mai bună 
echipă, cea mai harnică, cea mai 
plină de bucurie şi energie. 

Transformaţi-vă afacerea în cea 
mai frumoasă călătorie, în care bifați 
succes după succes în destinațiile 
voastre. 

Suntem alături de voi cu toată inima Forever 
şi credem în valoarea voastră, în visurile 
voastre și în fiecare obiectiv pe care vi-l 
propuneți.

Cu încredere totală că, până la finalul 
anului, vom „ambala” împreună pasiunea, 
perseverența și munca voastră de zi cu zi în 
cele mai frumoase și răsunătoare succese 
Forever,

Stabiliți-vă un obiectiv comun, 
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Este vorba despre recunoaşterea care 
însoţeşte această calificare, dar, mai important 
decât atât, este vorba despre trăsăturile care 
definesc un FBO cu statutul de Eagle 
Manager. Următoarele patru caracteristici nu 
sunt singurele care definesc un lider adevărat, 
dar sunt câteva dintre cele mai puternice 
calităţi ale performerilor de top.

Încrederea 

Să ai încredere în tine, în produse, în afacere şi 
în călătoria alături de Forever nu reprezintă doar 
ingredientul de bază al unui lider extraordinar 
Forever, ci şi puterea specială care îi menţine pe 
Eagle Manageri pozitivi şi perseverenţi. Atunci 
când un Eagle are încredere cu adevărat, poate 
realiza orice, pentru că încrederea şi dorinţa 
înseamnă jumătate din secretul succesului. 
Atunci când are încredere, nimic nu poate 
zdruncina un lider. 

Responsabilitate
Dacă întrebi un Eagle Manager ce îşi doreşte 
să realizeze luna viitoare, s-ar putea să-ţi 
spună că vrea să-şi crească rulajul cu 15%. 
Dacă revii la el luna viitoare, poţi fi sigur că a 
realizat ceea ce şi-a propus şi e pregătit să-ţi 
spună cum. Să fii Eagle înseamnă să-ţi asumi 
responsabilitatea de a face tot ceea ce este 
necesar ca să-ţi atingi obiectivul.  

Comunicare 

S-ar putea să crezi că abilitatea de a comunica 
este o trăsătură de la sine înţeleasă pentru un 
network marketer, dar ai fi surprins cât de 
mulţi FBO nu înţeleg cu adevărat ce înseamnă 
comunicarea. Liderii stăpânesc această 
abilitate şi o folosesc pentru a-i influenţa pe 
alţii să-şi împlinească scopurile ghidându-i în 
direcţia corectă, oferindu-le motivaţie şi scop. 
Comunicarea este atât verbală, cât şi 
non-verbală. Presupune să fii capabil să 
transmiţi veşti bune şi recunoaştere, dar şi să 
poţi critica sau aduce feedback negativ. 

Consecvenţă 

Una dintre cele mai importante trăsături ale 
liderilor este, cel mai probabil, consecvenţa. 
Să rămâi fidel aceloraşi principii înseamnă să 
ai o navă care nu se poate scufunda. Indiferent 
cât de agitată e marea, nava nu te va 
dezamăgi niciodată. Consecvenţa se naşte din 
construirea obiceiurilor corecte şi menţinerea 
mereu clară în minte a obiectivului final. 
Eagle-ii sunt o întruchipare adevărată a 
consecvenţei, pentru că au construit afaceri 
care le asigură succesul nu doar lor, ci şi celor 
din echipele lor. Iar pentru a realiza asta 
trebuie să fie capabili să instruiască, să inspire 
şi să ghideze alţi FBO de-a lungul călătoriei lor. 

Calificarea pentru Eagle Manager 2018 este 
deschisă până pe 30 aprilie anul viitor. Tu ai 
acceptat provocarea? Te invit să discuţi cu alţi 
Eagle-i şi să afli mai multe despre succesul lor, 
să descoperi ce presupune să fii un astfel de 
lider. Asigură-te, totodată, că urmăreşti, pe 
social media, ce se întâmplă în acest an la 
Eagle Managers’ Retreat, folosind hashtag-ul 
#EMR17. Vei afla curând de ce nu trebuie să 
ratezi oportunitatea de a face parte din acest 
grup de elită.

Continuă să zâmbeşti,

Gregg Maughan
Preşedinte Forever Living Products 
International

În mai puţin de o lună, o parte din staff şi mii de FBO vor lăsa în urmă portul din 
Barcelona la bordul impresionantului vas de croazieră Freedom of the Seas, care 
îi va purta pe apele Mediteranei. Este una dintre recompensele pentru calificarea 
la Eagle Manager, și încă una chiar importantă, dar mai este ceva despre care 
cred că nu am vorbit destul – ce înseamnă, de fapt, să fii Eagle.

Ce  
înseamnă 
Eagle 
Manager 

Să fii Eagle înseamnă 
să-ţi asumi responsa-
bilitatea de a face tot 
ceea ce este necesar ca 
să-ţi atingi obiectivul.
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România  
străluceşte Forever 
Braşovul a strălucit din plin 
pe 26 august, aflându-se în 
lumina reflectoarelor celor 
mai impresionante succese 
Forever şi sub bagheta 
inspiratoare a unor invitaţi 
şi speakeri de excepţie. 

Primire tradițional românească 

Dr. Szőcs Dóra & Dr. Szőcs Gábor, Directori GeneraliGazde: Sebastian & Carina Iacătă, Soaring Manageri
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Frumoasa sală Dacia a răsunat din nou 
sub ecoul unui eveniment memorabil, 
desfăşurat armonios sub eleganța şi 
măiestria gazdelor noastre, Carina & 
Sebastian Iacătă, Soaring Manageri. 
A fost un Success Day de zile mari, 
unde l-am avut ca invitat special pentru 
prima dată în România pe Peter Boots, 
Vicepreşedinte FLP pentru Europa. 
Suntem mândri şi fericiţi că alături de 
el şi împreună cu voi toţi am sărbătorit 
spectaculoasa calificare a familiei Gizella 
& Marius Botiş la nivelul de Diamant 
Manager. 

Ziua a început cu mesajele speciale 
ale Directorilor Generali ai companiei, 
Dora & Gabor Szőcs, care ne-au 
făcut un rezumat al schimbărilor şi 
motivelor pentru care Forever rămâne 
cea mai frumoasă, provocatoare şi 
spectaculoasă afacere din lume. Forever 
România străluceşte mai puternic ca 
niciodată şi are toate resursele necesare 
pentru a vă duce, pe fiecare dintre voi, 
acolo unde vă doriţi – pe scena Success 
Day-ului, la cea mai strălucitoare 
calificare, care înseamnă, de fapt, 
celebrarea visurilor voastre împlinite.

Calificări Supervizori

Calificări Asistent Manageri

Calificări Manageri

Calificări Soaring Manageri & Forever2DriveIonuţ & Georgiana Stroe, Manageri

Suntem tot mai mulţi cei care 
adoptăm stilul de viaţă Forever şi 
uriaşele oportunităţi pe care ni le oferă 
compania. O demonstrează calificările 
tot mai numeroase şi mai înalte de la un 
eveniment la altul. Ne-am bucurat să 
vedem că pe scena succeselor au urcat, 
în aplauzele întregii săli, cei mai noi şi 
hotărâţi Asistent Supervizori, Supervizori, 
Asistent Manageri, Manageri, Soaring 
Manageri, Activii lunilor mai, iunie şi iulie 
şi calificaţii la Forever2Drive. 

Scena Success Day-ului a oferit, şi 
de această dată, poveşti uluitoare de 
succes şi discursuri emoţionante din 
care cu toţii am avut de învăţat şi ne-am 
inspirat pentru noi reușite. Printre cei 
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Recunoașteri Club 100

Monica Lepădatu, Asistent Manager

Vajda Katalin, Soaring Manager & Membru KLC Kele Brigitta

care ne-au inspirat se numără Monica 
Lepădatu, Asistent Manager, Ionuţ & 
Georgiana Stroe, Manageri, şi Vajda 
Katalin, Soaring Manager, membru KLC. 

Poveştile frumoase şi calificările 
extraordinare au alternat cu momente 
artistice demne de spiritul şi stilul de 
viaţă Forever. Iar prestigiul, eleganţa, 
onoarea, puterea şi perseverenţa de a 
fi Forever ne-au fost insuflate în cadrul 
interpretării extraordinare a unei arii 
din Traviata lui Verdi de către talentata 
soprană Kele Brigitta, faimoasă pentru 
rolurile cu care a cucerit cele mai mari 
scene ale lumii. 

Unul dintre cele mai aşteptate discursuri 
ale evenimentului a fost al invitatului 
nostru special, Peter Boots. Profund 
impresionat de ţara noastră şi de căldura 
cu care a fost întâmpinat în familia 
Forever România, Peter ne-a oferit, 
prin charisma şi energia lui, siguranţa şi 
încrederea că suntem în compania care 
trebuie – o companie care oferă şanse 
egale oricui şi recompense tuturor celor 
care îndrăznesc să transforme şansa în 
reuşită. 

Imediat după discursul captivant al 
Vicepreşedintelui FLP pentru Europa,  
am asistat la cel mai frumos şi strălucitor 
moment al zilei. Tezaurul succeselor 
Forever România s-a îmbogăţit cu două 
nestemate noi prin superba calificare a 
familiei Gizella & Marius Botiş la nivelul 
de Diamant Manager. 

Este o reuşită binemeritată, o 
încununare a unei munci susţinute, 
a pasiunii şi loialităţii faţă de visul 
lor şi a dragostei de oameni, care 
se exprimă în zeci şi sute de vieţi la 
schimbarea cărora au contribuit în toţi 
aceşti ani. I-am aplaudat şi i-am onorat 
la scenă deschisă, în cadrul unui 
moment elegant şi prestigios, demn de 

Moment F.I.T.

Peter Boots, Vicepreşedinte FLP pentru Europa



8  |  SUCCESS DAY

FOREVER | România & Republica Moldova | septembrie 2017 | 221

Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invităm pe 
Facebook.com/ForeverRomaniaHQ, în secţiunea Albume – Success Day – 26 august Braşov 

Calificări Diamant Manageri 

nestemata care le străluceşte de-acum 
în insignele de la piept.

Vă mulţumim că ne-aţi fost alături şi 
abia aşteptăm să vă revedem pe 18 
noiembrie, la Braşov!
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Dăruim împreună! 

Pentru mai multe imagini cu momentele 
importante ale evenimentului, te invităm  
pe Facebook.com/ForeverRomaniaHQ,  
în secţiunea Albume – Rise Against Hunger 
- ROMANIA"

La finalul unui Success Day măreţ, am aşezat în 
mijlocul sălii Dacia din Braşov inima imensă a 
familiei Forever România, care şi-a demonstrat 
încă o dată generozitatea în cadrul acţiunii 
caritabile organizate în colaborare cu Rise 
Against Hunger. 

Cu ajutorul vostru am împachetat cele 35.000 
de porţii de mâncare pe care ni le-am propus 
într-un timp record: MAI PUŢIN DE O ORĂ! Este 
un sentiment minunat să ştim că efortul nostru 
minim şi cele 45 de minute dedicate acestui scop 
nobil vor ajuta 100 de copii fără posibilităţi din ţări 
sărace să studieze un an la şcoală. 

Este fantastic! Am trăit o experienţă unică, prin 
care am arătat bunătatea, forţa şi măreţia echipei 
Forever Living Products România!
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Zilele trecute m-am reîntâlnit cu un prieten bun, medic de succes în 
Statele Unite. A trăit acolo peste 22 de ani, de aceea am considerat că a 
venit momentul să-l întreb ce îi place cel mai mult la viaţa de peste 
ocean. Răspunsul lui a venit fără ezitări: „Faptul că încă te poţi realiza 
ca om, având potenţialul să ajungi la orice nivel, prin forţe proprii.”

Pasiune. 
Productivitate. 
Reușită.



E X E R C I Ţ I U
Întrebat fiind de către rege care este secretul măiestriei 
sale, cel mai bun făuritor de săbii din împărăție a 
răspuns: „Măria Ta, e simplu. De mic copil mi-a plăcut 
această îndeletnicire, am luat decizia de a o practica și 
de atunci mă ocup doar cu asta. Orice altceva care nu 
are de-a face cu săbiile, nu arată ca o spadă sau nu are 
cuvântul sabie în el, nu-mi atrage atenția și nu-mi ocupă 
inutil timpul. Acesta este secretul meu.”

Metafora făuritorului de săbii este o ilustrare a 
productivității. Dăruiește-te obiectivelor tale și fii  

printre cei 1% dintre oamenii care se concentrează pe 
ceea ce contează cu adevărat. Ai curajul să spui nu  
celor care-ți consumă inutil timpul. Ai tăria de a evita 
activități care te atrag, dar știi că nu sunt de valoare.  
În final, fie că te numești făuritor de săbii, medic 
cardiolog sau Forever Business Owner, numitorul comun 
care te conduce la maximum de productivitate și, 
implicit, la succes, se numește PASIUNE.

Alexandru Israil 
Specialist marketing

mai răspândite cauze ale eșecului. 
Mulți oameni așteaptă „momentul 
potrivit” pentru a se apuca de 
treabă. Nu aștepta. Începe cu 
uneltele și forța pe care le ai în 
acest moment și îmbunătățește 
pe parcurs. Atingerea obiectivelor 
va fi cu atât mai grea cu cât amâni 
mai mult intensificarea eforturilor. 
Prietenul meu a plecat în Statele 
Unite imediat după terminarea 
facultății și s-a apucat de treabă 
de îndată, spre deosebire de 
alți colegi medici care nu au 
avut curajul și energia să o facă, 
iar acum se găsesc în poziții 
secundare.

Un scop bine definit 

Din momentul în care a plecat din 
țară, în 1995, a știut că vrea să se 
dezvolte în domeniul cardiologiei, 
pentru care a făcut supra-specializări 
și a activat cu succes de atunci 
încoace. „Îmi place ceea ce fac” 
mi-a spus de mai multe ori, iar asta 
l-a ajutat să treacă peste bariere, să 
regăsească întotdeauna pasiunea 
și energia de a merge înainte. Este 
echivalentul „de ce”-ului care te-a 
adus în afacerea Forever.

Auto-disciplina 

Înainte de a controla situațiile 
externe, fiecare trebuie să-și 
controleze propria persoană. 
Stăpânirea de sine este, probabil, 
cea mai dificilă sarcină cu care 
ai de-a face. Prietenul meu se 
trezește în fiecare zi la ora 6, ia 
micul-dejun, muncește 12 ore la 

spital, nu pierde vremea la TV, 
citește regulat articole și cărți care 
țin de domeniul lui de expertiză.  
Și are o rutină zilnică ce îi limitează 
incertitudinile, păstrându-l la 
maximum de productivitate.

Grija pentru sănătate 

Conform dictonului latin „minte 
sănătoasă în corp sănătos”, 
personajul despre care vorbim nu 
fumează, consumă alcool doar 
ocazional, seara mănâncă ușor, 
aleargă de 3-4 ori pe săptămână 
câte 10 km, a parcurs cu succes 
un semi-maraton (21 km) și se 
pregătește pentru un maraton întreg, 
la vârsta de 47 de ani. Tu, ca FBO, ai 
la dispoziție, suplimentar, produsele 
Forever pentru a te menține în formă 
și a avea un stil de viață sănătos.

Perseverenţa 

Cei mai mulți oameni pornesc 
bine lucrurile, dar nu le duc la bun 
sfârșit așa cum trebuie. Mai mult, 
se dau bătuți la primele dificultăți. 
În cariera sa de peste 22 de ani, 
prietenul meu a întâlnit numeroase 
bariere, de la statutul inițial de 
emigrant și adaptarea la un alt 
stil de viață și până la probleme 
personale sau profesionale. Dar ele 
nu l-au împiedicat să meargă mai 
departe. Ca și în cariera de medic, 
evoluția în industria de vânzări 
directe nu se face peste noapte.  
E nevoie de timp, disciplină și efort 
constant pentru a-ți transforma 
visul în realitate.

Orice FBO se poate realiza 
dezvoltându-şi propria afacere 
pe baza modelului american de 
business conceput de Forever. 
Totuși, nu toți cei care încep această 
afacere ajung la nivelul pe care 
și-l doresc. Ca și peste ocean, 
oportunitatea există, dar pentru 
a o valorifica e nevoie de câteva 
ingrediente. Un prim diferențiator 
al societății americane este cultul 
pentru muncă – prietenul meu are o 
medie de 10-12 ore de lucru pe zi.

Dar poate că cea mai importantă 
caracteristică a celor care reușesc 
în „societatea tuturor posibilităților” 
este productivitatea. Exprimată în 
general prin cantitatea de produse 
obținute raportată la o perioadă de 
timp determinată, productivitatea are 
multe definiții particulare. Prietenul 
meu îmi povestea de numărul de 
pacienți tratați, corect și cu rezultate 
bune, în fiecare săptămână. În 
Forever, productivitatea poate 
fi definită ca numărul de puncte 
obținute într-o perioadă dată de 
timp. Creșterea acestei productivități 
duce la îndeplinirea unor obiective 
precum 20.000 pentru 20 de ani sau 
Dublarea vânzărilor. 

Ce l-a făcut pe prietenul meu să fie 
atât de dedicat, productiv și, implicit, 
să ajungă un medic recunoscut 
în Statele Unite? Iată câteva 
dintre principiile lui, desprinse din 
conversația noastră:

Fără procrastinare 

Tărăgănarea, amânarea nejustificată 
a unei acțiuni este una dintre cele 
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Pasiune. 
Productivitate. 
Reușită.



Calitate la cele mai 
înalte standarde 
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12  |  Forever Proud 

Forever este extrem de mândră de calitatea şi puritatea tuturor 
produselor sale. Deţinem nu doar facilităţi de producţie şi distribuţie de 
cea mai înaltă clasă, ci şi o serie de certificări oficiale care reprezintă 
dovada calităţii şi a seriozităţii cu care ne tratăm produsele. Iată câteva 
dintre certificările de bază care ne-au fost acordate pentru excelenţă:

Consiliul Ştiinţific Internaţional 
pentru Aloe

Fondat în 1981, Consiliul Ştiinţific 
Internaţional pentru Aloe (IASC) a 
luat fiinţă pentru a proteja industria 
produselor pe bază de Aloe vera de 
concurenţa neloială şi reglementările 
inutile. Această instituţie există 
pentru a se asigura că întreaga 
industrie a produselor pe bază de 
Aloe vera respectă practicile etice. 
De asemenea, are un cod etic foarte 
puternic ce trebuie respectat pentru 
a primi certificarea IASC.

Companiile care activează în 
industria produselor pe bază de aloe 
şi respectă standardele înalte ale 
IASC sunt certificate şi au dreptul de 
a folosi sigla ce reprezintă aprobarea 
Consiliului Ştiinţific Internaţional 
pentru Aloe. 

Acest program de testare a început 
în 1985 şi deja în 1986 IASC a anunţat 
că Forever Aloe Vera Gel şi Forever 
Aloe Berry Nectar sunt primele 
produse care respectă şi chiar

depăşesc standardele înalte ale 
Consiliului Ştiinţific Internaţional 
pentru Aloe.

Consiliul Ştiinţific Internaţional 
pentru Aloe continuă să desfăşoare 
un program strict de inspectare 
şi testare a produselor Forever pe 
bază de Aloe vera şi suntem mândri 
să împărtăşim cu voi faptul că un 
număr important de produse Forever 
au fost răsplătite cu certificarea 
IASC.
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Ştim că respectarea unei diete 
vegetariene sau vegane este foarte 
importantă pentru mulţi dintre 
Forever Business Ownerii şi clienţii 
noştri din întreaga lume. De aceea 
considerăm că este important să ştiţi 
că un număr mare de produse

Forever nu conţin ingrediente de 
origine animală, fiind, astfel, potrivite 
pentru vegetarieni şi vegani.

Glutenul este o proteină ce se 
găseşte în grâu, secară şi orz şi 
este deseori adăugată în anumite 
alimente pentru a le menţine forma, 
datorită proprietăţilor sale similare 
unui lipici. Intoleranţa la grâu şi 
gluten este foarte răspândită în 
zilele noastre şi de aceea Forever 
vă pune la dispoziţie o gamă largă 
de produse care au fost certificate 
drept produse „fără gluten”.

Fără Gluten

Vegetarian/Vegan

Kosher

Halal 

Produsele nu sunt testate pe 
animale  

Termenul „kosher” se referă la 
curăţenie, puritate şi supervizare. Este 
un proces al producţiei de alimente 
care respectă reguli stricte, conform 
legii iudaice. Pentru ca un produs să 
fie considerat kosher, trebuie în primul 
rând să treacă printr-o procedură 
tehnică foarte minuţioasă de control 
ce respectă paşii menţionaţi în Torah. 
Produsele kosher respectă standarde 
foarte stricte de puritate şi calitate, 
iar Forever este mândră să vă pună 
la dispoziţie o selecţie importantă de 
astfel de produse. 

Forever este împotriva oricăror 
testări pe animale şi ne-am asumat 
angajamentul de a nu face astfel de 
testări în nicio etapă a procesului 
de producţie. Deţinem cu mândrie 
acreditarea „Produse netestate pe 
animale”, o certificare recunoscută 
la nivel internaţional pentru produse 
cosmetice, de îngrijire personală şi 
pentru uz în gospodărie, distincţie 
acordată companiilor care nu îşi 
testează produsele pe animale.

Din 1982, Consiliul Islamic pentru 
Alimente şi Nutriţie din America 
(IFANCA) şi-a asumat angajamentul 
de a ajuta consumatorii cu informaţii 
halal. Halal este un cuvânt de origine 
arabă ce înseamnă „care respectă 
legea” sau „permis”, iar a mânca 
alimente halal înseamnă un set de 
reguli pe care trebuie să le respecte 
musulmanii care trăiesc după regulile 
Islamului. Simbolul certificării IFANCA 
se acordă produselor considerate 
halal care respectă regulile stricte 
şi testele de calitate specifice. 
Produsele halal nu conţin alcool sau 
alte ingrediente discutabile de origine 
animală, iar Forever este mândră că 
multe dintre produsele sale poartă 
certificarea halal.



Un an şcolar excepţional se cunoaşte încă de la primul  
clopoţel. Cu Forever Kids, rezervor bogat de nutrienţi  
ideali pentru o creştere armonioasă şi energie din plin,  
copilul este pregătit şi se poate bucura la maximum de toate  
experienţele incredibile pe care le parcurge în educaţia lui. 

E totul despre...  
Forever Kids

  De ce Forever Kids? 
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După o vacanţă lungă, plină de aventuri distractive şi călătorii, ai spune că prichindelul tău este pregătit să se 
întoarcă pe băncile şcolii cu forţe proaspete. Experienţa multor părinţi ne arată că lucrurile nu stau întotdeauna 
aşa. Nostalgia terminării vacanţei, povara reîntoarcerii la şcoală şi toată energia cheltuită în vacanţă îşi fac din plin 
resimţite prezenţa şi pun presiune pe organismul copilului. Apar stările de oboseală, carenţele de vitamine cauzate de 
lipsa poftei de mâncare, îmbolnăvirile dese etc. 

Amuzante şi delicioase, aceste tablete asigură atât copiilor de peste doi ani, cât şi adulţilor necesarul de vitamine şi 
minerale vitale, precum şi de fitonutrienţi care de multe ori lipsesc din dieta zilnică. 
 
Noile tehnici de prelucrare ne permit să emulsionăm, să deshidratăm şi să uscăm prin liofilizare fructele şi legumele 
proaspete, pentru a păstra elementele nutritive valoroase, precum vitaminele, mineralele şi enzimele necesare 
organismului. Rezultatul este o multivitamină cu gust delicios, masticabilă. 
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Am adunat tot ce-i mai bun 
din natură şi am selectat şi 
combinat cu grijă cei mai buni 
nutrienţi de care are nevoie 
copilul în procesul de creştere 
şi dezvoltare. Nu utilizăm 
zahăr, aspartam, coloranţi 
sau conservanţi artificiali, iar 
fitonutrientii folosiţi sunt obţinuţi 
din legume şi fructe cu valoare 
nutritivă ridicată. Aşa a luat 
naştere amestecul brevetat 
excepţional care compune fiecare 
tabletă din cele 120 care se 
regăsesc în flaconul de Forever 
Kids.

Extract din vişine Acerola 
Pectină din mere 
Broccoli pulbere 
Varză pulbere 
Morcov pulbere 
Complex de bioflavonide din citrice 
Concentrat de merişor 
Spanac pulbere
Tomate pulbere
Vitamina A (acetat şi 50% beta-
caroten)
Vitamina C (acid ascorbic) 
Vitamina D (colecalciferol) 
Vitamina E (acetat de D-alfa tocoferil) 

Vitamina B1 (mononitrat de tiamină) 
Vitamina B2 (riboflavină) 
Niacină (niacinamidă)
Vitamina B6 (clorhidrat de piridoxină) 
Folaţi (acid folic) 
Vitamina B12 (cianocobalamină) 
Biotină 
Acid pantotenic (pantotenat de calciu) 
Calciu (carbonat de calciu) 
Magneziu (oxid de magneziu) 
Zinc (oxid de zinc) 
Cupru (oxid de cupru)
Mangan (gluconat de mangan)

Reînceperea şcolii este un prilej de voie bună şi entuziasm. Un copil sănătos, mereu în formă, activ, cu un organism puternic, 
este mult mai dornic să înveţe lucruri noi, să fie atent la ore şi să transforme şcoala într-una dintre cele mai frumoase experienţe 
ale copilăriei. Acesta este, de fapt, copilul pe care îl creştem sănătos şi puternic în familia Forever.

În perioada 7-30 septembrie, pentru orice comandă plasată online, la 
Tel Verde sau în centrele de distribuţie care include un Forever Kids 

primiţi cadou un ORAR FOREVER.
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16  |  CLUB FOREVER 

Felicitări FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale 
în luna august:

CLUB 100
Daniel & Maria Parascan  

Csoma Josif & Melinda   

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Luxița Scutaru

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Bandi Attila & Izabella

Maria & Adrian Arghir

Viorica & Neculai Bărdaşu

Dumitru Ionuț Stroe

Felicitări FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale 
în luna august:

CLUB 60

Marius & Milentina Marcus

Vajda Katalin 

Mariana & Silviu Ursu

Maria Pop

Niculina & Viorel Ciuchea

Maria Peter
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SEDIU CENTRAL (BUCUREŞTI):
n Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.      

 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;  
 021 222 89 24
  aviatorilor@foreverliving.ro

Pentru orice informaţii referitoare la comenzile de 
produse plasate în centrul de distribuţie din Bucureşti, 
după orele 17:00 puteţi suna la numărul 0728 88 00 41.  
PROGRAM: 
n Luni - Vineri: 8 - 20; Sâmbătă: 10 - 14. 
n  În prima zi lucrătoare a lunii: 12:00 – 20:00  

(Sâmbătă 10:00 – 14:00); 
n Sâmbătă – ultima zi a lunii: 09:00 – 17:00.   
PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17.

Arad
n Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2. 

 0257 368 212;    0257 259 049;  arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Braşov
n Str. Lungă nr. 130, /  0268 473 233;    brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Cluj Napoca 
n Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, lângă Iulius Mall

 0264 418 765;  0264 418 762;  cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Constanţa
n Bd. Alexandru Lăpuşneanu nr. 175 A

 0241.520.242;  0241.520.243;  constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Craiova
n Str. Maria Tănase nr. 11. 

 0251.421.222;  0251.421.444;   craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Iaşi
n Str. Păcurari nr. 160. 

 0232.219.920 /  037.160.17.98;   iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

CUM POŢI COMANDA ŞI PLĂTI PRODUSE?

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

CUM POŢI AFLA BONUSUL LUNAR  
ŞI PUNCTELE CREDIT?

foreverliving.ro
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1. În centrele de distribuţie din ţarã. Plata se poate face:

 n Cu cardul.

 n La BRD, în contul RO74BRDE450SV01018054500.

2. Online – www.comenziforever.ro

Comenzile plasate online şi plãtite cu card bancar 
prin platforma PayU pânã la ora 13:00 din ultima zi 
lucrãtoare a lunii (L-V) vor fi trimise în aceeaşi zi şi vor 
fi luate în calcul pentru punctajul lunii în curs.

În Bucureşti şi Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar în celelalte 
judeţe ale ţãrii, 20 de lei. Dacã plasezi comanda cu plata ramburs 
până în ora 13:00, iar adresa de livrare este în Bucuresti, primeşti 
produsele în aceeaşi zi. 

3. Prin telefon

n Tel Verde -  0800.802.563 (apelabil exclusiv din 
reţeaua fixã Telekom – L-V: 10:00 – 16:00)

n 021 222 00 22 (apelabil din orice reţea de telefonie 
– L-V: 10:00 – 16:00)

n 0264 420 120 (numãr dedicat pentru comenzile în limba maghiarã, 
apelabil din orice reţea de telefonie – L: 12:00 – 16:00,   
Ma-V: 10:00 – 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel târziu pânã în data de 25 a 
fiecãrei luni.

Accesează www.foreverliving.com, autentifică-te în contul tău de FBO şi 
vei găsi toate informaţiile necesare despre:
     n plata bonusurilor
     n modalitãţi de înscriere
     n modalitãţi de plasare a comenzilor
     n aflarea punctelor credit
     n detalii financiar-contabile
     n date de contact complete ale centrelor de distribuţie etc. 

1.  Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe              
www.foreverliving.com, în contul tãu de FBO.

2.  Acceseazã foreverliving.com şi logheazã-te ca Forever Business 
Owner şi vei avea acces la situaţia punctelor tale.  
Dacã nu ai o parolã sau ai uitat-o, o poţi afla trimiţând un e-mail la 
office@foreverliving.ro, cu menţiunea “În atenţia Departamentului 
AS400” sau poţi contacta telefonic Sediul Central din Bucureşti. 

3.  Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) şi parola  
(parola iniţialã este formatã din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la 
numãrul 0745.072.689. User-ul şi parola trebuie despãrţite printr-un 
singur caracter spaţiu.

Pentru comenzile plasate online şi prin telefon, plata se face 
EXCLUSIV în contul RO24BRDE450SV09924624500.

Vă amintim că orice FBO care desfășoară o activitate ce implică prestarea de 
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu și repetat în cursul anui an, este 
obligat să se autorizeze pentru desfășurarea de activități economice independente 

(PFA, II, IF) sau să înființeze o societate comercială cu răspundere limitată. 
Pentru mai multe detalii, consultați fișierul „Modificări fiscale 2016”,  

disponibil pe foreverliving.ro/documente.

Forever Romania HQ Forever Romania HQ
Romania FLP Forever Living Products Romania

Chişinău
n Str. Mihail Kogălniceanu nr. 58

 00373 22 92 81 82;  00373 22 00 96 08;  moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18. În prima zi a lunii programul centrului este 13-18.  
Ultima sâmbătă a fiecărei luni: 10-13.



Supervizori
Forever Business 
Owneri care au 
obţinut 25 de   
p.c. în 2 luni 
calendaristice  
consecutive.

Supervizori

TOP 20 în funcţie de pc non-manageriale realizate în luna august
Daniel & Maria Parascan 
Csoma Josif & Melinda 
Luxiţa Scutaru 
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Bandi Attila & Izabella
Maria & Adrian Arghir 
Dumitru Ionuț Stroe
Vajda Katalin 
Viorica & Neculai Bărdaşu
Marius & Milentina Marcus 

Asistent Manageri
Forever  Business 
Owneri care au 
obţinut 75 de p.c. în 
2 luni calendaristice 
consecutive.

Asistent Manageri
Nume Localitate Sponsori
Cătălina Bejan Bacău Lisaveta Ghiuţă
Lisaveta Ghiuţă Bacău Elena Grigore
Elena Grigore Bacău Daniel & Maria Parascan
Oana Ipate Valea Adâncă, IS Viorica & Neculai Bărdaşu

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Nume Localitate  Sponsori
Maria Ardeleanu Oradea  Kele Mónika
Ionuţ Sebastian Baciu Cluj-Napoca  Ramona Teodora Călugăr
Mihai Traian Braslasu Ploieşti  Cristian Teodor Creţ
Ramona Teodora Călugăr Topliţa, HR  Sergiu Nicolae Negru
Cristian Teodor Creţ Hidişelu de Sus, BH  Ioana Florica Criste
Paul Andrei Gavril Podu Iloaiei, IS  Oana Ipate
Codruţ Geleriu Sibiu  Ionuţ Sebastian Baciu
Mihaela Maria Lucaciu Baia-Mare  Olimpia Ioana Pop
Loredana Elena Mihăiescu Iaşi  Roxana-Ana-Maria Roşu
Olimpia Ioana Pop Baia-Mare  Retta Roxana Botiş
Ioan Primac Siminicea, SV  Daniela & Gheorghe Asavei
Cristina Ionela Roşu Năsăud, BN  Valeria & Ioan Crişan
Roxana-Ana-Maria Roşu Iaşi  Ionuţ & Mariana Pârju
Tofalvi Eva Miercurea-Ciuc  Bandi Attila & Izabella
Pavel Cheptene Străşeni, Rep. Moldova  Fiodor Beliman
Valentina Mîndrescu Cojusna, Rep. Moldova  Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Îi felicităm şi le dorim mult succes şi calificaţilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna august!
Lista completă a calificaţilor la acest nivel va fi disponibilă în varianta online a revistei, care este disponibilă în contul fiecărui FBO,  

pe www.foreverliving.com, în secţiunea Noutăţi.

18  |  Calificări

Calificările lunii august
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TOP 20 în funcţie de pc non-manageriale realizate în luna august
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale şi au fost Activi în luna august.

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 
Mariana & Silviu Ursu
Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica & Dumitru Crăciun
Kachef Hadi & Fazekas Klara
Maria Peter
Maria Pop
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Oana Ipate
Pethő Roland TiberiuMaria & Daniel  Parascan



TOP 20 în funcţie de pc totale realizate în luna august
Aurel & Veronica Meşter 
Daniel & Maria Parascan 
Vajda Katalin
Gizella & Marius Botiş
Maria Pop 
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 
Ramona & Dorin Vingan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 
Camelia Dincuţă
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Forever Business 
Owneri care au acu-
mulat puncte credit 
la nivel global în 
lunile iunie și iulie.

Calificări Globale
Nume Sponsori
Supervizori
Ana Terus Lilia & Artiom Stratu
Norbert Jozsef Doringer Kerti Gabriel & Eva
Veaceslav Stati Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Asistent Manageri
Lilia & Artiom Stratu Natalia & Vladimir Chilianu

Aurel & Veronica Meşter 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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TOP 20 în funcţie de pc totale realizate în luna august
Clasamentul îi include pe cei care şi-au realizat statutul de Activ în luna august.

Smaranda Sălcudean 
Kele Mónika 
Csoma Josif & Melinda  
Marius & Milentina Marcus 
Nagy Ernő & Irma
Derzsi Sámuel & Etelka
Felicia & Siminel Sumanariu
Mariana Iuga
Bandi Attila & Izabella 
Dr. Corina & Dr. Dorin Frandeș

STIMULENTUL I 

Bandi Attila & Izabella

Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor

Niculina & Viorel Ciuchea

Vasilica & Dumitru Crăciun

Csoma Josif & Melinda

Marilena & Dr. Teodor Culişir

Derzsi Sámuel & Etelka

Mircea & Raluca Fage

Bucurel & Gyöngyike Ghirdă

Carina & Sebastian Iacătă

STIMULENTUL II

Constanța & Dănuț Mei Roșu

Viorica & Viorel Moca

Nagy Ernő & Irma

Mircea & Dana Olariu

Dana & Costel Pop

Smaranda Sălcudean

Szabó Éva 

Szabó József

Marinela Tuţuleasa

Ramona & Dorin Vingan

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Camelia Dincuţă
Kele Mónika
Marius & Milentina Marcus
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

Gizella & Marius Botiş
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Meşter 
Daniel & Maria Parascan
Maria Pop
Vajda Katalin

STIMULENTUL III

Daniel & Maria Parascan
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Asistent Supervizori
Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obţinut 2 p.c. în 2 luni 
calendaristice consecutive.

Nume     Localitate Nume     Localitate

Ababei Gabriela
Abos Nandro
Adam Mirela
Adorjani Gyongyi
Albu Gavril Mircea
Alexandroiu Gabriela
Aluculesei Dorin
Andras Monika
Andries Kristina
Anghel Elena-Roxana
Anitoae Daniela-Cristina
Anton Vasile
Anton Violeta Neli
Antoneac Lenuta Carmenica
Apostol Alexandrina
Apostolescu Petronela
Ardelean Rebeca
Atomei Dorina-Coculiana
Avacaritei Maricica
Axinte Flori
Azoitei Paula
Baciu Diana
Badarau Mariana
Bagossy Roland
Bala Emilia
Balazs-Kercso Gyongyike
Balog-Bruckner Monika
Ban Rodica Florica
Barbacari Rodica
Bene Emoke
Bernad Anna Kinga
Berta Daniela Alina
Bertalan Reka
Beschiu Ionela Gabriela
Beuca Maria
Bica Anca Valeria
Biro Lujza
Blindu Georgiana Cristina
Bodosca Antonia
Boga Timea Edina
Bogdan Cristina Liliana
Boglis Alina
Boisteanu Peste Anamaria
Boncut Alexandru
Bone Ildiko
Borbely Henrietta Eniko
Borboly Melinda
Bota Diana Larisa
Botezatu Nicoleta Cristina
Botis Sebastian Andrei
Bozga Annamaria
Bragadireanu Lavinia
Bragau Anca Angelica
Bratu Nicolae Sorin
Brehuta Roxana-Maria
Bucur Iuliana-Mihaela
Bucur Sorin
Budusan Dorina
Buia Flavia
Burghelea Florin

Buruiana Flavius Marcel
Busuioc Cristina
Buzdrug Maria
Buzdugan Cristina
Cadleti Gratiana
Carabas Adriana Tereza
Caraman Mihaela
Carp Catalin Bogdan
Caruntu Irina
Casagranda-Stana Anton
Casleanu Iulia Ionela
Ceausu Irina Ionela
Cernenchi Aurelia
Chesler Anca Cezarina
Chilnicean Sorina Maria
Chiprian Paula-Cozmina
Chirea Viorica
Ciobanu Alexandra
Ciobanu-Timofte Iliuta-Irina
Ciocoiu Gratiela Vasilica
Ciolan Valeria
Ciornei Stefan
Ciovor Petronela
Clinc Maria
Cocisiu Ionela Claudia
Cocos Marian
Cocoveica Alina Iulia
Codreanu Teona
Cojocaru Veronica
Cojva Manuela
Constantin Ramona Ancuta
Contis Lavinia-Maria
Cornitescu Camelia
Covaci Florica Doina
Cracea Ion Claudiu
Craciun Maria Mihaela
Craiu Genoveva
Cretu Romulus
Cristescu Bogdan Stefan
Cristian Daniela
Csakany Zsuzsanna
Curpen Mihail Ioan
Cvasniuc Marioara-Aurica
Damato-Ferent Anca-Andreea
Damjan Ildiko
Dan Adina Anamaria
Daniela Roibu
Darac Anca Elena
David Catalin
David Claudiu
David Ileana
David Raluca Elena
De Vries Andreea Maria
Demeter Kinga Orsolya
Demian Bianca Claudia
Diacon Felicia
Dim Paula Raluca
Dina Petruta Ramona
Dinu Georgeta Ion
Dioszegi Laszlo Tiberiu

Iasi, IS 
Frumoasa,HR
Bistrita, BN
Panet, MS
Arad, AR 
Craiova, DJ
Com. Zimandu Nou, AR
Miercurea Ciuc, HR
Becicherecu Mic, TM
Targu Jiu, GJ
Bacau, BC 
Com. Ion Neculce, IS
Constanta, CT 
Siminicea, SV
Roman, NT
Bacau, BC 
Cavnic, MM
Com Hudesti, BT
Falticeni, SV
Com. Topraisar, CT
Suceava, SV 
Negresti, VS
Buhusi, BC
Cluj-Napoca 
Craiova, DJ
Gheorgheni, HR
Viisoara, BH
Baia Mare, MM
Glodeni, R. Moldova
Mihaileni , HR
Sarateni, MS
Sibiu, SB 
Sanzieni, CV
Saliste, SB
Biandronno, Italy 
Oradea, BH
Tomesti, HR
Bosanci, SV
Roman, NT
Baraolt, CV
Bacau, BC 
Targu Mures, MS
Darmanesti, BC
Zabrani, AR
Com. Bocsa, SJ
Nazna, MS
Miercurea Ciuc, HR
Oradea, BH
Arad, AR 
Cluj-Napoca 
Valea lui Mihai, BH
Bucuresti 
Braila, BR 
Sibiu, SB 
Piatra Neamt, NT
Vernesti, BZ
Bucuresti 
Lunca Ilvei, BN
Com. Pilu, AR
Bacau, BC 

Com. Graniceri, AR
Iasi, IS 
BRAILA, BR 
TIBANA, IS
Timisoara, TM 
Rau de Mori, HD
Chisinau, R. Moldova
Com. Gheraiesti, NT
Chisinau, R. Moldova
Bucuresti 
Constanta, CT 
Zalau, SJ
Singera, R. Moldova
Constanta, CT 
Bocsa, CS
Targu Frumos, IS
Constanta, CT 
Moinesti, BC
Com. Stolniceni-Prajescu, IS
Bacau, BC 
Romanesti, IS
Iasi, IS 
Targu Ocna, BC
Iasi, IS 
Cluj-Napoca, CJ 
Cumpana, CT
Dumesti, IS
Bacau, BC 
Chisinau, R. Moldova
Constanta, CT 
Falticeni, SV
Untertweng, Austria  
Craiova, DJ
Iasi, IS 
Targu Jiu, GJ
Buhusi, BC
Popricani, IS
Constanta, CT 
Iasi, IS 
Piatra-Neamt, NT
Sat. Catalina, CV
Brasov, BV 
Suceava, SV 
Comanesti, BC
Baia Mare, MM
Oradea, BH
Aubange, Belgium
Craiova, DJ
Vaslui, VS 
Sinaia, PH
Ploiesti, PH
Constanta, CT 
Targu Mures, MS
Odorheiu Secuiesc, HR
Timisoara, TM 
Onesti, BC
Com. Mircesti, IS
Lugoj, TM
Ploiesti, PH
Oradea, BH
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Nume     Localitate Nume     Localitate

Discalicau Daniela Gina
Dobrota Diana Georgeta
Domide Diana-Titiana
Donea Diana
Dragomir Carmela
Drumea Constantin Cosmin
Duma Mariana
Dumirean Rodica
Dumitrean Raul
Erhan Eugenia
Ersek Annamaria Iudith
Farcas Cornelia Dina
Fartusnic Alin Catalin
Felei Tibor
Fernbach Lidia
Filip Claudia Argentina
Filip Laura Clementa
Filip Loredana
Flocea Svetlana
Florea Petruta Daniela
Francu Maria
Fratila Mariana
Fulga Vasilica
Gall Tabita
Gavril Iulian
Gavril Zinica
Gavris Cornelia Maria
Gelner Ioana
Gereb Veronica
Gergely Eva Aniko
Gergely Ilona
Ghencea Lica
Gheorghiu Maria Bogdan Vasile
Ghera Loredana
Gherghel Galan Elena Ramona
Ghiurcuta Andrea Maria
Gliga Gabriela Mariana
Gligor Ligia
Golovatii Nadejda
Gradinaru Cristina Mihaela
Grama Cerasela
Grasu Petru
Grumezescu Mihaela Gabriela
Guba Irma
Handrea Claudia Voichita
Harabagiu Marius Alin
Harsa Mihai Iuliu
Hertanu Daniela
Heveli Aliz
Horalipa Florentina Simina
Hota Henriete
Hribanas Mariana-Cristina
Hubati Mirela Anamaria
Hurghis Eugenia-Ligia
Husdup Maria Simona
Huzum Emilian
Iacata Florica
Iacob Marina
Iacob Vasile
Iaszfalvi Anca Florina

Ichim Ioan
Ignatenco Ana
Ilea Roxana Rodica
Ioja Aurelia
Ion Constantin
Ion Gabriela
Ion Marioara
Ionascu Georgeta
Iorga Geta Mihaela
Iorgu Viorica
Ipate Petru
Irimia Anca
Irimia Mirela
Isip Elena Andreea
Iszlai Emoke
Ivan Maria
Jianu Ana Liliana
Jianu Mihaela
Kadar Eniko
Katona Judit
Kintsa Ioana
Kiraly Adina
Kis Zoltan Ludovic
Kovacs Noemi
Kozma Elisabeth
Krausz Nicoleta
Kwasnitzky Cristiana Eunice
Laban Elena Angela
Lache Lavinia-Ionela
Leizeriuc Emilia-Doina
Lengyel Eva
Lepchihler Fanuta
Lica Nicoleta Carmen
Lita Georgeta
Lupu Ina
Macsim Cristina
Maier Nastasia Lenuta
Mancas Viorica
Maries Rodica
Marta Tudor Mihai
Marton Ioan
Marton Timea
Mateas Eugenia Florica
Matei Oana Daniela
Maxim Silvia-Magdalena
Mazuru Maria
Meder Jolan
Mehesz Geczi Roberta Beata
Miculescu Anca-Daniela
Moacoai Adriana
Mogos Ana
Moldovan Alexandra Maria
Moldovan Maria
Moldovianu Daniela Cornelia
Morar Anamaria
Morar Bogdan Dacian
Morcan Daniela Camelia
Moroi Alexandru
Mumji Olga
Muntean Paul Dan

Baia Mare, MM
Sibiu, SB 
Sibiu, SB 
Bucuresti 
Campia, PH
Navodari, CT
Remetea, BH
Arad, AR 
Arad, AR 
Orhei, R. Moldova
Sarmasag, SJ
Savadisla, CJ
Botosani, BT 
Cluj-Napoca, CJ 
Oradea, BH
Oradea, BH
Turda, CJ
Alesd, BH
Stefan Voda, R. MOLDOVA
Bistrita, BN
Calarasi, CL 
Focsani,VN
Com. Agas, BC
Petrosani, HD
Madirjac, IS
TIganasi, IS
Baia Mare, MM
Santana de Mures, MS
Oradea, BH
Oradea, BH
Suseni, HR
Vaslui, VS 
Moinesti,BC
Bocsa, CS
Roman, NT
Tasnad, SM
Solovastru, MS
Cimpeni, AB
Valea Adinca, IS
Iasi, IS 
Targu Mures, MS
Botosani, BT 
Roman, NT
Salard, BH
Arad, AR 
Ploiesti, PH
Targu Mures, MS
Adancata, SV
Capleni, SM
Rabagani, BH
Lugoj, TM
Bacau 
Constanta, CT 
Com. Sadova, SV
Podu Iloaiei, IS
Iasi 
Comarnic, PH
Baia Sprie,  MM
Pausesti, IS
Oradea, BH

Bacau, BC 
Constanta, CT 
Pestere, BH
Vatra Dornei, SV
Iasi, IS 
Constanta, CT 
Constanta, CT 
Bucuresti 
Bucuresti 
Ungheni, R. Moldova
Madirjac, IS
Com. Borlesti, NT
Craiova, DJ
Strehaia, MH
Miercurea Ciuc, HR
Erbiceni, IS
Com. Rasinari, SB
Poduri, BC
Sfantu Gheorghe, CV
Zalau, SJ
Chiajna, IF
Mureseni, BN
Sfantu Gheorghe, CV
Targu Mures, MS
Santana de Mures, MS
Timisoara, TM 
Santana, AR
Pantelimon, IF
Comanesti, BC
Com Siminicea, SV
Oradea, BH
Braila, BR 
Oradea, BH
Bucuresti 
Hincesti, R. Moldova
Moinesti, BC
Iernut, MS
Targu Frumos, IS
Baia Mare, MM
Baia Mare, MM
Oradea, BH
Sindominic, HR
Stei, BH
Iasi, IS 
Constanta, CT 
Siret, SV
Sfantu Gheorghe, CV
Tileagd, BH
Mangalia, CT
Targu Mures, MS
Cluj-Napoca, CJ 
Sighisoara, MS
Reghin, MS
Bucuresti 
Cluj-Napoca, CJ 
Arad, AR 
Timisoara, TM 
Vaslui, VS 
Chisinau, R.Moldova
Sibiu, SB 
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Muntean Raluca Ioana
Munteanu Adina Maria
Murariu Cristina-Elena
Murariu Dorina
Murariu Maria
Muzaca Maria
Nagy Heléna
Nastase Catalin Liviu
Neagu Daniela
Neamtu Gabriela
Nechifor Ioan
Nedelea Paula
Nicoara Elena Monica
Nicolau Georgeta
Niculae Gabriela Viorica
Nimu Ramona Claudia
Nistor Mihaela
Muta Simona
Olah Agota
Olariu Livia
Opris Alina Gabriela
Orian Simona
Oros Bianca Florentina
Oroviceanu Roxana-Maria
Oze Anca Ionela
Paiu Ciobanu Camelia
Panita Adrian
Pantiru Elena
Paraschiv Alina Cristina
Patrascu Vica
Paul Iulia Maria
Perva Nita
Petcu Victoria Hermina
Peterlin Adriana Maria
Petraru Paul Catalin
Petre Filofteia-Magdalena
Petre Rebecca Natalia
Petrescu Magdalena Mironela
Petrut Dana Mihaela
Pinzaru Maria
Pirvulescu Elena
Pit Anisoara
Pit Irina Lenuta
Pop Dina Camelia
Pop Liliana
Pop Sorin
Popa Dorina
Popa Florentina
Popan Dan
Popan Gina Cristina
Popovici Bianca Tatiana
Porusniuc Elena-Cristina
Potop Mariana Iuliana
Primac Cornelia
Prodan Miluca
Prunean Daniela Ioana
Radauceanu Lidia
Radu Alexandra Mihaela
Radu Ioana Ancuta
Radu Niculina

Radu Petronela
Rebenciuc Angela
Romocea Emilia Zamfira
Rosca Ioana
Rotari Natalia
Rotaru Monica
Rus Ancuta Daniela
Ruzsa Delia Larisa
Sabau Tabita Alina
Salamon Iren Aranka
Saros Olivia
Scarlat Maria
Schulleri Peter
Scobercea Ana Maria
Secu Silvia
Serban Anca
Serban-Kristian Roxana-Iuliana
Sevici Elena
Sidorov Valentina
Sion Gaby
Son Ioana Lucia
Spatan Ramona Corina
Spinu Elena
Spiridon Laurentiu Vasile
Spiru Daniela
Spiru Ion
Stamatin Maria
Stan Ana Sorina
Stan Aurelia
Stancele Maria
Stoia Adriana Rodica
Stoica Cristian Valentin
Straistar Ludmila
Stratulat Valerica
Suciu Aurelia
Suciu Edith
Surugiu Cristina
Szakacs Istvan
Szappanos Brigitta
Szekeradi Erzsebet
Szendrei Emilia Loredana
Szocs Laszlo
Talpos Lidia
Tarpai Marta
Tegzes Larisa Andreea
Terteci Laurentiu-Florin
Terzea Alimpia
Timofte Ionela-Sorina
Timpau Mihaela-Carmen
Tintelecan Inter Jana
Tiron Neculai
Titan Andrei
Tofan Larisa
Tol Eva
Toma Camelia
Toma Larisa Ronela
Totos Tunde
Triboi Cristina
Tudic Adriana Madalina
Tudor Mihaiela Camelia

Baia Mare, MM
Bacau, BC 
Iasi, IS 
Botosani, BT 
Simnicea, SV
Constanta, CT 
Fót, UNGARIA
Spenge, GERMANIA
Asau, BC
Bacau, BC 
Iasi, IS 
Bucuresti 
Sugag, AB
Bucuresti 
Ploiesti, PH
Cluj-Napoca, CJ 
Medias, SB
Boldesti-Scaeni, PH
Targu secuiesc, CV
Birlad, VS
Oradea, BH
Cluj-Napoca, CJ 
Arad, AR 
Craiova, DJ
Pancota, AR
Iasi, IS 
Bucuresti 
Onesti, BC
Techirghiol, CT 
Botarlau, VN
Baia Mare, MM
Com. Almas, AR
Mangalia, CT
Dumitrita, BN
Botosani, BT 
Pitesti, AG
Com. Farcasa, MM
Targu Jiu, GJ
BAIA MARE, MM
Suceava, SV 
Teregova, CS
Satu Mare, SM
Oradea, BH
Targu Mures, MS
Oradea, BH
Botiz, SM
Bacau, BC 
Constanta, CT 
Com. Lozna, SJ
Baia Mare, MM
Lugoj, TM
Hirlau, IS 
Galati, GL
Suceava, SV 
Constanta,CT 
Cluj-Napoca, CJ 
Bacau, BC 
Birlad, VS
Sat Poiana Micului  SV
Constanta , CT

Roman, NT
Iasi, IS 
Oradea, BH
Fagaras, BV
Cimislia, R. Molvova
Arad, AR 
Bistrita, BN
Baia Mare, MM
Osorhei, BH
Baia Mare, MM
Bacau, BC 
Constanta, CT 
Pauleni-Ciuc, HR
Timisoara, TM 
Craiova, DJ
Piatra-Neamt, NT
Craiova, DJ
Bucuresti 
Siret, SV
Bacau, BC 
Arad, AR 
Arad, AR 
Calarasi, R. Moldova
Tibana, IS
Dumesti,  IS
Dumesti,  IS
Iasi, IS 
Oradea, BH
Oradea, BH
Cumpana, CT
Sibiu, SB 
Baia Mare, MM
Darmanesti, BC
Onesti, BC
Cluj-Napoca, CJ 
Miercurea Ciuc, HR
Roma, BT
Livezeni, MS
Santaul Mic, BH
Zauan, SJ
Salonta, BH
Miercurea Ciuc, HR
Cluj-Napoca, CJ 
Buduslau, BH
Marghita, BH
Craiova, DJ
Radauti, SV
Piatra Neamt, NT
Iasi, IS 
Bistrita, BN
Rasnov, BV
Vaslui, VS 
Vaslui, VS 
Carei, SM
Targu Frumos, IS
Timisoara, TM 
Pericei, SJ
Chisinau, R. Moldova
Repedea, MM
Com. Palanca, BC
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Ungureanu Iulia 
Ungureanu Maria
Valeanu Teodora
Vasile Florentina Catalina
Vass Melinda Maria
Vat Nicolae Cosmin
Vatavu Ana Doru
Velicea-Banfi Mihaela Dana
Veress Judit
Vesa Alin
Vezeteu Dorina Maria

Vilcu Luminita
Visalom Georgiana
Vizir Svetlana
Vlad Ionel
Vladic Ana
Zaharia Gabriel
Zaharia Radita
Zeicu Sebastian
Zlotariu Daniel Viorel
Zoltan Vasile-Nicolae

Ramnicu Valcea, VL 
Bucuresti 
Targu Frumos, IS
Constanta, CT 
Odorheiu Secuiesc,  HR
Baia Mare, MM
Buhusi, BC
Com. Valea Lunga, AB
Sfantu Gheorghe, CV
Vladimirescu, AR
Cluj-Napoca, CJ

Casin, BC
Bucuresti 
Rezina, R. Moldova
Calimanesti, VL
Cosdeni, BH
Onesti, BC
Bucuresti 
Sibiu, SB 
Oinacu,  GR
Brasov, BV 

Nume     Localitate Nume     Localitate
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