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Mergetl Impreu
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Oamenii ma Intreaba adesea cum am reusit sa realizez atat de multe lucruri
in viata mea. Asa cum am mai spus si in trecut, nu exista un secret pentru
succes. Mai degraba este vorba despre multe eforturi cumulate, inclusiv
munca asidua si atitudine pozitiva.

Dar una dintre strategiile mele cheie
pentru atingerea succesului este ceea ce
numim, Tn cresterea copiilor, abilitatea de
a imparti — adica acel lucru care, odata
cu varsta, se transforma in munca de
echipa.

Eu consider ca cel mai bine este sa te
bazezi pe echipa atunci cand trebuie

sd iei decizii importante sau sa dezvolti
proiecte noi. Unul dintre proverbele mele
africane preferate spune:

,Daca vrei sa ajungi repede,
mergi singur; daca vrei sa
ajungi departe, mergeti
impreuna”

Lucrand in echipa inseamna ca aduni
mai multe idei, mai multe optiuni
creative, iar sansele de a gasi cea mai
buna solutie sunt mai mari.

Timp de aproape 40 de ani, am avut
mereu in jurul meu o echipa de oameni
care au jucat un rol esential in succesul
pe termen lung al companiei Forever

- de la oamenii extraordinari de aici,
din Sediul Central, pana la staff-ul din
sediile Forever din intreaga lume si, nu
n ultimul rand, membri GLT (Global
Leadership Team). Nu doar ca acesti
oameni au un impact profesional asupra
afacerii noastre si asupra directiei pe
care o urmeaza Forever, dar au fost
mereu alaturi de mine, atat in cele mai
bune, cat siin cele mai grele perioade
ale vietii mele.

Pot spune ca atunci cand ai oameni
pozitivi si de incredere in jurul tau,
calatoria ta spre succes este mult mai
satisfacatoare.

Recent, am pierdut pe cineva din familia
Forever care ne-a fost extrem de drag,
cineva despre care stiu ca avea aceeasi
opinie despre munca in echipa.
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Din 2001, Dr. Maria Idigo ne-a inspirat
pe toti s& muncim Impreuna pentru
atingerea visurilor noastre.

Maria, impreuna cu minunatul ei sot,
Clement, au ajutat enorm la dezvoltarea
pietei noastre in Africa si au avut un
impact pozitiv asupra a mii de FBO din
jurul lumii. Ti suntem foarte recunoscatori
»Reginei Africii” pentru mostenirea pe
care a lasat-o in urma.

Abilitatea Mariei de a-i apropia pe

cei din jurul ei, precum si pasiunea

si contributiile ei care au facut o
diferenta in Africa si in alte parti ale
lumii demonstreaza ca cele mai bune
lucruri se intampla atunci cand le facem
impreuna.

Mereu al vostru,

G

Rex Maughan
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Pentru ca putell
el nault

Prima oara cand ne-am alaturat cauzei nobile a organizatiei Rise Against
Hunger a fost in 2015, la Raliul Global din Singapore, unde am ambalat
300.000 de pachete cu alimente de baza. A doua oara a fost anul trecut,
la Johannesburg, cand am pregatit impreuna 350.000 de pachete.

Bucuria de a ajuta oameni este un
sentiment care a unit intotdeauna familia
Forever. Este chiar temelia pe care se
sprijina activitatea noastra. De aceea,
anul acesta, Forever Living Products a
hotarat ca trebuie sa faca mai mult si
si-a propus sa ambaleze un milion de
pachete pana in decembrie. lata ca, in
iulie, un milion de oameni le primisera
deja. Un milion de oameni care se lupta
cu saracia au avut hrana si sentimentul
ca altor oameni, chiar daca necunoscuti,
le pasa de ei.

Compania noastra s-a alaturat acestei
miscari globale puternice pentru ca
ntotdeauna ne-a pasat nu doar de cei
care formeaza echipa FLP, ci si de cei din
jurul nostru. Ne-am dorit dintotdeauna

o viata mai buna pentru toti si ne-am
implicat trup si suflet sa transformam
visul in realitate.

Multe tari Forever au ales sa participe la
aceasta actiune umanitara. Acum e randul
Romaniei sa-si dezvaluie inima uriaga.
Ne-am propus ca pe 26 august sa
ambalam 35.000 de pachete cu alimente,
care vor ajuta tot atatia oameni sa se
bucure de o masa hranitoare.

Ce sentiment minunat sa stii ca poti
contribui la un scop atat de nobil si
generos. incepem actiunea imediat dupa
Success Day si ne bucuram imens c3, prin
generozitatea noastra si cu o doza minima
de efort, putem face o diferenta uriasa in
viata unor oameni vulnerabili social.

in momentul in care cititi aceastd revista,
sunt deja o multime de FBO care si-au
bifat toate obiectivele stabilite pentru
2017 - si-au asigurat calificarea la un
nou nivel sau chiar la evenimentul global
din SUA de anul viitor, dar nu inseamna
ca se opresc la 1.500 de puncte. Merg
mai departe! Ei stiu cat de minunat si
incitant este sentimentul de a fi reusit
deja obiectivele propuse si sunt dornici
sa cucereasca si sa exploreze noi teritorii
n succesul Forever.

La fel ca Forever, putem toti sa reusim mai
mult si mai repede decéat ne-am stabilit
pentru anul acesta. Daca v-ati propus sa
va calificati la un alt nivel sau sa va dublati
veniturile in afacerea Forever, daca sunteti

Daca le vreti cu toata ardoarea, le veti
crea, pas cu pas. Pentru ca voi sunteti
creatorii, dar si arhitectii lor. Transformati
ultima luna de vara in temelia pe care

va inaltati visurile, iar toamna in cea mai
solida constructie.

hotarati sa realizati orice stimulent al
companiei inseamna ca va doriti mai mult.
Pentru ca puteti mai mult, iar aceasta este
o certitudine minunata.

Compania a fost intotdeauna cel mai
bun exemplu. La intalnirea de la Sovata,
am discutat cat de putin avem, de fapt,
nevoie pentru a reusi dublarea la care
ne-a provocat. Am stabilit un termen
pentru toatad echipa si fiecare pentru
propria afacere. Este la indemana
noastra sa-l devansam, sa trecem mai
curand linia de sosire.

Cu incredere totala in capacitatea
voastra de a va cladi cele mai frumoase
reusite,

Laser Godlo 4 G, bﬂf__

Anul acesta este plin de evenimente
si noutati menite sa va sprijine

n activitatea voastra. Lumea
Forever da dovada de mobilizare
extraordinara a tuturor tarilor
pentru atingerea unor obiective
clare si de o energie fantastica.
Va invitdm sa va pregatiti in
continuare pentru o munca
sustinuta. Oamenii isi doresc

o viatd mai sanatoasa, au

nevoie de produsele noastre

— depinde in totalitate de noi
cum le promovam.

Sa ne gasim de ce-ul,
motivul care ne mobilizeaza
trup si suflet si sa nu lasam
nimic sa ne abata de pe
drumul ales cu atat de multa
hotarare. Simone Weil avea
un indemn: ,invata s& aspiri
la ceea ce este al tau”. in
Forever, totul este pentru
voi! Asadar, aspirati, munciti,
pentru a ajunge acolo unde
va propuneti si va doriti.
Aceasta este reusita voastral

Compania ii sustine si
rasplateste mereu pe cei care
lucreaza asiduu si dovedesc ca
vor sa faca mai mult.

Tot ceea ce va puteti imagina

este real, spunea genialul

Picasso. Cu totii aveti visuri mari.

Si suntem convinsi ca sunteti deja
acolo cu mintea si ca stiti exact cum
arata si cum se simt dorintele spre
care tindeti atat de mult.
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Angajamentul
Forever

Atunci cand Rex a pus bazele Forever Living Products, cu aproape
40 de ani in urma, si a conceput Planul de Marketing, viziunea lui a
fost sa creeze un plan asumandu-si angajamentul ca fiecare Forever
Business Owner va fi recompensat in mod corect pentru munca sa.
Devotamentul sau de a crea cel mai bun Plan de Marketing din lume
este la fel de valabil si astazi.

Luna aceasta, Forever a anuntat
modificari ale Politicilor Companiei care
se vor aplica incepand cu 1 septembrie
2017. Nu voi intra in detalii aici, insistand
asupra fiecarei modificari, dar este
important pentru mine, Rex si echipa
executiva sa va impartasim motivele
pentru care am facut aceste schimbari...
este vorba despre angajament.

Fiecare schimbare in parte a fost gandita
fie pentru a imbunatati sistemul de lucru,
fie pentru a oferi mai multa claritate in
unele aspecte ori pentru a va
recompensa in mod corect pe voi si alti
FBO care se concentreaza pe dezvoltarea
consecventa a afacerii lor. Pe masura ce
crestem, recunoastem ca trebuie sa
oferim oricui cele mai bune sanse pentru
succes, precum si beneficii sporite celor
care dau dovada de angajament fiindu-ne
alaturi pe termen lung. De fapt, avem
ncredere ca aceste imbunatatiri aduse
afacerii noastre fi vor ajuta pe toti FBO
dedicati din intreaga lume sa infloreasca

Va oferim stimulente
care va pot schimba
viata si promi%ras"
ne asiguram mereu
ca Planul de
Marketing este in
beneficiul vostru

L
-
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Odata cu aplicarea acestor schimbari,
speram ca veti constata, in lunile si anii
care urmeaza, ca au fost gandite spre
beneficiul cresterii voastre. Stiu ca
schimbarea aduce uneori si nesiguranta,
dar am incredere ca veti intelege faptul
ca modificarile fac loc unui viitor mai
luminos pentru noi toti.

Stim ca foarte multi dintre voi si-au
dedicat timpul si energia pentru a face
cunoscute produsele cat mai multor
oameni. Ati iesit din zona voastra de
confort, ati devenit experti in produse si
v-ati petrecut mult timp pentru a stabili
contacte noi si a-i ajuta si pe altii sa-si
construiasca afacerile si sa-si
implineasca visurile. Acesta este

o Continuati sa zambiti,
angajamentul vostru fata de Forever. t !

s /M@‘M//

Gregg Maughan
Presedinte Foreve

in schimb, noi continudm sa concepem
produse noi si sa le imbunatatim pe cele
existente, oferim oportunitati pe care va
puteti baza, precum si stimulente care va
pot schimba viata si promitem sa ne
asiguram mereu ca Planul de Marketing
este in beneficiul vostru. Modificarile
Politicilor Companiei ce vor intra in
vigoare in septembrie sunt parte a
acestui angajament continuu.
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Nu aude, dar simte
s1 traieste Forever

intr-o lume in care scuzele sunt calea cea mai
usoara pe care multi o aleg si stau la originea tuturor
neplacerilor vietii, Incze Hildegard Maria a gasit
puterea de a spune NU cand a fost pusa fata in fata
cu tentatia de a le imbratisa. Sotie si mama a doi
copii, ea ne-a vorbit despre cum a ales oportunitatea
Forever, cum a reusit calificarile de pana acum si care
sunt planurile ei de viitor din postura unei persoane
cu handicap - surditate acuta si ireparabila.

Jnainte de a imbratisa oportunitatea
Forever, am activat intr-un alt sistem
de multilevel marketing. Tns& pasiunea
mea a fost dintotdeauna sa fiu aproape
de oameni, sa ofer ajutor celor care

au nevoie. Nu-mi place sa-i vad ca
suferd. Sunt extrem de recunoscatoare
companiei Forever Living Romania ca
exista si sunt atat de bucuroasa ca mi-a
oferit o oportunitate grozava, aceea

de a ma redescoperi pe mine insami in
acelasi timp in care ajut oamenii, asa
cum mi-am dorit intotdeauna.

Am indragit produsele inca de

la inceput, de cand mi-au fost
prezentate. Am avut incredere fara
sa stau prea mult pe ganduri, mai
ales ca, datorita produselor Forever,
fiul meu se bucura acum de o
imunitate mult mai buna. in ceea
ce ma priveste, dupa trei Clean 9
ma simt in al noualea cer. Folosesc
foarte multe produse, impreuna cu
toata familia.

Din cauza handicapului meu, nu pot
vorbi la telefon, dar pot comunica,
pot transmite emotii si pot influenta
benefic! Nivelul de Asistent Supervizor
I-am realizat consumand produse in
valoare de 2 pc, in familie.

Apoi le-am prezentat cu mult
entuziasm prietenilor si cunostintelor.
Pentru ca iubesc produsele Forever
si, cum spuneam, imi place sa ofer
stare de bine oamenilor, imediat am
imbratisat si afacerea Forever. Este
simplu, dar nu este usor!

In doud luni de la inscriere am

atins nivelul de Supervizor. Am
planificat deja nivelul de Manager

si sunt constienta ca, la fiecare
treapta atinsa in Planul de Marketing
Forever, voi adauga valoare fiintei
mele.

Timpul nu mi-a permis sa ma
deplasez prea mult pentru afacere,
dar, cu resursele pe care le aveam,
in fata laptopului sau a telefonului,
ori cu agenda in mana, impartasind,
cu prietenii sau urmarind filmuletele

de pe canalul oficial de Youtube al
companiei, am vrut s& ma vindec. Si
nu de vreo boala, ci mai degraba de
ignoranta si refuzul de a comunica
intre noi, oamenii. Schimbarea pe
care am vrut sa o vad in lume am
facut-o eu. Lucrez mult online, pe
retele de socializare, folosind limbajul
international mimico-gestual, dar

si offline, Tntalnindu-ma cu clientii

si potentialii parteneri de business.
Bineinteles ca am primit si Nu-uri, dar
niciodata nu m-am gandit sa renunt.
Multumesc familiei mele, doamnei
Liliana Berdan, familiei Adriana si
Valentin Nitu, intregii linii sponsoriale
si intregii mele echipe, pentru ca
sunt mereu alaturi de mine. Am aflat
astfel ca exista un colt de Rai aici,
pe Pamant, prin prezenta companiei
Forever Living Romania.”

~Irebuie sa sari de pe stanci
si sa-ti construiesti aripi pe
drumul in jos, ca sa poti apoi
sa zbori” (Ray Bradbury)
este motto-ul cu care

Hildegard Maria, Supervizor
Forever, munceste zi de zi
pentru a-si construi afacerea
Forever si odata cu aceasta,
viata pe care si-o doreste
pentru ea si familia ei.

foreverliving.ro
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Formula sa exclusiva asigura calmarea
rapida a leziunilor cutanate sau iritatiilor
minore. Contine gel stabilizat de

Aloe vera, propolis, care intensifica
efectul calmant si protector al gelului,
alantoina, un ingredient de provenienta
vegetala care exista si in aloe si care

Aloe First -
stare de bine
la orice gradel!

Zilele cu soare ne scot tot mai mult din

casa, iar entuziasmul de a ne bucura protejeaza pielea, si un amestec
A wnating, maistariiiag de natura si de activitati de sezon ne exclusiv de extracte din 11 plante,
i gare reluios . face sa uitam uneori de protectia solara - cu beneficii remarcabile:
cambaiuiong Alve Vird g oy = ’
- sau de faptul ca pielea noastra este flori de galbenele
mai delicata si sensibila decat credem, coada soricelului
riscand astfel arsuri, iritatii si alergii. flori si frunze de cimbru
Aloe First este un produs care nu flori de romanita
. I trebuie sa lipseasca din niciun bagaj [ . tulpini si radacina
Albe wish Satoct Hork P 94y

sau casa, in special vara. Fie ca esti
in vacanta sau acasa, pastreaza-I la
indemana. Indiferent ca este vorba
de alergii sau arsuri solare, mici iritatii
provocate de transpiratie sau de ]
_  inflamarea epidermei dupa epilatul cu =~
i ceara, Aloe First este prietenul pielii
sensibile si in sezonul canicular.

frunze de eucalipt
flori de pasiflora
frunze de salvie
radacina de ghimbir
limba mielului
lemn de santal
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Combinatia dintre gelul stabilizat de
Aloe vera si extractele vegetale confera
produsului proprietati calmante,
decongestionante, pH-ul sau echilibrat
si prezentarea sub forma de spray
permitand si ingrijirea celor mai
sensibile epiderme. Aloe First a fost
creat ca prima masura de ajutor in

cazul leziunilor minore, al zgarieturilor,
juliturilor, arsurilor sau al eritemului solar.

Si parul tau
iubeste Aloe First!

Produsul nostru poate fi intrebuintat,
~ de asemenea, pentru a proteja parul

. Tmpotriva actiunii nocive a factorilor E
de mediu sau fnainte de aplicarea =
solutiilor pentru obtinerea ondulatiilor
permanente. Contribuie la protejarea
firelor de par fata de actiunea
deshidratanta a acestor factori.

Aloe First este doar unul dintre
ajutoarele de nadejde ale verii
Forever. Insa unde-s multi, puterea
creste, iar confortul tau sporeste. De
aceea, asigura-te ca ai intotdeauna
la iTndemana si alte produse Forever
care fti ofera protectia si confortul de
care ai nevoie in sezonul canicular:

Aloe Vera Gelly

Acest gel racoritor si calmant este un
must-have de vara in bagajul pentru
vacanta. Se aplica pe zonele intens
expuse la soare, iritate sau cu arsuri,
imediat dupa plaja.

Aloe Sun Lips

Nu exista un alt balsam de buze care
sa ofere confort si protectie in acelasi
timp in care tu te bucuri de vara si

de vacanta. Cu SPF 30 si spectru
larg — protectie impotriva radiatiilor

Produsul Lunii | 7

UVA & UVB - Sun Lips contine ulei
de jojoba, cu efect hidratant, si gel
de Aloe vera cu proprietati calmante.
lar aroma racoritoare de menta este
tot ce-{i poti dori pentru buzele tale
in zilele caniculare.

Aloe Lotion

Lotiunea de corp ideala exista. Cu o
textura fina, care se absoarbe extrem
de rapid in piele, Aloe Lotion este
lotiunea perfecta in zilele de vara,
cand nu vrei ca pielea ta sa ramana
fncarcata sau uleioasa, dar iti doresti
sa fie mereu fina si stralucitoare.
Rasfatul pielii tale in sezonul estival
poarta amprenta Aloe Lotion, a

carei compozitie este atent creata
din cateva ingrediente cheie care
completeaza binecunoscutul gel de
Aloe vera - ulei de jojoba, vitamina E,
colagen si elastina.

Traieste vara Forever si bucura-te

de soare fara griji!

foreverliving.ro
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Treci la FAPTE

Mi-a placut dintotdeauna sloganul producatorului de echipament
sportiv Nike. El se adreseaza acelora care vor sa fie mai activi,
mai rapizi sau mai puternici si isi propune sa indeparteze
barierele, cu precadere mentale, care stau in calea lor.

”Just do it!” te indeamna Nike, iar ceea ce intelegem noi este

ca daca vrei sa excelezi, trebuie pur si simplu sa treci la fapte!

in afacerea ta Forever ai acum in fata obiective ambitioase
precum Dubleaza-ti vanzarile si 20.000 pentru 20 de ani.
Este firesc sa te intrebi daca sunt obiective realiste si daca
vei putea aduce o contributie consistenta la atingerea lor.
lar raspunsul este DA, cu o conditie: sa treci la fapte!

FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2017 | 220



Exista un principiu fundamental care
spune ca totul este creat de doua
ori: mai intai in mintea omului, apoi
n realitate. Din pacate, cele mai
multe dintre gandurile si dorintele
noastre raman la nivelul imaginatiei,
deoarece nu avem capacitatea
necesara pentru a le transforma in
realitate. Daca am avea-o, atunci
nu ar mai exista limite in devenirea
noastra. Ce ne impiedica sa ne
apropiem de acest ideal?

Cauza se gaseste in natura umana.
Multi oameni sunt inclinati din fire
catre superficialitate, comoditate,
ignoranta sau nerabdare. lar a
infaptui lucruri inseamna a te lupta
cu aceste trasaturi. Daca ii vei
intreba pe cei mai de succes FBO,
ei iti vor spune ca ceea ce i-a ajutat
s urce a fost faptul ca au cautat,
in permanentd, cu tenacitate, clienti
pentru produse si prospecti pentru
a-i inscrie in afacere. Punct. Acesta
este secretul lor, iar el presupune
fnvingerea trasaturilor firii umane
mentionate anterior. Cum fac ei?

In primul rand, sunt convinsi de ceea
ce intreprind. Au incredere in calitatea
produselor, in potentialul afacerii,

in capacitatea lor de a-si atinge
obiectivele si, in general, au incredere
in oameni. Ei nu se indoiesc de toate
acestea, deoarece cunosc evolutia in
timp a companiei Forever si stiu de
ce merita sa fie optimisti.

In al doilea rand, sunt oameni
plini de energie, iar asta ii face sa

transpuna ideile in actiune. Stiu
sa-si castige si pastreze energia prin
miscare fizica, hrana de calitate,
activitate mentala sustinuta, stare de
spirit superioara. In plus, ei consum&
suplimente si bauturi nutritive
Forever, benefice pentru cresterea
nivelului de energie.

Oamenii de actiune sunt
caracterizati de autodisciplina. Ea
poate fi definita ca puterea de a te
forta sa faci ceea ce stii ca trebuie
sa faci, atunci cand trebuie sa o
faci, fie ca iti place sau nu. In viata
de zi cu zi, oamenii caracterizati
de autodisciplina se trezesc mai
devreme decat ceilalti, lucreaza mai
mult si mai organizat si se abtin de
la acele activitati placute, dar care
nu aduc niciun folos, lor sau celor
din jur.

Dar poate ca cea mai importanta
trasatura a oamenilor de actiune
este perseverenta. Un studiu
desfasurat in industria de vanzari
directe arata ca jumatate dintre
oamenii care practica aceste afaceri
contacteaza un cumparator sau un
potential partener de business doar
o singura data, apoi renunta si trec
la urmatorul. Doar 20% dintre ei
revin de cinci sau mai multe ori.
Acelasi studiu arata ca 80% dintre
vanzari si inscrieri se fac dupa

cel putin cinci contacte. De aici
rezulta ca doar 20% dintre network
marketeri au perseverenta necesara
si ca lor le revin 80% dintre vanzari.
Tu te afli printre ei?
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In dezvoltarea mea profesionala
am petrecut cativa ani oferind
consultanta de marketing. Si nu
intelegeam de ce afacerea mea nu
crestea. Din dialogurile cu clientii
mi-am dat seama c3, de fapt, ceea
ce asteapta ei sunt fapte, nu vorbe.
De indata ce m-am implicat in
punerea in practica a actiunilor de
marketing recomandate, afacerea a
progresat. Si atunci am inteles de ce
mentorul meu, Jay Conrad Levinson,
a incheiat lista sa de 200 de arme
de guerrilla marketing cu cea mai
importanta dintre ele: Treci la fapte!
Este principiul la care sa te intorci
atunci cand obiectivele ti se par
dificile, vanzarile nu merg asa cum
ar trebui sau atunci cand anumite
rezultate nu te satisfac. Este aliatul
care te ajuta sa invingi comoditatea
si te propulseaza catre urmatoarele
niveluri din Planul de Marketing.

EXERGITID

Atunci cand stii ca ai de facut
ceva, treci direct la fapte, nu

te gandi prea mult la motive,
context sau consecinte.

Nu da ocazie comoditatii sau
grijii sa-ti acapareze vointa si,
astfel, sa-ti gasesti justificari ca
sa nu mai faci acel lucru.

De exemplu, daca trebuie sa
te trezesti la ora 5:00, nu mai
sta in asternuturi sa-ti plangi
de mila ca trebuie sa te scoli
asa devreme. Pur si simplu
ridica-te din pat si mergi sa te
speli pe fata. lar daca in ziua
aceea ai in plan zece telefoane
catre prospecti, fa-ti timp si
da-le, fara a-ti da ragaz sa te
lamentezi si sa cauti motive
pentru care sa suni doar sapte.

Depaseste-ti temerile si iesi din
zona de confort! De fiecare data
cand fti respecti angajamentele,
esti recompensat cu un senti-
ment unic de satisfactie si cu un
entuziasm care iti dau incredere
si te iIndeamna sa vrei si sa poti
mai mult. Bucura-te si tu de
acest sentiment in fiecare zi!

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro
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Cu totii avem un ritm de viata
accelerat si nu stam intotdeauna
bine la capitolul organizare cand vine
vorba de hrana sau de hidratare.
Uitdm adesea sa bem ap3, iar corpul
nostru are de suferit, in special

in sezonul canicular. insa cand ai
Joost la indemana, hidratarea se
transforma din necesitate in placere.

Datorita nutrientilor din componenta
- vitamina C, B12 si acid folic

- Joost contribuie la o stare de

bine zilnica, alungand oboseala,
ajutandu-te sa fii mai concentrat la
lucrurile pe care le ai de facut si sa
te mentii hidratat si in forma cand
soarele isi face de cap.

Joost este grozav oriunde, oricand.
Indiferent ca este adaugat in
bauturile de la micul dejun, ca

este folosit ca substituent pentru
bauturile dulci si nesanatoase pe
care le prefera adesea copiii sau ca
este utilizat ca energizant in apa cu
care te hidratezi in timpul sau dupa
antrenamentele de sport, Joost isi
face cu usurinta loc in meniul si stilul
de viata al familiei tale.

Creativi din fire, consumatorii nostri
au fost ingeniosi si ne-au oferit
cateva idei, folosind Joost chiar si in
prajituri, smoothie-uri, sorbeturi sau
in cocteilurile cu care au condimentat
cele mai tari petreceri de sezon.

lata si alte idei simple, la
fndemana si gustoase,

prin care poti utiliza

Joost si il poti
promova in randul
consumatorilor tai:

Stil de viata | 11

+ [n apa - ce-ar fi sd oferi un plus

de energie si aroma apei pe care o
bei zi de zi?!

in Forever Aloe Vera Gel - este o
bautura formidabild, insa nu toata
lumea tolereaza gustul mai putin
obisnuit al acesteia. Bucura-te de
beneficiile ei, adaugand un strop
de Joost in paharul cu aloe pe
care il bei in fiecare zi.

in ceai - fiecare tip de ceai poate
primi o aroma noua si gustoasa cu
un strop de Joost —iar ice tea-urile
pot deveni trend-ul sezonului in
casa ta.

In iaurt — daca te-ai plictisit de
gustul simplu si fad al iaurtului,
adauga-i un strop de savoare cu
cateva picaturi din tipul tau de
Joost preferat.

In inghetata — desertul verilor

poate capata nu doar un plus de
gust, dar si o doza suplimentara
de energie, daca este asezonat cu
aroma bogata a fructelor din Joost.

Pineapple

Joost este disponibil in doua arome:

Blueberry Acai Lemon
Cod: 516/ 0,042

Cod: 517/0,042
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Esti sponsor.
Ce trebuie sa faci?

Modelul de afacere Forever este construit astfel incat sa-ti furnizeze
sprijin pe tot parcursul activitatii tale. Pentru ca in Forever muncesti
pentru tine, dar nu esti niciodata singur. Acest sprijin, care devine in
timp mentor si ghid prin tot ce iInseamna activitatea Forever,

se numeste SPONSOR: persoana care te-a inscris gi, totodata, statutul
pe care il detii si tu din momentul in care incepi sa-ti dezvolti afacerea
si Inscrii primul om in echipa ta.

\ \ _
i _ ‘_,
| Y *
e\ |
=,

.....

EXEMPLY
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Succesul Forever se sprijina pe

o sponsorizare buna si atenta,
deoarece reprezinta baza a tot ceea
ce construiesti in afacerea ta. De
fapt, greutatea intregului tau viitor
in afacerea Forever sta in mainile
tale in momentul in care devii

FBO si faci prima inscriere. Este o
responsabilitate uriasa, dar cand stii
ca depinde doar de tine totul devine
mai clar si mai usor. Practic, ai
succesul Tn maini, trebuie doar sa-I
modelezi. lar pentru a-i da forma

pe care ti-o doresti, trebuie sa stii
cum sa fii un sponsor bun pentru
membrii echipei tale. Si ca sa fii

un sponsor bun trebuie sa stii ce
asteapta de la tine un nou inscris in
afacerea Forever.

Sponsorul este persoana care te-a
abordat si ti-a prezentat afacerea
Forever si care, ulterior, te-a inscris
in echipa sa. Acesta poate fi un
membru al familiei, un prieten sau
chiar o persoana pe care abia

ai cunoscut-o. Indiferent daca o
cunosti sau nu, va deveni prima
persoana pe care o apelezi despre
tot ce tine de Forever.

Sa-l introduci In universul
Forever

Orice persoana care abia se inscrie
in frumoasa aventura a afacerii
Forever are nevoie de indrumare si
de informatii pentru a sti care sunt
pasii pe care trebuie sa-i urmeze
dup4 inscrierea in sistem. Insa
pentru a-i putea oferi noului inscris
avantul de care are nevoie este
important sa fii tu insuti pregatit,
sa stii sa selectezi informatiile pe
care trebuie sa le cunoasca si sa
folosesti cuvinte simple si pozitive.

Forever este un model de business
simplu si replicabil si orice
persoana, indiferent de varsta,
educatie si posibilitati financiare
poate sa-l urmeze si sa-I transforme
intr-un succes. E important ca noul
tau inscris sa stie aceste lucruri.

Sa-i arati cum se face

Prima regula si cea mai importanta
in a fi un sponsor bun este sa

fii exemplul pe care vrei sa-l ai

in echipa ta. Tu trebuie sa dai
tonul in tot ce tine de afacerea
Forever, sa fii produsul produselor
si oglinda succesului afacerii

tale. Este primul pas prin care
castigi increderea si respectul lui
pentru aceasta afacere siii dai
primul impuls sd mearga fnainte
in construirea propriei povesti
Forever de succes.

Daca vrei ca persoana pe care

ai adus-o in echipa sa punain
practica ceea ce i spui, trebuie
sa-i arati si cum se face. Daca

tu nu aplici tot ceea ce i spui ca
trebuie sa faca in fiecare zi, nu te
poti astepta ca ea sa-ti urmeze
sfaturile. Las-o sa te vada la lucru.
la-o cu tine la o prezentare de
business, las-o sa stea in preajma
ta cand iti contactezi prospecitii si
sa vada cum fti faci fisele de profil
sau cum fti planifici calificarile si
agenda Forever. Tot ce isi doreste
este sa vada exact ce trebuie facut
pentru a cunoaste succesul.

Sa fii un jucator de echipa

Aminteste-ti mereu ca nu esti in
competitie cu linia ta inferioara —
ba mai mult, succesul tau depinde
de al ei. Este important ca si noul
tau prospect sa inteleaga cat este
de valoroasa echipa. Dar mai ales
sa fie un bun coechipier. Si se
asteapta sa vada acest lucru la
tine inaintea oricui. Investind timp
in a-ti ajuta partenerii din echipa
sd-si atinga obiectivele inseamna
sd investesti timp in realizarea
propriului tau vis. Nu conteaza cat
de mici sau mari sunt visurile lor,
fiecare tel trebuie sa conteze la fel
si fiecare persoana trebuie ajutata
atunci cand are nevoie.

Forever Afacere | 13

Saii oferi materiale
si instrumente de business

Un prospect are nevoie sa fie
ghidat prin sistemul de business

al companiei si prin materialele

si instrumentele de lucru pe care
compania le pune la dispozitie si pe
care le poate folosi pentru a deveni,
la randul lui, din ce in ce mai bun in
a sponsoriza oameni Si a-si construi
echipa. Asigura-te ca i oferi acces
la toate training-urile si materialele
de instruire si dezvoltare a afacerii
de care are nevoie.

Sa-1 asculti cu atentie

Un sponsor bun trebuie sa stie

sa fie si un mentor spiritual si
psihologic bun. Si trebuie sa stie
sa asculte inainte de a sfatui, sa
inteleaga si sa fie alaturi de cei pe
care ii aduce aproape de cel mai
de pret lucru al sau: visul la care
lucreaza. Uneori, persoanele din
echipa nu au nevoie de sfaturi de
business sau de training-uri, ci de
o vorba buna si calda la momentul
potrivit. inainte de a fi antreprenor,
este om si se confrunta cu multe
provocari in viata personala si
numai. Ca sponsor, nu trebuie sa i
le rezolvi tu, dar poti sa ii fii alaturi
ori de cate ori i solicita ajutorul.
Cel mai important este sa inteleaga
ca el este principala persoana pe
care se sprijind dezvoltarea afacerii
lui, dar ca nu este singur in aceasta
aventura.

Sponsorizeaza cat mai
multi oameni si munceste

Impreuna cu ei pentru un

viitor stralucitor Forever!

foreverliving.ro
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Aloe-Jojoba Shampoo

. 5
! Am redus numarul ingredientelor din formula veche, pentru
ca cele nou adaugate au beneficii incredibile atat pentru

firul de par, cat si pentru scalp. Aloe vera contine saponine
naturale, care creeaza o spuma usoara, ceea ce ne permite
sa nu folosim agenti spumanti artificiali. Uleiul de jojoba
asigura acel efect de keratinizare care potenteaza culoarea
! i si stralucirea parului, iar Forever Essential Oils Lavender
] confera samponului o aroma proaspata si discreta. Bogat in
' ; vitaminele A si E, uleiul de macese hidrateaza scalpul. Cu pH
echilibrat, fara sulfati si cu trei uleiuri naturale in compozitie,
Aloe Jojoba Shampoo iti asorteaza aspectul parului cu
energia si starea de bine de care tu debordezi vara asta.
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Forever Aloe Hand Soap

Aloe-Joj nditioning Rin
Gelul de Aloe vera 100% stabilizat si glicerina 53 OJOba Conditio ) S

reprezintd baza la care am adaugat ingrediente Am reconceput formula veche pentru a fi in sinergie cu
valoroase pentru ca tu sa ai mereu maini frumoase Aloe-Jojoba Shampoo. Noul balsam are pH echilibrat si

si catifelate. Formula perlata pe care o iubiti a fost este imbogatit cu complexul de vitamine B, ulei de floarea-
imbunatatita cu extract de castravete, ulei din coaja soarelui, macadamia si jojoba, precum si cu Forever Essential
de lamaie si ulei de masline, potentandu-se astfel Oils Lavender, care hidrateaza scalpul, confera stralucire
efectele hidratante ale gelului. Cu uleiuri naturale, parului si il fac mai usor de coafat. Este suficient de puternic
extracte de fructe si aroma subtild de musetel, noul pentru a reface varfurile despicate si totodata suficient de
Aloe Hand Soap nu contine parabeni si este ideal usor pentru a fi folosit si ca balsam de tip leave-in, fara a
pentru igiena corecta a mainilor. ncarca parul.
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la Politicile Companiei. .
Pentru a vi familiariza“
cu aceste schimbari,

le gasiti publicate pe
foreverliving.ro/
politicilecompa

Novus Customerii nu au dreptul de a sponsoriza.
Incepand din 1 septembrie 2017, un Novus Customer nu
poate sponsoriza alte persoane pana cand nu cumpara,
in nume propriu, 2 Puncte Credit domestice in doua luni
calendaristice consecutive. Orice comanda plasata online
pe site-ul oficial de cumparaturi al companiei -
www.comenziforever.ro la Pretul Recomandat de Vanzare
(PRV) va fi alocata doar ID-urilor valide de FBO. Novus
Customerii care au sponsorizat deja alte persoane nu vor
pierde nicio linie inferioara formata anterior implementarii
acestor politici. Totusi, nu vor mai putea sponsoriza alte
persoane pana nu devin calificati la Pretul de Depozit.

Politica de 6 luni pentru Novus Customeri. Un Novus
Customer care nu a plasat nicio comanda timp de sase luni
calendaristice consecutive va fi scos in mod automat din
baza de date a Companiei. Perioada de sase luni va incepe
cu 1 septembrie 2017, asadar primii Novus Customeri care
fac obiectul acestei modificari vor fi scosi din baza de date
in martie 2018. inainte de a fi scosi din sistem, acestia

vor primi prin email o notificare din partea companiei. Un
Novus Customer care a fost scos din baza de date se poate
inscrie imediat, din nou, sub orice alt Sponsor.

Politica de responsorizare de 12 luni. Un FBO existent se
poate responsoriza sub un Sponsor diferit dupa 12 luni de
inactivitate. Aceasta modificare nu se va aplica retroactiv.
Perioada de douasprezece luni va incepe cu 1 septembrie
2017, asadar primii FBO care fac obiectul acestei modificari
se vor putea responsoriza incepand cu 1 septembrie 2018.
Un FBO care se responsorizeaza dupa 12 luni va porni ca
Novus Customer. Aceasta modificare se aplica si acelor NC
/ FBO a caror conventie a fost reziliata.

Politica de 36 de luni. Un FBO care nu a plasat nicio
comanda in decurs de 36 de luni calendaristice consecutive
va fi scos din baza de date a Companiei. inainte de a fi
scos din sistem, acesta va primi prin email o notificare

din partea companiei. Un astfel de FBO se poate inscrie
imediat, din nou, la orice alt Sponsor, dar nu va primi inapoi
nivelul de vanzari si reteaua detinute anterior.

Politica 12 luni de Conducere. Un Manager care nu

este calificat la Bonusul de Conducere timp de 12 luni
calendaristice consecutive isi va pierde definitiv toate liniile
Manageriale inferioare. Prin urmare, toate liniile Manageriale
inferioare vor deveni Manageri Mosteniti in prima generatie
pentru urmatorul Manager din linia superioara calificat

la Bonusul de Conducere. Daca un Manager nu este

calificat la Bonusul de Conducere timp de 11 luni, poate
folosi cea de-a 12-a luna ca prima luna din perioada de

3 luni necesara recalificarii si, astfel, nu isi va pierde liniile
Manageriale inferioare. Daca un Manager care si-a pierdut
liniile Manageriale inferioare formeaza noi linii Manageriale,

va fi eligibil sa se califice pentru primirea Bonusului de
Conducere pe baza activitatii acelor linii Manageriale. Totusi,
daca are o noua perioada de 12 luni in care nu este calificat la
Bonusul de Conducere, oricand dupa dezvoltarea acelor linii
Manageriale noi, le va pierde si pe acelea. Aceasta modificare
nu se va aplica retroactiv. Perioada de douasprezece luni va
incepe cu 1 septembrie 2017, asadar primii Manageri care fac
obiectul acestei modificari isi vor pierde definitiv toate liniile
Manageriale inferioare incepand cu 1 septembrie 2018.

Comisioane bancare pentru plata bonusurilor din
strainatate. Orice costuri sau taxe aditionale aferente
platilor facute catre un FBO intr-o alta tara decat cea
in care sunt obtinute Profiturile / Bonusurile sunt in
responsabilitatea respectivului FBO.

foreverliving.ro
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Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale
una iulie:

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Gizella & Marius Botis

ale

Retta Roxana Botis Pokorny Alexandru & Gizella
L
Daniel & Maria Parascan Nagy Er|16 & Irma

Luxita Scutaru & Maria Pop

Vadea Katalin - Dana Adriana & Costel Pop

Pokorny Istvan Norbert
Marius & Milentina Marcus

EAGLE ¥
MANAGER 4()
PHOENIX ANI

07-13 OCTOMBRIE 2018 FOREVER
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Arad

SEDIU CENTRAL (BUCURE$TI): W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. € 0257 368 212; M 0257 259 049; 0¥ arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;

W 0212228924 Brasov

i ) . W Str. Lungd nr. 130, &/ M 0268 473 233; 0¥ brasov@foreverliving.ro
i1 aviatorilor@foreverliving.ro PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: -17; V: 9-17: 5 10-14

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de

produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Cluj Napoca

M Sir. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall

dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41. 3 0264 418 765; f 0264 418 762; 03 cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; 5: 10-14
] l_unl - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10 - 14. Constanta
B |n prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 M Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A
(Sambata 10:00 — 14:00); € 0241.520.242; i 0241.520.243; 13 constanta@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; S: 10-14

B Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00.
PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17. Craiova

W Str. Maria Tanase nr. 11.

€ 0251.421.222; b 0251.421.444; 041 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

Chisinau
| Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58 lasi
S 00373 22 92 81 82; #iai 00373 22 00 96 08; &1 moldova@foreverliving.ro W Str. Pacurari nr. 160.
PROGRAM: L-V: 10-18. in prima zi a lunii programul centrului este 13-18. € 0232.219.920 / ¥ 037.160.17.98; £*3 iasi@foreverliving.ro
Ultima sambata a fiecarei luni: 10-13. PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14
CUM POTI COMANDA $I PLATI PRODUSE? CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR
- . SI PUNCTELE CREDIT?
1. in centrele de distributie din tari. Plata se poate face:
£ " 1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
# Cu cardul. ﬂ @ www.foreverliving.com, in contul tiu de FBO.
M La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500. i m==rx, 2. Acceseaza foreverliving.com si logheazi-te ca Forever Business

Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai 0 parold sau ai uitat-o, o poti afla trimitdnd un e-mail la
2. Online — www.comenziforever.ro office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului

. L e - AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.
Comenzile plasate online si platite cu card bancar =
prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi : = 3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor . (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs. numarul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un

in Bucuresti si Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte SIS

judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs

pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti SUNTEM 0N|_|NE PENTRU TINE:

produsele in aceeasi zi.

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si

3. Prin telefon vei gasi toate informatiile necesare despre:
W TelVerde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din . W plata bonusurilor
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 - 16:00) B

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

= 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie
—L-V: 10:00 — 16:00)

™ 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00,
Ma-V: 10:00 — 16:00)

{7 Forever Romania HQ Forever Romania HQ
% Romania FLP Forever Living Products Romania

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a

fiecarei luni. V4 amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implicd prestarea de
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu si repetat in cursul anui an, este
obligat sa se autorizeze pentru desfasurarea de activitati economice independente

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face (PFA, II, IF) sau sd infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata.

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500. Pentru mai multe detalii, consultati fisierul , Modificéri fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro
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Supervizori

Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Nume

Lidia Belciug

Paraschiva & Tiberiu Bogdan

Nicu-Catalin Botis

Ovidiu Ghiocel Brandus

Klementina Eva Bruckner

Nicusor Cernea

Andreea-Dana Delceoiu &
Cristian Restea

Monica Dubas

Geczi Felicia

Gherghina lordache

Oana Ipate

Bogdan Lapadus

Sorin Lucaciu

Florin Bogdan Macovei

luliana-Florica Macovei

Irina Miclaus

Florica Mocian

Sergiu Nicolae Negru

Razvan Alexandru Pop

Révész lidiko

Alina Tipa

Felicia Vesa

Asistent Manageri

Asistent Manageri
Forever Business Owneri

Localitate
Bertea, PH
Oradea

Baia Mare
Oradea
Marghita, BH
Agas, BC
Bocsa, CS

Alba lulia
Cluj-Napoca
Bucuresti

Valea Adanca, IS
Cluj-Napoca
Oradea

Slanic, PH
Slanic, PH
Oradea
Cluj-Napoca
Dubai

Oradea

Salonta, BH
Scheia, SV
Avram lancu, BH

care au obtinut 75 de p.c. Nume Localitate
z‘ogs'é‘gsn‘i’f;e”da”“ice Charlote & Marian Divoiu Remetea, HR
' Lavinia Ramona Hulber Salonta, BH
Roxana Daria Popa Salonta, BH

Doina & Gavrila Trif

Com. Lazarea, HR

Sponsori

luliana-Florica Macovei
Irina Miclaus

Retta Roxana Botis

loana Madalina Culcusica
Sorban Anna Maria

Alina Cernea

Sorin Lucaciu

Dana & Costel Pop

Bogdan Lapadus

Retta Roxana Botis

Viorica & Neculai Bardasu

Radu Vingan & Alexandra Vadan
Paraschiva & Tiberiu Bogdan
Constantin & Manuela Belciug
Florin Bogdan Macovei

Pokorny Alexandru & Gizella
Telica & Viorel Brumar

Maria Rodica Pop

Pokorny Alexandru & Gizella
Nagy Erné & Irma

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Roxana Daria Popa

Sponsori

Alexandru Suciu

Alina Maria Barlut
Lavinia Ramona Hulber
Charlote & Marian Divoiu

fi felicitam i le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna iulie!

Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibila in contul fiecarui FBO,
pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

Top 20 p.c. non-manageriale

Gizella & Marius Botis
Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Daniel & Maria Parascan

Luxita Scutaru
Vajda Katalin
Retta Roxana Botis

© 0O NO OGO BA WON =

Dumitru lonut Stroe

Gizella & Marius Botis

-
o

Bandi Attila & Izabella
Csoma Josif & Melinda

Pokorny Istvan Norbert

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie.
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11

13
14
15
16
17
18
19
20

Dana Adriana & Costel Pop

Nagy Erné & Irma

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Maria & Adrian Arghir

Mihaela Mirela Borodan

Alina Maria Barlut

Marius & Milentina Marcus

Maria Pop

Pokorny Alexandru & Gizella
Niculina & Viorel Ciuchea



Manageri

Forever Business Owneri
care au obtinut 120 de p.c.
n 2 luni calendaristice
consecutive.

Diamant Manageri
Forever Business Owneri
care au 25 de Manageri
Recunoscuti in prima linie
sponsoriala.

Forever Business
Owneri care au acu-
mulat puncte credit
la nivel global in
lunile mai si iunie.

Alina Maria Barlut
Retta Roxana Botis
Pokorny Alexandru & Gizella

Diamant Manageri

Nume
Gizella & Marius Botis

Calificari Globale

Nume

Supervizori

Oradea
Baia Mare
Oradea

Localitate
Corunca, Mures

Sponsori

Calificari | 19

Mihaela Mirela Borodan
Gizella & Marius Botis
Pokorny Istvan Norbert

Sponsori
Krizs6 Agnes

Petronela Apostu
Alexandru George Ciuraru

Asistent Manageri

Ramona Pop

Dragos Cosmin Ciuraru

Anca Irina Toth
Dana lulia Hardut

Dana lulia Hardut

loan & Estera Cuzdriorean

Bandi Attila & I1zabella
Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor

Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica & Dumitru Craciun
Csoma Josif & Melinda
Marilena & Dr. Teodor Culigir
Derzsi Samuel & Etelka
Mircea & Raluca Fage
Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Carina & Sebastian lacata

FOREVER

Top 20 p.c. totale

Gizella & Marius Botis

© 0 NO G ON =

-
o

Constanta & Danut Mei Rosu
Viorica & Viorel Moca

Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Dana & Costel Pop
Smaranda Salcudean

Szabé Eva

Szabd Joézsef

Marinela Tutuleasa

Ramona & Dorin Vingan

Gizella & Marius Botis

Aurel & Veronica Mester

Maria Pop

Vajda Katalin

Daniel & Maria Parascan

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Ramona & Dorin Vingan

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Camelia Dincuta

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie
Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna iulie.

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Camelia Dincuta

Kele Monika

Marius & Milentina Marcus

Daniel & Maria Parascan

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

Gizella & Marius Botis

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Mester

Maria Pop

Vajda Katalin

11 Nagy Erné & Irma

12 Kele Mdnika

13 Smaranda Salcudean

14 Csoma Josif & Melinda

15 Derzsi Sdmuel & Etelka

16 Marius & Milentina Marcus

17 Mariana luga

18 Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes
19 Erika Elizabeth Kogler

20 Mircea & Raluca Fage

foreverliving.ro
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Fetescu Cristina

Tean Evghenii

Bejenari Niana
Cavarnali Vladimir
Neicovcen Alexandra
Stati Galina

Romeus Eugenia
Gramatic Tatiana
Strelciuc Maria
Carazanu Ana

Stratan Elizaveta
Cojocari Irina

Cosmari Nina
Mindrescu Valentina
Olariu Cristina
Furtuna Lilia

Boldisor Valentina
Surugiu Svetlana
Placinta Vera
Cantemir Vasile

Meica Ana

Popa Mihai

Aron Monica Corina
Gazdac Vasile loan Viorica
Preda Viorica Mariana
Bulugu Estera

Szigeti Amalia

Tofalvi Eva

Neag Viorica Nicoleta
Tomca Maria

Plosnita Nicusor
Dospinescu Elena
Boitan Minerva

Filip Rodica Violeta
Canta Silviu Traian
Moldovan Laura Corina
Gavra Persida Mihaela
Cucu Gabriela

Mircea Dochita loana
Szeles Jozsef Andras
Apostu Georgeta Eleonora
Ciobanu Simona loana
Mircea Maria
Bucevschi Viorica
Urdea loana Anca
Oltean Adina Elena
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Bruxelles, Belgia
Chisinau, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Cahul, R. Moldova
Cantemir, R. Moldova
Glodeni, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Hancesti, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Singerei, R. Moldova
Briceni, R. Moldova
Singerei, R. Moldova
Cojusna, R. Moldova
Singerei, R. Moldova
Cherosu, R. Moldova
Causeni, R. Moldova
Peticeni, R. Moldova
laloveni, R. Moldova
Ciuflesti, R. Moldova
Briceni, R. Moldova
Falticeni, SV

Arad, AR

Bistrita, BN
Bucuresti

Galati, GL

Oradea, BH
Miercurea Ciuc, HR
Oradea, BH

lasi

Bacau, BC

Bucuresti

Sibiu, SB

Motru, GJ

Floresti , CJ

Reghin, MS

Baia Sprie, MM
Braila, BR

Viseu De Jos, MM
Sovata, MS

Bacau, BC

Bacau, BC

Bistrita, BN

Bacau, BC

Oradea, BH

Cluj, CJ

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Gherasim Stefania Daniela
Dogaru Marcela

Toth lulia

Rogojina Elena
Lazarescu Lucia

Contiu Adina

Bontas Onisim

Basag Teofana
Faighenov Marioara
Ciocodeica Garmen Liliana
Dinca Florentina Camelia
Sufaru Florentina
Tunaru Florina
Prisacariu Doinita lonela
Ifteni Ana-Maria

Serban Liliana

Seres Marius Gelu
Mihalache Violeta

Morar Larisa Maria
lasan Pavel

Melenciuc Svetlana
Onisii Mihaela

Titea Cristian

Baciu Eugenia

Damian Constantin
Zeca Maria

Lengyel Kinga

Borsan Aurora Maria
Bolohan Elena
Chilintan-Amariei Alina Lucia
Coleff Elena Anca

Botos lleana

Munteanu Marian
Brudasca Cornelia
Cracea Mariana

Orban lidiko

Wadt Monika Viorica
Tureanu Adrian

Luca Rodica Delia
Duman Tinculeana
Tubucan Nicoleta

Lipici Monica

Lungu Luminita

Nistor Cristina
Bucurenciu Catita
Urzica Cristina

Cluj, CJ
Constanta, CT
Covasna, CV
Navodari , CT
Arad, AR

Cluj, CJ
Blessington, IRLANDA
lasi, IS

Bucuresti
Targoviste, DB
Com Bobicesti, 0T
Onesti, BC
Brusturoasa, BC
Roman, NT
Calugareni, GR
Valu Lui Traian, CT
Sinmartin, BH
Giurgiu, GR
Prejmer, BV
Botosani, BT
Stefanestii De Jos, IF
Falticeni, SV
Bucuresti

lasi, IS

Com Baltati, IS
Medias, SB
Tg.Secuiesc, CV
Cluj, CJ
Bosanci, SV
Satu Mare, SM
Satu Mare, SM
Marghita, BH
Tuzla, CT
Harman, BV
Targu Jiu, GJ
Cluj, CJ

Medias, SB
Satu Mare, SM
Luncasprie, BH
Navodari, CT
Pirjol, BC
Cumpana, CT
Onesti, BC
Bucuresti
Medias, SB
Com Bahna, NT



Popescu Anisoara
Lambrache Camelia
Jugararu Nicoleta Florina
Bozoanca Loredana
Zamfir Georgeta

Gaspar Cristina

Mezei Reka

Munteanu Mihaela
Rokszin Alexandra Georgiana
Halunga Xenia

Pavel Elvira

Costin luliana-Gina
Nicolescu Madalina Elena

lorgulescu Bandrabur Roxana Mihaela

Popa Florica

Duma Mariana Daniela
Rau Romanita Maria
Bartos Istvan Csongor
Kovacs Klara

Patrolea Cristina
Viliman Lenuta

Aldea Ovidiu Claudiu
Balint Botond

Laslau Daniela

Chiriac Alina

Mandici Elena

Ciobanu Emanoil

Ciuca loana Rodica
Goga Razavan Ovidiu
Ciurea Florina

Taylor Eugenia Mariana
Marinca Marian

Tonea Balan Gabriela Alina
Lungu Florela

Berde Emese Julia
Radu Diana Cristina
Neama Florina Mihaela
Lucaciu Mihaela Maria Cristi
Chilat Crina Fiorela
Satmarean Niculina Lidia
Herman Maria Alina
Szekely Susana

Buda Carmen Carina
Stoia Almira Maria
Covaciu Aurelia

Florea Simina Andreea

Cocorastii Mislii, PH
Ploiesti, PH
Ploiesti, PH
Neamt, NT
Bucuresti

Baraolt, CV
Sf.Ghe, CV
Timisoara, TM
Gepiu, BH

lasi, IS

Lita, TR

Ploiesti, PH
Bucuresti
Bucuresti

Stei, BH

Oradea, BH
Bistrita, BN

Tirgu Mures, MS
Hoghiz, BV
Moinesti, BC
Bacau, BC
Medias, SB
Ciuc-Madaras, HR
Bacau, BC

Bacau, BC

Bacau, BC

Tirgu Jiu, GJ
Constanta, CT
Bistrita, BN
Mijlocenii Bargaului, BN
Targu Mures, MS
Vatra Dornei, SV
Josenii Bargaului , BN
Rovinari, GJ
Sf.Gheorghe, GV
Brasov, BV
Oradea, BH

Baia Mare, MM
Satu Nou De Jos, MM
Cluj, CJ

Com Apateu, AR
Arad, AR

Arad, AR

Arad, AR

Oradea, BH

Arad, AR

Bereczki Anamaria
Angyal Georgiana
Pandur Rudolf losif
Blaga-Valicec Rebeca losana
Gas Diana Simina

Faur Violeta

Radu Luminita

Susan Adriana Florica
Bigi Delia Antonia

Olar George Radu
Braslasu Mihai Traian
Pop Stana

Caraiman loana
Butnaru Alina

Tipa llie-Dumitru

lgnat Vasile

Craciun Elena
Gheorghiu Dumitru
Goruneanu loana

Retea Mihaela

Dunaev Masa

Balaban Mirela Mihaela
Zaharia Ecaterina Maria
Poalelungi Corina
Tuglea Elena

Cocoi Luiza Elenis
Ghinea Raluca Elena
Kiss Ghizela

Diumea Valerica
Moldovan Costel
Comsa Alina-Elena
Cojocaru Paul
Mielusanu Elena

Sicoe Monica

Fahel Lacramioara
Risco Dan Constantin
Moldoveanu Adriana
Nani Vasile

Pasat Valentina

Strainu Elena

Cehan Alexandru Adrian
Bordea Doina
Abalaesei Florentina Cati
Dim Gabriela

Visan Mihaela Lacramioara
Chiriac Mihai
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Camin, SM
Sanislau, SM
Arad, AR
Oradea, BH
Arad, AR
Ghepiu, BH
Timisoara, TM
Socodor, AR
Oradea, BH
Salonta, BH
Ploiesti, PH
Timisoara, TM
Caransebes, CS
Bicaz, NT

Com. Scheia,Sv, SV
Bacau, BC
Constanta, CT
Braila, BR
Bucuresti
Constanta, CT
Tulcea, TL
Constanta, CT
Constanta, CT
Tulcea, TL
Constanta, CT
Constanta, CT
Mangalia, CT
Oradea, BH
Bacau, BC

Com Marginea, SV
Roman, NT
Cumpana, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Rona De Sus, CT
Constanta, CT
Navodari, CT
Pascani, IS
Buhusi, BC

lasi, IS

Roman, NT
Falticeni, SV
Com Mircesti, IS
Falticeni, SV
lasi, IS

foreverliving.ro
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Craciun Elena

Eva Bianca Madalina
Bustiuc Angela

lonita Andreea Mihaela
Coman Stefania

Verdes Silviu Florin
Bitire Carmen Elena
Popa lulia-Cristina
Sinescu Mihaela

Gurin Elena

Campeanu Diana Gabriela
Mocanu Viorica
Tomulescu Marian
Nechita loan

Marin Gina Mihaela
Ipate Dorel

Craciun Maria

Craciun loan

Ciubotaru Elvira
Pisoschi Gabriela
Strachinariu Gheorghita Romica
Martinas Petronela
Gavril luliana

Gavril Paul Andrei
Armasu loan

Ivan Bogdan-Constantin
Bartesch Elena

Tanase Cristina
Kelemen Szilard

Matei Hajnalka

Craciun Elena

David Ecaterina

Achim Daniela

Neacsu Lidia

Corban Anca Maria
Scrobota Adina

Ferencz Rozalia
Hadnagy Erika Viola
Jozsa Levente

Olah Gyepesi Zsolt

Fiko Oszkar

Ciurea Dana Maria
Godza Olga-Anamaria
Baban Cristina
Geamanu Silviu

Radu Daniela Ana Maria
Bobric Sonia

Belciug Constanta Simina
Ghionoiu Bianca Maria
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Bacau, BC

lasi, IS

lasi, IS

Vaslui, VS

Piatra Neamt, NT
Darmanesti, BC
Bacau, BC
Focsani, VN

lasi, IS

Onesti, BC
Bacau, BC
Tg.Ocna, BC
lasi, IS

Com Ciurea, IS
Podu lloaiei, IS
Com Madirjac, IS
Bacau, BC
Buhusi, BC
Buhusi, BC
Mihoveni, SV
Pancesti, NT
Gheraesti, NT
Podu lloaiei, IS
Podu lloaiei, IS
Arad, AR

Com Erbiceni, IS
Risnov, BV
Sibiu, SB

llieni, CV
Ghidfalau, CV
Sibiu, SB

Sibiu, SB

Baia Mare, MM
Brasov, BV
Ors.Comanesti, BC
Medias, SB
M.Ciuc, HR
Sat.Bita, CV
Sf.Ghe, CV
Sf.Ghe, CV
[zvorul Trotusului, HR
Bucuresti

Baia Mare, MM
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Fagaras, BV
Bertea, PH
Bucov, PH

Oita Aurelia

Caruntu loan

Stroe loana Georgiana
Turluianu Maria Lizeta
Bunghez Alina Mihaela
Surugiu Gabriela-Constanta
Florea Samuel Emanuel
Goudelas Cristina
Veres-Gacuci Mariana
Abrudan Gabriela Corina
Stoica Calina Simina
Kadar Letitia

Harapascu Marioara Corneluta
Deac Alina Cornelia

Dosa Anna Susana
Antoni Melinda

Lupan Cipriana Mariana
Porfireanu Mihaela
Ungureanu Elena Sevidan
Coste Anda Luminita
Moldovan Georgeta
Maris Magdalena Florica
Campean Ramona Eleonora
Cheregji Cristina Vasilica
Apetrei Carmen Elena
Dumitru Anda

Sisu Corina

Simion luliana

Prioteasa Alina Georgeta
Ceausu Anisoara

Calin Marilena

Von Costica

Primicheru luliana

Cocis Aurel

Bugus Sandel

Manaila Daria Mirabela
Cesarean Diana

Geczi Oana Daniela
Constantinescu Victoria
Lupu Gabriela Adriana
Cristiu Munteanu Cristina
lon Popa Ana Maria
Chiaga Georgiana Mihaela
Rusu Felicia

Cristiu Nicolae Dan
Simoneac Ana

Kulitar Maria

Damian Constantin
Manole Liviu

Buftea, IF
Oradea, BH
Corbii Mari, DB
Crucea, SV
Comarnic, PH
Bucuresti
Bistrita, BN
Poiana Campina, PH
Beznea, BH

Cluj, CJ

Turda, CJ

Tirgu Mures, MS
llva Mica, BN
Bistrita, BN

Cluj, CJ

Cluj, CJ

Satu Nou De Sus, MM
Tirgu Mures, MS
Zauan, SJ

Zalau, SJ

Targu Mures, MS
Floresti, CJ

Cluj, CJ
Tautii-Magheraus, MM
Floresti, CJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova , DJ
Bucuresti

Bacau, BC
Moinesti, BC
Cluj, CJ
Darmanesti, BC
Cluj, CJ

Cluj, CJ

Cluj, CJ
Bucuresti

Lugoj, T™M

Lugoj, T™M
Moreni, DB
Suditi, BZ

Abrud, AB

Lugoj, TM
Poienile De Sub Munte, MM
Satu Mare, SM
Borlesti, NT
Bucuresti



Marcus Ramona
Bucuroiu Mihaela
Lungu Liliana

Brad Andrei lonut
Bersan Pal Richard
Nistor Adriana

Pernes Daniela
Teodorovici-Busuioc Emilia-lonela
Bodea Patricia

Neag Larisa

Rotaru Natalia

Trimbitas Niculina lonela
Sturz Teodora Lavinia
Bogdan luliana-Eva
Apatachioae Mirela
Cringoiu Luiza Alexandra
Avramescu Cristina
Tamas-Laszlo Bernadett
Bobis Alina-Lavinia
Dascaliuc Marinela
Glavan Marcela

Grigore Mariana

Zalau, SJ
Urseiu, DB
Vaslui, VS
Hateg, HD
Tulghes, HR
Albesti, AG
Adalin, SJ
Campulung Mold. , SV
Gepiu, BH
Zalau, SJ

Letea Veche, BC
Ibanesti, MS
Cluj-Napoca, CJ
Hateg, HD
Hudesti, BT
Filiasi, DJ
Ramnicu Valcea, VL
Fitod, HR
Checea, TM
Radauti, SV
Ceahlau, NT
Bucuresti

Hasak Erika

Pana Patricia Georgiana
Cozma Lenuta

Erika Suto Nagy

State Adriana Mihaela
Apostu Daniela

Hord loana lleana
Dragomir lonut

Grama Gina

Cojocaru Sabina loana
Manea Mariana

Chelu Valentina

Sin Lidia

Plesca Lidia

Rob Antonio

Jors Cristina
Bonculescu Aristotel
Calin Elena Larisa
Bobric Olimpia

Gherman Andreea-Malina

Vovec Daniela
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Lugoj, TM
Cluj-Napoca, CJ
Bacau, BC
Odorheiu Secuiesc, HR
Sabisa, MM
Albesti, IS
Timisoara, TM
Lehliu-Gara, CL
Gugesti, VN

lasi, IS

Bradu, AG
Selaru, DB

Gura Vitioarei, PH
Vicovu De Sus, SV
Zalau, SJ

Sibiu, SB

Targu Jiu, GJ
Bucuresti
Fagaras, BV
Bucuresti
Bucuresti
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Fii propriul {2

Visul tau.
Planul nostru.
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