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Gust și sănătate la purtător  
vara aceasta - oriunde, oricând!



Construieşte o bază solidă de clienţi fideli şi  
asigură-te că ţii constant legătura cu ei.  

Sponsorizează în fiecare lună.

Foloseşte produsele.

Munceşte pentru a te califica la fiecare stimulent. 
Toate au fost concepute pentru a te susţine în 
construirea afacerii. Fiecare nivel din Planul de 
Marketing, Eagle Manager, Raliul Global, Chairman’s 
Bonus şi toate stimulentele locale sunt menite să 
te provoace şi să te răsplătească pentru munca ta 
susţinută.

Fii activ cu 4 p.c. şi învaţă-i şi pe cei din echipa ta să  
procedeze la fel. 
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Una dintre întrebările care îmi sunt cel mai des adresate este 
„care sunt secretele succesului în afacerea noastră?”. Cred că 
este o întrebare firească – îi vedem pe alţii reuşind şi ne dorim 
să înţelegem ce anume i-a condus spre acele realizări, pentru a 
proceda şi noi la fel. 

Din discuţiile cu lideri din întreaga lume am observat că există 
câteva aspecte care rămân constante. Cel mai demn de luat 
în seamă dintre ele este atitudinea. Mai există, însă, alte 
câteva lucruri pe care cei care au succes în afacerea noastră 
ni le împărtăşesc. Nu ştiu dacă le-aş numi secrete, dar sunt 
cu siguranţă paşi importanţi pentru reuşita în afacere.

O căutare rapidă pe Google după expresia „secretul 
succesului” oferă aproape instantaneu 93 de milioane de 
rezultate. Ce anume din călătoria altor oameni spre succes ne 
face atât de doritori să aflăm mai mult? Multe dintre aceste 
rezultate de pe Google vă vor spune că deşi există câteva 
trăsături comune ale oamenilor de succes, pentru cei mai mulţi 
dintre ei reuşita se bazează pe atitudine, nu pe locul în care 
s-au născut sau pe oportunităţile pe care le-au avut de-a lungul 
vieţii. Iar acest lucru mă face să mă gândesc la unul dintre 
citatele mele preferate aparţinând lui Henry Ford: 	

“Indiferent dacă tu crezi că poţi sau crezi că  
nu poţi – ai dreptate.”

Să lucrezi asupra tuturor acestor aspecte ale business-ului 
tău SAU să ignori chiar şi unul singur dintre ele poate face 
o diferenţă uriaşă între un succes de proporţii sau o 
recompensă minimă pentru timpul şi eforturile tale.  
Nu există niciun secret al succesului, e nevoie de muncă 
susţinută, iar rezultatele cu siguranţă nu se vor lăsa 
aşteptate.  Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products

Forever a fost construit pe baza principiului că oricine îşi 
poate atinge ţelurile dacă este dispus să muncească şi 
foloseşte Planul nostru de Marketing drept hartă.  
Nu-i aşa că suntem norocoşi că în Forever nu există niciun 
secret al succesului?

Secretul  
succesului

2  |  Mesajul Fondatorului Companiei 
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Ştiţi cum procedează marii campioni? 
Orice victorie începe cu momentul când 
se decid să participe la evenimentul 
sportiv care le testează valoarea. Este 
prima şansă concretă de a obţine titlul 
dorit - gestul care face trecerea de la vis 
la acţiune.

Cu cât visul este mai îndrăzneţ, cu atât e 
nevoie de mai mult curaj şi de o hotărâre 
mai puternică. Ţara noastră a făcut deja 
acest pas. Am luat decizia împreună,  
impulsionaţi de îndemnul lui Gregg ca 
întreaga familie Forever să-şi dubleze 
afacerea în 2017.  

Iar împreună, la întâlnirea de la 
Sovata, i-am dat un nou sens: 20.000 
pentru 20. Pentru noi această dublare 
înseamnă şi un mod de a sărbători 
două decenii de existenţă a echipei din 
România, ridicându-ne ţara la un nivel 
de competenţă care-i confirmă marele 
potenţial.

Ce fac mai departe campionii legendari? 
Decid că vor cea mai preţioasă medalie 
care se poate obţine la întrecerea pentru 
care se pregătesc. Nu contează cât de 
dificilă este competiţia, nu contează ce 
cred cunoscuţii lor, nu contează nici dacă 
şi-au consacrat de curând viaţa carierei 
sportive sau au deja un palmares. Tot 
ce contează este aurul pe care vor să-l 
câştige.  

Chipurile celor care s-au aflat în sală 
la Sovata ne-au convins că în echipa 
României tot ce contează este să reuşim 
20.000 pentru 20. Credem că și voi, cei 
care n-ați fost prezenți acolo, simțiți la fel, 
credem că sunteți o forţă, tocmai pentru 
că avem cu toţii acelaşi ţel şi ne bucurăm 
să muncim împreună pentru a-l atinge.  

Voi, cei care ați fost acolo știți, din 
prezentările pe care le-am susţinut, 
cum fiecare dintre noi îşi poate dubla 
rezultatele, fără să-şi dubleze eforturile, ci 
pur şi simplu concentrându-le în direcţia 
potrivită, folosind metodele potrivite şi 
dublându-şi pasiunea, perseverenţa, 
eficienţa.  

Ați povestit, desigur, partenerilor, 
celor din echipele voastre, metodele 
practice recomandate. Acum e nevoie 
de următorul pas, cel care duce într-o 
singură direcţie – spre victorie.  

Reuşita echipei se bazează pe ce face 
fiecare dintre noi. Reuşita fiecăruia dintre 

noi se bazează însă doar pe măsura 
în care ne asumăm individual să ne 
facem fiecare treaba. Să fim cea mai 
bună versiune a noastră, să arătăm 
ce înseamnă să devenim un produs al 
produselor.  

Să ne împrospătăm echipa cu oameni 
noi, să ne împrospătăm relaţia cu 
oamenii care ne sunt deja parteneri. 
Să ne îmbunătăţim comunicarea şi să 
reactivăm relaţia cu consumatorii care 
cunosc deja beneficiile excepţionale ale 
produselor noastre. Să ne deschidem 
şi să dialogăm cu noi potenţiali 
consumatori.

Douăzeci de ani este o vârstă a energiei 
maxime. E vârsta la care Forever 
Living România îşi doreşte mai mult 
şi poate mai mult, pentru că are 
maturitatea şi experienţa care îi 
sunt un sprijin important.  

Afacerea noastră e întotdeauna 
o plăcere, dar niciodată doar 
un hobby. Este o afacere 
minunată, complexă, care 
ne-a sosit la pachet, oferită 
cu o generozitate fără 
egal de creatorul ei – Rex 
Maughan.  

Suntem cu totul responsabili 
de felul în care înaintează ea, 
căci suntem, prin aceeaşi 
generozitate unică în lumea 
Multi Level Marketing – 
Forever Business Owneri, 
nu distribuitori. Proprietari 
complet responsabili să 
facem din Forever afacerea 
secolului și succesul 
personal, al fiecăruia  
dintre noi.

Anul acesta, Forever 
România este pe val prin 
tot ce a realizat. Și nu pe 
orice fel de val. Ci pe unul 
energic, puternic și entuziast. 
Este frumos, dar nu este nici 
pe departe cel mai falnic și 
impresionant pe care-l putem 
trăi în Forever. Încă. Putem crea 
împreună un val şi mai mare dacă 
lucrăm toţi, la unison, în aceeași 
direcție. Vrem un val nou, de 20.000 
pentru 20, și știm că îndrăznim 
destul, dar depinde doar de 
noi să îl formăm și să-i oferim 

această înălțime spectaculoasă, care 
oferă grandoare și strălucire afacerilor 
voastre Forever, bucurie deplină și 
libertate vouă și familiilor voastre.

Nu ne grăbim, dar nici nu avem timp 
de pierdut. Pentru că valul nou nu se 
formează peste noapte. Este nevoie 
de pasiune, dorință și pași mici, dar 
susținuți, în fiecare zi. Avem încredere 
că vă alăturați acestui val nou și că vă 
dublaţi zi de zi, lună de lună rezultatele. 

Vă felicităm pentru munca şi rezultatele 
voastre de campioni,
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Douăzeci de mii  
pentru douăzeci



Apoi, am avut o revelație în Decembrie.  
Să setăm un obiectiv semnificativ – 
împachetarea a un milion de mese în 
2017 – și să vă provocăm pe voi, Forever 
Business Owneri din întreaga lume, să vă 
implicați. Sunt fericit să vă anunț că la 
mijlocul lunii Iulie, de fapt, cam pe 
vremea când veți citi revista, vom fi atins 
acest obiectiv. Prin sesiunile de 
împachetare a meselor organizate în 
America, Asia, Europa, Africa și cele de 
la Raliul Global din Dubai, am reușit ceea 
ce părea aproape imposibil la începutul 
acestui an – și asta doar în jumătate din 
timpul pe care ni l-am propus. 

Un milion de porţii de 
mâncare în 6 luni.  
Nu-i așa că este uimitor?

O parte din mine își dorește să fi stabilit 
un obiectiv și mai mare.  Dar sunt 
implicat de o viață întreagă în domeniul 
afacerilor şi știu că este important să fii 
fericit cu ceea ce ai realizat și să 
celebrezi victoriile. 

Dar celebrarea nu presupune să 
încetinim ritmul. Dacă îl cunoști cât de 
puțin pe Rex, atunci știi că a eliminat, 
acum foarte mulți ani, din vocabularul 
Forever expresia „a o lăsa mai moale”! 

Echipa mi-a spus că sunt deja planificate 
zeci de evenimente în lunile care 
urmează. Acestea vor adăuga multe mii 
de porții de mâncare la totalul nostru. 
Wow! Ce diferență semnificativă faceți cu 
toții în viețile atât de multor oameni!

Dacă nu ați avut încă șansa să participați 
la un astfel de eveniment, luați legătura 
cu sediul central Forever din țara voastră, 
pentru a afla cum puteți ajuta. Este un 
sentiment  uimitor să știi că următoarea 
persoană care atinge pachetul cu 
alimente pe care l-ai pregătit este și cea 
care are nevoie cel mai mult de el. Încă 
un motiv pentru care trebuie să fii 
#ForeverProud. 

Vreau să vă provoc pe fiecare în parte să 
folosiți succesul cu Rise Against Hunger 
pentru a regândi modul în care vă stabiliți 
obiectivele. Dacă îți stabilești un țel, un 
scop, o direcție și muncești constant 
pentru ea, vei fi uimit de rezultatele tale. 
De multe ori, chiar dacă schimbi foarte 
puțin în ceea ce faci, cu o concentrare 
fermă și cu o direcție clară, poți să obții 
foarte mult.

Sunt extraordinar de mândru că sunt 
parte a unei companii, a unei familii 
globale care atinge atât de multe vieți, 
stabilind un obiectiv și muncind împre-
ună pentru a-l îndeplini. Ce ziceți, putem 
îndrăzni așa de mult încât să ne mărim 
obiectivul stabilit inițial la 1.5 milioane de  
porții?

Continuați să zâmbiți,

Gregg Maughan
Preşedinte Forever Living Products 
International

Mai sus, 
împreună!
După cum știţi, anul trecut am început să ne 
gândim la modalităţile prin care putem oferi 
înapoi ceea ce primim. A fost al doilea an la  
rând în care am înregistrat un succes total cu 
sesiunile din cadrul campaniei Rise Against 
Hunger, în care am pregătit mese pentru 
persoane nevoiașe din întreaga lume și ne-am 
simţit revigoraţi. Însă nu eram siguri care va fi 
următorul pas în acest sens.

FOREVER | România & Republica Moldova | iulie 2017 | 219

4  |  Mesajul Președintelui Companiei 



foreverliving.ro

Cum să îţi dublezi 
succesul în 2017
Cu Online Training Forever România, un sistem de lucru simplu şi copiabil 
în dezvoltarea afacerii tale, este mult mai simplu să-ţi multiplici timpul și 
rezultatele îndrumându-ţi noii colaboratori să îl urmeze pas cu pas. 

Este format din următoarele materiale video: 
yy 5 filme corespunzătoare celor 5 săptămâni de instruire
yy 1 film de prezentare a afacerii 
yy 1 film care-ți ghidează primii pași spre nivelul de 

Manager

Ca să-ţi stârnim interesul, îţi prezentăm mai jos doar 
câteva dintre subiectele dezvoltate pe larg în cadrul 
sistemului Online Training Forever România.

Poţi viziona materialele de instruire 
urmând paşii de mai jos:
•	 Accesează foreverliving.com 
•	 Accesează meniul 

Autentificare FBO
•	 Selectează România şi Limba 

Română
•	 Introdu ID-ul Forever şi parola

Vei fi direcţionat către contul tău de 
FBO, iar în categoria INSTRUIRE 
vei găsi toate aceste materiale.

Îţi dorim succes şi inspiraţie din 
plin pentru afacerea ta Forever!

Online Training Forever România  |  5
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Porţie completă de 
nutrienţi vitali
Din punctul de vedere al apărării 
organismului, nu am fi putut găsi atât 
de multe elemente care să ne ajute să 
ne păstrăm sănătatea aşa cum avem în 
acest suc delicios, atât de plăcut. 

Dacă analizăm compoziţia Aloe2Go şi 
enumerăm toate beneficiile care decurg 
din ingredientele sale, regăsim în acest 
minunat produs două grupe importante 
de elemente nutritive: 

yy Aloe Vera Gel - extrem de complex, 
cu peste 200 de compuşi activi, 
dintre care 20 de minerale, 18 
aminoacizi şi 12 vitamine şi cu care 
suntem deja obişnuiţi în porţia zilnică 
de sănătate 

Forever Aloe2Go –
prieten bun
la orice drum

Te-ai gândit vreodată cum ar fi să porţi 
sănătatea cu tine oriunde, oricând? Ori 
să ai starea de bine mereu la dispoziţia 
ta? Darămite să o mai găseşti în geantă 
sau în orice bagaj de călătorie? 

Este vară, sezonul vacanţelor este în toi,  
iar noi avem ingredientul stării tale de 
bine. Şi este la îndemâna ta, oriunde, 
oricând. Forever Aloe2Go – fiecare plic 
este o porţie completă de sănătate şi 
stare de bine! 

yy Un amestec unic, concentrat, de 
suc din cele mai bune fructe cu rol 
antioxidant: 

Sucul de pere: perele conţin apă în 
proporţie de 80%, fibre, acizi organici 
liberi, potasiu, fier şi vitamina C, iar 
din punct de vedere nutriţional au 
un indice glicemic redus (30), motiv 
pentru care sunt digerate şi absorbite 
mult mai lent în comparație cu 
alimentele care au un indice glicemic 
mediu sau mare. Toate acestea sunt 
răspunzătoare pentru susţinerea 
imunităţii, pentru o digestie eficientă, 
dar şi pentru o funcţionare mai bună a 
întregului organism. 

Sucul de rodie: conţine mai mulţi 
polifenoli antioxidanţi decât vinul 
roşu, ceaiul verde, sucul de merişor 

sau de portocale. 
În plus, este o sursă 

importantă de vitaminele A, C, E 
şi fier, susţinând în special sistemul 
de apărare al organismului, dar şi 
funcţionarea inimii şi regenerarea 
elementelor sângelui. 

Sucul de mangostan: în ultimele 
trei decenii acest  fruct asiatic a fost 
atent studiat de cercetători, iar prima 
dintre calităţile descoperite pentru 
sănătate este cea antiinflamatorie, 
aflându-se pe primul loc în lume 
în acest sens. Conține xantone – 
substanţe cu acţiune antiinflamatorie 
care luptă împotriva diverşilor agenţi 
patogeni, a stresului oxidativ şi reduc 
inflamațiile, durerea şi febra. Există 
200 de xantone, iar mangostanul 
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Forever Aloe2Go –

conţine 46 dintre acestea. În plus, 
100 de grame din acest fruct exotic 
îţi asigură 12% din doza zilnică 
recomandată de vitamina C, 13% din 
doza zilnică recomandată de fibre şi 
12% dintre carbohidraţii necesari zi de 
zi. De aceea, mangostanul protejează 
muşchiul inimii şi menţine funcţionarea 
normală a sistemului vascular, reduce 
inflamaţia, fie cea prezentă la nivelul 
articulaţiilor şi muşchilor, fie cea de la 
nivelul tractului digestiv. 

Sucul de fructe de pădure – 
afine, zmeură, mure. Sunt bogate în 
antioxidanţi şi conţin cantităţi ridicate 
de vitamina C, vitamina B, vitamina 
E, vitamina A, cupru, seleniu, zinc, 
fier şi multe alte elemente. Acestea 
stimulează sistemul imunitar şi previn 
infecţiile, menţin sănătatea ochilor, a 

Mereu la îndemână, 
oriunde ai fi!
Pliculețele de Aloe2Go sunt 
ambalate eficient și sunt uşor 
transportat şi de consumat, 
oriunde şi oricând, indiferent că 
ești la birou, în maşină sau pe 
drum, fără a necesita condiţii 
speciale de conservare sau de 
transport. 

Convenabil, din orice 
punct de vedere!
Am comparat 30 de plicuri de 
Aloe2Go cu două flacoane 
de Aloe Vera Gel şi unul de 
Pomesteen Power şi am ajuns  
la concluzia că economisim  
6 lei cu fiecare pliculeț, la aceeaşi 
cantitate de suc consumată. 
Datorită proprietăţilor sale, 
gustului excelent şi ambalajului 
practic, Forever Aloe2Go este 
produsul bun la orice drum și 
o sursă grozavă de energie și 
hidratare vara aceasta!
Fii de neoprit vara aceasta  
cu Aloe2Go!

inimii şi creierului, iar prin antioxidanţii 
prezenţi, luptă împotriva radicalilor 
liberi, ajutând organismul să rămână 
tânăr pentru un timp îndelungat. 
De asemenea, cantitatea ridicată 
de vitamina C contribuie din plin la 
tinereţea şi sănătatea corpului. 

Extract din seminţe de struguri. 
Sunt bogate în vitamina E, acid 
linoleic, polifenoli şi alţi antioxidanţi, 
care contribuie la nutriţia ţesuturilor 
prin îmbunătăţirea circulaţiei şi 
oxigenarea acestora. Astfel, extractul 
din seminţe de struguri menţine 
integritatea pereţilor vasculari, 
asigură suportul funcționării normale 
a circulaţiei la nivelul venelor şi 
capilarelor, reduce eficient radicalii 
liberi, prevenind degradarea celulară şi 
apariţia semnelor bătrâneţii. 
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Împreună reușim!

Prima zi a fost dedicată calificaţilor 
la nivelul VIP, adică Forever 
Business Ownerilor care şi-au 
stabilit ţeluri măreţe şi dovedesc 
constant că acestea nu rămân doar 
obiective notate într-o agendă, ci 
se transformă în reuşite remarcabile 
de la un an la altul. Întâmpinaţi cu 
surprize şi răsfățați în condiţii de 5 
stele, în hotelul Danubius Health Spa 
Resort Brădet Superior, Managerii 
calificaţi la VIP au avut parte de un 
tratament special întreaga zi, care a 
culminat cu o întâlnire exclusivistă 
cu Sorin Popa, speaker şi trainer 
certificat John Maxwell Team. A fost 
o discuție extraordinară, extrem de 
productivă, din care au descoperit 
informatii unice și au învățat tehnici 
interesante pentru dezvoltarea lor și 
a afacerilor Forever. 

A doua zi a întâlnirii a fost dedicată 
Managerilor calificați şi a fost plină 

de energie şi culoare, aşa cum ne 
place să oferim mereu la întâlnirile 
noastre. S-au bucurat de  
training-uri variate, gândite special 
pentru a le facilita activitatea 
Forever, dar şi pentru a-şi atinge 
scopul propus la începutul anului 
de Gregg – Să ne dublăm reuşitele.
O contribuție deosebită a avut și 
intervenția online din America a 
Diamant Managerului & membrului 
GLT Kim Madsen, care a oferit 
calificaților aflați în sală posibilitatea 
de a afla lucruri extrem de interesante 
din modul în care lucreaza acest lider 
extraordinar din lumea Forever.
Dora & Gabor Szocs, Country 
Manageri FLP România, au ieşit în 
întâmpinarea Managerilor prezenţi 
cu cele mai calde noutăţi din 
lumea Forever, dar şi cu idei pentru 
dublarea afacerilor şi pentru buna 
desfăşurare a activităţii Forever. 

Am început vara cu 
vitalitatea care ne 
caracterizează în Forever. 
În iunie a avut loc unul 
dintre cele mai speciale 
şi frumoase evenimente 
organizate de Forever 
România: Întâlnirea Anuală 
a Managerilor şi Activilor. 

Peste 200 de Manageri şi 
Activi au muncit intens şi 
atent timp de 6 luni pentru 
a se califica şi a participa 
la o întâlnire cu un farmec 
aparte. Ne-am întors în 
Sovata, într-o locaţie de 
tradiţie, foarte îndrăgită în 
familia Forever România. 
Am avut parte de câteva zile 
bogate, în care distracţia 
şi training-urile au dublat 
entuziasmul fiecăruia 
pentru ca, împreună, să 
atingem un nou vis Forever – 
#20000Pentru20DeAni.

Lacul Ursu
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Împreună reușim!
Şi, pentru că dublarea afacerilor la 
nivel global începe „acasă”, Country 
Managerii noștri au lansat o provocare 
nouă, care reprezintă şi un pas imens 
înainte spre împlinirea ţelului propus de 
Gregg. Ne-am proiectat mental în anul 
în care Forever România împlineşte 
frumoasa vârstă de 20 de ani, pentru 
că ştim deja ce ne dorim şi ce vrem să 
sărbătorim: 20.000 p.c./lună. Împreună, 
aşa cum o facem întotdeauna! Este o 
provocare mare, dar cel mai frumos 
cadou pe care fiecare FBO îl poate face 
propriei lui afaceri.

Lacul Ursu Calificați VIP
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Sâmbătă, a fost rândul Activilor să se bucure de o zi de  
training-uri de excepţie, susţinute cu tenacitate de Country 
Managerii Forever România şi de Milentina Marcus, Eagle 
Manager și membru KLC, urmând ca după-amiaza zilei să ofere 
atât Activilor, cât şi Managerilor calificaţi o lecţie excepțională de 
Self Leadership, susţinută de același Sorin Popa.  

Pentru că orice reuşită porneşte în primul 
rând cu noi înşine, trebuie mereu să 
devenim cele mai răsunătoare exemple 
pentru cei din jurul nostru. IAMA este 
o întâlnire relaxantă, în care afacerile 
şi distracţia se îmbină perfect, dăruind 
mereu specificul unei întâlniri Forever – 
zâmbetele largi şi dese. 

De aceea, nu au lipsit recunoaşterile, 
cadourile surpriză, petrecerile, dar şi 
provocările amuzante, în care invitaţii 
noştri au fost încurajaţi să-şi testeze 
creativitatea. Spiritul de echipă a dat 
roade şi a fost premiat atunci când 
Managerii au fost împărţiţi în echipe şi 
provocaţi să realizeze un filmuleţ prin 
care să prezinte strategiile şi ideile prin 
care ne putem atinge obiectivul de 
dublare a afacerii. Ne-am amuzat, ne-am 
bucurat să îi vedem la lucru şi le-am 
aplaudat creativitatea și rezultatele.

Ziua dedicată Managerilor s-a 
încheiat cu o petrecere tematică 
#ForeverProud, iar cea în care ni s-au 
alăturat şi Activii a fost realizată în 
stil texan. Decorurile specifice, taurul 
mecanic, muzica texană şi ţinutele 
inspirate din filme western ne-au 
proiectat  deja la Eagle Managers’ 
Retreat 2018, acolo unde Rex & 
familia globală Forever ne aşteaptă 
pentru a celebra 40 ani de când 
compania a luat fiinţă.

Kim Madsen,  Diamant manager și membru GLT
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Au fost trei zile pline, transformate, ca de fiecare dată, într-o 
experienţă unică şi memorabilă marca #IAMA. Ne-am încărcat 
bateriile şi am petrecut momente pe care ştim că ai vrea să le 
trăieşti şi tu, de aceea, nu uita să îţi bifezi în agenda Forever 
hashtagul #IAMA18, pentru că în octombrie dăm startul unei noi 
perioade de calificare spre o nouă experiență extraordinară în 
familia Forever România. Vă așteptăm în număr cât mai mare!

Calificați VIP - sesiune Q&A cu Sorin Popa
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12  |  Forever Instruire

Dacă vei urmări, de-a lungul unei zile, limbajul 
folosit de oamenii din jurul tău, vei întâlni de 
multe ori expresii precum „ar trebui să”, „dacă 
aș fi”, „nu pot să”, „n-am ce face”, „ce bine 
ar fi dacă”, „din cauza lor” sau „vinovat este”.  
Aceștia sunt oameni reactivi. Ei consideră că 
pentru orice situație negativă în care se află 
vina nu le aparține, ci se găsește în altă parte. 
Și că nu pot controla ceea ce li se întâmplă.

De fapt, provocările cu care avem de-a face 
se împart în trei categorii: cele pe care le 
putem influența direct (și care țin exclusiv 
de propriul comportament), cele pe care le 
putem influența indirect (și depind de alții)  
și cele pe care nu le putem influența deloc  
(de exemplu condițiile meteo).

Pe cont propriu
Oamenii reactivi investesc timpul 
și energia lor în zona care îi 
preocupă, dar într-un mod pasiv. 
Ei constată, se plâng, dar nu 
încearcă să influențeze pozitiv 
situația prin atitudinea și acțiunile 
lor. Multe dintre aceste situații pot 
fi îmbunătățite prin adoptarea unei 
atitudini proactive, prin lărgirea 
zonei pe care ei o pot influența.

Atunci când ai devenit FBO, ai ales 
să faci acest lucru. Ai hotărât că e 
mai bine să fii propriul tău stăpân. 
Atitudinea ta a fost proactivă: 
ai luat inițiativa, ai controlat o 
situație, ai luat o decizie.  
Și, în mod firesc, te dezvolți în 
continuare, fără să te uiți la situația 
ta actuală ca la o slujbă, ci ca la o 
oportunitate antreprenorială, ca la 
o afacere proprie.
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E X E R C I Ţ I U
Întreabă-te care sunt abilitățile 
pe care ți le-ai dori pentru a 
avea mai multă independență, 
mai multă capacitate de a fi 
pe cont propriu - de exemplu 
o atitudine pozitivă, puterea 
de a trece la fapte, o mai bună 
organizare personală. 
Stabilește-ți apoi reguli de 
conduită corespondente 
și pune-le în practică – de 
exemplu, „renunţ la obiceiul de 
a mă plânge”, „evit să gândesc 
negativ” sau „renunţ la a mai 
amâna lucrurile la nesfârșit”. 
Întreabă-te la finalul zilei  
„Ce am făcut azi pentru a mă 
bucura de independență,  
ca antreprenor?”

Alexandru Israil
Specialist marketing

3. Îi evită pe cei nefericiţi, 
nenorocoși și pe cei care 
se plâng permanent. 

Ei nu vorbesc negativ și nu 
participă la discuții negative. În 
schimb, petrec timpul cu oamenii 
pozitivi, de succes, învață de la 
ei și simt, astfel, că urcă pe scara 
dezvoltării personale.  

4. Se bucură și de efort, 
nu doar de victorie. 

Atunci când urci un munte, sigur 
că atingerea vârfului este un 
moment extraordinar, dar drumul 
până acolo îți poate aduce la fel 
de multe bucurii și satisfacții. Iar 
atitudinea pe care o ai, modul în 
care abordezi urcarea au rol  
decisiv în a învinge. Este un 
principiu care merită aplicat în 
atingerea unor obiective precum 
Double Your Sales sau 20.000 
pentru 20 de ani. 

5. Știu ce au de făcut, 
dar trec și la fapte. 

Filosofia lor de viață le determină 
atitudinea. Atitudinea îi determină 
să acționeze. Acțiunile lor duc 
la rezultate. Iar rezultatele le 
determină stilul de viață, adică 
filosofia. Acesta este ciclul 
succesului lor. 

6. Se propulsează singuri 
înainte, se auto-motivează. 

Nu așteaptă un impuls de la ceilalți, 
de la societate sau de la noroc. 
Muncesc mult, pentru că știu că 
norocul vine din muncă susținută.

Dacă așa stau lucrurile, atunci 
te deosebești de cei cu tendința 
permanentă de a se plânge. Pentru 
că există și FBO care spun că 
prețurile sunt prea mari, clienții prea 
puțini, produsele sunt slabe calitativ, 
compania nu ajută suficient, 
materialele nu au calitatea așteptată 
sau ofertele speciale nu sunt destul 
de atractive. Și că, în general, viața 
este grea. Ei nu cred cu adevărat în 
produse, în companie și în șansa lor 
de a avea succes. De fapt, nu cred 
în ei înșiși. Pentru că, dacă ar crede, 
ar adopta atitudinea unui adevărat 
antreprenor: și-ar lua soarta în 
propriile mâini. Nu s-ar plânge, ci  
ar trece la acțiune. 

Pentru asta, ei ar trebui să țină cont 
de câteva reguli ale antreprenorilor 
care reușesc pe cont propriu. 
Aceștia: 

1. Nu dau vina pe alţii, ci se
concentrează pe dezvoltarea
propriilor abilităţi. 

Ei știu că singura parte din viața lor 
pe care o pot schimba cu adevărat 
în bine este propria persoană.  
De aceea luptă în fiecare zi cu ei 
înșiși, pentru a deveni mai buni.  

2. Găsesc soluţia din 
problemă, nu problema 
din soluţie. 

Dacă au un material de marketing, 
nu-i caută slăbiciunile, ci se intere
sează de cele mai bune modalități 
de a-l valorifica. Dacă şi-au stabilit 
un obiectiv ambițios, nu se plâng că 
e greu, ci îl iau ca pe o provocare și 
se întrec să-l atingă primii. Ei privesc 
întotdeauna partea plină a paharului.
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Am un prieten bun, trainer, care 
a ajuns la o concluzie în urma 
miilor de zile petrecute în mijlocul  
organizațiilor cu care a avut de-a 
face. El spune că o companie este 
oglinda fidelă a liderului ei. Altfel 
spus, modul de lucru, valorile 
și rezultatele unei organizații 
sunt determinate de cel care o 
conduce. Ca FBO, organizația 
ești chiar tu. Iar modul în care 
ea se dezvoltă reflectă propria-ți 
personalitate. 

Nu trebuie să te lupți pentru a 
duce pe drumul cel mai bun 10, 
100 sau 1.000 de angajați, ci 
pe tine însuți și alți antreprenori 
independenți din propria echipă. 
Tratează acest lucru ca pe un 
avantaj și valorifică-l la întregul 
potențial, prin voința de a te 
autodezvolta, puterea de a-ți 
lua soarta în propriile mâini și 
abilitatea de a transmite această 
atitudine și celor din jurul tău.



Dezvoltă-ţi afacerea, 
răcorește-ţi vara!
Vara e în toi, iar zilele din ce în ce mai fierbinţi ne îndreaptă tot mai des paşii 
spre frigider şi spre cele mai reci gustări. Băuturile Forever stau la loc de 
cinste în alegerile tuturor pasionaţilor de un stil de viaţă sănătos – şi au şi de 
ce, nu-i aşa?! – dar ce ar fi să dăm  frâu liber imaginaţiei şi creativităţii şi să 
le transformăm în cele mai hrănitoare, energizante şi răcoritoare deserturi 
de sezon. 

Îngheţata este unul dintre cele mai delicioase și răcoritoare deserturi 
ale verii. Avem pentru voi câteva reţete simple şi rapide de îngheţată, 
personalizate cu un strop de gust și vitalitate Forever.
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14  |  De sezon

Paradis Tropical 
Ingrediente: 
yy 1 mango bine copt 
yy 120 ml Forever Aloe Bits N’ Peaches 
yy 2 linguri de suc de lămâie 
yy ½ linguriţă coajă de lămâie 
yy câteva picături de JOOST Pineapple 

Coconut Ginger 
yy fulgi de nucă de cocos 

Mod de preparare: 
Curăță fructul de mango şi taie-l 
bucăţele. Amestecă Bits N’ Peaches, 
sucul şi coaja de lămâie şi toarnă  
totul peste mango. Pune compoziţia 
în forme şi bagă-le la congelator 
peste noapte. Decorează porţiile cu 
fulgi de nucă de cocos, înainte de a 
le servi. 
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2.

2. 3.

1.

3.

Sorbet revigorant cu ceai 
Ingrediente: 
yy 225 g zahăr 
yy 240 ml apă 
yy 360 ml apă fierbinte 
yy 3-4 pliculeţe de Aloe Blossom Herbal 

Tea 
yy 1 lingură suc de lămâie 
yy 1 linguriţă coajă rasă de lămâie 
yy 1 lingură de Forever Bee Honey 
yy Beţe de scorţişoară pentru decor 

Mod de preparare: 
Pune oala cu apă la încălzit, la foc 
mediu. Adaugă zahărul şi amestecă-l 
până se dizolvă, apoi lasă amestecul 
să clocotească 5 minute, până când 
se formează un sirop. Răceşte bolul 
cu sirop într-un vas plin cu apă rece 
sau cuburi de gheaţă. Între timp, 
pregăteşte ceaiul, punând la infuzat 
apă cu pliculeţele Aloe Blossom Herbal 
Tea şi răceşte-l bine la frigider. Adaugă 
sucul şi coaja de lămâie în sirop. 
Toarnă ceaiul în sirop, amestecă bine 
şi bagă-l la congelator câteva ore sau 
bagă compoziţia într-o maşină de făcut 
îngheţată. Serveşte sorbetul decorat cu 
miere şi scorţişoară.

Explozie de afine 
Ingrediente: 
yy 120 ml de Forever Bee Honey 
yy 1 pliculeţ de Argi+ diluat în 240 ml apă 
yy 1 lingură zeamă de lămâie 
yy 1 linguriţă coajă rasă de lămâie 
yy 500 g afine 
yy Frunze de mentă pentru decor 

Mod de preparare: 
Amestecă afinele, mierea, sucul şi coajă 
de lămâie şi mixează-le bine în blender. 
Adaugă şi apă cu Argi+ şi toarnă totul în 
forme, apoi bagă-le la frigider timp de 
3-4 ore. Ornează-le cu frunze de mentă 
proaspătă pe deasupra. 

Deliciu cu zmeură 
Ingrediente: 
yy 125 g zmeură 
yy 120 ml Forever Aloe Berry Nectar 
yy 1 lingură zeamă de lămâie 
yy Câteva picături de Blueberry Acai 

Lemon Joost 
yy Zmeură (pentru decor) 

Mod de preparare: 
Mixează bine toate ingredientele într-un 
blender. Pune la frigider timp de 6 ore 
şi savurează apoi un desert delicios, 
sănătos, răcoritor şi foarte hrănitor. 
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16  |  CLUB FOREVER 

Felicitări FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale 
în luna iunie:

Felicitări FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale 
în luna iunie:

CLUB 100

CLUB 60

Gizella & Marius Botiş

Luxița Scutaru

Marius & Milentina Marcus

Daniel & Maria Parascan 

Csoma Josif & Melinda

Vajda Katalin

Mariana & Silviu Ursu 

Mihaela Mirela Borodan

Ioana Florica Criste

Emilia Ecaterina Gămălău

Pethő Roland Tiberiu

Maria & Adrian Arghir

Alina Maria Bărluț

Bandi Attila & Izabella

Maria Pop

Nagy Ernő & Irma

Pokorny Istvan Norbert

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

Dana Adriana & Costel Pop
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SEDIU CENTRAL (BUCUREŞTI):
n Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.      

 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;  
 021 222 89 24
  aviatorilor@foreverliving.ro

Pentru orice informaţii referitoare la comenzile de 
produse plasate în centrul de distribuţie din Bucureşti, 
după orele 17:00 puteţi suna la numărul 0728 88 00 41.  
PROGRAM: 
n	 Luni - Vineri: 8 - 20; Sâmbătă: 10 - 14. 
n 	 În prima zi lucrătoare a lunii: 12:00 – 20:00  

(Sâmbătă 10:00 – 14:00); 
n	 Sâmbătă – ultima zi a lunii: 09:00 – 17:00.   
PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17.

Arad
n Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2. 

 0257 368 212;    0257 259 049;  arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Braşov
n Str. Lungă nr. 130, /  0268 473 233;    brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Cluj Napoca 
n Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, lângă Iulius Mall

 0264 418 765;  0264 418 762;  cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Constanţa
n Bd. Alexandru Lăpuşneanu nr. 175 A

 0241.520.242;  0241.520.243;  constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Craiova
n Str. Maria Tănase nr. 11. 

 0251.421.222;  0251.421.444;   craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Iaşi
n Str. Păcurari nr. 160. 

 0232.219.920 /  037.160.17.98;   iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 10-14

Chişinău
n Str. Mihail Kogălniceanu nr. 58

 00373 22 92 81 82;  00373 22 00 96 08;  moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18. În prima zi a lunii programul centrului este 13-18.  
Ultima sâmbătă a fiecărei luni: 10-13.

CUM POŢI COMANDA ŞI PLĂTI PRODUSE?

NOU!

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

CUM POŢI AFLA BONUSUL LUNAR  
ŞI PUNCTELE CREDIT?

foreverliving.ro
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1.	 În centrele de distribuţie din ţarã. Plata se poate face:

	 n Cu cardul.

	 n La BRD, în contul RO74BRDE450SV01018054500.

2.	 Online – www.comenziforever.ro

Comenzile plasate online şi plãtite cu card bancar 
prin platforma PayU pânã la ora 13:00 din ultima zi 
lucrãtoare a lunii (L-V) vor fi trimise în aceeaşi zi şi vor 
fi luate în calcul pentru punctajul lunii în curs.

În Bucureşti şi Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar în celelalte 
judeţe ale ţãrii, 20 de lei. Dacã plasezi comanda cu plata ramburs 
până în ora 13:00, iar adresa de livrare este în Bucuresti, primeşti 
produsele în aceeaşi zi. 

3.	 Prin telefon

n	 Tel Verde -  0800.802.563 (apelabil exclusiv din 
reţeaua fixã Telekom – L-V: 10:00 – 16:00)

n 021 222 00 22 (apelabil din orice reţea de telefonie 
– L-V: 10:00 – 16:00)

n 0264 420 120 (numãr dedicat pentru comenzile în limba maghiarã, 
apelabil din orice reţea de telefonie – L: 12:00 – 16:00, 	 
Ma-V: 10:00 – 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel târziu pânã în data de 25 a 
fiecãrei luni.

n	 Începând cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta plățile efectuate 
prin virament bancar la CEC BANK. Plățile prin virament bancar 
se vor face exclusiv în conturile Forever deschise la BRD SG - 
SMCC sau direct cu cardul în centrele de distribuție/online.

Accesează www.foreverliving.com, autentifică-te în contul tău de FBO şi 
vei găsi toate informaţiile necesare despre:
     n plata bonusurilor
     n modalitãţi de înscriere
     n modalitãţi de plasare a comenzilor
     n aflarea punctelor credit
     n detalii financiar-contabile
     n date de contact complete ale centrelor de distribuţie etc. 

1.	� Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe              
www.foreverliving.com, în contul tãu de FBO.

2.	� Acceseazã foreverliving.com şi logheazã-te ca Forever Business 
Owner şi vei avea acces la situaţia punctelor tale.  
Dacã nu ai o parolã sau ai uitat-o, o poţi afla trimiţând un e-mail la 
office@foreverliving.ro, cu menţiunea “În atenţia Departamentului 
AS400” sau poţi contacta telefonic Sediul Central din Bucureşti. 

3.	� Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) şi parola  
(parola iniţialã este formatã din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la 
numãrul 0745.072.689. User-ul şi parola trebuie despãrţite printr-un 
singur caracter spaţiu.

Pentru comenzile plasate online şi prin telefon, plata se face 
EXCLUSIV în contul RO24BRDE450SV09924624500.

Vă amintim că orice FBO care desfășoară o activitate ce implică prestarea de 
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu și repetat în cursul anui an, este 
obligat să se autorizeze pentru desfășurarea de activități economice independente 

(PFA, II, IF) sau să înființeze o societate comercială cu răspundere limitată. 
Pentru mai multe detalii, consultați fișierul „Modificări fiscale 2016”,  

disponibil pe foreverliving.ro/documente.

Forever Romania HQ Forever Romania HQ
Romania FLP Forever Living Products Romania



Supervizori
Forever Business 
Owneri care au 
obţinut 25 de   
p.c. în 2 luni 
calendaristice 
consecutive.

Supervizori

Top 20 p.c. non-manageriale
Gizella & Marius Botiș
Luxiţa Scutaru 
Daniel & Maria Parascan
Marius & Milentina Marcus 
Csoma Josif & Melinda 
Vajda Katalin
Mihaela Mirela Borodan
Pethő Roland Tiberiu
Ioana Florica Criste
Mariana & Silviu Ursu

Asistent Manageri
Forever Business Owneri 
care au obţinut 75 de p.c. 
în 2 luni calendaristice 
consecutive.

Manageri
Forever Business Owneri 
care au obţinut 120 de p.c. 
în 2 luni calendaristice 
consecutive.

Asistent Manageri

Manageri

Nume	 Localitate	 Sponsori
Roxana Gămălău	 Târgu-Mureş	 Emilia Ecaterina Gămălău
Andrada Gămălău	 Târgu-Mureş	 Roxana Gămălău

Nume	 Localitate	 Sponsori
Emilia & Petru Gămălău	 Târgu-Mureş	 Gizella & Marius Botiş

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Nume	 Localitate	 Sponsori
Ilinca Roxana Ardelean	 Bucureşti	 Maria Stela Trif
Bacsó Zoltán	 Bodoc, CV	 Csoma Josif & Melinda
Alin Gheorghe Beserman	 Arad	 Ujlaki Csaba & Anna Mária
Iuliana Maria Bogdanovici	 Pojejena, CS	 Silvia Boboc
Retta Roxana Botiş	 Baia-Mare	 Gizella & Marius Botiş
Vladimir Cămărăşiu	 Cluj-Napoca	 Mariana Anişoara Văcărean
Dumitru Chichişan	 Cluj-Napoca	 Ilinca Roxana Ardelean
Anca Dana Cromec	 Sinteu, BH	 Alina Maria Bărluţ
Ioana Mădălina Culcuşică	 Călugăreni, GR	 Rădiţa Stănişteanu
Florin Marius Gherle	 Oradea	 Ioana Florica Criste
Incze Hildegard-Maria	 Suceava	 Liliana Berdan
Amira Lazăr	 Cluj-Napoca	 Hadi Kachef & Fazekas Klara
Luigi & Judit Etelka Martina	 Târgu-Mureş	 Deak Mihály & Katalin
Rodica Maria Pop	 Cluj-Napoca	 Vladimir Cămărăşiu
Sebestyén Katalin	 Braşov	 Bandi Attila & Izabella
Szilágyi Bernadette Maria	 Căpleni, SM	 Heveli Timea
Teglas Sanda	 Gepiu, BH	 Ioana Florica Criste
Török Rozalia	 Găleşti, MS	 Andrada Gămălău
Mariana Anişoara Văcărean	 Cluj-Napoca	 Amira Lazăr

Îi felicităm şi le dorim mult succes şi calificaţilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna iunie!
Lista completă a calificaţilor la acest nivel va fi disponibilă în varianta online a revistei, care este disponibilă în contul fiecărui FBO,  

pe www.foreverliving.com, în secţiunea Noutăţi.

18  |  Calificări

Calificările lunii iunie
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TOP 20 în funcţie de pc non-manageriale realizate în luna iunie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale şi au fost Activi în luna iunie.

Bandi Attila & Izabella
Maria & Adrian Arghir
Nagy Ernő & Irma
Pokorny Istvan Norbert
Dana Adriana & Costel Pop
Emilia Ecaterina Gămălău
Maria Pop
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 
Alina Maria Bărluț
Dumitru Ionuț StroeGizella & Marius Botiș



Top 20 p.c. totale
Gizella & Marius Botiş
Aurel & Veronica Meşter 
Vajda Katalin
Maria Pop 
Daniel & Maria Parascan 
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 
Nagy Ernő & Irma
Camelia Dincuţă
Ramona & Dorin Vingan

Forever Business 
Owneri care au acu-
mulat puncte credit 
la nivel global în 
lunile aprilie și mai.

Calificări Globale
Nume	 Sponsori

Supervizori
Borivoi Achimovici	 Nicoleta Negrescu
Maria Emilia Bugalete	 Maria Frenţiu
Diana Peter	 Aurica Seiche

Asistent Manageri
Maria Rablău	 Daniela Corina & Ioan Bogdan
Erika & Ciprian Smetan	 Maria Rablău

Gizella & Marius Botiș

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

STIMULENTUL I	
Bandi Attila & Izabella
Fiodor Beliman
Daniel & Ligia Cifor
Niculina & Viorel Ciuchea
Vasilica & Dumitru Crăciun
Csoma Josif & Melinda
Marilena & Dr. Teodor Culişir
Derzsi Sámuel & Etelka
Mircea & Raluca Fage
Bucurel & Gyöngyike Ghirdă
Carina & Sebastian Iacătă
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TOP 20 în funcţie de pc totale realizate în luna iunie
Clasamentul îi include pe cei care şi-au realizat statutul de Activ în luna iunie.

Marius & Milentina Marcus 
Kele Mónika 
Derzsi Sámuel & Etelka
Smaranda Sălcudean
Csoma Josif & Melinda
Corina & Dr. Dorin Frandeș
Erika Elizabeth Kogler
Ioana Florica Criste
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Luxița Scutaru

STIMULENTUL II	

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Camelia Dincuţă
Kele Mónika
Marius & Milentina Marcus
Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Constantin & Tania Popa

STIMULENTUL III	
Gizella & Marius Botiş
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Aurel & Veronica Meşter 
Maria Pop
Vajda Katalin

Managerii Activi și Recunoscuți care îndeplinesc 
următoarele condiții timp de trei luni consecutive:
Puncte credit  
necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3

Prima lună 50 75 100

A doua lună 100 150 200

A treia lună 150 225 300

Detalii în capitolul 10 din Politicile Companiei.

Constanța & Dănuț Mei Roșu
Viorica & Viorel Moca
Nagy Ernő & Irma
Mircea & Dana Olariu
Dana & Costel Pop
Smaranda Sălcudean
Szabó Éva 
Szabó József
Marinela Tuţuleasa
Ramona & Dorin Vingan
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Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obţinut 
2 p.c. în 2 luni calendaristice consecutive.

Asistent Supervizori

Nume Localitate
Calin Ionela Adunatii-Copaceni, GR
Cernea Nicusor Agas, BC  
Silvestru Isabela Agnita, SB
Dubas Monica Alba Iulia, AB
Stanciu Ileana Marinela Alba Iulia, AB
Urs Magdalena Alesd, BH  
Botas Paula Cristina Arad, AR
Duma Daliana Ionela Arad, AR
Gula Gealina Arad, AR
Indrei Robert Paul Arad, AR
Lile Daniela Teodora Arad, AR
Marsieu Iustin Vasilie Arad, AR
Cuciula Maria Arad, AR  
Zelea Adriana Corina Arad, AR  
Balan Diana Ardeoani, BC
Dumbrava Liliana Pitesti, AG  
Nastase Adriana Bacau, BC
Apostol Adrian Bacau, BC
Chelmus Andra-Laura Bacau, BC
Sapatoru Paulina Bacau, BC
Tuglea Stefana Bacau, BC
Ciubotaru Adriana Laura Bacau, BC
Riglea Mihai Razvan Bacau, BC
Solomon Angelica Bacau, BC
Stoica Vali Diana Bacau, BC
Ungureanu Gabriel Bacau, BC
Botis Nicu-Catalin Baia Mare, MM
Balasfi Adriana Ioana Baia Mare, MM
Cotetiu Mihai Georgel Baia Mare, MM
Pop Olimpia Ioana Baia Mare, MM
Crisan Rodica-Melania Baia Mare, MM  
Farcas Madalina Baia Mare, MM  
Baca Carmen-Mihaela Baicoi, PH  
Benedek Iren Baraolt, CV  
Dorus Anamaria Barlad, VS
Benko Olga Batanii Mari, CV
Rob Mariana Beclean, BN  
Boata Simona Berceni, IF  
Hrihor Simona Mihaela Beregsau Mare, TM
Solomon Margareta Bicaz, NT
Piski Eva Biharia, BH
Saicu Petru Bistrita, BN
Habalau Maria Rozalia Bistrita, BN
Pop Sanda Cristina Bistrita, BN
Anghelache Mirabela Bocsa, CS  
Mihuta Adina Boghis, SJ  
Ciobanu Viorela Maria Botosani, BT
Morosanu Cristina Botosani, BT
Gorbanescu Magda Mihaiela Botosani, BT
Grumezescu Adrian Bozieni, NT
Ileana Silvia Braila, BR

Nume Localitate
Radu Andreea Braila, BR
Voicu Marcela Braila, BR
Borbely Maria Brasov, BV
Danaila Maria Brasov, BV
Iancu Cornelia Brasov, BV
Muntean Roxana Alina Brasov, BV
Nagy Denisa Brasov, BV
Tabrean Bogdan Dimitrie Brasov, BV
Boboc Claudia Mihaela Brezoi, VL  
Vilcu Laura Nicoleta Brezoi, VL  
Pavlov Stela Briceni, R. Moldova
Dascalu Niculina Brusturoasa, BC
Stroe Anisoara Bucuresti
Darangiu Maria Bucuresti 
Balteanu George Bucuresti  
Bolnavu Elena Bucuresti  
Hancu Iulia Bucuresti  
Stoica Roxana Bucuresti  
Chirvasuta Georgiana Valent Bucuresti
Mindricel Elena Buda Craciunesti, BZ
Buculea Valentina Adriana Bumbesti-Jiu, GORJ
Munteanu Nicoleta-Carmen Buzau, BUZAU
Nartea Nicoleta C.A.Rosetti, BZ  
Bulgaru Valentina Cahul, R. Moldova
Rosca Nelea Calarasi, R. Moldova
Tanasescu Georgiana Maria Campia Turzii, CJ
Czumbil Elisabeta Gabriela Capleni, SM
Gabri Ilona Ildiko Capleni, SM
Schradi Timea Carei, SM
Mogosanu Ana-Maria Alexandr Cerneti, MH  
Tanko Zenobia Cetatuia, HR
Rencsik Andrea Cherechiu, BH
Botnari Antonina Chisinau, R. Moldova
Lozovschi Oxana Chisinau, R. Moldova
Preguza Irina Chisinau, R. Moldova
Volosciuc Galina Chisinau, R. Moldova  
Lazarciuc Zinaida Chisinau, R. Moldova  
Mot Giovana Rodica Cluj-Napoca, CJ
David Ruxanda Susana Cluj-Napoca, CJ
Hui Cristian Ioan Cluj-Napoca, CJ
Ciomos Sorana Anda Cluj-Napoca, CJ
Coroian Olivia Andalghiza Cluj-Napoca, CJ
Dobrean Cristina Cluj-Napoca, CJ
Jitariuc Roman Cluj-Napoca, CJ
Maris Vasile Bogdan Cluj-Napoca, CJ
Mathe Iudith Cluj-Napoca, CJ
Mincu Irina Cluj-Napoca, CJ
Muresan Bogdan Andrei Cluj-Napoca, CJ
Purja Monica Stela Cluj-Napoca, CJ
Tamas Corina Diana Cluj-Napoca, CJ
Tripon Bianca Nicoleta Cluj-Napoca, CJ
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Nume Localitate
Pal Botond Cluj-Napoca, CJ
Farkas Klara Cojocna, CJ
Ciungu Maria Mirabela Com. Dragutesti, GJ
Juncu Simona Com. Mindra, BV
Circiu Mihaela Com. Mircesti, IS
Barbu Doina Ramona Com. Pielesti, DJ
Vascu Paula Alexandra Com. Popricani, IS
Enea Ana Com. Stolniceni-Prajescu, IS
Popescu Aurora Iulia Com. Vinatori, VR
Popa Corina Olivia Com. Tinca , BH
Lupchian Elena Comanesti, BC
Gherghel Claudia Comanesti, BC 
Sandu Maria Comanesti, BC  
Sacaiala Ioan Comanesti,Bc
Teodorescu Antonela Constanta, CT
Briscaru Andra Manuela Constanta, CT
Budu Veronica Constanta, CT
Gheorghe Maria Constanta, CT
Gilca Daniela Constanta, CT
Huzum Elena Constanta, CT
Musat Stefania Constanta, CT
Panica Adelina Camelia Constanta, CT
Pap Marius Tudor Constanta, CT
Untaru Iulian Constanta, CT
Vrabie Madalina-Marga Constanta, CT
Zisman Alisa Constanta, CT
Palaghiu Iuliana Constanta,Ct
Hosu Mircea Cornitel, BH
Dumitrasc Elena Costisa, NT
Szengyorgyi Tibor Craciunesti, MS
Peca Mariana Craiova , DOLJ
Popa Anca-Milena Craiova , DOLJ
Sandu Titina Craiova , DOLJ
Draghici Gheorghe Craiova, DJ
Hartmann Tiberiu Ioan Craiova, DJ
Moraru Marioara Craiova, DJ
Vaicar Romeo Craiova, DJ
Toana Viorica Craiova, DJ
Ungureanu Petruta Cristina Craiova, DJ
Ivancea Ionut-Catalin Crevedia Mare, GR
Benedek Emoke Andrea Cristuru Secuiesc, HR
Marton Csaba Cristuru Secuiesc, HR
Donica Elena Criuleni, R. Moldova
Soveresan Andrei Gratian Cugir, AB
Pangica Luchian Dabuleni, DJ
Ochiros Vlad Mihai Darmanesti, BC  
Surugiu Ioana-Eliza Darmanesti,Bc
Barnut Andreea Dej, CJ  
Rugea Marieta Derna, BH
Cauba Daniel Mircea Deva, HD
Zaharia Mihaela Dorohoi, BT  

Nume Localitate
Ciortan Ionela Manuela Dragotesti, GJ  
Magdalina Elena Luminita Dragusesti,Bc
Farcas Cristina Alina Dubistea De Padure, MS
Laszlo Jozsef Ernei, MS
Grigore Constantin Leonard Falticeni, SV
Apopei Alexandra Falticeni,Sv
Frincu Clara Faraoani, BC  
Osan Oana-Natalia Farcasa, MM  
Telecan Wilhelmina Silvia Feldioara, BV
Balea Ioan Feleacu, CJ
Nita Mihaela Filipesti,Bc
Macovei Livia Galati, GL
Rotaru Gabriela Geta Galati, GL
Darziu Elena Galati, GL  
Dobai Daniela Florina Gepiu, BH
Purge Anca Simona Gepiu, BH  
Barna Doinita Giurgiu, GR
Lungu Georgiana Mariana Giurgiu, GR  
Pop Alexandra Dora Glod, SJ
Ignat Nicoleta Florentina Gura Raului, SB
Agud Adrian Hidiselu De Sus, BH
Olar Samoila Hidiselu De Sus, BH
Costea Aurelian Horia, TL  
Bagut Mariana Hurez, SJ
Popa Diana Husi, VS
Condurache Ioana Husi,Vs
Remizov Elena Ialoveni, R. Moldova
Covaci Alina-Maria Iasi, IS
Berbeneciuc Roxana-Laura Iasi, IS  
Chetraru Alexandra Iasi, IS  
Luchian Irina Iasi, IS  
Ostafi Petronela-Ionela Iasi, IS  
Matei Marilena Dumitrita Ibanesti, MS
Gliga Codruta Ibanesti, MS  
Gliga Verginica Florina Ibanesti, MS  
Ionita Aurica Dolhasca, SV
Ina Samsonov Kvar Saba Ben Yehuda, Israel
Hahui Daniela Liesti, GALATI  
Birtan Ioan Petru Lugasu De Jos, BH
Lupu Loredana Lugoj, TM  
Hadnagy Kinga Lupeni, HR
Ilyes Kinga Monika Miercurea Ciuc, HR
Nagy Eva Miercurea Ciuc, HR
Peter Maria Miercurea Ciuc, HR
Curt George Macin, TL
Busuioc Irina Magura,Bc
Padure Rodica-Alina Maieru, BN  
Todorut Marius Marghita, BH
Maior Amalia Marghita, BH  
Patrascu Virginia Margineni,Bc
Barabas Leticia Anna Miercurea Ciuc, HR



Nume Localitate
Fazakas Piroska Miercurea Ciuc, HR
Gecse Noemi Miercurea Ciuc, HR
Ciot Maria Mihoveni,Sv
Fronea Tanta Mircesti,Is
Stan Lucia Mircesti,Is
Anghelescu Anca Moinesti, BC
Lupas Claudia Cristina Moinesti, BC  
Laslo Ioana Irina Moresti, MS
Miscoi Diana Mun Chisinau, R. Moldova
Tiri Rodica Maria Nadlac, AR
Ciornovalic Mona Irina Navodari, CT
Irachi Gheorghe Neamt, NT
Rednic Camelia Negresti-Oas, SM  
Toderici Ioana Loredana Nojorid, BH  
David Adel Odorheiu Secuiesc, CV  
Novak Ilona Hajnalka Olosig, BH
Barda Florica Mariana Oradea, BH
Boga Dorina Viorica Oradea, BH
Bot Florica Eva Oradea, BH
Deme Carmen Monica Oradea, BH
Fazekas Ruth Rebeca Oradea, BH
Ignat Sanda Valeria Oradea, BH
Lele Andrada Stefania Oradea, BH
Ratiu Claudia Maria Oradea, BH
Salamon Adam Oradea, BH
Sas Laura Amalia Oradea, BH
Sava Liana Corina Oradea, BH
Tarau Ciprian Petrica Oradea, BH
Todorut Laura Dana Oradea, BH
Tomele Anca Maria Oradea, BH
Brindas Corina Oradea, BH  
Paul Mariana Estera Oradea, BH  
Trufas Radu Orastie, HD
Karacsony Erika Ozun, CV  
Ciotlos Claudia Palanca, BC
Tobesec Mica Pancota, AR
Deac Alina Pecica, AR  
Gall Kristof Efraim Petreu, BH
Sustac Persida Petronela Petrosani, HD
Radu Ilie Piatra-Olt, OT
Georgescu Eliza Pitesti, AG  
Ivascu Adriana Pitesti, AG  
Bunea Georgeta-Laura Ploiesti, PH
Lungescu Elena-Carmen Ploiesti, PH
Melinte Adriana Denisa Ploiesti, PH
Preda Dana Popesti Leordeni, IF
Barjac Mihaela Prodanesti, SJ
Palade Catalina Racaciuni, BC  
Boldescu Loredana Rachita, TM  
Saraolu Maria Rm.Valcea,VL
Popescu Andreea Rm.Valcea,VL
Turcanu Iulian Rasnov, BV  
Vale Roxana Anamaria Reghin, MS
Mihaila Sebastian Mihai Rm.Valcea,VL
Iancu Sidonia Rm.Valcea,VL

Nume Localitate
Mihaila Loredana Rm.Valcea,VL
Gruner-Popescu Maria Rm.Valcea,VL
Bitca Ana Rn Drochia, R. Moldova
Enache Ana Rn Hincesti, R. Moldova
Borzasi Alina Rodna, BN  
Sandru Mariana Raluca Rodna De Sus, MM
Iliesiu Aneta Diana Rodna, BN  
Florea Daniela Rene Roman   Nt
Butnaru Mintenica Mariana Roman, NT
Calimac Teona Miruna Roman, NT
Cihodaru Angela Roman, NT
Aionesei Ionela Roman,Nt
Clipcea Corina Rosiori De Vede,TR
Popa Liliana Saliste, SB
Revesz Ildiko Salonta, BH
Gyarmati Andrea Sanmartin, BH  
Kulcsar Timea Sarmasag, SJ
Balog Anetta Sarmasag, SJ  
Forgacs Eva Sarmasag, SJ  
Dombi Izabella Sat Marcusa, HR
Ogrean Lucia Mariana Sat Boian, SB
Fazakas Timea Sat Estelnic, CV
Pulugor Agota Klaudia Sat Ozun, CV
Kovacs Szabolcs Sat Reci, CV
Lazar Ibolya Szende Sat Reci, CV
Ene Monica-Maria Satu Mare, SM
Gie Corina Satu Mare, SM  
Minca Vasilica Segarcea, DJ
Marinas Andreea Selimbar, SB  
Lucas Catalina Irena Sf. Gheorghe, CV  
Kadar Erzsebet Sf. Gheorghe, CV  
Kese Terezia Sf. Gheorghe, CV  
Pap Pakuts Andras Sf. Gheorghe, CV  
Szep Nemeth Noemi Sf. Gheorghe, CV  
Csakany Edina Sf. Gheorghe, CV  
Albu Claudia Sibiu, SB
Deac Claudia Violeta Sibiu, SB
Iuga Cristina-Andreea Sibiu, SB  
Primac Ioan Siminicea,Sv
Stefan Maria Cristina Singeorgz Bai, BN  
Bujor Anca Sinmihaiu Roman, TM
Marcus Ancuta Maria Sinmihaiu Roman, TM
Tabacu Maria Irina Slatina, OT
Buia Lacrimioara Roxana Socodor, AR
Lupasco Diana Stefan Cel Mare,Bc
Comsa Radu Suceava, SV  
Miron Dorel Suceava,Sv
Cosma Tatiana Targu Lapus, MM
Moldovan Floarea Targu Mures, MS
Moldovan Liliana Alexandrin Targu Mures, MS
Barsan Blanka Targu Mures, MS  
Mosneagu Georgiana Diana Targu Mures, MS  
Cuciuc Dorina Techirghiol , CT  
Stanciu Elena Claudia Teis, DB  
Ilie Mihaela Tg.Ocna, BC
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Nume Localitate
Budihala Diana Carmen Timisoara, TM
Caciulan Cristina Nicoleta Timisoara, TM
Cordulean Adriana Delia Timisoara, TM
Costache Mara Roxana Timisoara, TM
Fanea Gabriela Ionelia Timisoara, TM
Luchian Mariana Timisoara, TM
Mican Eliza Liliana Timisoara, TM
Miclea Andreea Cristina Timisoara, TM
Petca Gianina Timisoara, TM
Pop Valentyna Timisoara, TM
Spirlea Stefania Claudia Timisoara, TM
Ungureanu Mihaela Timisoara, TM
Virag Valerica Timisoara, TM
Tudor Alexandra Rodica Tirgoviste, DB
Tolca Beniamin Cornel Tirnova, AR

Nume Localitate
Pana Gabriela Tudor Vladimirescu, GL
Dima Ana Maria Tulcea, TL  
Burghelea Anca-Gabriela Tulnici, VR
Bersan Peter Turdeni, HR  
Chereches Liana Gabriela Unirea, BN
Oprea Elena V. Voievozilor, DB
Ipate Oana Valea Adanca, IS
Cara Angela Varnita, R. Moldova
Enache Delia Nicoleta Victoria, BV
Manoliu Andreea Rozalia Voluntari, IF
Kopacz Piroska Iren Zabala, CV
Szasz Kinga Klara Zabala, KV
Pacurar Mariana Aurica Zalau, SJ  
Balca Gheorghe Bogdan Zarnesti, BV
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