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2 | Mesajul Fondatorului Companiei

Secretul
succesului

O cautare rapida pe Google dupa expresia ,secretul
succesului” ofera aproape instantaneu 93 de milioane de
rezultate. Ce anume din calatoria altor oameni spre succes ne
face atat de doritori sa aflam mai mult? Multe dintre aceste
rezultate de pe Google va vor spune ca desi exista cateva
trasaturi comune ale oamenilor de succes, pentru cei mai multi
dintre ei reusita se bazeaza pe atitudine, nu pe locul in care
s-au nascut sau pe oportunitatile pe care le-au avut de-a lungul
vietii. lar acest lucru ma face sa ma gandesc la unul dintre
citatele mele preferate apartinand lui Henry Ford:

“Indiferent daci tu crezi ci poti sau crezi ci
nu poti - ai dreptate.”

Una dintre intrebarile care imi sunt cel mai des adresate este
»care sunt secretele succesului in afacerea noastra?”. Cred ca
este o intrebare fireasca - i vedem pe altii reusind si ne dorim
sa intelegem ce anume i-a condus spre acele realizari, pentru a
proceda si noi la fel.

Din discutiile cu lideri din intreaga lume am observat ca exista
cateva aspecte care raman constante. Cel mai demn de luat
in seama dintre ele este atitudinea. Mai exista, insa, alte
cateva lucruri pe care cei care au succes in afacerea noastra
ni le impartasesc. Nu stiu daca le-as numi secrete, dar sunt
cu siguranta pasi importanti pentru reusita in afacere.

Sa lucrezi asupra tuturor acestor aspecte ale business-ului
tau SAU sa ignori chiar si unul singur dintre ele poate face
o diferenta uriasa intre un succes de proportii sau o
recompensa minima pentru timpul si eforturile tale.

Nu exista niciun secret al succesului, e nevoie de munca
sustinuta, iar rezultatele cu siguranta nu se vor lasa
asteptate.

Forever a fost construit pe baza principiului ca oricine isi
poate atinge telurile daca este dispus sa munceasca si
foloseste Planul nostru de Marketing drept harta.

Nu-i asa ca suntem norocosi ca in Forever nu exista niciun
secret al succesului?

Mereu al vostru,

G (7

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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Douazeci de mii
pentru douazeci

Stiti cum procedeaza marii campioni?
Orice victorie incepe cu momentul cand
se decid sa participe la evenimentul
sportiv care le testeaza valoarea. Este
prima sansa concreta de a obtine titlul
dorit - gestul care face trecerea de la vis
la actiune.

Cu céat visul este mai indraznet, cu atat e
nevoie de mai mult curaj si de o hotarare
mai puternica. Tara noastra a facut deja
acest pas. Am luat decizia impreuna,
impulsionati de indemnul lui Gregg ca
intreaga familie Forever sa-si dubleze
afacerea in 2017.

lar impreuna, la intalnirea de la

Sovata, i-am dat un nou sens: 20.000
pentru 20. Pentru noi aceasta dublare
fnseamna si un mod de a sarbatori
doua decenii de existenta a echipei din
Romania, ridicandu-ne tara la un nivel
de competenta care-i confirma marele
potential.

Ce fac mai departe campionii legendari?
Decid ca vor cea mai pretioasa medalie
care se poate obtine la intrecerea pentru
care se pregatesc. Nu conteaza cat de
dificila este competitia, nu conteaza ce
cred cunoscutii lor, nu conteaza nici daca
si-au consacrat de curand viata carierei
sportive sau au deja un palmares. Tot

ce conteaza este aurul pe care vor sa-|
céstige.

Chipurile celor care s-au aflat in sala

la Sovata ne-au convins ca in echipa
Romaniei tot ce conteaza este sa reusim
20.000 pentru 20. Credem ca si voi, cei
care n-ati fost prezenti acolo, simtiti la fel,
credem ca sunteti o forta, tocmai pentru
ca avem cu totii acelasi tel si ne bucuram
sa muncim impreuna pentru a-| atinge.

Voi, cei care ati fost acolo stiti, din
prezentarile pe care le-am sustinut,

cum fiecare dintre noi isi poate dubla
rezultatele, fara sa-si dubleze eforturile, ci
pur si simplu concentrandu-le in directia
potrivitd, folosind metodele potrivite si
dublandu-si pasiunea, perseverenta,
eficienta.

Ati povestit, desigur, partenerilor,
celor din echipele voastre, metodele
practice recomandate. Acum e nevoie
de urmatorul pas, cel care duce intr-o
singura directie — spre victorie.

Reusita echipei se bazeaza pe ce face
fiecare dintre noi. Reusita fiecaruia dintre

noi se bazeaza insa doar pe masura
in care ne asumam individual sa ne
facem fiecare treaba. Sa fim cea mai
buna versiune a noastra, sa aratam
ce inseamna sa devenim un produs al
produselor.

aceasta inaltime spectaculoasa, care
ofera grandoare si stralucire afacerilor
voastre Forever, bucurie deplina si
libertate voua si familiilor voastre.

Nu ne grabim, dar nici nu avem timp
de pierdut. Pentru ca valul nou nu se
formeaza peste noapte. Este nevoie
de pasiune, dorinta si pasi mici, dar
sustinuti, in fiecare zi. Avem incredere
ca va alaturati acestui val nou si ca va
dublati zi de zi, luna de luna rezultatele.

Sa ne improspatam echipa cu oameni
noi, sa ne improspatam relatia cu
oamenii care ne sunt deja parteneri.

Sa ne imbunatatim comunicarea si sa
reactivam relatia cu consumatorii care
cunosc deja beneficiile exceptionale ale
produselor noastre. Sa ne deschidem
si sa dialogadm cu noi potentiali
consumatori.

Va felicitam pentru munca si rezultatele
voastre de campioni,
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Douazeci de ani este o varsta a energiei
maxime. E varsta la care Forever

Living Romania isi doreste mai mult

si poate mai mult, pentru ca are
maturitatea si experienta care i
sunt un sprijin important.

Afacerea noastra e intotdeauna
o placere, dar niciodata doar
un hobby. Este o afacere
minunata, complexa, care

ne-a sosit la pachet, oferita

cu o generozitate fara

egal de creatorul ei — Rex
Maughan.

Suntem cu totul responsabili
de felul in care inainteaza ea,
caci suntem, prin aceeasi
generozitate unica in lumea
Multi Level Marketing -
Forever Business Owneri,
nu distribuitori. Proprietari
complet responsabili sa
facem din Forever afacerea
secolului si succesul
personal, al fiecaruia

dintre noi.

Anul acesta, Forever
Romania este pe val prin
tot ce a realizat. Si nu pe
orice fel de val. Ci pe unul
energic, puternic si entuziast.
Este frumos, dar nu este nici

pe departe cel mai falnic si
impresionant pe care-| putem

tr&i in Forever. inca. Putem crea
fmpreuna un val si mai mare daca
lucrédm toti, la unison, in aceeasi
directie. Vrem un val nou, de 20.000
pentru 20, si stim ca indraznim
destul, dar depinde doar de

noi sa il formam si sa-i oferi



paniei

Mai sus,
Impreuna!

Dupa cum stiti, anul trecut am inceput sa ne
gandim la modalitatile prin care putem oferi
inapoi ceea ce primim. A fost al doilea an la
rand in care am inregistrat un succes total cu
sesiunile din cadrul campaniei Rise Against
Hunger, in care am pregatit mese pentru
persoane nevoiase din intreaga lume si ne-am
simtit revigorati. Insa nu eram siguri care va fi
urmaitorul pas in acest sens.
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Cu Online Training Forever Romania, un sistem de lucru simplu si copiabil
in dezvoltarea afacerii tale, este mult mai simplu sa-ti multiplici timpul si
rezultatele indrumandu-ti noii colaboratori sa il urmeze pas cu pas.

Este format din urmatoarele materiale video: Ca sa-i starnim interesul, iti prezentam mai jos doar
¢ 5 filme corespunzatoare celor 5 saptamani de instruire  cateva dintre subiectele dezvoltate pe larg in cadrul
* 1 film de prezentare a afacerii sistemului Online Training Forever Romania.
¢ 1 film care-ti ghideaza primii pasi spre nivelul de

Manager

Sc‘ipwldména 3

¥ s @ ® Marketing de contact
Safﬂ amana. 1 ® Ciclul construirii afacerii
® Ce inseamna industria Network Marketing ® Follow-up
® Povestea ta — afacerea si produsele ® Prezentarea 1 la 1
® Care sunt visurile si obiectivele tale
® Cum contactezi oamenii, ce le spui
e Cum tratezi obiectiile Sa P+ amana 4
® Cum construiesti o retea
e Cum fii planifici activitatea ® Tehnici de vanzare

® Retea de 20-30 de consumatori
® Relatia cu clientii
oL e Invata si instruieste-i si pe alii

Saptamana 2

® Modalitati de a cauta prospecti A

* Social Media Saptamana §

® Cum sé facem o listéa de nume —

Profilul prospectului

Invitatia

Urmarirea activitétii personale

® Afacereain cifre

e (Calitati de lider — ce se asteapta de la tine,
— ca lider, ca sa-i ajuti echipa

® Recunoasteri

5

Poti viziona materialele de instruire
urmand pasii de mai jos:
+ Acceseaza foreverliving.com

« Acceseaza meniul
Autentificare FBO

+ Selecteaza Romania si Limba
Romana

+ Introdu ID-ul Forever si parola
Vei fi directionat catre contul tau de
FBO, iar in categoria INSTRUIRE
vei gasi toate aceste materiale.

iti dorim succes si inspiratie din
plin pentru afacerea ta Forever!

foreverliving.ro




6 | Produsul Lunii

Forever Aloe2Go -

prieten bun [E
la orice drum

Te-ai gandit vreodata cum ar fi sa porti
sanatatea cu tine oriunde, oricand? Ori
sa ai starea de bine mereu la dispozitia
ta? Daramite sa o mai gasesti In geanta
sau 1n orice bagaj de calatorie?

Este vara, sezonul vacantelor este in toi,
iar noi avem ingredientul starii tale de
bine. Si este la Indemana ta, oriunde,
oricand. Forever Aloe2Go - fiecare plic
este o portie completa de sanatate si
stare de bine!

¢ Un amestec unic, concentrat, de
suc din cele mai bune fructe cu rol
antioxidant:

Portie completa de
nutrienti vitali

Din punctul de vedere al apararii

organismului, nu am fi putut gasi atat
de multe elemente care sa ne ajute sa
ne pastram sanatatea asa cum avem in
acest suc delicios, atat de placut.

Daca analizdm compozitia Aloe2Go si
enumeram toate beneficiile care decurg
din ingredientele sale, regasim in acest
minunat produs doua grupe importante
de elemente nutritive:

* Aloe Vera Gel - extrem de complex,
cu peste 200 de compusi activi,
dintre care 20 de minerale, 18
aminoacizi si 12 vitamine si cu care
suntem deja obignuiti in portia zilnica
de sanatate

Sucul de pere: perele contin apa in
proportie de 80%, fibre, acizi organici
liberi, potasiu, fier si vitamina C, iar
din punct de vedere nutritional au

un indice glicemic redus (30), motiv
pentru care sunt digerate si absorbite
mult mai lent in comparatie cu
alimentele care au un indice glicemic
mediu sau mare. Toate acestea sunt
raspunzatoare pentru sustinerea
imunitatii, pentru o digestie eficienta,
dar si pentru o functionare mai buna a
intregului organism.

Sucul de rodie: contine mai multi
polifenoli antioxidanti decat vinul
rosu, ceaiul verde, sucul de merisor
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sau de portocale.
in plus, este o sursa
importanta de vitaminele A, C, E
si fier, sustinand in special sistemul
de aparare al organismului, dar si
functionarea inimii si regenerarea
elementelor sangelui.

Sucul de mangostan: in ultimele
trei decenii acest fruct asiatic a fost
atent studiat de cercetatori, iar prima
dintre calitatile descoperite pentru
sanatate este cea antiinflamatorie,
aflandu-se pe primul loc in lume

in acest sens. Contine xantone -
substante cu actiune antiinflamatorie
care lupta impotriva diversilor agenti
patogeni, a stresului oxidativ si reduc
inflamatiile, durerea si febra. Exista
200 de xantone, iar mangostanul



contine 46 dintre acestea. in plus,

100 de grame din acest fruct exotic

iti asigura 12% din doza zilnica
recomandata de vitamina C, 13% din
doza zilnica recomandata de fibre si
12% dintre carbohidratii necesari zi de
zi. De aceea, mangostanul protejeaza
muschiul inimii si mentine functionarea
normala a sistemului vascular, reduce
inflamatia, fie cea prezenta la nivelul
articulatiilor si muschilor, fie cea de la
nivelul tractului digestiv.

Sucul de fructe de padure -
afine, zmeura, mure. Sunt bogate in
antioxidanti si contin cantitati ridicate
de vitamina C, vitamina B, vitamina
E, vitamina A, cupru, seleniu, zinc,
fier si multe alte elemente. Acestea
stimuleaza sistemul imunitar si previn
infectiile, mentin sanatatea ochilor, a

inimii si creierului, iar prin antioxidantii
prezenti, lupta impotriva radicalilor
liberi, ajutand organismul sa ramana
tanar pentru un timp indelungat.

De asemenea, cantitatea ridicata

de vitamina C contribuie din plin la
tineretea si sanatatea corpului.

Extract din seminte de struguri.
Sunt bogate in vitamina E, acid
linoleic, polifenoli si alti antioxidanti,
care contribuie la nutritia tesuturilor
prin imbunatatirea circulatiei si
oxigenarea acestora. Astfel, extractul
din seminte de struguri mentine
integritatea peretilor vasculari,
asigura suportul functionarii normale
a circulatiei la nivelul venelor gi
capilarelor, reduce eficient radicalii
liberi, prevenind degradarea celulara si
aparitia semnelor batranetii.

Mereu la indemana,
oriunde ai fil

Pliculetele de Aloe2Go sunt
ambalate eficient si sunt usor
transportat si de consumat,
oriunde si oricand, indiferent ca
esti la birou, Tn masina sau pe
drum, fara a necesita conditii
speciale de conservare sau de
transport.

Convenabil, din orice
punct de vedere!

Am comparat 30 de plicuri de
Aloe2Go cu doua flacoane

de Aloe Vera Gel si unul de
Pomesteen Power si am ajuns

la concluzia ca economisim

6 lei cu fiecare pliculet, la aceeasi
cantitate de suc consumata.

Datorita proprietatilor sale,
gustului excelent si ambalajului
practic, Forever Aloe2Go este
produsul bun la orice drum si
0 sursa grozava de energie si
hidratare vara aceastal

Fii de neoprit vara aceasta
cu Aloe2Go!

foreverliving.ro
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Prima zi a fost dedicata calificatilor
la nivelul VIP, adica Forever
Business Ownerilor care si-au
stabilit teluri marete si dovedesc
constant ca acestea nu raman doar
obiective notate intr-o agenda, ci
se transforma in reusite remarcabile
de la un an la altul. intampinati cu
surprize si rasfatati in conditii de 5
stele, In hotelul Danubius Health Spa
Resort Bradet Superior, Managerii
calificati la VIP au avut parte de un
tratament special intreaga zi, care a
culminat cu o intalnire exclusivista
cu Sorin Popa, speaker si trainer
certificat John Maxwell Team. A fost
o discutie extraordinara, extrem de
productiva, din care au descoperit
informatii unice si au invatat tehnici
interesante pentru dezvoltarea lor si
a afacerilor Forever.

A doua zi a intalnirii a fost dedicata
Managerilor calificati si a fost plina

g

r '5-3;.-1\'-‘“'

de energie si culoare, agsa cum ne
place sa oferim mereu la intalnirile
noastre. S-au bucurat de
training-uri variate, gandite special
pentru a le facilita activitatea
Forever, dar si pentru a-si atinge
scopul propus la inceputul anului
de Gregg — Sa ne dublam reusitele.

O contributie deosebita a avut si
interventia online din America a
Diamant Managerului & membrului
GLT Kim Madsen, care a oferit
calificatilor aflati in sala posibilitatea
de a afla lucruri extrem de interesante
din modul in care lucreaza acest lider
extraordinar din lumea Forever.

Dora & Gabor Szocs, Country
Manageri FLP Romania, au iesit in
intampinarea Managerilor prezenti
cu cele mai calde noutati din
lumea Forever, dar si cu idei pentru
dublarea afacerilor si pentru buna
desfasurare a activitatii Forever.
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Si, pentru ca dublarea afacerilor la
nivel global incepe ,acasa”, Country
Managerii nostri au lansat o provocare
nouad, care reprezinta si un pas imens
fnainte spre implinirea telului propus de
Gregg. Ne-am proiectat mental in anul
n care Forever Romania implineste
frumoasa varsta de 20 de ani, pentru
ca stim deja ce ne dorim si ce vrem sa
sarbatorim: 20.000 p.c./lund. Impreund,
asa cum o facem intotdeaunal! Este o
provocare mare, dar cel mai frumos
cadou pe care fiecare FBO il poate face
propriei lui afaceri.

e LR ]

e

foreverliving.ro
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Sambata, a fost randul Activilor sa se bucure de o zi de
training-uri de exceptie, sustinute cu tenacitate de Country
Managerii Forever Romania si de Milentina Marcus, Eagle
Manager si membru KLC, urmand ca dupa-amiaza zilei sa ofere
atat Activilor, cat si Managerilor calificati o lectie exceptionala de
Self Leadership, sustinuta de acelasi Sorin Popa.

Pentru ca orice reusita porneste in primul
rand cu noi insine, trebuie mereu sa
devenim cele mai rasunatoare exemple
pentru cei din jurul nostru. IAMA este

o intalnire relaxanta, in care afacerile

si distractia se imbina perfect, daruind
mereu specificul unei intalniri Forever —
zambetele largi si dese.

De aceea, nu au lipsit recunoasterile,
cadourile surpriza, petrecerile, dar si
provocarile amuzante, in care invitatii
nostri au fost incurajati sa-si testeze
creativitatea. Spiritul de echipa a dat
roade si a fost premiat atunci cand
Managerii au fost impartiti in echipe si
provocati sa realizeze un filmulet prin
care sa prezinte strategiile si ideile prin
care ne putem atinge obiectivul de
dublare a afacerii. Ne-am amuzat, ne-am
bucurat sa ii vedem la lucru si le-am
aplaudat creativitatea si rezultatele.

Ziua dedicata Managerilor s-a
incheiat cu o petrecere tematica
#ForeverProud, iar cea in care ni s-au
alaturat si Activii a fost realizata in
stil texan. Decorurile specifice, taurul
mecanic, muzica texana si tinutele
inspirate din filme western ne-au
proiectat deja la Eagle Managers’
Retreat 2018, acolo unde Rex &
familia globala Forever ne asteapta
pentru a celebra 40 ani de cand
compania a luat fiinta.
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12 | Forever Instruire
1

Pe cont propriu

Oamenii reactivi investesc timpul

Daca vei urmari, de-a lungul unei zile, limbaijul sl energia lorin zona care i
preocupd, dar intr-un mod pasiv.

fOIOSit de Oamenii din jurUI téu, Vei intélni de Ei Constaté, se p|éng’ dar nu
multe ori expresii precum ,,ar trebui sa”, ,,daca incearca sa influenteze pozitiv
- < ” . situatia prin atitudinea si actiunile

as fi”, ,nu pot sa”, ,n-am ce face”, ,,ce bine lor. Multe dintre aceste situatii pot
ar fi daca”, ,din cauza lor” sau ,vinovat este”. fi imbunatatite prin adoptarea unei

. . . - . . o atitudini proactive, prin largirea
Acestia sunt oameni reactivi. Ei considera ca zonei pe care ei o pot influenta,
p_entru orice S|tl_1a';|e _negatlva In c?re scve afla Atunci cand ai devenit FBO, ai ales
vina nu le apartine, ci se gaseste in alta parte. s& faci acest lucru. Ai hotarat ci e
Si ca nu pot controla ceea ce li se intampla. mai bine sa fii propriul tau stapan.
: Atitudinea ta a fost proactiva:

ai luat initiativa, ai controlat o
situatie, ai luat o decizie.

De fapt, provocarile cu care avem de-a face

se impart in trei categorii: cele pe care le Si, in mod firesc, te dezvolti in
putem influenta direct (si care tin exclusiv continuare, fara s te uiti la situatia

) 2 2 2 ta actuala cala o slujba, cicalao
de propriul comportament), cele pe care le oportunitate antreprenoriala, ca la
putem influenta indirect (si depind de altii) o afacere proprie.

si cele pe care nu le putem influenta deloc
(de exemplu conditiile meteo).

FOREVER | Romania & F.téjapﬂﬁca Moldova | iulie 2017 {219
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Daca asa stau lucrurile, atunci

te deosebesti de cei cu tendinta
permanenta de a se plange. Pentru
ca exista si FBO care spun ca
preturile sunt prea mari, clientii prea
putini, produsele sunt slabe calitativ,
compania nu ajuta suficient,
materialele nu au calitatea asteptata
sau ofertele speciale nu sunt destul
de atractive. Si ca, in general, viata
este grea. Ei nu cred cu adevarat in
produse, in companie si in sansa lor
de a avea succes. De fapt, nu cred
n ei insisi. Pentru ca, daca ar crede,
ar adopta atitudinea unui adevarat
antreprenor: si-ar lua soarta in
propriile maini. Nu s-ar plange, ci

ar trece la actiune.

Pentru asta, ei ar trebui sa tina cont
de cateva reguli ale antreprenorilor
care reusesc pe cont propriu.
Acestia:

1. Nu dau vina pe altii, ci se
concentreaza pe dezvoltarea
propriilor abilitati.

Ei stiu ca singura parte din viata lor
pe care o pot schimba cu adevarat
n bine este propria persoana.

De aceea lupta in fiecare zi cu ei
insisi, pentru a deveni mai buni.

2. Gasesc solutia din
problema, nu problema
din solutie.

Daca au un material de marketing,
nu-i cauta slabiciunile, ci se intere-
seaza de cele mai bune modalitati
de a-l valorifica. Daca si-au stabilit
un obiectiv ambitios, nu se plang ca
e greu, ci il iau ca pe o provocare si
se intrec sa-| atinga primii. Ei privesc
intotdeauna partea plina a paharului.

3. Ii evita pe cei nefericiti,
nenorocosi si pe cei care
se plang permanent.

Ei nu vorbesc negativ si nu
particip la discutii negative. In
schimb, petrec timpul cu oamenii
pozitivi, de succes, invata de la
ei si simt, astfel, ca urca pe scara
dezvoltarii personale.

4. Se bucura si de efort,
nu doar de victorie.

Atunci cand urci un munte, sigur
ca atingerea varfului este un
moment extraordinar, dar drumul
pana acolo iti poate aduce la fel
de multe bucurii si satisfactii. lar
atitudinea pe care o ai, modul in
care abordezi urcarea au rol
decisiv in a invinge. Este un
principiu care merita aplicat in
atingerea unor obiective precum
Double Your Sales sau 20.000
pentru 20 de ani.

5. Stiu ce au de facut,
dar trec si la fapte.

Filosofia lor de viata le determina
atitudinea. Atitudinea 1i determina
sa actioneze. Actiunile lor duc

la rezultate. lar rezultatele le
determina stilul de viata, adica
filosofia. Acesta este ciclul
succesului lor.

6. Se propulseaza singuri
Inainte, se auto-motiveaza.

Nu asteapta un impuls de la ceilalti,

de la societate sau de la noroc.
Muncesc mult, pentru ca stiu ca
norocul vine din munca sustinuta.

Forever Instruire | 13

Am un prieten bun, trainer, care
a ajuns la o concluzie in urma
miilor de zile petrecute Tn mijlocul
organizatiilor cu care a avut de-a
face. El spune ca o companie este
oglinda fidela a liderului ei. Altfel
spus, modul de lucru, valorile

si rezultatele unei organizatii

sunt determinate de cel care o
conduce. Ca FBO, organizatia
esti chiar tu. lar modul in care

ea se dezvolta reflecta propria-ti
personalitate.

Nu trebuie sa te lupti pentru a
duce pe drumul cel mai bun 10,
100 sau 1.000 de angajati, ci

pe tine insuti si alti antreprenori
independenti din propria echipa.
Trateaza acest lucru ca pe un
avantaj si valorifica-I la intregul
potential, prin vointa de a te
autodezvolta, puterea de a-ii
lua soarta in propriile maini si
abilitatea de a transmite aceasta
atitudine si celor din jurul tau.

EXERGITIUD

Intreaba-te care sunt abilitatile
pe care ti le-ai dori pentru a
avea mai multa independenta,
mai multa capacitate de a fi
pe cont propriu - de exemplu
o atitudine pozitiva, puterea
de a trece la fapte, o mai buna
organizare personala.

Stabileste-ti apoi reguli de
conduita corespondente

si pune-le in practica — de
exemplu, ,renunt la obiceiul de
a ma plange”, ,evit sa gandesc
negativ” sau ,renunt la a mai
amana lucrurile la nesfarsit”.

Intreaba-te la finalul zilei

»,Ce am facut azi pentru a ma
bucura de independenta,

ca antreprenor?”

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro
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Dezvolta-ti afacerea,
racoreste-ti varal

Vara e in toi, iar zilele din ce in ce mai fierbinti ne indreapta tot mai des pasii
spre frigider si spre cele mai reci gustari. Bauturile Forever stau la loc de
cinste in alegerile tuturor pasionatilor de un stil de viata sanatos - si au gi de
ce, nu-i asa?! — dar ce ar fi sa dam frau liber imaginatiei si creativitatii si sa
le transformam in cele mai hranitoare, energizante gi racoritoare deserturi

de sezon.

inghe;ata este unul dintre cele mai delicioase si racoritoare deserturi
ale verii. Avem pentru voi cateva retete simple si rapide de inghetata,

personalizate cu un strop de gust si vitalitate Forever.

Paradis Tropical

Ingrediente:

* 1 mango bine copt

120 ml Forever Aloe Bits N’ Peaches
2 linguri de suc de l&maie

% lingurita coaja de lamaie

cateva picaturi de JOOST Pineapple
Coconut Ginger

 fulgi de nuca de cocos

Mod de preparare:

Curata fructul de mango si taie-|
bucatele. Amesteca Bits N’ Peaches,
sucul si coaja de lamaie si toarna
totul peste mango. Pune compozitia
in forme si baga-le la congelator
peste noapte. Decoreaza portiile cu
fulgi de nuca de cocos, inainte de a
le servi.



Sorbet revigorant cu ceai

Ingrediente:

e 225 g zahar

e 240 ml apa

e 360 ml apa fierbinte

* 3-4 pliculete de Aloe Blossom Herbal
Tea

¢ 1 lingura suc de lamaie

¢ 1 lingurita coaja rasa de lamaie

¢ 1 lingura de Forever Bee Honey

* Bete de scortisoara pentru decor

Mod de preparare:

Pune oala cu apa la incalzit, la foc
mediu. Adauga zaharul si amesteca-|
pana se dizolva, apoi lasa amestecul
sa clocoteasca 5 minute, pana cand

se formeaza un sirop. Raceste bolul

cu sirop intr-un vas plin cu apa rece
sau cuburi de gheata. intre timp,
pregateste ceaiul, punand la infuzat
apa cu pliculetele Aloe Blossom Herbal
Tea si raceste-| bine la frigider. Adauga
sucul si coaja de lamaie in sirop.
Toarna ceaiul in sirop, amesteca bine
si baga-| la congelator cateva ore sau
baga compozitia intr-o masina de facut
fnghetata. Serveste sorbetul decorat cu
miere si scortisoara.

Explozie de afine

Ingrediente:

* 120 ml de Forever Bee Honey

* 1 pliculet de Argi+ diluat in 240 ml apa
* 1 lingura zeama de lamaie

* 1 lingurita coaja rasa de lamaie

* 500 g afine

* Frunze de menta pentru decor

Mod de preparare:

Amesteca afinele, mierea, sucul si coaja
de lamaie si mixeaza-le bine in blender.
Adauga si apa cu Argi+ si toarna totul in
forme, apoi baga-le la frigider timp de
3-4 ore. Orneaza-le cu frunze de menta
proaspata pe deasupra.

Deliciu cu zmeura

Ingrediente:

e 125 g zmeura

* 120 ml Forever Aloe Berry Nectar

¢ 1 lingura zeama de lamaie

e Cateva picaturi de Blueberry Acai
Lemon Joost

e Zmeura (pentru decor)

Mod de preparare:

Mixeaza bine toate ingredientele intr-un
blender. Pune la frigider timp de 6 ore
si savureaza apoi un desert delicios,
sanatos, racoritor si foarte hranitor.

foreverlivinglo



16 | CLUB FOREVER

Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale

Gizella & Marius Botis

anageriale

Luxita Scutaru Pethd Roland Tiberiu
B - )
Marius & Milentina Marcus Maria & Adrian Arghir
~—

Daniel & Maria Parascan Alina Maria Barlut

Csoma Josif & Melinda & . Bandi Attila & Izabella

Vajda Katalin Maria Pop

Mariana & Silviu Ursu Nagy Erné & Irma

Mihaela Mirela Borodan

loana Florica Criste Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Emilia Ecaterina Gamalau Dana Adriana & Costel Pop

Pokorny Istvan Norbert

EAGLE ¥
MANAGER 4()
PHOENIX ANI

07-13 OCTOMBRIE 2018 FOREVER
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;
W 021 222 89 24

b aviatorilor@foreverliving.ro

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de
produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti,
dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM:

® Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10 - 14.

® In prima zi lucritoare a lunii: 12:00 — 20:00
(SAmbata 10:00 — 14:00);

® Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 — 17:00.

PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17.

® incepand cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta platile efectuate
prin virament bancar la CEC BANK. Platile prin virament bancar
se vor face exclusiv in conturile Forever deschise la BRD SG -
SMCC sau direct cu cardul in centrele de distributie/online.

CUM POTI COMANDA SI PLATI PRODUSE?

1. in centrele de distributie din tari. Plata se poate face:
e v, (D il

2. Online - www.comenziforever.ro

Comenzile plasate online si platite cu card bancar

prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor
fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

TR -

[
Y
-

P ==

Tn Bucuresti si Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte
judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti
produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

B Tel Verde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din 5
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

= 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie
—L-V: 10:00 — 16:00)

™ 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00,
Ma-V: 10:00 — 16:00)

,

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a
fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face
EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

Arad

W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.

€ 0257 368 212; M 0257 259 049; 0% arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Brasov
W Str. Lungd nr. 130, 83/ #w 0268 473 233; ot brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; S: 10-14

Cluj Napoca

W Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall
€ 0264 418 765; ¥ 0264 418 762; 0% cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

Constanta

B Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A

< 0241.520.242; ¥ 0241.520.243; 0% constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Craiova

B Str. Maria Tanase nr. 11.

€ 0251.421.222; b 0251.421.444; 04 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

lasi

W Str. Pacurari nr. 160.

€ 0232.219.920 / M 037.160.17.98; ¢ iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

Chisinau

M Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58

€2 00373 22 92 81 82; i 00373 22 00 96 08; ] moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18. In prima zi a lunii programul centrului este 13-18.

Ultima sdmbata a fiecarei luni: 10-13.

CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR

SI PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheazi-te ca Forever Business
Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai 0 parold sau ai uitat-o, o poti afla trimitdnd un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numarul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si
vei gasi toate informatiile necesare despre:

M plata bonusurilor

M modalitdti de inscriere

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

Forever Romania HQ
Forever Living Products Romania

{7 Forever Romania HQ
% Romania FLP

Vi amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implica prestarea de
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu si repetat in cursul anui an, este
obligat sa se autorizeze pentru desfasurarea de activitati economice independente

(PFA, II, IF) sau sé infiinteze 0 societate comerciald cu raspundere limitatd.
Pentru mai multe detalii, consultafi fisierul ,Modificari fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro



18 | Calificari

Supervizori Su perVIZorl

Forever Business

Owneri care au Nume Localitate Sponsori

obtinut 25 de llinca Roxana Ardelean Bucuresti Maria Stela Trif

p.c. in 2 luni Bacsé Zoltan Bodoc, CV Csoma Josif & Melinda

calendaristice Alin Gheorghe Beserman Arad Ujlaki Csaba & Anna Maria

consecutive. luliana Maria Bogdanovici Pojejena, CS Silvia Boboc
Retta Roxana Botis Baia-Mare Gizella & Marius Botis
Vladimir Camarasiu Cluj-Napoca Mariana Anisoara Vacarean
Dumitru Chichisan Cluj-Napoca llinca Roxana Ardelean
Anca Dana Cromec Sinteu, BH Alina Maria Barlut
loana Madalina Culcusica Calugareni, GR Radita Stanisteanu
Florin Marius Gherle Oradea loana Florica Criste
Incze Hildegard-Maria Suceava Liliana Berdan
Amira Lazar Cluj-Napoca Hadi Kachef & Fazekas Klara
Luigi & Judit Etelka Martina Targu-Mures Deak Mihaly & Katalin
Rodica Maria Pop Cluj-Napoca Vladimir Camarasiu
Sebestyén Katalin Brasov Bandi Attila & Izabella
Szilagyi Bernadette Maria Capleni, SM Heveli Timea
Teglas Sanda Gepiu, BH loana Florica Criste
Torok Rozalia Galesti, MS Andrada Gamalau
Mariana Anisoara Vacarean Cluj-Napoca Amira Lazar

Asistent Manageri Asistent Manageri

Forever Business Owneri

care au obtinut 75 de p.c. Nume Localitate Sponsori

in 2 luni calendaristice
consecutive.

Manageri

Forever Business Owneri
care au obtinut 120 de p.c.
in 2 luni calendaristice
consecutive.

Roxana Gamalau
Andrada Gamalau

Emilia & Petru Gamalau

Targu-Mures
Targu-Mures

Targu-Mures

Emilia Ecaterina Gamalau
Roxana Gamalau

Gizella & Marius Botis

fi felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna iunie!

Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibila in contul fiecarui FBO,

pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

Top 20 p.c. non-manageriale

1 Gizella & Marius Botis 11 Bandi Attila & Izabella

- 2 Luxita Scutaru 12 Maria & Adrian Arghir
3 Daniel & Maria Parascan 13 Nagy Erné & Irma
4 Marius & Milentina Marcus 14 Pokorny Istvan Norbert
5 Csoma Josif & Melinda 15 Dana Adriana & Costel Pop
6 Vajda Katalin 16 Emilia Ecaterina Gamalau
7 Mihaela Mirela Borodan 17 Maria Pop
8 Pethd Roland Tiberiu 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
9 loana Florica Criste 19 Alina Maria Barlut

Gizella & Marius Botis 10 Mariana & Silviu Ursu 20 Dumitru lonut Stroe

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie.
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Calificari Globale

Forever Business

Owneri care au acu- .
mulat puncte credit Nume Sponsori
la nivel global in

lunile aprilie si mai. Supervizori
Borivoi Achimovici Nicoleta Negrescu
Maria Emilia Bugalete Maria Frentiu
Diana Peter Aurica Seiche

Asistent Manageri

Maria Rablau Daniela Corina & loan Bogdan
Erika & Ciprian Smetan Maria Rablau
Bandi Attila & Izabella Constanta & Danut Mei Rosu Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Fiodor Beliman Viorica & Viorel Moca Camelia Dincuta
Daniel & Ligia Cifor Nagy Erné & Irma Kele Ménika
Niculina & Viorel Ciuchea Mircea & Dana Olariu Marius & Milentina Marcus
Qﬁ: Vasilica & Dumitru Craciun Dana & Costel Pop Daniel & Maria Parascan
) Csoma Josif & Melinda Smaran,da Sélcudean Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
> Marilena & Dr. Teodor Culigir Szabd Eva Constantin & Tania Popa
Derzsi Samuel & Etelka Szabé Jézsef
- Mircea & Raluca Fage Marinela Tutuleasa
Q:' Bucurel & Gyéngyike Ghirda Ramona & Dorin Vingan Gizella & Marius Botis
8 Carina & Sebastian lacata Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Aurel & Veronica Mester
Maria Pop
Vajda Katalin

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Puncte credit

necesare Stimulent 1 | Stimulent 2 | Stimulent 3

Prima lunad 50 75 100
A doua lun 100 150 200 L
A treia lund 150 225 300 .

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. totale

1 Gizella & Marius Botig 11 Marius & Milentina Marcus

2  Aurel & Veronica Mester 12 Kele Mdnika

3 Vajda Katalin 13 Derzsi Sdmuel & Etelka

4 Maria Pop 14 Smaranda Salcudean

5 Daniel & Maria Parascan 15 Csoma Josif & Melinda

6 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 16 Corina & Dr. Dorin Frandes

7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 17 Erika Elizabeth Kogler

8 Nagy Erné & Irma 18 |oana Florica Criste

9 Camelia Dincuta 19 Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Gizella & Marius Botis 10 Ramona & Dorin Vingan 20 Luxita Scutaru

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie
Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna iunie.
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20 | Calificarile lunii iunie

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Calin lonela Adunatii-Copaceni, GR Radu Andreea Braila, BR

Cernea Nicusor Agas, BC Voicu Marcela Braila, BR

Silvestru Isabela Agnita, SB Borbely Maria Brasov, BV

Dubas Monica Alba lulia, AB Danaila Maria Brasov, BV

Stanciu lleana Marinela Alba lulia, AB lancu Cornelia Brasov, BV

Urs Magdalena Alesd, BH Muntean Roxana Alina Brasov, BV

Botas Paula Cristina Arad, AR Nagy Denisa Brasov, BV

Duma Daliana lonela Arad, AR Tabrean Bogdan Dimitrie Brasov, BV

Gula Gealina Arad, AR Boboc Claudia Mihaela Brezoi, VL

Indrei Robert Paul Arad, AR Vilcu Laura Nicoleta Brezoi, VL

Lile Daniela Teodora Arad, AR Pavlov Stela Briceni, R. Moldova
Marsieu lustin Vasilie Arad, AR Dascalu Niculina Brusturoasa, BC
Cuciula Maria Arad, AR Stroe Anisoara Bucuresti

Zelea Adriana Corina Arad, AR Darangiu Maria Bucuresti

Balan Diana Ardeoani, BC Balteanu George Bucuresti

Dumbrava Liliana Pitesti, AG Bolnavu Elena Bucuresti

Nastase Adriana Bacau, BC Hancu lulia Bucuresti

Apostol Adrian Bacau, BC Stoica Roxana Bucuresti

Chelmus Andra-Laura Bacau, BC Chirvasuta Georgiana Valent Bucuresti

Sapatoru Paulina Bacau, BC Mindricel Elena Buda Craciunesti, BZ
Tuglea Stefana Bacau, BC Buculea Valentina Adriana Bumbesti-Jiu, GORJ
Ciubotaru Adriana Laura Bacau, BC Munteanu Nicoleta-Carmen Buzau, BUZAU
Riglea Mihai Razvan Bacau, BC Nartea Nicoleta C.A.Rosetti, BZ
Solomon Angelica Bacau, BC Bulgaru Valentina Cahul, R. Moldova
Stoica Vali Diana Bacau, BC Rosca Nelea Calarasi, R. Moldova
Ungureanu Gabriel Bacau, BC Tanasescu Georgiana Maria Campia Turzii, CJ
Botis Nicu-Catalin Baia Mare, MM Czumbil Elisabeta Gabriela Capleni, SM

Balasfi Adriana loana Baia Mare, MM Gabri llona lldiko Capleni, SM

Cotetiu Mihai Georgel Baia Mare, MM Schradi Timea Carei, SM

Pop Olimpia loana Baia Mare, MM Mogosanu Ana-Maria Alexandr Cerneti, MH

Crisan Rodica-Melania Baia Mare, MM Tanko Zenobia Cetatuia, HR

Farcas Madalina Baia Mare, MM Rencsik Andrea Cherechiu, BH

Baca Carmen-Mihaela Baicoi, PH Botnari Antonina Chisinau, R. Moldova
Benedek Iren Baraolt, CV Lozovschi Oxana Chisinau, R. Moldova
Dorus Anamaria Barlad, VS Preguza Irina Chisinau, R. Moldova
Benko Olga Batanii Mari, CV Volosciuc Galina Chisinau, R. Moldova
Rob Mariana Beclean, BN Lazarciuc Zinaida Chisinau, R. Moldova
Boata Simona Berceni, IF Mot Giovana Rodica Cluj-Napoca, CJ

Hrihor Simona Mihaela

Beregsau Mare, TM

David Ruxanda Susana

Cluj-Napoca, CJ

j-
Solomon Margareta Bicaz, NT Hui Cristian loan Cluj-Napoca, CJ
Piski Eva Biharia, BH Ciomos Sorana Anda Cluj-Napoca, CJ
Saicu Petru Bistrita, BN Coroian Olivia Andalghiza Cluj-Napoca, CJ
Habalau Maria Rozalia Bistrita, BN Dobrean Cristina Cluj-Napoca, CJ
Pop Sanda Cristina Bistrita, BN Jitariuc Roman Cluj-Napoca, CJ
Anghelache Mirabela Bocsa, CS Maris Vasile Bogdan Cluj-Napoca, CJ
Mihuta Adina Boghis, SJ Mathe ludith Cluj-Napoca, CJ
Ciobanu Viorela Maria Botosani, BT Mincu Irina Cluj-Napoca, CJ
Morosanu Cristina Botosani, BT Muresan Bogdan Andrei Cluj-Napoca, CJ
Gorbanescu Magda Mihaiela Botosani, BT Purja Monica Stela Cluj-Napoca, CJ
Grumezescu Adrian Bozieni, NT Tamas Corina Diana Cluj-Napoca, CJ
lleana Silvia Braila, BR Tripon Bianca Nicoleta Cluj-Napoca, CJ
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Farkas Klara

Ciungu Maria Mirabela
Juncu Simona

Circiu Mihaela

Barbu Doina Ramona
Vascu Paula Alexandra
Enea Ana

Popescu Aurora lulia
Popa Corina Olivia
Lupchian Elena
Gherghel Claudia
Sandu Maria

Sacaiala loan
Teodorescu Antonela
Briscaru Andra Manuela
Budu Veronica
Gheorghe Maria

Gilca Daniela

Huzum Elena

Musat Stefania

Panica Adelina Camelia
Pap Marius Tudor
Untaru lulian

Vrabie Madalina-Marga
Zisman Alisa

Palaghiu luliana

Hosu Mircea
Dumitrasc Elena
Szengyorgyi Tibor

Peca Mariana

Popa Anca-Milena
Sandu Titina

Draghici Gheorghe
Hartmann Tiberiu loan
Moraru Marioara
Vaicar Romeo

Toana Viorica
Ungureanu Petruta Cristina
Ivancea lonut-Catalin
Benedek Emoke Andrea
Marton Csaba

Donica Elena
Soveresan Andrei Gratian
Pangica Luchian
Ochiros Vlad Mihai
Surugiu loana-Eliza
Barnut Andreea

Rugea Marieta

Cauba Daniel Mircea
Zaharia Mihaela

Cluj-Napoca, CJ
Cojocna, CJ

Com. Dragutesti, GJ
Com. Mindra, BV
Com. Mircesti, IS
Com. Pielesti, DJ
Com. Popricani, IS
Com. Stolniceni-Prajescu, IS
Com. Vinatori, VR
Com. Tinca , BH
Comanesti, BC
Comanesti, BC
Comanesti, BC
Comanesti,Bc
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta, CT
Constanta,Ct
Cornitel, BH
Costisa, NT
Craciunesti, MS
Craiova , DOLJ
Craiova , DOLJ
Craiova , DOLJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Craiova, DJ
Crevedia Mare, GR
Cristuru Secuiesc, HR
Cristuru Secuiesc, HR
Criuleni, R. Moldova
Cugir, AB
Dabuleni, DJ
Darmanesti, BC
Darmanesti,Bc
Dej, CJ

Derna, BH

Deva, HD

Dorohoi, BT

Ciortan lonela Manuela
Magdalina Elena Luminita
Farcas Cristina Alina
Laszlo Jozsef

Grigore Constantin Leonard
Apopei Alexandra

Frincu Clara

Osan Oana-Natalia
Telecan Wilhelmina Silvia
Balea loan

Nita Mihaela

Macovei Livia

Rotaru Gabriela Geta
Darziu Elena

Dobai Daniela Florina
Purge Anca Simona
Barna Doinita

Lungu Georgiana Mariana
Pop Alexandra Dora
lgnat Nicoleta Florentina
Agud Adrian

Olar Samoila

Costea Aurelian

Bagut Mariana

Popa Diana

Condurache loana
Remizov Elena

Covaci Alina-Maria
Berbeneciuc Roxana-Laura
Chetraru Alexandra
Luchian Irina

Ostafi Petronela-lonela
Matei Marilena Dumitrita
Gliga Codruta

Gliga Verginica Florina
lonita Aurica

Ina Samsonov

Hahui Daniela

Birtan loan Petru

Lupu Loredana

Hadnagy Kinga

llyes Kinga Monika

Nagy Eva

Peter Maria

Curt George

Busuioc Irina

Padure Rodica-Alina
Todorut Marius

Maior Amalia

Patrascu Virginia
Barabas Leticia Anna
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Dragotesti, GJ
Dragusesti,Bc
Dubistea De Padure, MS
Ernei, MS

Falticeni, SV
Falticeni,Sv
Faraoani, BC
Farcasa, MM
Feldioara, BV
Feleacu, CJ
Filipesti,Bc

Galati, GL

Galati, GL

Galati, GL

Gepiu, BH

Gepiu, BH

Giurgiu, GR
Giurgiu, GR

Glod, SJ

Gura Raului, SB
Hidiselu De Sus, BH
Hidiselu De Sus, BH
Horia, TL

Hurez, SJ

Husi, VS

Husi,Vs

laloveni, R. Moldova
lasi, IS

lasi, IS

lasi, IS

lasi, IS

lasi, IS

Ibanesti, MS
Ibanesti, MS
Ibanesti, MS
Dolhasca, SV

Kvar Saba Ben Yehuda, Israel
Liesti, GALATI
Lugasu De Jos, BH
Lugoj, TM

Lupeni, HR
Miercurea Ciuc, HR
Miercurea Ciuc, HR
Miercurea Ciuc, HR
Macin, TL
Magura,Bc

Maieru, BN
Marghita, BH
Marghita, BH
Margineni,Bc
Miercurea Ciuc, HR
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Fazakas Piroska
Gecse Noemi

Ciot Maria

Fronea Tanta

Stan Lucia
Anghelescu Anca
Lupas Claudia Cristina
Laslo loana Irina
Miscoi Diana

Tiri Rodica Maria
Ciornovalic Mona Irina
Irachi Gheorghe
Rednic Camelia
Toderici loana Loredana
David Adel

Novak llona Hajnalka
Barda Florica Mariana
Boga Dorina Viorica
Bot Florica Eva

Deme Carmen Monica
Fazekas Ruth Rebeca
Ignat Sanda Valeria
Lele Andrada Stefania
Ratiu Claudia Maria
Salamon Adam

Sas Laura Amalia
Sava Liana Corina
Tarau Ciprian Petrica
Todorut Laura Dana
Tomele Anca Maria
Brindas Corina

Paul Mariana Estera
Trufas Radu
Karacsony Erika
Ciotlos Claudia
Tobesec Mica

Deac Alina

Gall Kristof Efraim

Sustac Persida Petronela

Radu llie

Georgescu Eliza
Ivascu Adriana

Bunea Georgeta-Laura

Lungescu Elena-Carmen

Melinte Adriana Denisa
Preda Dana

Barjac Mihaela

Palade Catalina
Boldescu Loredana
Saraolu Maria
Popescu Andreea
Turcanu lulian

Vale Roxana Anamaria
Mihaila Sebastian Mihai
lancu Sidonia
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Miercurea Ciuc, HR
Miercurea Ciuc, HR
Mihoveni,Sv
Mircesti,Is
Mircesti,Is
Moinesti, BC
Moinesti, BC
Moresti, MS

Mun Chisinau, R. Moldova
Nadlac, AR
Navodari, CT
Neamt, NT
Negresti-Oas, SM
Nojorid, BH
Odorheiu Secuiesc, CV
Olosig, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
Oradea, BH
QOrastie, HD
Ozun, CV
Palanca, BC
Pancota, AR
Pecica, AR
Petreu, BH
Petrosani, HD
Piatra-0lt, OT
Pitesti, AG

Pitesti, AG
Ploiesti, PH
Ploiesti, PH
Ploiesti, PH
Popesti Leordeni, IF
Prodanesti, SJ
Racaciuni, BC
Rachita, TM
Rm.Valcea,VL
Rm.Valcea,VL
Rasnov, BV
Reghin, MS
Rm.Valcea,VL
Rm.Valcea,VL

Mihaila Loredana
Gruner-Popescu Maria
Bitca Ana

Enache Ana

Borzasi Alina

Sandru Mariana Raluca
Iliesiu Aneta Diana
Florea Daniela Rene
Butnaru Mintenica Mariana
Calimac Teona Miruna
Cihodaru Angela
Aionesei lonela
Clipcea Corina

Popa Liliana

Revesz lidiko

Gyarmati Andrea
Kulcsar Timea

Balog Anetta

Forgacs Eva

Dombi Izabella
Ogrean Lucia Mariana
Fazakas Timea
Pulugor Agota Klaudia
Kovacs Szabolcs
Lazar Ibolya Szende
Ene Monica-Maria

Gie Corina

Minca Vasilica
Marinas Andreea
Lucas Catalina Irena
Kadar Erzsebet

Kese Terezia

Pap Pakuts Andras
Szep Nemeth Noemi
Csakany Edina

Albu Claudia

Deac Claudia Violeta
luga Cristina-Andreea
Primac loan

Stefan Maria Cristina
Bujor Anca

Marcus Ancuta Maria
Tabacu Maria Irina
Buia Lacrimioara Roxana
Lupasco Diana

Comsa Radu

Miron Dorel

Cosma Tatiana
Moldovan Floarea
Moldovan Liliana Alexandrin
Barsan Blanka
Mosneagu Georgiana Diana
Cuciuc Dorina

Stanciu Elena Claudia
llie Mihaela

Rm.Valcea,VL
Rm.Valcea,VL

Rn Drochia, R. Moldova
Rn Hincesti, R. Moldova
Rodna, BN

Rodna De Sus, MM
Rodna, BN

Roman Nt
Roman, NT
Roman, NT
Roman, NT
Roman,Nt

Rosiori De Vede, TR
Saliste, SB
Salonta, BH
Sanmartin, BH
Sarmasag, SJ
Sarmasag, SJ
Sarmasag, SJ

Sat Marcusa, HR
Sat Boian, SB

Sat Estelnic, CV
Sat Ozun, CV

Sat Reci, CV

Sat Reci, CV

Satu Mare, SM
Satu Mare, SM
Segarcea, DJ
Selimbar, SB

Sf. Gheorghe, CV
Sf. Gheorghe, CV
Sf. Gheorghe, CV
Sf. Gheorghe, CV
Sf. Gheorghe, CV
Sf. Gheorghe, CV
Sibiu, SB

Sibiu, SB

Sibiu, SB
Siminicea,Sv
Singeorgz Bai, BN
Sinmihaiu Roman, TM
Sinmihaiu Roman, TM
Slatina, OT
Socodor, AR
Stefan Cel Mare,Bc
Suceava, SV
Suceava,Sv

Targu Lapus, MM
Targu Mures, MS
Targu Mures, MS
Targu Mures, MS
Targu Mures, MS
Techirghiol , CT
Teis, DB

Tg.Ocna, BC



Budihala Diana Carmen
Caciulan Cristina Nicoleta
Cordulean Adriana Delia
Costache Mara Roxana
Fanea Gabriela lonelia
Luchian Mariana

Mican Eliza Liliana
Miclea Andreea Cristina
Petca Gianina

Pop Valentyna

Spirlea Stefania Claudia
Ungureanu Mihaela
Virag Valerica

Tudor Alexandra Rodica
Tolca Beniamin Cornel

Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Tirgoviste, DB
Tirnova, AR

Pana Gabriela

Dima Ana Maria
Burghelea Anca-Gabriela
Bersan Peter

Chereches Liana Gabriela
Oprea Elena

Ipate Oana

Cara Angela

Enache Delia Nicoleta
Manoliu Andreea Rozalia
Kopacz Piroska Iren
Szasz Kinga Klara
Pacurar Mariana Aurica
Balca Gheorghe Bogdan
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Tudor Vladimirescu, GL
Tulcea, TL

Tulnici, VR

Turdeni, HR

Unirea, BN

V. Voievozilor, DB
Valea Adanca, IS
Varnita, R. Moldova
Victoria, BV
Voluntari, IF
Zabala, CV

Zabala, KV

Zalau, SJ

Zarnesti, BV
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