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Acum, mai mult decat oricand, oricine se
poate bucura de beneficiile si nutrientii din
aloe ca si cand ar savura gelul dintr-o frunza
proaspat taiata. Milioane de oameni din
intreaga lume au experimentat efectele gelului
de aloe si acestui lucru i se datoreaza succesul
nostru extraordinar de aproape 40 de ani. Dar,
asa cum fac toate companiile mari, stiam ca
nu ne putem limita la succesul Forever Aloe
Vera Gel si al altor produse - trebuia sa ne
continuam evolutia, sa inovam si sa tinem
pasul cu tendintele pietei.

Nu ma ingrijora faptul ca aceasta tehnologie
nu era testata sau impresionanta, dar, la fel ca
multi dintre clientii si Forever Business Ownerii
nostri, eram indragostit de flaconul galben pe
care 1l folosim de la inceputurile companiei.
Nu eram dispus sa fac aceasta schimbare
daca nu eram 100% convins ca va aduce
fmbunatatiri produsului nostru vedeta, Forever
Aloe Vera Gel, ca le va oferi consumatorilor o
experientd mult mai buna si ca ne va ajuta si
mai mult s& facem cunoscute beneficiile
gelului de aloe in intreaga lume.

Pe masura ce consumatorii isi redefinesc
asteptarile, iar tehnologiile se schimba
continuu, si noi trebuie sa ne asiguram ca
facem totul pentru a ramane cei mai importanti
furnizori de produse pe baza de Aloe vera si
produse melifere din lume.

Cu cat am aflat mai multe despre tehnologia
Tetra Pak si beneficiile ei si am vazut, totodata,
si noul design al cutiilor, cu atat m-am simtit
mai increzator ca trecerea la acest nou tip de
ambalaj inseamna o evolutie uriasa pentru
Forever si un pas mare in viitor! Un ambalaj
care pastreaza nutrientii valorosi din gelul de
aloe si iti ofera un gust mult mai proaspat —
cum sa nu fii incantat?

Atunci cand am aflat despre progresul pe care
il presupune noua metoda de ambalare in cutii
Tetra Pak, am fost entuziasmat, dar si
ingrijorat.

in plus, aceste cutii sunt realizate din materiale
100% reciclabile, printr-un proces de fabricatie
mult mai riguros, ceea ce reprezinta inca un
avantaj in angajamentul nostru fata de
protectia mediului. Si incape mult mai bine si
in frigider!
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‘ Multe companii ofera o gama variata de
produse, iar Forever nu face exceptie de la

aceasta regula. Exista, insa, unul sau doua
produse care stau la baza succesului fiecarei
companii si asupra carora se concentreaza
majoritatea eforturilor. Pentru Forever,
acest produs este Aloe Vera Gel.

Suntem constienti ca e nevoie de timp pentru
a face lucrurile corect, iar schimbarile nu sunt
niciodata usoare. Fiti siguri ca sunteti parte a

unei companii care este devotata inovarii si nu
se multumeste niciodata cu putin.

Sunteti parte a unei echipe cu o viziune clara
asupra viitorului companiei noastre, precum i
asupra impactului pe care il avem asupra lumii.
Sunteti parte a unei familii globale careia i
pasa cu adevarat de ceilalti.

Abia astept sa experimentati si voi noul Forever
Aloe Vera Gel si sa vedeti ce putere
extraordinara va avea asupra afacerilor voastre.
Viitorul este aici — si se anunta luminos!

Mereu al vostru,

Rex Maughan
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Cea mai bogata vara

Amavutoluni Maiextraordinara, care s-aincheiat cuun eveniment de zile mari. Presedintele
companiei noastre, Gregg Maughan, si Aidan O’Hare, Vicepresedintele Executiv pentru
Europa si Asia & Marketing, au ales Romania. Ar fi putut si mearga in oricare dintre cele
160 de tari ale companiei, dar au fost alaturi de noi, intr-un moment crucial pentru echipa
tarii noastre.

Ne-au incurajat cu increderea lor, Cu cati oameni ati vorbit azi? Daca Cu incredere deplina ca impreuna
ne-au impulsionat cu aprecierea nu ati facut-o inca, sunati cativa pana atingem obiectivul de a dubla succesul
pentru reusitele de pana acum si cu diseara sau discutati cu un coleg de afacerii,

sfaturile izvorate dintr-o experienta
impresionanta. Prezenta lor a fost o
onoare si ne-a intarit motivatia de a da
tot ce avem mai bun si in 2017, anul in
care chiar Gregg a lansat provocarea sa
dublam succesul afacerii.

Am vazut ca atmosfera vibranta a
intalnirii a lasat ecouri in multi dintre
voi. Este exact ce ne trebuie pentru a
folosi din plin oportunitatea de vara.
Urmeaza doua luni in care vom revedea
prieteni si cunoscuti. Vom intra in vorba
cu persoane noi, in locuri frumoase si
situatii relaxate.

Vara este un anotimp bogat si extrem de
fertil pentru a crea relatii si prietenii noi.
Ati observat ca oamenii sunt mai dispusi
sa-si asculte interlocutorul atunci cand
calatoresc, sunt pe o plaja savurand

un suc rece sau in aeroport, inainte de

a urca in avion? Sunt mai prietenosi,
zambesc mai mult, sunt mai increzatori,
mai dispusi sa intre in contact cu noul si
sa-| si experimenteze.

Toti avem nevoie de asemenea momente
de ragaz, pentru a ne reincarca bateriile
si a pune pe roate planuri indraznete.
lar in asemenea momente, toti suntem
mai atenti la o chemare, o invitatie, la
prezentarea unei sanse care ne poate
transforma existenta din temelii. De

ce sa nu fiti chiar voi mesagerii unei
asemenea oportunitati? De ce sa

nu semanati voi semintele unei vieti
implinite pentru cei pe care i intalniti?

Gregg a spus ca cel mai mult conteaza
numarul persoanelor cu care vorbim. E
perfect adevarat — cu cat prezentam mai
multor persoane afacerea Forever, cu
atat ne slefuim maiestria de a povesti
mai convingator, cu atat ne dezvoltam
intuitia de a vorbi si de a-i identifica

pe cei care sunt pregatiti pentru
oportunitatea Forever, cu atat creste
probabilitatea ca numarul de inscrisi sa
ia un avant extraordinar, iar succesul
nostru sa radsune mai zgomotos.

birou, cu un parinte din parcul unde va
duceti copiii, cu soferul de taxi sau cu
vecinul de bloc. Daca ati vorbit deja, nu
va multumiti sa dublati numarul lor n
zilele si lunile urmatoare, multiplicati-I.

Povestiti-le ce beneficii
au produsele Forever
folosindu-va intotdeauna
de exemplul personal,
oferiti-le oamenilor ceea
ce au nevoie prin Forever,
fncurajati-i sa-si foloseasca
aptitudinile, sa-si traiasca
viata liber si sa-si
atinga adevarata
maretie. Voi aveti
deja aceasta
comoara - daruiti-o
tuturor. Fiti indrazneti
si generosi Forever.
Asta e ceea ce

am vazut si la Rex
Maughan. Daruiti
continuu bucurie,
sperantd, incredere,
dragoste, sanatate si
bunastare.

Vacanta inseamna

pentru noi cea mai
intensa perioada a

anului — recrutare,

cat mai multe

produse pentru
frumusetea si

sanatatea noastra,
fidelizare la maxim,
relaxare la maxim.
Priviti-i cu atentie pe
oameni, intai ascultati-i si
apoi povestiti-le ce stiti
despre Forever si ce traiti
in Forever.

V& dorim cea mai bogata

si mai buna vara, cu

prietenii legate Forever si va
asteptam sa ne impartasiti
marile reusite pe care sigur le
veti avea!

Sase Cdloa 2 Gi 3/
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Sa ne gandim cu adevarat la telurile
noastre, la viitorul nostru si la ce suntem
dispusi sa facem pentru ca toate sa
devina realitate. Acum, imaginati-va ce
ar fi capabil fiecare dintre noi sa faca
daca ne-am géandi la obiectivele si
realizarile noastre pe termen scurt ca
pasi spre marile impliniri.

Pentru voi, acest lucru ar putea sa insemne
calificarea la Eagle, mai multa siguranta
financiara sau poate sa va dedicati full-time
afacerii Forever, sa mergeti cu familia intr-o
vacanta memorabild sau sa castigati un
cec Chairman’s Bonus. Pentru mine,

SA GANDESC MARET inseamna si ne
dublam afacerea si sa ajutam mai mulij
oameni sa arate mai bine si sa se simta
mai bine.

Cei care au fost alaturi de noi in Dubai

au vazut ,pe viu” unde te poate duce
capacitatea de a gandi maret. Cu doar
cateva zeci de ani in urma, Dubaiul nu era
decat un oras in desert. Si multi spuneau
ca nici nu poate fi mai mult de-atat. Totusi,
Alteta Sa Regala Sheikh-ul Mohammed
bin Rashid Al Maktoum, conducatorul
Dubai-ului, era de neclintit.

O viziune
mareata

Gandeste maret! Este
probabil una dintre

frazele pe care le auziti

atat de des, incat nici nu

El a recunoscut ca singurul lucru care le
lipsea era o viziune clara asupra viitorului
si increderea de neclintit ca Dubaiul
poate fi unul dintre cele mai uimitoare
orase din lume.

Asa cum el insusi spunea, Emiratele
Arabe Unite reprezinta

“Intruchiparea puterii de a
face fata provocarilor, de a
depasi obstacolele si de a
cuceri imposibilul”.

Cand Dubaiul si-a imaginat constructia
turnului Burj Khalifa cu 15 ani in urma,
crezi ca si-au dorit o ,cladire draguta”?
Cu siguranta nu! Si-au dorit cel mai mare,
cel mai bun si cel mai incredibil turn pe
care lumea |-a vazut vreodata!

Viziunea lor era dincolo de orice parea
tangibil in acel moment. Daca si-ar fi
stabilit obiectivele mai jos, credeti ca ar
mai fi putut construi acel turn? Ei au ales
sa gandeasca maret! Vi se pare un
concept la care sa aspiram cu totii?
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mai acordati atentia
cuvenita sensului
cuvintelor. Ce s-ar
intampla, insa, daca
ne-am opn cu totii
citeva minute si le
analizam?

Straduiti-va in fiecare zi sa aplicati
aceeasi tenacitate si viziune fara limite
in vietile si afacerile voastre.

¥

2X

YOUR FOREVER

Aici intra in actiune campania noastra 2x.
Daca facem cu totii putin mai mult pentru
a creste, a visa si a munci pentru telurile
noastre, nu exista limite in ceea ce putem
realiza. Nu va ,vindeti pe nimic”! Nu va
construiti o afacere ,dragutd”, nu va
multumiti cu mai putin decat ceea ce
meritati si ceea ce stiti ca puteti realizal

GANDITI MARET!

e e ——

Gregg Maughan

Presedinte Forever Living Products
International



% De multe ori, schimbarile majore sau
rezultatele impresionante din viata
noastra se datoreaza unor lucruri

minore. Asa am «patit» si eu, devenind
Supervizor in doar sapte saptamani dupa
inscriere.

Pe data de 8 februarie 2017, cand am
ales afacerea Forever ca instrument de
a-mi transforma viata, simteam in mine
un angajament si un elan puternic.

Am cumparat Touch-ul fara ezitare.

Incredibil chiar si pentru mine, nicio clipa
nu m-a deranjat ca aceasta achizitie
fnsemna aproape doua salarii. Si imediat
am inceput sa citesc despre produsele
din «cutie».

Aloe Blossom Herbal Tea mi-a captat
atentia. Facand un calcul simplu, am
vazut ca un plic, din care putem sa
facem unul sau doi litri de ceai, costa
mai putin decéat o bautura racoritoare
nesanatoasa. Are gust si miros placute,
poate fi consumat cald (de atunci dorm
mai bine) sau rece (si ma revigoreaza).
A devenit produsul meu preferat.

Am decis, deci, ca dupa fiecare
prezentare voi servi ceaiul invitatilor
mei. Oamenii sunt recunoscatori pentru
micile amabilitati. De multe ori cu ele
putem misca si muntii din loc. Oricum
sunt esentiale in construirea relatiilor
interumane.

Nu-mi vine sa cred, dar am deja trei
parteneri care nu obisnuiau sa bea
ceai, iar acum a devenit si produsul
lor preferat. Si, deloc de neglijat, am
putut sa observ prin aceasta puterea
duplicarii. Noi, oamenii, suntem atenti
la cei din preajma noastra - ce fac, ce
obiceiuri au. De multe ori, constient
sau inconstient, le copiem. In loc s&
fncercam sa schimbam pe cineva, mai
bine sa influentam prin exemplul si
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sprijinul nostru. Asa mi s-a intamplat mie
cu ceaiul. Exemplul meu a fost copiat,
iar acum si partenerii mei servesc Aloe
Blossom Herbal Tea invitatilor lor.

lata ce am constatat: numarul plicurilor
de ceai consumate era egal cu numarul
prezentarilor tinute de mine. 25 de plicuri
din cutia mea, plus sase plicuri din cutia
partenerilor mei m-au dus la nivelul de
Supervizor.

31 de prezentari tinute, imbunatatite
cu amabilitate, ceea ce in cazul nostru
reprezinta ceaiul, mi-au adus rezultatul
dorit. Tn timp ce plicurile dispareau,
stiam ca au fost tinute prezentari. Deci,
daca nu se consuma ceai, s nu ne
mirdm ca nu avem rezultate. Decideti
ca lunar sa se consume o cutie de ceai
in conditii similare si probabil veti avea
si rezultate similare.

Ce credeti? E simplu? E duplicabil?

Daca raspunsul este «da», incercati
si voi! ¥

Varga Kincsé
Supervizor

foreverliving.ro
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marete de a ne dubla afacerile sunt doar
cateva dintre argumentele puternice pe
care ni le-au reamintit directorii si pe baza
carora fiecare dintre voi isi poate cladi
afaceri colosale.

Unul dintre cei care au imbratisat aceasta
oportunitate a fost si primul nostru speaker
pe scena Success Day-ului. Este vorba
despre Radu Seuche, Trainer si Master
Coach, care a devenit Supervizor in doar

o singura luna de cand a inceput sa Tsi
dezvolte afacerea. Cum? Fiind produsul
produselor si un exemplu personal pentru
cei din echipa. Pasionat de viata sanatoasa
si sport, programul F.I.T. a devenit rapid
~produsul” Forever preferat si atuul pentru
reusitele spectaculoase din afacerea sa.
Radu face parte dintr-o generatie noua de
antreprenori Forever, in care descoperim
pe zi ce trece tot mai multi tineri talentati si
bine pregatiti pentru succes.

L T

R

Radu Seuche, Supervizor

Ne-am bucurat sa vedem ca pe scena
succeselor au urcat, in aplauzele intregii
sali, cei mai proaspeti si hotarati Asistent
Supervizori, Supervizori, Asistent
Manageri, Manageri, Senior Manageri,
Activii lunilor februarie, martie si aprilie si
calificatii la Forever2Drive.

Ne-am mandrit si i-am aplaudat pentru
pasiunea si perseverenta cu care

CALIFICARI Manageri
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CALIFICARI Supervizori

CALIFICARI Asistent Manageri

construiesc afaceri stabile pe calificatii in
cel mai exclusivist club Forever Romania

- CLUB 100. I-am felicitat si le-am urat
succes si multe realizari alaturi de intreaga
familie Forever celor mai noi membri Key
Leaders’ Council, pentru mandatul pe care
il au in perioada 2017-2018.

Am marcat un moment important in Forever
Romania in acest an, inregistrand un numar
record de Eagle Manageri. Ei sunt dovada
ca Forever este intr-adevar o afacere fara
limite, In care munca asidua si dorinta de

a te simti si a arata mai bine zi de zi si de a
oferi acest stil de viata si altora merita din
plin. Ne vor reprezenta pe croaziera Rock
The Boat in toamna, la EMR17, si suntem
mandri de ei. Ei seteaza cel mai frumos

foreverliving.ro




CALIFICARI Senior Manageri

exemplu pentru fiecare dintre cei care doresc sa
zboare la inaltimile minunate ale Vulturilor Forever si
au nevoie de un impuls in acest sens.

Sorban Anna Méria, un Eagle Manager format in
doar 9 luni de activitate, este exemplul concret

c4, atunci cand iti doresti si esti pasionat de ceea
ce faci, nu conteaza ca ai ratat startul, pentru ca
poti recupera rapid. Pasionata de sport si viata
sanatoasa, ne-a vorbit despre rapida sa calificare,
dar si despre stilul de viata Forever, ca atu principal
n dezvoltarea afacerii, iar povestea ei emotionanta
ne-a inspirat sa fim de doua ori mai buni decat am
fost pana acum.

RECUNOASTERI KLC

N

CALIFICARI Forever2Drive

RECUNOASTERI CLUB 100

RECUNOASTERI Eagle Manageri
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Sorban Anna Maria, Eagle Manager, membru KLC

Csoma Josif & Melinda, Eagle Manageri
si Membri KLC, ne-au vorbit despre
aceasta calificare pe scena Success
Day-ului, o realizare frumoasa, datorata
unei planificari atente si setarii unui
exemplu pozitiv pentru echipa lor.

Am retrait emotiile experientei unice
din Dubai prin cuvintele lui Alexandru
Pocaznoi, Safir Manager si membru
KLC, el fiind pentru noi unul dintre cele
mai frumoase exemple ca anii trec,

dar ramanem tineri si de neinvins in
fata provocarilor modernitatii. Mereu in
forma si dinamic, Alexandru Pocaznoi
ne-a oferit o radiografie minunata a
Raliului, punand cel mai clar si favorabil
diagnostic: dublarea afacerii — un must
have pentru orice FBO.




Si avem cu ce: pentru ca Raliul din Dubai ne-a

pus fata in fatd cu doua produse noi, cu adevarat
revolutionare, unul dintre ele — Forever Move —
fiind deja lansat la Success Day-ul din 13 mai in
Romania. Cum? Cu multd miscare, voie buna si
entuziasm, exact asa cum te simti dupa ce Forever
Move intra in actiune. Te misti liber si in voie spre
tot ce iti doresti in viata si afacerea ta.

Am incheiat evenimentul cu recunoasterea
calificatilor la Chairman’s Bonus, una dintre
performantele care merita toata aprecierea noastra.
Cu aceste reusite Tn minte si dupa o zi bogata

n informatii noi si utile, nu trebuie decéat sa ne
reamintim in fiecare zi care este “de ce”-ul nostru,
pentru ca obiectivul de dublare a afacerii sa capete
contur chiar de astazi.

Csoma Melinda & Josif, Eagle Manageri, membri KLC

Vajda Katalin

CECURI Chairman's Bonus

A fost o zi senzationald, cu oameni si povesti

care au demonstrat pentru al 39-lea an la rand ca
Forever este cea mai frumoasa afacere din lume si
cea mai buna alegere pentru orice pasionat de viata
sanatoasa, de timp liber si calatorii. De ce? Pentru
ca nu avem ce sa reprosam unui sistem al carui
succes este dovedit an de an de sute de mii de
oameni din intreaga lume. Suntem puternici. Desi
de la un an la altul apar provocari noi si vremurile
ne pun fata in fata cu inovatia, dar noi ne adaptam
si ne aliniem transformandu-le in atuuri pentru
succes. Si am dovedit-o si de aceasta data!

18!

CALIFICARI VIP Sovata

Alexandru Pocaznoi, Safir Manager, membru KLC
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Va multumim ca ne-ati fost alaturi si abia asteptam
sa va revedem la urmatorul Success Day, pe

26 august, la Brasov, unde avem bucuria de a-I
avea ca invitat de onoare pe PETER BOOTS,
noul Vicepresedinte Forever Living Products
pentru Europa!

Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului,

va invitam pe Facebook.com/ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume -
Success Day - 13 mai - Brasov.

foreverliving.ro
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Peste 200 de FBO s-au bucurat de un
training de exceptie din partea lor, de la
care au plecat cu increderea si resursele
necesare pentru a-si dubla rezultatele.

2X Forever Meeting a fost despre zambete,
pasiune, munca sustinuta si perseverenta in
dezvoltarea afacerilor Forever.

Simplitatea, zambetele, loialitatea, produsele
de calitate, inovatia, povestile de succes,
Reperele Maretiei, viata sanatoasa — acestea
sunt cuvintele cheie care caracterizeaza
lumea Forever si care va pot conduce spre
atingerea celui mai indraznet si provocator
obiectiv: 2XForever!

foreverliving.ro
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Esti un bun lider?

Pavel, baiatul meu, este un geniu dezordonat. E pasionat de robotica,
informatica si tehnica in general, dar cred ca si-a insusit zicala ,,cea mai
buna ordine e dezordinea stiuta”. Orice metoda am incercat, camera lui
devenea un dezastru la cateva ore dupa fiecare actiune de punere in ordine.
Am ajuns sa-i spun ca nici nu intru, de frica sa nu daram sau sa calc pe ceva.

Zilele trecute am avut o surpriza: am putut intra in camera. Era relativa

ordine si am remarcat acest lucru: ,,Ei, asa mai merge, parca imi vine sa intru
si sa stam de vorba”. Partea buna este ca au trecut cateva zile si ordinea
inca se pastreaza. leri I-am intrebat care este motivul care I-a impulsionat.
Raspunsul lui? ,Pai ... m-ai laudat, mi-ai recunoscut un merit.”
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Recunoasterea potentialului si a
calitatilor celor cu care lucrezi este
un instrument eficace pentru tine,
ca lider si ca FBO. Oamenii din
echipa ta au libertatea de a-si alege
raspunsul la diversele interactiuni
cu tine si cu ceilalti. Uneori se
impotrivesc, arata neincredere

sau accepta fortat. Alteori, fac
lucrurile dintr-un simt al datoriei,

al apartenentei, cu entuziasm si
incredere. Acestea din urma sunt
resurse care le cresc motivarea,
afacerile si, prin urmare, iti edifica
echipa si iti aduc rezultate.

Dar cat timp si energie investesti
pe aceasta directie?

Este posibil ca rolurile pe care le
detii, acelea de manager si de lider,
sa se afle in dezechilibru. Si eu eram
preocupat sa-| dojenesc pe Pavel,
sa-i arat metode de a face si pastra
ordinea sau sa-i cumpar mobilier
suplimentar pentru asta. Dar secretul
nu era aici. Eram implicat prea mult
n rolul de manager: ma ocupam de
planificare si organizare, de resurse
si de bunul mers al activitatii. lar
schimbarea in bine a venit abia
atunci cand am abordat punctul de
vedere al unui lider.

Care este deosebirea? Liderul
trezeste pasiunea (I-am laudat).
Liderul da un bun exemplu (pastrez
ordinea in zonele care-mi apartin).
Liderul priveste in perspectiva
(viata 1i va fi mai placuta daca va fi
ordonat). Liderul i inspira pe ceilalti,
managerul impune. Managerul
raspunde la intrebarea ,,Cum ajung
sa ating anumite obiective?”.
Liderul raspunde la intrebarea ,,Care
sunt obiectivele pe care merita si
pot sa le ating?”

Pentru a-ti construi si consolida
echipa, cea de care depinde
succesul afacerii tale, adopta
atitudinea unui adevarat lider.
Ce face acesta?

EXERGITID

Construieste un serios

capital de incredere.

Prin tot ceea ce face, prin exemplul
personal, prin promisiunile pe

care le respecta, un lider castiga
increderea celorlalti si abia apoi i
poate influenta cu adevarat. Pentru
ca schimbarea in bine nu se poate
impune, ci se face din convingere.
Ea trebuie sa vina din interior.

Cultiva o mentalitate

a abundentei.

Relatiile interumane sunt deseori
afectate de invidie, de comparatii
cu ceilalti, de competitie ostila.
Altfel spus, de o mentalitate a
deficitului. Ei cred ca viata ofera
resurse limitate, iar daca altcineva
are succes, inseamna ca ramane
mai putin pentru restul. Un bun
lider demonstreaza contrariul:

ca exista mult potential pentru
dezvoltarea afacerii, ca sunt atat
de multi cei care-si pot imbunatati
stilul de viata cu produsele Forever.
Si ca intotdeauna exista optiuni,
posibilitati si creativitate in fiecare
FBO, pentru a-si creste afacerea
si a se bucura, in acelasi timp, de
succesul celorlalti.
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—

Demonstreaza ca iti pasa.
Arata interes fata de situatia si
problemele celor din echipa si
ajutd-i in rezolvarea lor. intreaba
despre sanatate, despre familie,
despre gandurile lor. Aloca timp
pentru aceasta. Pune intrebari:
»,Cum merge treaba?”, ,,Ce obiective
ai?”, ,,Cum te pot ajuta?”, ,Ce ar
trebui sa imbunatatesc la mine
pentru a fi un lider mai bun?”
Acest comportament determina o
reactie pozitiva: ceilalti se vor simti
indatorati sa actioneze, sa faca mai
mult din ceea ce li se cere.

Un bun manager stie sa faca pasii
potriviti pe o carare. Un bun lider
stie daca acea carare merge in
directia potrivita. Atunci cand
recunosti meritele celor din echipa
ta, nu uita de recunostinta fata de
fondatorii companiei, de sponsori si
de cei care se ingrijesc, la nivel de
tara, de cadrul favorabil in care fti
dezvolti afacerea. Valorile Forever
sunt cele care fac diferenta. Faptul
ca le-ai imbratisat demonstreaza ca
esti un bun lider si ca ii conduci pe
ceilalti pe drumul potrivit, deschis
Forever.

Aduna-i pe cei mai buni oameni din echipa ta intr-un cadru informal si intreaba-i "Ce asteptari aveti de la mine?”
si ”Ce va face sa aveti succes?”. Apoi intalneste-te si cu ceilalti si intreaba-i "Ce va impiedica sa va dezvoltati?”

si ”Cum va pot ajuta?”.

Foloseste informatia primita pentru a deveni un lider mai bun.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro



14 | Produsul lunii = VITAL®

In Iunie, dam startul

la T%}:leare!

Iunie da startul verii, iar in Forever,

f Inseamna de doua ori mai multa vitalitate
/ si pofta de viata. Oricat de bogata e vara

eans, l‘ in fructe si legume proaspete, trebuie sa
recunoastem ca nu reusim sa avem mereu
un meniu organizat, iar alegerile noastre
allmentare nu sunt intotdeauna
cele mai corecte. Acolo unde
haosul isi face loc in meniul
nostru, Vital® face curatenie
si reinstaureaza ordinea
alimentara, oferind o nutritie
avansata in pasi simpli.

Vital® este produsul lunii iunie si cea mai buna alegere pentru
tine si afacerea ta. Combina cinci produse exceptionale Forever
care actioneaza sinergic pentru a acoperi carentele nutritionale ) ; g
si a furniza nutrienti cheie de care organismul nostru are nevoie . B, v S iigaal ¥ A —
pentru a arata mai bine si a se simti mai bine. e

Vital® contribuie la mentinerea unei diete sanatoase si echilibrate.

Vital® a fost conceput in asa fel incat

Hraneste tractul digestiv. Forever Favorizeaza sd livreze in mod eficient nutrientii,
o o9 Forever Aloe Active digestia optimé si prin corp, cétre celulele si tesuturile

Contrlbgu_a la optimizarea Vera Gel Probiotic sustine sanitatea noastre vitale prin asa-numita Super-

absorbtiei nutrientilor. (4 flacoane) (1 cutie) florei intestinale. Autostrada Nutritiva. Preludm nutrientji

din hrana si suplimentele alimentare

pe care le consumam, iar aceasta
Sustine aportul . $uper—Autostrgdé Nutritiv? gsiguré

de nutrienti Fore_ver Pachetul Argi+ Energizeaza livrarea lor la fiecare celula si tesut,

si stimuleaza PETY . (1 pachet) el impreuna cu eliminarea reziduurilor pe
metabolismul. (1 flacon) contine: care le genereaza in mod normal corpul
nostru. Pe scurt — nutrientii ajung acolo
unde sunt necesari, iar reziduurile sunt

liminate din corp.
Raport echilibrat eliminate din corp

Omega 3: Omega 6.

Contribuie la normalizarea
functiei cardiovasculare.

Arctic-Sea

(1 flacon) Rezultatul unei Super-Autostrazi

Nutritive perfect functionale este o stare
optima de sanatate si vitalitate, alaturi
de energie mentald, fizica si emotionala.

ReVITALizeaza-ti afacerea la inceput de varal
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Felicitari tuturor FBO care,

in perioada 1-5 octombrie
2017, vor reprezenta Forever
Romania la Eagle Managers'
Retreat 2017, o croaziera
care traverseaza trei dintre
cele mai frumoase, puternice
si impresionante orase ale
Europei: Monte Carlo, Roma
si Barcelona!

gF LB *’
QREEEF: SNENENNNY,
LA

CROAZIE
ROCK

THE BOAT
isi asteapta
EAGLE-N

CALIFICARI EMR17 | 15

SENIOR EAGLE MANAGERI

Daniel & Maria Parascan

Nagy Erné & Irma

Kele Monika

Derzsi Samuel & Etelka

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Viorica & Viorel Moca

Dr. Catalina & Ovidiu Palancianu
luliana Mirela Popescu

EAGLE MANAGERI

Marius & Milentina Marcus
Csoma Josif & Melinda
Constanta & Danut Mei-Rosu
Romina Doran

Maria & Adrian Arghir
Valentin & Adriana Nitu

Dana Adriana & Costel Pop
Cristina Rodica Duma

Fiodor Beliman

Daniel & Ligia Cifor

Sorban Anna Maria

Rodica & Ghita Codoban
Didina Ahalani

Dr. Cristina & Gabriel Cristache
Mariana & Silviu Ursu

Suntem #ForeverProud de voi!

foreverliving.ro



16 | CLUB FOREVER

Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale

Marius & Milentina Marcus

Sorban Anna Maria

Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale
in luna mai:

Luxita Scutaru

Kele Monika Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Daniel & Maria Parascan

Mariana & Silviu Ursu

Ciarnau Aniko lldiko

Pethé Roland Tiberiu

Florica Silvia Cohut Maria Pop

Csoma Josif & Melinda Dana Adriana & Costel Pop

Maria & Adrian Arghir Viorica & Viorel Moca
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;
W 021 222 89 24

b aviatorilor@foreverliving.ro

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de
produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti,
dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM:

® Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10 - 14.

® In prima zi lucritoare a lunii: 12:00 — 20:00
(SAmbata 10:00 — 14:00);

® Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 — 17:00.

PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17.

® incepand cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta platile efectuate
prin virament bancar la CEC BANK. Platile prin virament bancar
se vor face exclusiv in conturile Forever deschise la BRD SG -
SMCC sau direct cu cardul in centrele de distributie/online.

CUM POTI COMANDA SI PLATI PRODUSE?

1. in centrele de distributie din tari. Plata se poate face:
e v, (D il

2. Online - www.comenziforever.ro

Comenzile plasate online si platite cu card bancar

prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor
fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

TR -

[
Y
-

P ==

Tn Bucuresti si Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte
judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti
produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

B Tel Verde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din 5
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

= 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie
—L-V: 10:00 — 16:00)

™ 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00,
Ma-V: 10:00 — 16:00)

,

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a
fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face
EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

Arad

W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.

€ 0257 368 212; M 0257 259 049; 0% arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Brasov
W Str. Lungd nr. 130, 83/ #w 0268 473 233; ot brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; S: 10-14

Cluj Napoca

W Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall
€ 0264 418 765; ¥ 0264 418 762; 0% cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

Constanta

B Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A

< 0241.520.242; ¥ 0241.520.243; 0% constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Craiova

B Str. Maria Tanase nr. 11.

€ 0251.421.222; b 0251.421.444; 04 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

lasi

W Str. Pacurari nr. 160.

€ 0232.219.920 / M 037.160.17.98; ¢ iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

Chisinau

M Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58

€2 00373 22 92 81 82; i 00373 22 00 96 08; ] moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18. In prima zi a lunii programul centrului este 13-18.

Ultima sdmbata a fiecarei luni: 10-13.

CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR

SI PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheazi-te ca Forever Business
Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai 0 parold sau ai uitat-o, o poti afla trimitdnd un e-mail la
office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In atentia Departamentului
AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
numarul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si
vei gasi toate informatiile necesare despre:

M plata bonusurilor

M modalitdti de inscriere

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

Forever Romania HQ
Forever Living Products Romania

{7 Forever Romania HQ
% Romania FLP

Vi amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implica prestarea de
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu si repetat in cursul anui an, este
obligat sa se autorizeze pentru desfasurarea de activitati economice independente

(PFA, II, IF) sau sé infiinteze 0 societate comerciald cu raspundere limitatd.
Pentru mai multe detalii, consultafi fisierul ,Modificari fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro



18 | Calificari

Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Asistent Manageri
Forever Business Owneri
care au obtinut 75 de p.c.
in 2 luni calendaristice
consecutive.

Manageri

Forever Business Owneri
care au obtinut 120 de p.c.
in 2 luni calendaristice
consecutive.

Soaring Manageri
Forever Business Owneri

care au 5 Manageri
Recunoscuti in prima linie
sponsoriala.

Supervizori
Nume Localitate Sponsori
Balasko Erika Erzsike Salacea, BH Ciarnau Aniko lldiko
Cristina Nicoleta Blaga Oradea Timar Adrienne
Anca Constantin Focsani Mariana & Silviu Ursu
Daniela Aurelia Gherghev Oradea Florica Silvia Cohut
Heveli Timea Capleni, SM Marta Czimerman
Alina Maresi Mircesti, IS Adriana Ciuhat
Bianca Marincean Oradea Florica Silvia Cohut
Mirabela Maris Moinesti, BC Alina Cernea
Elena Munteanu Bacau Loredana Vercruyssen
Felicia Liliana Neciu Gilau, CJ Maria Pop
lulia Florina Seiche Dagenham, UK Valeria Pirvu
Aurica Rodica Seiche Oradea lulia Florina Seiche
Claudiu-Mihai Tatarusanu Valea Seaci, IS Constantin & Tania Popa

Asistent Manageri

Nume Localitate Sponsori

Marta Czimerman Foieni, SM Ciarnau Aniko lldiko
Ciarnau Aniko lldiko Valea lui Mihai, BH Sorban Anna Maria
Florica Silvia Cohut Oradea Kele Monika

Soaring Manageri

Nume Localitate Sponsori
Kele Ménika Oradea Madly Susana

fi felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna mai!
Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibila in contul fiecarui FBO,

pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

Top 20 p.c. non-manageriale

Marius & Milentina Marcus

1 Marius & Milentina Marcus 11 Nagy Erné & Irma

2 Sorban Anna Maria 12 Maria & Adrian Arghir

3 Luxita Scutaru 13 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
4 Kele Ménika 14 Gizella & Marius Botis

5 Daniel & Maria Parascan 15 Vajda Katalin

6 Mariana & Silviu Ursu 16 Marian & Dr. Monica Costita

7 Ciarnau Aniko lldiko 17 Dana Adriana & Costel Pop

8 Pethd Roland Tiberiu 18 Vasilica & Dumitru Craciun

9 Csoma Josif & Melinda 19 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

10 Bandi Attila & Izabella 20 Niculina & Viorel Ciuchea

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai.
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Forever Business CalifiCéri GIObaIe

Owneri care au

acumulat puncte Nume

credit la nivel global

n lunile martie si . .
aprilie. Supervizori

Calificari | 19

Sponsori

Laura Mihaela Petrescu
Nicoleta Negrescu

Ana Maria Danila
Anamaria Roxana Doran

Asistent Manageri

Niculae Monica
Dumitru lonut Stroe
Carol Platon
Romina Doran

Carol Platon
Mihaela & lulian Vita

Mihaela & lulian Vita
Liliana & Constantin Petcu

Bandi Attila & Izabella Constanta & Danut Mei Rosu Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Fiodor Beliman Viorica & Viorel Moca Camelia Dincuta
Daniel & Ligia Cifor Nagy Erné & Irma Kele Ménika
Niculina & Viorel Ciuchea Mircea & Dana Olariu Marius & Milentina Marcus
m Vasilica & Dumitru Craciun Dana & Costel Pop Daniel & Maria Parascan
] Csoma Josif & Melinda Smaran,da Salcudean Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
> Marilena & Dr. Teodor Culigir Szabd Eva Constantin & Tania Popa
Derzsi Samuel & Etelka Szabé Jbzsef
= Mircea & Raluca Fage Marinela Tutuleasa
o Bucurel & Gyongyike Ghirda Ramona & Dorin Vingan Gizella & Marius Botis
g Carina & Sebastian lacata Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Puncte credit

necesare Stimulent 1 | Stimulent 2 | Stimulent 3

Prima luna 50 75 100
Adoua lund 100 150 200
Atreia lund 150 225 300

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. totale

Aurel & Veronica Mester
Maria Pop
Vajda Katalin

1 Gizella & Marius Botig 11 Camelia Dincuta
2  Aurel & Veronica Mester 12 Ramona & Dorin Vingan
3 Maria Pop 13 Smaranda Salcudean
4 \ajda Katalin 14 Derzsi Samuel & Etelka
5 Kele Monika 15 Corina & Dr. Dorin Frandes
6 Daniel & Maria Parascan 16 Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
7 Nagy Ermné & Irma 17 Sorban Anna Maria
8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 18 Viorica & Viorel Moca
9 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 19 Csoma Josif & Melinda
Gizella & Marius Botis 10 Marius & Milentina Marcus 20 Mircea Vasile & Raluca Fage

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai

Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna mai.

foreverliving.ro



20 | Calificarile lunii mai

Adrobotoaei Elena
Ailenei Aurelia

Ailincai Liviu Valentin
Albert Emoke

Alexa Cristina Lucia
Aluculesei Alina-Codruta
Ambrus Hajnal
Anagnostu Cristel
Andrei Constantin
Andrei Maria
Andreica Andreea Mihaela
Antip Andreea

Antochi Simona

Apaz ligun

Ardeleanu Florin Aurel
Ardeleanu Maria
Ardeleanu Mirela
Arsene Stefan

Azurac Lucia

Bacso Zoltan

Badi Andrada

Baidoc Dorina

Balan lulia

Balint Eva

Balog Angela Ligia
Banabic Paraschiva
Bandrabur Paula Violeta
Banea Roxana Elena
Barberis Emilia

Barla Patricia llona
Barna Stefana-Magdalena
Bartha Erika

Batca Maria

Bejan Irina

Belciu Daniela Alina
Bena Patricia

Bercean Felicia Corina
Berza Gabriela

Blaga Denisa Florina
Bobe Nelida

Boca Claudia loana
Boda Eugenia

Bodea Livia

Bogdan Victoria

Bojte Erika

Bokor Claudia Adriana
Boldizsar Erika

Bordea Genoveva
Boros Stahl Bettina

Bradis Madalina Georgiana

Bradu Ana
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Girleni, BC

Com Cornu Luncii, SV

Brusturoasa, BC
Sat Sanzieni, CV
Cluj-Napoca, CJ
Cintei, AR
Sincraieni, HR
Constanta, CT
lasi, IS

Falticeni, SV
Baia Mare, MM
Bacau, BC
Bacau, BC
Constanta, CT
Bacau, BC
Oradea, BH
Darmanesti, BC
Tirgoviste, DB
Berveni, SM
Sat Bodoc, CV
Targu Mures, MS
Starciu, SJ
Ploiesti, PH
Od.Secuiesc, HR
Satu Mare, SM
Bistrita, BN
Brasov, BV
Bacau, BC
Onesti, BC
Oradea, BH
lasi, IS

Sat Delnita, HR
Piatra Neamt, NT
Chisinau, R. Moldova
Comanesti, BC
Cluj-Napoca, CJ
Cluj-Napoca, CJ
Bacau, BC
Oradea, BH
Bucuresti
Apahida, CJ
Alesd, BH
Feleacu, CJ
Cimislia, R. Moldova
Danesti, HR

Sancraiu De Mures, MS

Sat Sinsimion, HR
Com Mircesti, IS
Tg.Secuiesc, CV
Craiova, DJ
Chisinau, R. Moldova

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Brateanu-Ungureanu Gerogiana
Brindus Mihai

Bruma Ala

Buceleanu Judit-Brigitta
Bucurel Andreea Elena
Budai Elisabeta Ecaterina
Budeanu Mirela

Buguta Veronica

Bulgar Constantin
Burlacu Mihaela

Burus Bogdan Petru
Cantemir Stela Marcela
Capac Anca Mihaela
Caplinschi Diana
Carabet Olga

Caragea Alexandru
Carbune loan

Catana Mariana

Cenan Maria

Cercel Viorel-Constantin
Chelarescu Claudiu-Daniel
Chelaru Liana Andreea
Chichisan Dumitru

Chidu Holbea Justina
Chira Elena

Chirila Adriana Doina
Chiru Oana Carmen

Chis Orsolya

Cinepa Georgel

Ciobanu Antuanett Diana
Ciobanu Elena

Ciolpan Gica

Ciuclean Adrian Gheorghe
Ciugudian Jana

Ciupitu Lavinia Viorela
Ciutureanu Caplescu Elena Corina
Codrean Marius Florin
Coman Cristina
Comaneci lonela
Constantin Elena Daniela
Constantin Giulia-loana
Cosma loana Maria
Costache Marinela Alexandra
Cotorogea Maria

Crisan Raluca Florina
Cristea Adriana Marcela
Cromec Anca Dana
Cruicu Nicolae

Csizer Zsofia

Cucer Andrei

Cuibus lldiko Eszter

Botosani, BT

Gepiu, BH

Rn Stefan Voda, R. Moldova
Sfantu Gheorghe, CV
Moinesti, BC

Boghis, SJ

Comlosu Mare, TM
Rn laloveni, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Botosani, BT

Targu Mures, MS
lasi, IS

Craiova, DJ
Singereii Noi, R. Moldova
Rn laloveni, R. Moldova
Braila, BR

Bistrita, BN

Barghis, SB
Hunedoara, HD
Moinesti, BC

Tg Mures, MS
Slatina, OT
Cluj-Napoca, CJ
Medgidia, CT
Cluj-Napoca, CJ
Cluj-Napoca, CJ
lasi, IS

Berveni, SM

lvesti, GL

Falticeni, SV

Rn Straseni, R. Moldova
Golesti, VN
Timisoara, TM
Brasov, BV

Brasov, BV

Sibiu, SB

Beius, BH

Budacu De Jos, BN
Comanesti, BC
Buhusi, BC
Bucuresti
Cluj-Napoca, CJ
Timisoara, TM
Timisoara, TM
Oradea, BH

Galati, GL

Sinteu, BH

Tirgu Jiu, GJ

Com. Sincraieni, HR
laloveni, R. Moldova
Cluj-Napoca, CJ



Curelusa Marta Elisa
Curta Georgeta Carmen
Darvasan-Botka Ciprian Sebastian
Deak Sandor

Deliman Eleonora
Deliman Vasile Florentin
Deszke Katalin
Diaconescu Alexandra-Elena
Dimache Florica-Mariana
Dobrica Georgiana
Dobrinoiu Marius
Dragan loan

Dragutan Oxana

Duma Lilica

Dumitru Clement
Dumitru Cristina

Dumuta Daniela

Enache Ramona-Crenguta
Epure Sandra Georgiana
Fanariu Ana-Maria

Faur Laura

Fechete Adriana

Filep Zoltan Attila

Filip Roxana Cristina
Fires Mariana Liliana
Fistis Narcisa Oana
Florea Ana

Focsaneanu Floarea
Fonai Anca

Fuior Calina

Furdui Cornelia

Ganj Mariana

Gaspar Katalin

Gecse Krisztian-Daniel
Geczi Daniel

Geleriu Codrut

Gercuj Izabella
Gheorghe lon

Gheorghe Marian
Ghionoiu Chiva

Ginac Constantin

Gligan Marcela Leontina
Gligor Loredana Neli
Gogoasa Maria Loredana
Gradinariu Mariana
Grigoras Anca Georgiana
Grigorescu Lucretia
Groza Ramona

Gurau Florentina

Haiduc Cristina Mariana
Hamza Nicolae

Radauti, SV

Arad, AR

Com Secusigiu, AR
Sovata, MS

Arad, AR

Livada, AR

Turia, CV

Com Harman, BV
Baraganul, BR
Bucuresti

Com Snagov, IF
Bistrita, BN
Chisinau, R. Moldova
Onesti, BC

Com Dragomiresti, DB
Com.Dragomiresti, DB
Com Buntesti, BH
Gherghita, PH
Bucuresti

lasi, IS

Targu Mures, MS
Zalau, SJ

Oradea, BH
Timisoara, TM
Nasaud, BN
Timisoara, TM
Sangeorgiu De Mures, MS
Bucuresti

Osorhei, BH
Sighetu Marmatiei, MM
Sibiu, SB

Peciu Nou, T™M
Lazarea, HR
Varsolt, SJ
Cluj-Napoca, CJ
Sibiu, SB
Miercurea Ciuc, HR
Castelu, CT
Craiova, DJ

Bucov, PH

Bacau, BC
Tileagd, BH
Timisoara, TM
Orastie, HD
Focsani, VN
Bucuresti

Sibiu, SB

Vatra Dornei, SV
Oradea, BH
Cluj-Napoca, CJ
Bacau, BC

Harhata Catalin
Havrisciuc Adelina

Heisu Viorica

Holhos Florentina Mihaela
Horn Hajnalka

Hritcu Bianca Giorgia

ljac Anamaria-Ecaterina
lonut Adina

lordache Luiza Mariana
lordanoaia Valerica

losub Elena

Jianu Andreea Mihaela
Juncu Daniela

Kondra Krisztina Tunde
Kosztandi Botond
Lapadat Gabriel loan
Laszlo Elvira

Laszlo Tamas Jozsef
Laurant Edina Szabina
Lazarescu Loredana
Lazarine Victoria

Lazaroiu Simona-Lidia
Lemneanu Simona Jenica
Lep Carmen

Lobos Florina loana
Lorincz Bianka Ingrid
Lovasz Laszlo-Robert
Lungu Georgeta Daniela
Mag Ramona Cristina
Magurean loana Alexandra
Maidaniuc Olga

Malai Elena

Manoliu Elena

Mantu Ana

Marc Daniela Lucica
Marciuc Andreea Madalina
Maris Anca

Markos Edmond

Mates Anca Georgiana
Melnic Liudmila
Mihaiescu Sergiu Constantin
Mihalca Adriana-Geta
Mincic Liliana Angela
Mirosnicencu Elena
Mitasov Consuela Mihaela
Mititelu Andrei

Mititelu Lacramioara lulian
Miadin Alin Marius
Molceanu Catalin
Moldovai Ottilia

Moldovan Ana
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Recas, TM
Suceava, SV
Com Pirjol, BC
Oradea, BH
Carei, SM
Timisoara, TM
Satu Mare, SM
Sinpetru, BV
Constanta, CT
Bacau, BC

Com Ruginoasa, IS
Craiova, DJ
Bacau, BC

Tg Secuiesc, CV
Ghelnita, CV
Arad, AR

Ernei, MS

Ernei, MS
Cluj-Napoca, CJ
Focsani, VN
lasi, IS

Com Asau, BC
Timisoara, TM
Satu Mare, SM
Oradea, BH
Salacea, BH
Vaida-Camaras, CJ
Craiova, DJ
Oradea, BH
Oradea, BH
Siret, SV
Bruxelles, BELGIA
lasi, IS

Falticeni, SV
Santana, AR
Voinesti, IS
Cluj-Napoca, CJ
Sf.Gheroghe, CV
Arad, AR
Causeni, R. Moldova
lasi, IS

Bistrita, BN
Oradea, BH
Telenesti, R. Moldova
lasi, IS

Chisinau, R. Moldova
Bacau, BC
Oradea, BH
Tulcea, TL
Covasna, CV
Valea Poenii, BN

foreverliving.ro
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Moldoveanu Mina
Molodet Loredana
Morar Aurel
Moricz-Birta Diana Livia
Mungiu Popa Alina
Muntean Elena

Nagy Aniko

Nastalin Doinita Nicoleta
Nazare Florentina
Neagu Marcela

Neagu Simona Luminita
Neamtu Ana Maria
Nechifor Vasile lacob
Neculai Liviu

Nedelcu Emanuel
Nedelcu Nicoleta Mirela
Negrei lon Emanuel
Nicolae Maria

Nimu lonica Mihaela
Nistor Florin

QOlar Florica

QOlar Vasile

Olaru Madalina
Ometita Sanda

Onciu Rodica Aurelia Viorel Adrian

Orac Simona-Anda
0Osz Kinga

Pal Csaba Zoltan

Palfi Nora

Pandea Alexandru Vasile
Pascariu Monalisa
Patrascu Mirela
Patrichi Liliana

Peter Gyongyver
Petrea Liliana

Petrice Alina Gabriela
Pietroianu Floarea
Piglesan Camelia Monica
Pirvu Maria

Pirvut Mariana

Piscoi Angelica

Pitu Dragos Dumitru
Plesa Daniela

Pleye Valentina

Pop Jurj Anca Elena
Pop Eugenia

Pop loan Vasile

Pop Veronica

Popa lldiko Timea
Popa Veronica
Popescu Adrian-Florin
Popescu Angelica
Popescu Mihaela Tala
Poputoaia Elena
Potlog Melania
Prutean Maria
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Buzau, BZ
Petrosani, HD
Sf.Ghe, CV

Arad, AR

Murfatlar, CT

Rn Criuleni, R. Moldova
Sat Ghelnita, CV
Cumpana, CT
Suharau, BT
Ghimes-Faget, BC
Com Zemes, BC
Piatra Soimului, NT
Feleacu, CJ

lasi, IS

Armasesti, IL
Ploiesti, PH
Caransebes, CS
Craiova, DJ

Lugos, TIMIS

Satu Mare, SM
Petricei, SJ
Simleu Silvaniei, SJ
Bucuresti

Cormaia, BN
Cicarlau, MM
Galati, GL
Com.Pasareni, MS
Sovata, MS
Cadaciu Mare, HR
Sibiu, SB

Saveni, BT

Ucea De Jos, BV
Comanesti, BC
Miercurea Ciuc, HR
Savadisla, CJ
Maeriste, SJ
Bucuresti
Cluj-Napoca, CJ
Craiova, DJ
Drobeta Turnu Severin, MH
Cluj-Napoca, CJ
Ciocarlia, CT
Bucuresti
Comanesti, BC
Becerril De La Sierra, SPANIA
Cicarlau, MM
Chechis, SJ

Arad, AR

Bistrita, BN
Craiova, DJ

lasi, IS

Buzau, BZ

Corabia, OT

Horia, NT
Bucuresti

Rn laloveni, R. Moldova

Pukanski Carmen Mirela
Puscau Eugenia loana
Radu Angelica
Radu-Serban Ramona
Rafiev Vera

Raica Maria Daniela
Rosnovat Nicoleta
Rosoi Vasile

Rotila Lacramioara

Rus Corina Montieli
Rusu Mihaela Angela
Saragea lonela Alexandra
Sarmasanu Constantin
Scriitoru Zenovia
Scurcan Inna
Sebestyen Katalin
Seracu Claudia Florentina
Serghei Irina

Sido Zita

Silaghi Diana Maria
Silaghi Mirela Teodora
Simon Edith

Simon Julianna

Sipos Remus-Sebastian
Sirbu Andriana

Socarici Alexandrina-Elena
Sofineti Maria Voichita
Stan Flavina Ancina
Stanciu Daniela
Stanciu Nicoleta
Stanga Adrian

State lonela

Sterie Lavinia-Elena
Stir lulia

Stoica Alexandra
Stoiciu Ramona Elena
Suceveanu Sebastian
Surmei Anca-Mihaela
Szabo Melinda Monika
Tabara Maria Codruta
Tara Gheorghe Eduard
Tatarau Ecaterina

Tica Teodora Mioara
Tipa Alina

Tiplea Dumitru

Tiron Cornel

Tocaciu Malvina Lorexandra
Tocitu Andreea Cristina
Todoca Claudia Lorena
Torok Rozalia

Tosca Florin Irinel
Tudorancea Claudia
Turcan Maria

Turluianu Maria

Ungur Elvira

Ungur Erzsebet Moni

Timisoara, TM
Com Magesti, BH
Craiova, DJ
Bacau, BC

Rn Straseni, R. Moldova
Floresti, CJ
Brasov, BV
Slatina, OT
Bucuresti
Cluj-Napoca, CJ
Radauti, SV
Tirgu Jiu, GJ
Timisesti, NT
Costisa, NT
Chisinau, R. Moldova
Brasov, BV
Arad, AR
Constanta, CT
Sf.Ghe, CV
Ghiroda, TM
Oradea, BH
Sf.Gheorghe, CV
Madaras, HR
Tg Mures, MS
Cimislia, R. Moldova
Negru Voda, CT
Floresti, CJ
Arad, AR
Constanta, CT
Roman, NT
Timisoara, TM
Navodari, CT
Targoviste, DB
Bucuresti

lasi, IS

Bucuresti
Falticeni, SV
Arad, AR
Marghita, BH
Turda, CJ

lasi, IS

Moreni, DB
Brasov, BV
Scheia, SV

Baia Mare, MM
Mihail Kogalniceanu, GL
Marghita, BH
Telega, PH
Arad, AR

Com Galesti, MS
Leresti, AG
Ciorasti, VR
Roman, NT
Comanesti, BC
Cluj-Napoca, CJ
Oradea, BH



Uratu Carmen Magdalena
Urian Silvia Ramona
Vacar Andra Oana

Varga Violeta Doina

Vasi Angela

Vasvari Ramona Ecaterina
Vatamaniuc Aurora

Velea Alina

Veli Sucuran

Veres Reka Brigitta

Braila, BR

Becelan, BN
Brasov, BV

Baciu, CJ

Arad, AR

Valea Lui Mihai, BH
lasi, IS

Rasnov, BV
Constanta, CT
Com Tauteu, BH

Veszpremi Lidia

Victoria Irina-luliana
Vizitiu Elena

Vlaican Claudia-Mariana
Voda Margareta

Zaulet Elisaveta

Zota Neculina

Zubac Elena

Zubas Delia Carmen
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Toplita, HR

Bucuresti

Moinesti, BC

Com Jurilovca, CT
Santana De Mures, MS
Costesti, VL

lvesti, GL

Chisinau, R. Moldova
Radauti, SV
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