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Povestea celor
dol iepurl

Exista un proverb stravechi care spune ca ,persoana care alearga dupa
doi iepuri deodata nu prinde niciunul”. Vor fi multe momente in viata in
care vei fi tentat sa iti indrepti actiunile si atentia intr-un milion de
directii. Cum stabilesti prioritatile si iti dai seama ce este important si
necesita cu adevarat atentia ta? Daca alegi sa te apuci de mai multe

lucruri deodatd, asa cum sugereaza si proverbul, risti sa pierzi esentialul
pentru care ai lucrat pana acum. Risti sa ratezi toti iepurii.

Cu totii avem momente in care analizam
n exces anumite lucruri care sunt

n fata noastra, iar acest demers ne
poate coplesi. Tie de cate ori nu ti s-a
intamplat asta in afacerea ta? Trebuia
sa programezi un training, sa contactezi
vecinii sau consumatorii pentru comenzi,
sa duci copiii la scoala, sa cauti
prospecti, sa platesti facturi, sa faci
comisioane, sa gazduiesti o prezentare
de produse, sa faci o programare la
medic si chiar sa strecori gatitul printre
acestea. Este destul de greu sa-ti dai
seama unde merita sa aloci mai multa
energie pentru cele mai bune rezultate.

Din experienta mea, va spun ca
raspunsul consta in obiectivele pe termen
lung si in a-ti mentine atentia pe marele
premiu. Sunt foarte multe lucruri pe care
trebuie sa le faci zilnic si care te pot
distrage, dar atat timp cat iti pastrezi
atentia focalizata pe cel mai mare
obiectiv al tau, sarcinile cotidiene nu vor
putea sa iti schimbe directia pe care deja
ai stabilit-o Tn minte.

in calatoriile tale mai lungi cu avionul,
ti s-a intamplat sa te uiti pe ecranul
de zbor, sa vezi in ce punct te afli pe

parcursul calatoriei, doar pentru a-ti da
seama ca esti intr-un punct sau pe un
traseu la care nu te asteptai?

Poate ca avionul a zburat spre nord, in
timp ce tu erai aproape sigur ca va lua
directia estului. Statistic vorbind, n 70%
din timpul unui zbor, avioanele nu zboara
pe cursul direct care duce la destinatie, ci
pe rute ocolitoare. Dar intotdeauna ajung
la destinatie, pentru ca stiu exact incotro
se indreapta.

Acelasi lucru este valabil si cand vine
vorba de afacerea ta. Este posibil sa
experimentezi deceptii, zile pline de
munca asidua si provocari la care nu
te astepti si sa te simti descurajat.
Dar atat timp cat iti pastrezi
mereu in minte
obiectivul pe
termen lung,
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nu te vei abate de la cursul tau si,
chiar daca o vei face, vei fi capabil

sa constientizezi acest lucru, sa te
repozitionezi si sa te intorci la lucrurile
care conteaza cu adevarat.

Daca te provoci sa te concentrezi doar
pe cate un singur obiectiv — un iepure

— si apoi, dupa ce I-ai prins, sa pleci in
prinderea altuia, atat tu, cat si afacerea ta
veti capata stabilitate.

Mereu al vostru,
e

Rex Maughan
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Cata calitate,
atata succes

E timpul actiunii, e timpul raspunsurilor raspicate si cu ecouri puternice. Suntem gata sa facem
fata provocarii Forever? Avem convingerea ca da. Pentru ca ne place sa tintim intotdeauna sus
- este ceea ce face compania noastra sa fie mereu vie, atragatoare, in miscare, in crescendo.
Pentru c4, in final, ne ajuta sa ne depasim limitele, ceea ce ne da apoi puteri nemarginite.

Am citit hotararea in ochii vostri cand
ne-am intalnit la Success Day.

O vedem in cresterea fiecarei luni.
Simtim solidaritatea echipei si dorinta
tuturor ca Romania sa urce in topul
celor mai bune tari Forever.

Primim permanent marturisirile voastre,
ne Tmpartasiti din reusitele voastre,

din momentele dificile, din sperantele

si planurile voastre. Suntem siguri ca

o mare parte dintre voi v-ati mobilizat
fortele pentru a implini telul acestui an
- sa dublam succesul. Este o calatorie
indrazneatd, solicitanta, dar minunata.
Sentimentul atingerii celui mai indraznet
obiectiv Forever este nepretuit. Si va
asiguram ca atrage dupa sine satisfactii
si reusite care depasesc cu mult
obiectivele pe care le aveti deja notate in
agenda Forever.

Am studiat felul in care reusesc marii
lideri sa-si inmulteasca reusitele si

am descoperit formula care-i ajuta
intotdeauna. Rezultatele tin intr-adevar
de sporirea eficientei, maiestriei si
maretiei.

Dar ce motor ne trebuie pentru a le
dubla? Calitatea reprezinta fundatia pe
care se sprijina tot. Atunci cand vrem
o afacere mai solida, mai prospera, cu
succes dublu, trebuie sa construim si sa
crestem permanent calitatea.

Avem deja sansa sa fim parteneri ai
unei firme in care primeaza calitatea

si valoarea— de la fondator, presedinti
care scriu istoria multilevel marketing,
produse care tintesc perfectiunea, o
companie care isi respecta colaboratorii

si consumatorii, lider absolut in Aloe vera.

Pornim asadar de la un nivel exceptional.
Ceea ce avem de facut este sa ne
acordam propriile actiuni, sa ne modelam
propria echipa la inaltimea acestei
calitati. in afacerile traditionale destui
intreprinzatori spera sa se imbogateasca
rapid, dar numai calitatea serviciilor, a
produselor, a modului de lucru oferite,

dar si a coechipierilor care o reprezinta
ofera stabilitate si continuitate, altfel
castigul poate disparea peste noapte.

Ganditi-va ce inseamna concret, pentru
fiecare dintre noi, urmarirea calitatii.
Desigur, vorbim cu multe persoane,
oferim tot sprijinul, explicam Planul

de Marketing, deoarece Forever este
generozitatea intruchipata si pune la
dispozitia oricui posibilitatea de a-gi
transforma viata.

Sunt importanti oamenii pe care fi
alegem sa ne fie alaturi in afacerea
pe care o lasam mostenire copiilor
nostri, deoarece ei formeaza echipa
pe care se construieste reusita.

Ei sunt cea mai buna oglinda a
muncii noastre, a calitatii noastre
ca persoane gi lideri.

Produse valoroase, Plan de
Marketing de calitate, materiale
si calificari de calitate — avem
tot ce ne este necesar pentru
0 munca de maxima calitate.
Felul cum ne prezentam noi
nsine, ce inspiram celor care
ne asculta, care este nivelul
comunicarii cu ceilalti, acestea
nsa depind doar de noi. Pe
acestea sta in puterea noastra
si responsabilitatea noastra

sa le iImbogatim, dublam,
multiplicam.

lar dincolo de vorbele pe care le
spunem, ceea ce convinge este
ceea ce facem — cum muncim,
ce principii ne conduc, cum ne
fmbunatatim continuu strategiile,
alegerile.

Faptul de a respecta si promova
valorile companiei inseamna

calitate si inspira incredere. Daca
dublam atentia asupra lor si facem
din ele fundatia pe care asezam
fiecare actiune a noastra, a echipei pe
care o construim, efectele pozitive

se vor dubla.

)

Merita sa facem acest salt al calitatii,
pentru ca doar asa putem construi o
afacere de succes pe termen mediu si
lung.

Va dorim dublarea calitatii in tot ceea
ce faceti, pentru a va dubla succesul
binemeritat,

Taser G J§ e i E'ln:Tb—_\, :E’.‘iﬂf__
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S-a intamplat un lucru in Costa Navarino,

Grecia, pe care nu am avut inca ocazia
sa il impartasesc cu voi. Si cum Raliul
Global tocmai s-a incheiat si totodata
suntem foarte aproape de finalizarea
perioadei de calificare la Eagle Manager
2017 — mi se pare un moment oportun
sa o fac.

intr-o seara, cativa dintre noi am luat
cina in Pylos, un oras micut aflat la 20
de minute distanta de Costa Navarino.

Ne-am intors spre resort destul de tarziu,

aproape de miezul noptii, si ne asteptam
sa fie pustiu si liniste. Dar nu a fost asa.
In lobby-ul resortului si in restaurantele
care inca erau deschise la ora aceea,
FBO din toata lumea erau adunati in
grupuri si isi impartaseau experiente,
sfaturi de business, cunostinte si
povesteau despre cultura lor.

in lobby, am vazut cum cativa Eagle-i
malaezieni povesteau altor Eagle-i din
Benelux si liderilor nostri din Japonia

motivul pentru care erau acolo.

< O retea

globali

Sunt o multime de lucruri pe care le ador la evenimentele noastre. Ce este
de neiubit? Entuziasmul, celebrarea succeselor, spectacolul de lumini si
artificii, lansarea noilor produse si impartasirea acelor momente cu voi...
sunt unele dintre minunatele lucruri pe care le fac. Dar exista unul special,
pe care il astept mai mult ca oricand - oportunitatea de a vedea side a
vorbi cu atat de multi prieteni din jurul lumii.

Despre ASTA este vorba la evenimentele
Forever. Dorinta noastra de a-i ajuta pe
altii si de a impartasi aceasta oportunitate
este ceea ce ii aduce laolalta pe toti
acesti oameni din intreaga lume.

Este ceea ce face Forever atat de special
si ceea ce ne-a ajutat sa crestem in cei
aproape 40 de ani de cand suntem

pe piata.

Fara indoiald, veti trai astfel de momente
si in Dubai, unde foarte multi dintre liderii
Forever ai lumii se vor aduna laolalta. Va
provoc sa va ganditi putin la ce subiect
veti aborda cand veti discuta cu ei.

Veti vorbi despre practicile voastre de
business, despre importanta gandirii
pozitive si despre experientele voastre?
Veti intra in astfel de conversatii cu
sufletul deschis si cu dorinta de a invata?
Fiti sinceri cu voi!

in calitate de calificati la Raliul Global,
sunteti unii dintre cei mai buni FBO

din lume si stiu ca responsabilitatea este
imensa.

§
H
,4

Cuvintele pe care le folositi si exemplele
pe care le stabiliti sunt puternice. Voi
sunteti cei care vrem sa-i invete si pe
altii puterea de a fi pozitiv si rezistenta la
adversitati.

A fost o bucurie sa va vad pe cat mai
multi in Dubai, sa sarbatorim succesele
voastre si sa invatam lucruri noi. Pentru
ca, daca va vine sa credeti, eu inca invat
multe despre puterea acestui business in
fiecare zi

Continuati sa zambitji,

BDoes %ﬁ@//

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living Products
International
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s0 Obiectivele oamenilor
din echipa mea
- au fost o prioritate.”®

SZABO JOZSEF
. Safir Eagle Manager, membru GLT,

sponsorul echipei Romaniei si unul

dintre partenerii de afaceri Forever
emblematici din Ungaria
\ si din regiune.

De 21 de ani, viata lui Szaboé Jozsef coincide cu istoria companiei Forever.

! Asa cum a declarat el insusi, intre el si Forever exista un legamant pe viata.
Este cel care a deschis drumul afacerii Forever in Ungaria. Ne-a oferit un
interviu pentru revista noastra lunara, acum si in calitate de membru GLT.

g —
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Cu exact 7 ani In urm3 dadeai
primul tau interviu amplu Revistei
Forever Ungaria. In acel interviu,
subiectul principal a fost liber-
tatea. Este gresit sa credem ca
acest lucru nu s-a schimbat deloc?

Libertatea este un concept relativ. Ea nu
fnseamna ca cineva poate sa faca tot ce isi
doreste. Mai degraba as spune ca nu sunt
obligat sa fac ceva ce nu vreau sa fac, insa
pot sa fac ceea ce sta aproape de sufletul
meu, ceea ce consider ca are sens. Exista
reguli stricte care imi guverneaza viata, dar
eu sunt cel care adapteaza regulile. Am

un program ferm, dar traiesc viata ca pe
un hobby. Se spune ca, daca reusesti sa
gasesti in viata ta ceea ce i place foarte
mult, nu trebuie sa mai muncesti niciodata.
Eu am gasit ceea ce imi place si traiesc
viata cu pasiune, de aceea, pentru mine,
activitatile mele zilnice par mai degraba

o distractie decat munca. in cursul celor
20 de ani, nu am refuzat nicio prezentare,
indiferent de unde am primit invitatiile.

Acum sapte ani ai avut ocazia de a
alege sa investesti mult mai putin
efort in activitatile tale Forever,
dar tu nu ai ales acest lucru.

Forever este o companie foarte
generoasa, corecta, care, asa cum
indica si numele ei, are planuri pe
termen lung. Afacerea este transmisa din
generatie in generatie: Gregg a preluat
conducerea companiei de la Rex, iar

in viitor, unul dintre copiii lui Gregg va
continua aceasta traditie. Din ce sa

ma retrag? Sa nu raspund la intrebari,
daca ma cauta colegii? Sa nu particip la
un eveniment? Sa nu accept invitatiile
primite? lar apoi, la Success Day, sa
spun tuturor ca se pot baza pe mine?
Nici nu imi trece prin cap o asemenea
ipocrizie! Am 60 de ani, incerc sa am

un alt stil viata, cu un program mai lejer,
dar angajamentul meu pentru Forever
ma va insoti pana la moarte. Cu toate
acestea... va veni si momentul in care
voi culege roadele muncii mele de doua
decenii. De exemplu, am o rulota, pe care

am cumparat-o cu sase luni in urma, iar
lumea ma intreaba cati kilometri am reusit
sa parcurg cu ea. Trebuie sa recunosc

ca am ajuns numai la seminarul Forever
din Pore€. Am pornit cu o zi mai repede
sa dormim la Zagreb, iar in Pore¢, rulota
a fost doar o curiozitate in parcare,
deoarece am dormit la hotel.

Un observator extern remarca doar
faptul ca mustata ta a disparut,

ai devenit Safir Eagle Manager.

In cadrul Success Day-ului din
ianuarie ai primit un premiu,
simbolizdnd faptul ¢4, in baza
punctelor totale, ai devenit
partenerul de afaceri cu cel mai
mare succes din regiunea noastra.
Putem spune ca anul trecut a
marcat marea ta revenire?

In afaceri se aplica principiul actiunii si
reactiunii. Renuntarea la mustata este

o alta poveste: am tot spus ca vreau sa
renunt la ea cand compania va incepe

sa comercializeze spuma de ras. De ani

de zile, spuneam ca schimbarea este
foarte importanta. Am trait 43 de ani ca un
mustacios, a venit timpul sa demonstrez pe
propria piele importanta schimbarilor. Am
trecut peste un episod de criza, dar acum
sunt mult mai entuziasmat atunci cand
trebuie sa ma intalnesc cu altii, ma simt plin
de energie. Obiectivele colegilor mei aveau
intotdeauna prioritate fata de obiectivele
mele personale. Cand am pus bazele
afacerii, am incercat sa obtin o stabilitate
considerabila cu oamenii mei. Din 2007,
nu m-am mai calificat pentru Chairman’s
Bonus si nu am obtinut nici calificarea de
Diamant. in episodul acela de criza, nu

am avut puterea psihica de a ma extinde,
iar aprofundarea domeniului a fost mai
usoara si a servit si la obtinerea stabilitatii.
Am un respect enorm pentru colegii care
au obtinut calificarea la nivel de Diamant.

Recunosc meritele lor, dar nu urmaresc
neaparat obtinerea unui ,epolet”.

In ultimii anii, au existat multi
tineri care au obtinut succese
foarte mari in cadrul companiei
prin folosirea metodelor online.
Cum ti se pare aceasta tendinta?

Doar eu am 60 de ani, in tehnologie,
timpul curge in sens invers. Desi existau
deja telefoane mobile si acum 20 de

ani, daca cineva mi-ar fi vorbit despre
construirea afacerilor online, as fi ras de
el. Cu putin timp in urma inca radeam de
cei care considerau ca acest domeniu
merita sa fie exploatat. Cert este ca exista
exemple concrete de persoane care, dupa
numai doi ani in cadrul companiei, se
califica cu 1.500 de puncte credit pentru

o calatorie in Dubai. De atunci, si opinia
mea s-a schimbat. Acum cred ca se pot
obtine succese considerabile prin folosirea
profesionalda a metodelor online, cu toate
ca eu consider ca aceste activitati au rost
mai ales in cadrul recrutarii.

Ai si experiente personale in acest
domeniu?

Nu, nu prea ma pricep si nu cred ca voi
reusi sa invat. Daca ma intalnesc cu cineva,
ii povestesc despre afacere si raman la
metodele mele ,traditionale”. Chiar ieri, la
benzinarie, angajatul de acolo a intrat in
vorba cu mine datoritad numarului meu de
fnmatriculare si i-am dat numarul meu de
telefon. Vom vedea ce se va intampla in
continuare, insa in prezent cei care apeleaza
la ajutorul meu trebuie sa-si doreasca
afacerea mult mai mult decat as dori eu sa
si-o doreasca. Eu am crezut intotdeauna

n crearea unei echipe, in dezvoltarea unei
retele. Asa am ajuns aici. Daca maine ma
pensionez, afacerea mea nu va simti nicio
schimbare. Cea mai frumoasa stare in acest
domeniu este s devii ,inutil”.
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inteleg, dar tocmai acum ai obtinut
cele mai mari succese, nu mi se
pare ca vrei sa te pensionezi.

Nu e usor sa fii Safir Eagle. Ne-am extins
pentru ca afacerea impune acest nivel.
Acest lucru s-a realizat intr-un mod firesc,
natural, nu datorita mie.

Totusi, nici rolul tau nu trebuie
neglijat..

Da, daca luam in considerare ca anul
trecut am pornit cu 6 - 8 persoane
necesare ca sa ajung la Eagle. Am ajuns
la o profunzime si la o stabilitate la care
acest lucru era de asteptat.

In acest an vei repeta
performantele de anul trecut?

Nu stiu ce sa spun in acest moment. Am
rulota si ma tenteaza sa vad unde as putea
ajunge cu ea. Daca m-ai intreba cand as
putea ajunge la nivelul de Diamant ti-as

< Jalh -3

spune c3, in ritmul in care ma dezvolt, mi-ar
trebui inca 60 de ani. Eu sunt convins c3,
daca cineva poate sa construiasca o afacere
de zece persoane, nu ar trebui sa se extinda
pana cand cele zece persoane-cheie nu
ajung cel putin la nivel de Manager. Eu

am spus tuturor colegilor mei ca am 5-10
mii de kilometri, care se pot parcurge cu
masina mea pentru ei. Au existat unii care
au acceptat si au imprumutat masina si au
fost si persoane care au refuzat. Datorita
colegilor mei din prima generatie, afacerea
mea este stabild ca o stanca.

Berkics Miklds este cel mai stralucit
exemplu despre cum se poate construi o
retea stabili si eficienta. Si Krizsé Agnes
are o retea foarte serioasa si stabila.
Trebuie sa o mentionez si pe Nagy Kati,
care s-a intors la noi dupa cea mai

lunga pauza neplanificata. Consider ca
dezvoltatorul unei retele ar trebui sa-i
ajute pe colegii sai cel putin pana la cea
de-a 6-a generatie, pentru ca generatia
3 (ultima generatie In care eu mai am
interese economice) are si ea la randul

ei 0 generatie 3. De-a lungul anilor, am
pierdut doar cativa oameni din prima
mea generatie, iar dintre cei care imi sunt

.S€e spune ca, daca reusesti
sa gasesti In viata ta ceea
ce iti place foarte mult, nu
trebuie sa mai muncesti
niciodata. Eu am gasit ceea

ce Imi place si traiesc viata
cu pasiune, de aceea, pentru
mine, activitatile mele
zilnice par mai degraba o
distractie decat munca”

alaturi si in prezent, majoritatea lucreaza la
Forever cu norma intreaga, activitatea lor
constituind o sursa sigura de venituri.

Ai devenit membru GLT. Ce
inseamni acest lucru pentru tine?

Sunt foarte mandru, eu sunt singurul Safir
din acest cerc. Nivelul de Safir Eagle si
cele 7.700 p.c. constituie o combinatie
sigura. Exemplifica foarte bine respectul
meu strict fata de politica de afaceri a
companiei si faptul cd ma concentrez
asupra oamenilor.

Dezvoltarea retelelor este mai usoara
in prezent decit in ,epoca eroica™?

Compania si-a perfectionat sistemul
pentru sprijinirea dezvoltatorilor de retele,
de aceea munca noastra devine din ce

n ce mai usoara. Avem, de exemplu,
schimbarea regulamentului pentru
obtinerea nivelului de Manager. De acum,
fiecare punct si coleg la nivel global

se va lua in considerare la calcularea
rezultatului. Dezvoltarea unei retele este
similard cu cresterea unui copil: trebuie

sa invatam sa acceptam colegii nostri asa
cum sunt ei si sa i ajutdm in formarea lor.
in timp ce creste, copilul se obisnuieste cu
diferite conditii si nu mai plange la fiecare
schimbare. Va ajunge si la adolescenta,
ceea ce coincide la noi cu atingerea
nivelului de Manager, cand copilul pleaca
din casa parintilor. Dupa aceea, daca
avem noroc, copilul devine major si devine
un lider care se afla la inceput de drum.
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Ai pastrat legatura cu prietenii tai

vechi, din ,viata ta anterioara™

Dupa ce m-am alaturat companiei Forever,
cercul meu de prieteni s-a schimbat
aproape integral. Dupa ce am inceput
dezvoltarea retelei, perceptia noastra
despre bani, timp liber, cinste si munca a
nceput sa fie din ce in ce mai diferita si
ne-am indepartat in mod inevitabil unul de
celdlalt. Tn prezent, imi sunt prieteni toti
cei care au contribuit in mod constructiv la
Forever, sunt si persoane cu care s-a creat
o alianta de protectie reciproca, dar nu
trebuie sa fim prieteni cu toata lumea.

La ce te astepti in anul 2017?

Forever ramane in continuare afacerea
libertatii, nu numai pentru mine, ci pentru
toti. Posibilitatile sunt nelimitate. La
prezentarile mele participa si persoane care
s-au nascut atunci cand am inceput eu
sa-mi dezvolt propria retea. Acum are loc
schimbarea generatiilor, ceea ce face parte
din cursul firesc al vietii. in viitor, voi incerca
sa fiu mai linistit in activitatile mele, sa
schimb prioritatile: cat mai traiesc, as dori
sa culeg roadele muncii mele de 20 de ani.
Avem o generatie tanara, care va avea de
lucru si peste 20 de ani, zilnic ni se alatura
membri noi, care iau in serios aceasta
oportunitate. As dori sa le multumesc
tuturor celor care, in cursul celor 21 de ani,
au contribuit la succesul Forever, chiar si cu
achizitionarea unui Lips. Multumesc tuturor
liderilor care au contribuit cu cate 1.500,
2.500 sau 5.000 de puncte la atingerea
scopului comun.

In acest an unde vei pleca cu rulota?

La vara as dori sa fac o excursie de o luna
in Norvegia - singura care nu a fost bifata
pe lista de lucruri pe care as dori sa le fac
in viatd. Tn drum spre Norvegia, mé voi
opri la depozitul Forever din Frankfurt.

Am dormit acolo de 35 de ori, intr-o
masina Volkswagen Passat, e timpul sa
petrec o noapte si in rulota. Acesta este
noul meu vis.

i .

(Articol preluat din revista Forever Ungaria — Februarie 2017)

foreverliving.ro



Primul lucru la care ne gandim atunci cand vorbim despre
dublare sunt punctele credit. Cate puncte am avut luna trecuta,
anul trecut, si cate ne dorim sa facem luna aceasta, anul acesta.

p.c personale x 2 =?
p.c. non-manageriale x 2 =7
p.c. manageriale x 2 =7

Cine sunt, agadar, oamenii carora ne adresam?

Multi dintre voi poate s-au speriat atunci cand au citit propunerea lui Gregg Maughan,
presedintele Forever Living Products International, de a ne dubla afacerea. Pare un
obiectiv greu de atins, dar noi I-am acceptat ca pe o provocare de a ne depasiinca
o data limitele si de a deveni mai buni.

Cu rezultatele in minte, va invit sa ne gandim ce se afla, de
fapt, in spatele cifrelor.

Punctele credit sunt, cu siguranta, extrem de importante,
pentru ca ele dau masura afacerii noastre.

ins& fird oameni n-am putea vorbi nici despre puncte credit,
nici despre echipa, nici despre calificari sau stimulente.

¢ Sunt persoane foarte bine informate.

¢ Au asteptari ridicate.

* Sunt foarte sensibili.

¢ Sunt fosti clienti multumiti, in continua cautare.
e Sunt fosti clienti nemuliumiti.

¢ Pot fi persoane fara mari sperante inca.

straini.

si nu doar niste simple cifre ale unor statistici.
¢ Sunt persoane care merita sa fie tratate cu cea mai
mare atentie posibila.

|
1
1
Sa nu uitdm niciodatd ca oamenii carora ne adresam: i
1
1
1
1
1
1
1
1

* Sunt parte importanta din afacerea noastra si nu niste

* Sunt fiinfe umane cu emoitii si sentimente, la fel ca noi,
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Sa utilizeze permanent produsele.
Sa realizam Impreuna un parteneriat
pe termen lung. Si nu intdmplator am
spus pe termen lung, pentru ca de
multe ori inscriem oameni noi doar
ca sa ne facem Activul, fara a ne
gandi la perspectiva unei colaborari
indelungate.

Sa raspandeasca satisfactia utilizarii
produselor si altora.

Sa ne recomande cu caldura, ca
oameni in primul rand, si altor
persoane.

Sa nu poata fi influentati de concurenta
in alegerile lor.



Marile lanturi de magazine au facut
studii pentru a identifica ce este mai
usor: sa cauti clienti noi sau sa-i
fidelizezi pe cei existenti, ca sa-ti
ramana mereu aproape.

Forever — Afacere | 9

lar rezultatele au aratat ca pastrarea

unui client reprezinta doar o cincime din
investitia pe care o faci pentru aducerea
unui client nou. Oamenii apar si se mentin
langa tine atunci cand ceea ce le oferi

depaseste, uneori cu mult, ceea ce le-ai
promis sau ceea ce se asteapta ei sa
primeasca sau sa simta din partea ta.
Asa ca afla-le dorintele si nevoile

si incanta-i!

Adevarul statistic

Un calcul simplu ne arata:

Aloe Hand & Face Soap
Aloe Jojoba Shampoo
Aloe Ever Shield Deo Stick
Forever Bright Toothgel

Astazi, cantitatea de Aloe Vera Gel cumparata de la Forever si raportata la o -~
populatie de 17 milioane de locuitori inseamna ca un roman ar putea ajunge

sa bea, in medie, 5 linguri de gel pe an. Si daca gelul este o optiune, pasta de ¥ Ao

dinti este o necesitate pentru cel putin 10 milioane dintre noi. Daca ne gandim . SHngf
la cantitatea de Forever Bright Toothgel care se cumpara acum in Romania, et
fnseamna trei spalari pe an de fiecare om.

-0.070 p.c.
-0.029 p.c.
- 0.031 p.c.

Total pentru o familie

0.183 p.c. x 4 cumparaturi / an x 150.000 de familii / an = 109.800 p.c. / an. ssu s

Impartit la 12 luni = 9.150 p.c. / lund in plus fata de vanzarile lunare actuale
care ajung undeva in jur de 9.000 p.c.

Daca fiecare dintre aceste 150.000 de familii ar consuma cel putin un gel

pe lund, ganditi-va cate puncte credit ar insemna? 181.800 p.c. / an, adica
15.150 p.c. / luna numai din consumul unui flacon de Forever Aloe Vera Gel
pe luna de catre 150.000 de familii. Si pentru ca suntem la capitolul statistica,
merita sa ne intrebam de ce vara trecuta, de exemplu, nu s-au vandut cel
putin 150.000 de creme cu factor de protectie solara. Doar plecam cu totii,
indiferent de destinatie, in concediu vara, nu-i asa?

' 1 g
-0.183 p.c. ALOE

ERSHIELLS

()
Q)
-0.053 p.c. {E
12
73]
1 ]

Cifrele nu mint si, mai mult decat
atat, ne arata ca avem o piata

aproape goald. Ganditi-va ca langa

noi rAman doar oamenii incantat;
si ce ne costa sa ne implicam
putin mai mult pentru a le depasi
asteptarile, permanent, cu gesturi
mici? Sa nu uitdm ca in echipele
noastre vor ramane si se vor
dezvolta cei cu care avem afinitati,
care sunt satisfacuti de relatia pe
care 0 au cu noi, pe care i ajutam
sd se implice prin exemplul nostru
personal, prin faptul ca le suntem
alaturi si fi inspiram.

Va invit sa pariem
impreuna pe dublu
in afacerea noastra

Forever!

Articol realizat de
Alexandru Pocaznoi
Safir Manager si membru KLC

foreverliving.ro



10 | Produsul lunii

Sistemul digestiv uman contine circa
10" bacterii, de 10 ori mai multe decat
toate celulele din corpul nostru, iar la
nivelul intestinelor se regaseste cea mai
mare parte a sistemului nostru imunitar.
in acelasi timp, sistemul digestiv este o
poarta de intrare a germenilor patogeni
in organism. Sanatatea tractului digestiv
este influentata de o multime de factori,
dintre care amintim doar:

dieta moderna, bogata in alimente
supraprocesate si supraaditivate si
bazata pe alimente grase, alcool si
prea putine fibre din fructe, legume si
cereale integrale

consumul excesiv de carne, mai ales
procesata, care favorizeaza aparitia
unei microflore de putrefactie nociva
mesele neregulate

alimentele contaminate de bacterii
tratamentul pe baza de antibiotice,
care distrug in aceeasi masura
bacteriile rele si pe cele bune, facand
sistemul digestiv vulnerabil fata de
colonizarea bacteriilor ddunatoare
stresul — studii recente arata ca
stresul afecteaza sisteml.‘ digestiv
calatoriile indepartate, care pot
deregla tranzitul intestinal

e

Cercetarile arata ca sanatatea sistemului
digestiv se inregistreaza in mod constant
n topul primelor cinci probleme de
sanatate in randul populatiei. Foarte
interesant este, de asemenea, ca
oamenii devin tot mai congtienti de
beneficiile probioticelor, despre care
studiile stiintifice afirma ca sunt eficace
in imbunatatirea functiei barierei
intestinale, mai ales in conditiile in care
astazi se vorbeste din ce in ce mai mult
de sindromul intestinului permeabil.
Daca tractul nostru intestinal este curat,
absorbtia nutrientilor se imbunatateste, iar
posibilitatea ca noi sa avem o viata mai
sanatoasa, mai fericita si mai prospera
creste exponential.

Probioticele sunt acele ,bacterii bune”
care impiedica multiplicarea si colonizarea
intestinului de catre bacteriile rele
(patogene), adica functioneaza ca un
gardian al sanatatii. Sunt organisme

foarte fragile, iar caldura si acizii gastrici
le pot distruge cu usurinta. Pentru a
preintdmpina aceste efecte, compania
ne pune la dispozitie un produs unicat,

, realizat printr-o
tehnologie de incapsulare exclusiva,
patentata, care ii confera un avantaj
esential fata de alte produse similare de
pe piata: nu necesita refrigerare.

Aceasta tehnologie protejeaza bacteriile
bune chiar la temperatura camerei si,

de asemenea, le face invulnerabile la
actiunea sucurilor gastrice. Totodata,
permite ca toate cele sase tipuri de
bacterii benefice sa ajunga in intestine,
acolo unde au rolul de a restabili
echilibrul florei si de a mentine o proportie
echilibrata intre bacteriile bune si cele
rele. Forever utilizeaza pentru produsul
sau patru tipuri de Lactobacili si doua
tipuri de Bifidobacterii, in total un miliard
de bacterii bune per capsula perlata.



Putem restabili si mentine echilibrul
bacteriilor sanatoase la nivelul tractului
digestiv si cu ajutorul prebioticelor. Si
nu intamplator una dintre cele mai bune
surse de prebiotice este chiar gelul de
Aloe vera, un aliment functional care
actioneaza sinergic cu probioticele.

Nu intdmplator aceste doua produse

se regasesc in pachetul Vital5, care
reuneste cinci produse exceptionale
Forever ce actioneaza sinergic pentru a
acoperi carentele nutritionale si a furniza
nutrienti cheie de care organismul
nostru are nevoie pentru a arata mai
bine si a se simti mai bine.

Produsul lunii | 11
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s Dubleaza-ti
_ aficienta

Daca afacerea ta Forever stagneaza

de o bucata de vreme sau nu a crescut
asa cum iti doreai, inseamna ca trebuie
sa faci lucrurile diferit. lar atunci cand
obiectivul tau pentru 2017 este dublarea
vanzarilor, ai nevoie de multa tenacitate
si de o abordare cu adevarat altfel.

Sigur ca nu te poti transforma peste
noapte in alt om. Dar poti decide

n forul tau interior si poti urmari in
permanenta imbunatatirea felului in care
actionezi ca FBO. Aceasta simpla, dar
serioasa schimbare de comportament
iti va asigura, garantat, o traiectorie
ascendenta.

Mi-a placut dintotdeauna o cugetare atribuita lui Ce poti face concret pentru a ajunge

. . el L. B ; ; sa-ti dublezi vanzarile? O prima solutie
Einstein: ,Definitia nebuniei este sa faci lucrurile este si muncesti de dou ori mai

mult: s& contactezi un numar dublu de

la fel in fiecare zi, dar sa te astepti la rezultate persoane, s programezi de douz ori mai
diferite.” Altfel spus, daca vrei ca faptele tale sa multe prezentari de produse si afacere,
o . o . . . sa depui de doua ori mai mult efort in
produca efecte mai bune, fa lucrurile diferit. organizarea si impulsionarea echipei tale.
_ L . oL Practic, sa dublezi cantitatea de energie
Este o regula valabila in viata personala, in si timp pe care o investesti in afacere.

indeplinirea asteptarilor pe care le avem de la noi O altd varianta este sa muncesti de

doua ori mai eficient. Daca vei face

insine. Dar si mai valabila este aceasta regula in acest lucru odata cu cresterea efortului
P - depus, rezultatele nu vor intarzia sa
activitatea de afaceri. apara. lata cateva idei pentru marirea
eficientei:
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Concentreaza-te pe actiunile
care iti aduc cele mai bune
rezultate Tn vanzari si in
numadrul de Inscrieri.

Daca te gandesti la ultimii tai zece
clienti, prin ce metoda i-ai convins

pe cei mai multi dintre ei sa cumpere
produse Forever? Dar pentru ultimii
zece oameni inscrisi in afacere, care au
fost argumentele cele mai eficiente?
Focalizeaza-te pe acestea in actiunile
tale viitoare.

Atunci cand lucrezi,
concentreaza-te pe un
singur lucru o data.

Nu ceda gandurilor care iti trec prin cap
si te fac sa sari de la una la alta, pentru
ca astfel pierzi timp si energie. Fiecare
activitate pe care o desfasori necesita

0 anumita pregatire si are nevoie de
concentrare. Daca te indrepti brusc spre
alt lucru pe care il ai de facut, acestea
se pierd si va fi nevoie sa le activezi din
nou atunci cand trebuie sa duci prima
activitate la bun sfarsit.

EXERGITIU

Evita micro-managementul.

Acesta este definit ca o suma de
activitati secundare, poate mai usor
de indeplinit, care fti dau senzatia

ca te ocupi de afacere, fara a aduce
si rezultate reale. Un caz tipic este
navigarea inutila pe retelele sociale.
Practic, ,te faci” ca lucrezi, paca-
lindu-te chiar pe tine. Solutia este sa
iti pui, periodic, urmatoarea intrebare:
»Actiunea pe care tocmai o desfasor
contribuie cu adevarat la indeplinirea
obiectivului de a-mi dubla vanzarile?”
fti poti construi, totodata, o ,listd de
lucruri pe care NU trebuie sa le faci”.

Ia o0 pauza de 10-15 minute
la fiecare 90 de minute In
care lucrezi.

Asa cum ritmul circadian ne impune
odihna nocturna, exista un ritm
ultraradian, mult mai scurt, care ne
cere sa ne relaxam si sa ne reincarcam
capacitatile mentale si fizice. Vei avea
grija, astfel, de cea mai importanta
resursa pe care o detii: propria
persoana.

Forever Instruire | 13

Lucreaza concis.

Trimite mail-uri scurte, tinand cont ca
exista oameni pe care textele lungi

fi descurajeaza si renunta sa le mai
citeasca. Pastreaza convorbirile telefonice
la obiect, nu divaga inutil. lar atunci cand
ai intalniri, nu pierde vremea cu activitati
care nu tin de obiectivele tale.

Pune intrebarile potrivite.

Atunci cand detii informatia importanta
si corecta, gradul tau de eficienta creste
exponential. Un studiu Forbes din 2013
a aratat ca, atunci cand pui intrebarile
potrivite, sansele ca munca ta sa aiba
un efect pozitiv asupra celorlalti cresc
de 4 ori.

Fiecare individ simte, periodic, nevoia
de schimbare. Dar, asa cum spunea
Rex Maughan, adevarata intelepciune
apare atunci cand filtrezi schimbarea de
dragul schimbarii si pui in practica doar
ceea ce adauga valoare afacerii tale. Fa
acest lucru si cu recomandarile de mai
sus, iar obiectivul dublarii vanzarilor va
fi, cu siguranta, mult mai aproape.

Eficienta este atunci cand faci lucrurile bine. Eficacitate este atunci cand faci

lucrurile bune. Ambele sunt la fel de importante. inainte de a initia activitati
majore in cadrul afacerii tale, intreaba-te: ,stiu sa fac acest lucru asa cum ar
trebui?” si ,este aceasta actiune una dintre cele care ma ajuta cu adevarat sa-mi

ating obiectivul?”

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro
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Forever, prima
optiune 1n alegerile
consumatorilor

Stiati ca Forever a fost numita recent principala companie care a contribuit
la cresterea impresionanta pe care piata de produse pe baza de Aloe vera a
inregistrat-o in ultimii ani?

Se estimeaza ca aceasta piatd va atinge  Aceste statistici sunt incurajatoare pentru
pragul de 728 de milioane de dolari pand  compania Forever, consumatorii i

n anul 2021, potrivit unui comunicat Forever Business Ownerii ei, constituind
de presa realizat pe baza unui raport un argument excelent pentru continuarea
emis de Expert Market Research in trendului ascendent pe care deja se afla.

februarie 2017. Piata a crescut treptat
si organic in ultimul deceniu, iar o
pondere substantjala a succesului s-a
datorat beneficiilor pe care oamenii
le-au experimentat consumand bauturi
si geluri pe baza de aloe, folosind
suplimente si produse de ingrijire a pielii
pe baza aceleiasi plante.

Noi, in Forever, am stiut dintotdeauna
ca Aloe vera este o planta cu benéeficii
uimitoare, dar ne bucura sa constatam o
recunoagtere la nivel mondial din partea
consumatorilor care, pe an ce trece,
descopera, pe baza experientei proprii,
rolul esential pe care il are aloe in viata
de zi cu zi prin intermediul produselor
Raportul a evidentiat si faptul ca Forever de o calitate exceptionala.
» (---) numeroase studii stiintifice
realizate de diverse institutii pentru
descoperirea beneficiilor plantei Aloe
vera asupra sandatatii au contribuit la
consolidarea increderii consumatorilor
in utilizarea acestor produse”.

FOREVER
ALOE VERA
GEL™

e
R S
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FOREVER SI Detinand controlul absolut al tuturor

acestor etape, in care nu este implicat

ALOE VER-A- niciun intermediar, se elimina riscul

consumatorului de a cumpara un produs
Aloe barbadensis Miller este una dintre contraficut.

cele 300 de specii de aloe existente in
lume. Doar 4 dintre cele 300 de specii
sunt valoroase din punct de vedere
nutritional pentru oameni — dar Aloe
barbadensis Miller, cea aleasa si folosita
de Forever in toate produsele sale

este, de departe, cea mai puternica si
benefica dintre toate.

Credem ca am devenit lideri de piata
datorita atentiei, grijii si calitatii pe

care o acordam produselor noastre.
Raportul realizat de Expert Market
Research pare sa fie in concordanta cu
valorile si credintele noastre, amintind
ca ,Forever Living Products reprezinta
cel mai mare producator de produse

Spre deosebire de alte companii de pe bazi de Aloe vera la nivel global.”
pe piata, Forever Living foloseste Cultivdm si producem suficienta Aloe
in produsele sale doar gelul pur din vera cat si satisfacem cererile tuturor
interiorul frunzei de aloe, din care se consumatorilor la cel mai inalt standard
elimind aloina, acea substanta care de calitate si satisfactie.

conferd gustul amarui. Gelul din planta
este considerat cea mai hranitoare si
binefacatoare parte a plantei — cu cat
gelul se gaseste intr-un procent mai
mare in produse, cu atat beneficiile si
valorile nutritionale cresc. Din fericire,
in Forever, procentul de gel este
semnificativ, Forever Aloe Vera Gel
avandu-I| in proportie de 95%.

Aloe vera este ,inima” a tot ceea ce face
Forever, iar modul in care o utilizeaza

si li exploateaza beneficiile de la planta
la produs la consumator reprezinta un
indicator important al valorii si calitatii
intregii afaceri.

Integrarea verticala a companiei permite
controlul riguros al fiecarei etape de
productie, incepand de la cultivarea Aloe
vera pe propriile plantatii, continuand cu
recoltarea, extragerea gelului, stabilizarea,
obtinerea produsului finit, ambalarea si
transportul cu flota proprie catre depo-
zitele Forever din aproape 160 de tari.

foreverliving.ro
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Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale
in luna martie:

Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad Marius & Milentina Marcus

Fiodor Beliman Sorban Anna Maria
Niculina & Viorel Ciuchea Daniela Levarda & Alexandru Chis
Zenovia Riglea Dana Adriana & Costel Pop
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion Csoma Josif & Melinda

Maria & Adrian Arghir

Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale
in luna martie:

Romina Doran Maria Péter

Virginia Nichifor Elena & Mihai CiobaDu

Luxita Scutaru Viorica & Viorel Moc;

Gizella & Marius Botis Bandi Attila & 1zabela |
Daniel & Maria Parascan Marilena & Teodor Culisir

Mariana & Silviu Ursu Toni Alexandru & Anca Paun

r
Pethé Roland Tiberiu Bucurel & Gyongyike Ghirda

r 4
Constantin & Tania Popa Nagy Erné & Irma A

Veronica Beliman Elisaveta & Alexandru Pocaznoi |

Vajda Katalin Didina Ahalini

Adela Sipos Marinela Tutuleasa




INFO | 17

. Arad
SEDIU.CE.NTRAL (BUCURESTI)' W Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.
B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. € 0257 368 212; M 0257 259 049; b1 arad@foreverliving.ro
02122289 23,0723 603 556, 0744 674 289; PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14
W 021 222 89 24
5% aviatorilor@foreverliving.ro Bragov
e . g: ) W Str. Lungd nr. 130, 3/ #w 0268 473 233; ©*1 brasov@foreverliving.ro

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14
produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Clui N

5 . : 5 uj Napoca
gLIiIFgGOI:i?V:'?.OO puteti suna la numarul 0728 88 00 41. W Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall

WAL L {0 0264 418 765; ¥l 0264 418 762; L3 cluj@foreverliving.ro

= Luni - Vineri: 8 - 20; Sdmbata: 10 - 14. PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; Vi: 9-17: 5: 10-14
B In prima zi lucratoare a lunii: 12:00 — 20:00 Constanta

(S?mb?t? 10:0,0 B 14:00); . . B Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A
m Sambata ~ ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00. < 0241.520.242; Ml 0241.520.243; 1% constanta@foreverliving.ro
PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17. PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Craiova

B Str. Maria Tanase nr. 11.
€ 0251.421.222; b 0251.421.444; 04 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

m Cu ocazia sarbatorilor pascale, va anuntam ca luni, -
17 aprilie, Centrele de Distributie Forever din toata S lasgi

1 \ W Str. Pacurari nr. 160.
tara vor fi INCHISE. - v € 0232.219.920 / s 037.160.17.98; [ iasi@oreverliving.o
® In prima zi lucratoare a fiecarei luni, programul X % PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14
Centrului de Distributie Forever din Chisindu este

de la 13:00 Ia 18:00. = | Chiginau
8 Informiatilelegate de itima ziin care mai putetiplasa ] Ay | | St Minail Kogainiceanu . 58
ormatiile legate de ultima ziin care mai puteti plasa | Sases® | 3 00373 22 92 81 82; ¥ 00373 22 00 96 08; £*3 moldova@foreverliving.ro
comenzi cu plata ramburs in tara vor fi comunicate <% y PROGRAM: L-V: 10-18. n prima zi a lunii programul centrului este 13-18.
lunar, in email-ul in care anuntam si cursul valutar. S Ultima samb3t3 a fiecarei luni: 10-13.

CUM POTI COMANDA SI PLATI PRODUSE? CUM POTI AFLA BONUSUL LUNAR
SI PUNCTELE CREDIT?

1. in centrele de distributie din tari. Plata se poate face: "M"‘
ﬂ m 1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
& Cu cardul. www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.
M La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500. & == 2. Acceseaza foreverliving.com si logheazi-te ca Forever Business

Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un e-mail la

2. Online — www.comenziforever.ro — office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in atentia Departamentului
. L W mr AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti.
Comenzile plasate online si platite cu card bancar =
prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi : = 3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
lucrdtoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor . (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la
fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs. numarul 0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un
singur caracter spatiu.

Tn Bucuresti si Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte
judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs

pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti SUNTEM 0N|_|NE PENTRU TINE:

produsele in aceeasi zi.

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si

3. Prin telefon vei gasi toate informatiile necesare despre:
m TelVerde - 0800.802.563 (apelabil exclusivdin ™ plata bonusurilor
reteaua fixa Telekom — L-V: 10:00 - 16:00) B

B modalitati de plasare a comenzilor

m aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

= 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie
—L-V: 10:00 — 16:00)

™ 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara,
apelabil din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00,
Ma-V: 10:00 — 16:00)

{7 Forever Romania HQ Forever Romania HQ
% Romania FLP £ Forever Living Products Romania

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a

fiecarei luni. V4 amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implicd prestarea de
servicii, activitate cu caracter organizat, continuu si repetat in cursul anui an, este
obligat sa se autorizeze pentru desfasurarea de activitati economice independente

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face (PFA, I, IF) sau sé infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata.

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500. Pentru mai multe detalii, consultati fisierul , Modificéri fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro
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Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Supervizori
Nume Localitate
Mihaela Balan lasi
Carmen Elena Balan Constanta
Valeria Benta Poiana llvei, BN
Cristian Brinza Linz, Austria
Anca Emilia Coanda Craiova
Manuela Dan Oradea
Aurelia Corina Flonta Oradea
Nicoleta Grigoras Ivesti, GL
Piroska Gutoi Ciceu, HR

Horvat Attila
Jod Julianna
Lucian-Tiberiu Keseru

Sf. Gheorghe, CV
Budapesta, Ungaria
Arad

Claudia Lazar Jimbolia
Elena Emilia Lica Braila
Florina Ramona Macadan Moinesti
Titus Viorel Moca Oradea
Aurelia Daniela Moga Oradea
Nagy Karoly Salonta
Daniela Lacramioara Nica Jimbolia
Elvira Nicodin Constanta
Monica Niculae Bucuresti
loan Nicolae Rif Oradea
Székely Istvan Sf. Gheorghe
Titi Ferenc Sintion, BH
Adriana Viorica Toth Arad

Valeria Toth Arad

Maria Stela Trif Cluj-Napoca
Diana Nicoleta Vanturig Bucuresti
Varga Kincs6 Tinde Chichis, CV
Liliana Vlad Laceni, TR

Tatiana Ciobu
Mariana Culeanu
Zinaida Ene
Sorina Plesca

Chisinau, Rep. Moldova
Straseni, Rep. Moldova
Singerei, Rep. Moldova
laloveni, Rep. Moldova

Sponsori

Constantin & Tania Popa
Liviu Mutuleanu

Cristina Violeta Catalano
loan Nicolae Rif

Marinela Tutuleasa

Cristina Rodica Duma
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Mariana Lazar

Lakatos Andréas

Nagy Ella R6za

Sorban Anna Méaria

Flavius Bololoi

Daniela Lacramioara Nica
Vasilica Orbeanu

Ana Cristea

Viorica & Viorel Moca
Rodica Violeta & Ghita Codoban
Szegedi Elisabeta

Ana & Gabriel Piparca
Nicoleta Gabriela Manolache
lonut Dumitru Stroe
Gheorghe & Adelina Filip
Horvat Attila

Nagy Karoly

Anca Irina Toth

Adriana Viorica Toth

Marian & Monica Costita
Maria Roxana Marcus
Székely Istvan

Cristina & Gabriel Cristache
Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Fiodor Beliman

Mariana Enii

Veronica Beliman

fi felicitim si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna martie!

Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibila in contul fiecarui FBO,
pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

Top 20 p.c. non-manageriale

R p——— .
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Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Niculina & Viorel Ciuchea

Fiodor Beliman

Zenovia Riglea

Marius & Milentina Marcus

Sorban Anna Maria

Dana Adriana & Costel Pop

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Maria & Adrian Arghir

Csoma Josif & Melinda

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna martie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna martie.
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12
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14
15
16
17

19
20

Romina Doran

Luxita Scutaru

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Daniel & Maria Parascan

Gizella & Marius Botis

Pethé Roland Tiberiu

Mariana & Silviu Ursu

Vajda Katalin

Virginia Nichifor

Maria Peter
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Asistent Manageri ASiStent M anageri

Forever Business

@wnerilcare at Nume Localitate Sponsori
obtinut 75 de p.c. in Valeria Horodinschi Botosani Daniela Levarda & Alexandru Chis
2 |uni calendaristice Mariana Lazar Ivesti, GL Didina Ahalani
consecutive. Toni Alexandru & Anca P&aun Botosani Valeria Horodinschi
Petru & luliana Petrov Forasti, SV Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion

Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de p.c. Virgina Nichifor Constanta Niculina & Viorel Ciuchea
;?ci E:A::('}i?ﬁ:”s' Adela Sipos Sangeorgiu de Mures Gizella & Marius Botig

) Veronica Beliman laloveni, Moldova Fiodor Beliman

Forever Business CalifiCéri GIObale

Owneri care au

acumulat puncte Nume Sponsori
%r?g,f"fig',ﬂﬁf;al Asistent Manageri
februarie. Mariana Enii Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad
Manageri
Alina Tudose Marius & Milentina Marcus
Narcisa Marcela Satmarean Alina Tudose
Bandi Attila & Izabella Kele Ménika Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Fiodor Beliman Constanta & Danut Mei Rosu Camelia Dincuta
Daniel & Ligia Cifor Viorica & Viorel Moca Marius & Milentina Marcus
Niculina & Viorel Ciuchea Nagy Erné & Irma Daniel & Maria Parascan
Vasilica & Dumitru Craciun Mircea & Dana Olariu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
m Csoma Josif & Melinda Dana & Costel Pop Constantin & Tania Popa
53 Marilena & Teodor Culisir Smaranda Séalcudean
> Derzsi Sdmuel & Etelka Szab6 Eva
[I]  Mircea & Raluca Fage Szabd Jozsef Gizella & Marius Botis
ﬁ Bucurel & Gyéngyike Ghirda Marinela Tutuleasa Aurel & Veronica Mester
o Carina & Sebastian lacata Ramona & Dorin Vingan Maria Pop
s Vajda Katalin

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Top 20 p.c. totale

1 Aurel & Veronica Mester 11 Nagy Erné & Irma
2 Gizella & Marius Botis 12 Marius & Milentina Marcus
3 Vajda Katalin 13 Derzsi Samuel & Etelka
4 Maria Pop 14 Smaranda Salcudean
5 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 15 Niculina & Viorel Ciuchea
6 Olesea Anghelinici & Gheorghe Viad 16 Fiodor Beliman
7 Daniel & Maria Parascan 17 Csoma Josif & Melinda
8 Ramona & Dorin Vingan 18 Kele Médnika
A ANy 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 19 Constantin & Tania Popa
Aurel & Veronica Mester | 10 Camelia Dincuta 20 Mariana luga

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna martie
Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna martie.

foreverliving.ro



20 | Calificarile lunii martie

Abalasi Elena Costica
Achimovici Borivoi
Albes Mariana

Alexuc Dana

Alexuta Alexandru Dumitru
Alpetrii Lacramioara-Mihaela
Andone Liliana

Andrei Liliana Viorica
Andronachi Emil Gabriel
Anghel Gabriela
Anghelescu Stefanica
Antoche Claudia Costica
Antohi Ana Maria

Anton Onorica

Apintei Roxana lonela
Aporcaritei Maria
Apostu Petronela
Ardeleanu Elena Ersilia
Armeanu Neculai
Aungurencei Maria Felicia
Auras Tatiana

Avram Iftinia

Badea Marinela

Balan Geta-Valerica
Balan lleana

Baliban Violeta Nina
Balog Erica lldiko
Balogh Judit

Banaduc llie

Banari Natalia

Banjan loana Cristina
Barar Adriana Simona
Barbu Diana Claudia
Baros Cristina

Barsan Victor

Bartos Adel

Batrin Agrapina
Bbradea Crina Florentina
Becze Maria Magdolna
Belciug Adrian

Belciug Lidia

Beliman Valentina
Benedek Katalin
Benedek Margit

Berco Veaceslav
Besleaga Liliana

Birsan Eugen

Birzan Razvan

Bitea Cristina Antoneta
Blaga Cristina Nicoleta
Blaga Eugenia Cornelia
Blaga Irina

Bobe Claudia Maria

Bacau
Moldova Veche
Ludus
Botosani

Arad

Murfatlar
Moinesti

Bilca

lasi

Topolog

lvesti

Bicaz

Valchid

Roman

Piatra Neamt
Vaslui

Bacau
Darmanesti
Valea Lupului
Suceava
Bacau
Sangeorgiu De Mures
Bucuresti
Bucuresti

Cluj

Brasov

Arnis
Sarmasag
Orsova
Telenesti, R. Moldova
Cluj-Napoca
Oradea

Lazuri

Rucar

Ghimes Faget
Sanzieni
Chisinau, R. Moldova
Bratca

Siculeni
Prahova
Bertea
laloveni, R. Moldova
Gheorgheni
Suseni
Suceava
Chisinau, R. Moldova
Ploiesti

Asau

Baia Mare
Oradea
Lechincioara
Pirjol

Sibiu
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Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Boboescu Moise

Boca Ramona Diana
Bokor Judith

Bolinu Gabriela

Bonfert Mariana
Bordea Adriana
Borodan Florin

Bota Adriana Mihaela
Botirla Rodica lonela
Bratosin Denise-Andreea
Brinza Ana Doina
Bruckner Klementina Eva
Bucur Corina

Bucur Florentina

Bucur Tudor

Buibas Emilia

Buica Adina Maria
Bujor Nicolae

Bulai Cecilia

Bunea Delia Maria
Buric Tatiana

Burlacu Tatiana

Buta Gabriela-Dorina
Buzatu Mihaela

Buzea luliana

Caliap Gabriela
Caliman Elena-Roxana
Calin Luminita-Silviana
Calmic Valentina
Canalas Maria
Capatina Oxana
Caraiman Viorica Oprita
Cebotari Maria
Cebotari Oxana
Cegolea Maria

Cepoi Angela

Cernat Elena

Chelcioiu Elena Camelia
Chirtoc Stefania

Chis Bianca Oana
Chitan Cristina

Chitu Fabiola Adela
Cimpan Diana Claudia
Ciobanu Lilia

Ciobanu Sebastian
Ciobotaru Nicolina
Cioca Parasca Eniko Manuela
Ciochina Maria Codruta
Ciocodei Liliana
Ciocoiu Alexandra Lavinia
Ciorba Mariana

Ciouca Daniela

Circel Doina Geta

Oravita

Cluj

Miercurea Ciuc
Medgidia

Sibiu

Borsa

Oradea

Timisoara

Sat Ragla

Bucuresti

Oradea

Marghita

Agas

Constanta

Chisinau, R. Moldova
Oradea

Navodari

Tulcea

Bacau

Medias

Onesti

Balti, R. Moldova
Oradea

Darmanesti

Braila

Bistrita

Ruseni

Bucuresti

Rn Cantemir, R. Moldova
Almasu Mare
Briceni, R. Moldova
Sag

Rn Orhei, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Rn Briceni, R. Moldova
Scorteni

Mioveni

Braila

Arad

Bucuresti
Popesti-Leordeni
Oradea

Moinesti

lasi

Bucuresti

Alba lulia

Motru

Bacau

Bucuresti

Chisinau, R. Moldova
Oradea

Craiova



Cirstea Sebastian Mihai
Cismigiu Irina-Mihaela
Citu Larisa

Ciubuc Elena-Claudia
Coanda lulia Maria
Cobzaru Irina

Cocerjuc Maria

Cociug lulia

Codleanu Alina
Codrean Elisabeta Teodora
Cojocari Galina
Cojocaru Elena Irina
Coman Cristina

Coman luliana
Constantinescu Liviu Catalin
Constantinescu Mihaela
Cortac Natalia

Cosa Maria

Cosma Liana Sanda
Cosma Loredana lonela
Cosmescu Gabriela
Costin Anca Angela
Cotac Elena

Cotorogea llona Diana
Covaliu Radu Vasile
Craciun Daniel
Cretescu Valentin
Crisan Floare

Cristea loana Mariana
Cristea Lucica

Croitoru Aneta Daniela
Croitoru Daniel

Croitoru Emilian
Cubarici Alina Ramona
Cublesan Ramona

Cuc Livia

Cuc Maria Andrea
Cucoreanu Mariana
Dalnoki Emese Laszlo
Damian Dinu

Damian Gabriela Maria
Danila Maria Monica
Dankuj Kinga lldiko
Darii Olga

Dascalu Laura Elena
David Irina Elena
Denes Krisztina
Diaconu Alexa Anisoara
Diaconu Dumitru Laurentiu
Diaconu Nicolage

Dobai Izabella Anita
Dobre Alina-Nicoleta
Dogaru Costica
Domenti Angela

Doran Anamaria Roxana
Dorgan Valeria

Dragne Loredana
Dragota Nicolae

Calimanesti
Bucuresti

Jebel

Ceamurlia De Jos
Craiova

Bacau

Ruscova
Straseni, R. Moldova
Brasov

Oradea

Rn Singerei, R. Moldova
Craiova
Constanta

lvesti

Constanta
Constanta

Vatra, R. Moldova
Bacau

Arad

Socod

Bucuresti

Tirgu Mures
Muntenii De Jos
Medias
Hunedoara
Timisoara

Husi

Baia Mare
Oradea

lvesti

Bosanci

Bosanci

Bosanci

Sebes

Cluj

Bezmea

Baia Mare

lasi

Tg. Mures

lasi

Ojdula

Com Poiana llvei
Subcetate

Rn Dubasari, R. Moldova
Capruta

Prahova
0d.Secuiesc
Tulcea

Timisoara
Oradea

Benesat
Bucuresti

Livezi

Rn Soldanesti, R. Moldova
Ciclova Romana
Rn Straseni, R. Moldova
Buftea

Craiova

Drugan Emilia
Dubere Marinela
Dudas Liana Mariana
Dudas Liliana

Elisei Lucian Cornel
Enache Sandra Karina
Ermurache Uliana
Filip Mihaela

Firtos Judit

Florea Ana Maria
Florea Gabriela

Foltean Duma Mirela Georgiana

Foltut lonela Florentina
Fratila Tabita

Frujinoiu Marius
Frumusachi Stela
Frunza Laura

Gabor Gabriel

Gabrian Viorica

Gaie Maria Domnita
Gavajuc Elena

Gergely Orsolya
Gheletiuc Cristina Nicoleta
Gherasim Simona Nadia
Gherghilescu loana Irina
Gherle Florin Marius
Ghita Adriana lonela
Ghiulai Ana

Giurgiu Melania

Gliga Elena

Gliga loana Florica

Gluh Virgiliu

Gocsman Rozalia

Gont Abel lonatan
Gordan Doina

Goslan Aura Florentina
Gozman Alexandru
Gradinaru Florentina
Grigorean lonel Costel
Grosu Emilia

Grosu Mihaela

Gruici Cornelia

Guzu Margareta Mariana
Gyorgy-Csaki Istvan
Haineala Ana

Hajdu Emese

Hajdu Henrietta Edith
Hanganu Maria-Natalia
Harai Erzsebet

Heinrich Adrien
Heorhiyan Mandica Luminita
Horodinschi Floarea
Hossu Corina Maria
Hriscanu Mihai

Hudema Cristina Monica
Hudrea Alexandra Simina
Huma Ana Simona
Hutanu Victor
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Bucuresti

Tulca

Oradea

Oradea

Brasov

Buhusi

Rn laloveni, R. Moldova
Slobozia
Cristuru Secuiesc
Sita Buzaului
Mogosoaia
Pincota

Oradea
Constanta
Constanta

Rn Floresti, R. Moldova
Bacau

Medias
Bucuresti

Arad

Straseni, R. Moldova
Tarnaveni

Satu Mare
Timisoara
Oradea

Oradea
Somcuta Mare
Oradea

Arad

Ibanesti

Mirsan

laloveni, R. Moldova
Aita Mare
Sinaia

Pascani

Urlati

Falticeni

Bacau

Radauti
Lancram
Radauti
Timisoara
Poiana llvei
Oradea

Bacau

Vargata

Com Ciumeghiu
Piatra Neamt
Covasna
Urziceni

Bacau

Botosani
Cluj-Napoca
Brasov

Arad

Beclean
Podoleni

lasi

foreverliving.ro
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lacobescu Irina Floricuta
lanchis Ludovica

lancu Catalina Florentina
Ibinceanu Mariana
leromos Claudia Diana
Ignat Daniela

Ilisuan Gabriela

lordache Semida Cristina
Jugurt Ana

Kadar Ana Alexandra
Kadas Andrea Mariana
Katona Levente

Kelemen Noemi Irina
Kocsis Eva Linda
Kocsis-Benko Blanka
Kondics Erika

Kosa Kovacs Erzsebet
Kossz Iren

Kozseni Orsolya Zsuzsanna
Lazar Anca Valentina
Lazarev Maria
Lazar-Serban Cristina-Maria
Lazau Florina Rebeca
Lazea Gabriela

Lazin Reka

Lazuran Daniela

Lesni Alina

Lestyan Edit

Leu Ana

Licsko Mihaela

Lolici Zlatko

Loluta-Biriiac Manuela
Luca Maricica

Lungu Mariana

Lupu Dumitru

Mailat Anisoara Steliana
Manea Angelica

Manea Sandica Emilia
Manolache lon

Manole Elena

Marcuta Alina

Maris Corina Simziana
Marti Eva

Martinas Elena

Marton Erzsebet
Mateescu Mircea Mugur
Matusoiu Daniela

Mezei Adriana Laura
Micula Oana Sinziiana
Mihaesc Mirabela-Loredana
Mihai Ciprian

Mihaiescu Loredana Elena
Mihalache Rozalia Margareta
Mircia Magdalena-Codruta
Mirescu Victoria

Miron Ancuta

Miron Cristinel Vasile
Miron Luminita Corina

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | aprilie 2017 | 216

Com Catunele
Zalau
Drinceni
Timisoara
Satu Mare
Bucuresti
Bistrita

Sat Hurez
laloveni, R. Moldova
Targu Mures
Oradea

Satu Mare
Rosiori
Sarmasag
Sarmasag
Dumbrava
Racu

Sat Siculeni
Targu Mures
Bacau
Chisinau, R. Moldova
Alba lulia
Almasu Mare
Semlac

Satu Mare
Oradea
Constanta
Cozmeni

Rn laloveni, R. Moldova
Oradea

Cluj

Roman
Slanic Moldova
Negresti
Buhusi

Targu Mures
lasi

Com Puiesti
Bacau

Onesti

Adjud
Santana
Valea Seaca
Neamt
Vacaresti
Bucuresti
Lipova

Baia Mare
Stei

Jimbolia
Farcasa

lasi

Brasov

Com Trifesti
Braila

Bistra
Falticeni

Cluj

Mitrache Constantina
Mitrici Tiana

Mocanu Maria-Ruhna
Moldoveanu Liliana
Molin Lucian Valentin
Molnar Evodia

Moraru Daniela

Mosut Monica
Munteanu Elena
Munteanu Maria
Munteanu Stefan
Mustafa Selda
Musteata Diana
Musteata Veronica
Nagy Eniko

Nagy lldiko Tereza
Nagy-Szabo Imola-Marinela
Nastasiu Viorica
Neamtu Gica

Nechifor Cristian-Cezar
Nechita Marinica

Neciu Felicia Liliana
Nedelea Rares
Nedeloaia Gheorghe
Negrusier Estera Lucretia
Nemtelea Gheorghe
Nicola Florica Rodica
Oae Aurel

Oana Titus Eugen
Oancea Laura Elena
Olaru Roxana

Onuta Marian Nicolae
Oprita Valerica Dorina
Otel Constantin-Florin
Pacurar Lidia Rodica
Paduraru Monica Dumitrita
Paisa Anisoara

Palii Eugenia

Pasa Marius Gabriel
Pascari Maria Paraschiva
Pascu Alexandra Elena
Pascu Magdalena
Pascu Petrica Claudiu
Patriche losif Gheorghe
Paval Maria

Paven Gina-luliana
Pavlov lulia

Peica Anamaria

Peica Teodora Maria
Pelle Csaba Nandor
Penescu Mariana Alina
Perijoc Daniela

Persa Lenuta Mariana
Petho Agnes Krisztina
Petre Mariana Luminita
Pistin Maria

Plesca Vladimir
Plescan lurie

Craiova

Timisoara

Bucuresti

Constanta

Timisoara

Marghita

lasi

Oradea

Bacau

Or.Cantemir, R. Moldova
lasi

Cobadin

Rn Singerei, R. Moldova
Brusturi

Vaida

Sibiu

Gurghiu

Stefan Voda, R. Moldova
Com Barnova

lasi

Roman

Gilau

Ulmeni

Bucuresti

Maieru

Hincesti, R. Moldova
Constanta
Cavadinesti

Ploiesti

Brasov

Moinesti

Brasov

Constanta

Vaslui

Ceica

Falticeni

Piatra Soimului
Glodeni, R. Moldova
lasi

Campulung Moldovenesc
Palanca

Ploiesti

Mangalia

Tg. Ocna

Barsanesti

Tarnova

Chisinau, R. Moldova
Targu Mures

Tg. Mures

Oradea

Constanta

Tulcea

Cluj-Napoca

Sf.Ghe

Bucuresti
Brownstown, USA
laloveni, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova



Poenaru lleana Roxana
Poghirca Emilia
Pongracz Tunde Zsuzsanna
Pop Irina

Pop Liana

Pop Monica Antonia
Popa Cristina

Popa Daniela-Alina
Popa Luciana Ramona
Popa Simona Ana
Popescu Aura

Popescu Elena Onisia
Popescu Loredana
Popovici Erika Elena
Portik Szajda Kinga
Potolinca Angelica
Prescura Marta

Pricop Alin Constantin
Procopenco luliana
Pura Dorin George
Puskas Judit

Racila Cristina lonuca
Racsov Nicolae

Racu Vera

Rakosi |zabella

Rat Alexandru

Ratoiu Lelioara

Raus Georgeta Aura
Rauta Raluca Adina
Retegan Valentina Florica
Reut Olga Marcela
Roman Dana Renata
Romaniuc luliana

Rosu Roxana-Ana-Maria
Rotar Andreea Cosmina
Rotaru Tatiana

Ruja Cosmina Alexandrina
Rusu Ana-Geanina

Rusu Monica

Rusu Oana Roxana
Sahaidac Anastasia
Sallo Reka

Sandru Virginia

Sandu Cristian

Sandu Tatiana

Saramet Maria-Roxana
Saviuc Luminita-Daniela
Schidu Veronica

Serban Gabriel-Catalin
Seuche Radu Cosmin
Shawdary Mariam
Simianov Veronica
Simon Nimrod Laszlo
Simpetrean loan Alexandru
Sirbu Eugenia

Sisiiac Dorica

Solonaru Mariana
Spatar Alexandra

Timisoara

laloveni, R. Moldova
Carei

Pregnana Milanese, Italia
Poiana llvei

Satu Mare

Ciocirlia

Ploiesti

Lazareni

Moinesti

Brasov

Tirgu Jiu

23 August.
Timisoara

Remetea

Falticeni

Com Pirjol
Timisoara

Slobozia, R. Moldova
Timisoara

Miercurea Ciuc
Unirea

Timisoara

Rn Cimislia, R. Moldova
Brasov

Cluj

Craiova

Prundu Bargaului
Onesti

Arad

Suceava

Cluj

Bacau

lasi

Turda

laloveni, R. Moldova
Cluj

Com Letea Veche
Cluj

Piatra Neamt
laloveni, R. Moldova
Miercurea Ciuc
Tirgu Mures
Bucuresti

lasi

lasi

Suceava

Anenii Noi, R. Moldova
Com lon Neculce
Oradea

Chisinau, R. Moldova
Tulcea

Targu Mures

Zalau

Rn Cimislia, R. Moldova
Bucuresti

Moinesti

Cluj

Stafie Lucia lonela

Stan Georgeta-Madalina
Stancu Catalina-Cornelia
Stanisoara Lilisor Claudia
Stefanescu Elena Anca
Stoicef Fulvia

Struza Claudia

Suba Norbert Szabolcs
Suceava Maria

Suciu Ancas Armina Mirabela
Surugiu lonela Mihaela
Susu Ana Maria
Szappanos Arpad Laszlo
Szilagyi Bernadette Maria
Szilagyi Csaba
Szilveszter Tunde

Tacu Andreea Elena
Tanase Antonica
Tarchila Delia Roxana
Tarta Rodica Nastasia
Taut Roxana Irina
Tcaciuc Ana-Daniela
Teburzuca Elena Elvira
Tefeles Vasile-Dan
Tibuleac Alexandrina
Timis Lenuta

Titu Leonard-Ciprian
Todor lonelia

Toncea Diana Adelina
Toncu Anatolie

Toth Lavinia Alunita
Trifan lleana

Tudor Liliana

Turcan Lucia

Tutu Mariana

Tyekar Mariska
Ungureanu Elena
Vaideanu Vasilica

Vantu Anca

Vardo Timea

Vargyasi Annamaria
Vasiliu Mihaela

Vedinas Mariana

Vela Ana

Vercruyssen Loredana
Verdetu Elena
Verebcean Vera

Vid Daniela Florica
Vincze Eniko

Vlad Elisabeta Camelia
Vladean Ana

Zeicu Corneliu

Zsok Beata

Zvincu Melinda

Calificarile lunii martie | 23

lasi

Lucieni
Bucuresti
Craiova

Arad

Cisnadie

lasi

Oradea

Ibanesti
Gurahont
Dorohoi

Mun Chisinau, R. Moldova
Santaul Mic
Capleni

Aiud

Miercurea Ciuc
Neamt

Helegiu

Cluj

Seini

Salonta

Com Darmanesti
Cluj

Comanesti
Topraisar

Borsa

Craiova
Timisoara
Craiova
Chisinau, R. Moldova
Sangeorgiu De Mures
Constanta

lasi

laloveni, R. Moldova
lasi

Baiut

Craiova

Piatra Neamt
Bacau

Aita Seaca

Sat Lunga

lasi

Salonta

Com Armenis
Bacau

Bucuresti

Stefan Voda, R. Moldova
Oradea
Dumbravita
Oradea
Horodnic De Sus
Mehadia

Sat Danesti
Brasov

foreverliving.ro
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari.
Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabild a Forever Roménia.
Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate. |||‘|‘|"”|H | |‘|
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