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2 | Mesajul Fondatorului Companiei

Inoveaza

pentru a reusi

Diversitatea si viteza cu care inovarea face azi inconjurul lumii sunt
coplesitoare. Atat de multe idei noi si minunate sunt transformate
in realitate si ajuta la imbunatatirea vietii multor oameni de pe

intreaga planeta!

lubesc sa fiu martor la cum oamenii
inteligenti au curajul si mijloacele
concrete de a lansa pe piata progresul
n toate aspectele vietii noastre.

Este captivant, dar aminteste-ti

cd adevarata intelepciune apare
atunci cand esti capabil sa filtrezi
~Schimbarea de dragul schimbarii” si
sa identifici ceea ce adauga valoare
afacerii tale. Exista o zicala veche care
ne aminteste acest lucru — ,Daca nu
este stricat, nu te apuca sa repari!”

Fara progres, afacerea ta poate avea
de suferit si poate fi depasita de cele
ale persoanelor care sunt capabile sa
recunoasca oportunitatea de a testa
ceva nou atunci cand i se arata, sa se
reinventeze si sa-si mentina totodata
echilibrul. Acesta este un lucru la care
ne gandim de ceva vreme in Forever.

Fara indoiald, ai asistat deja la evolutie
Si ai observat o parte dintre aceste
schimbari si in gama noastra de
produse, in Planul de Marketing, in
fabricile si chiar in experientele noastre
de la evenimente. 2017 va fi un an
mare in Forever!

Vei asista la imbunatatiri semnificative
ale unora dintre produse, la tehnici si
proceduri stiintifice de ultima generatie
si la mai multe instrumente tehnologice
cu care sa-ti construiesti afacerea.
Sunt incantat sa te anunt ca aceste
inovatii sunt doar inceputul.
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Ins3 inovarea nu se opreste la nivelul
companiei. Ca proprietar de afacere,
trebuie sa gasesti metode prin care
sa tii pasul cu noutatile in munca ta
si sa te reinventezi. Gaseste noi feluri
de a comunica si a construi relatii cu
oamenii, prin care sa impartasesti
beneficiile produselor noastre,
oportunitatea de afacere si sa te
prezinti pe tine si business-ul tau.

Inovarea la nivel personal este ceva la
care am vazut de-a lungul timpului ca
exceleaza marii lideri si este ceea ce le
mentine afacerile puternice.

Fara indoiala ca vor fi greseli —
progresul apare rareori acolo unde nu
se greseste niciodata. Si noi am trait
experienta de a gresi din cand in cand,
dar o sa vezi ca atunci cand descopeti
lucrurile care ofera unicitate afacerii
tale si o ajuta sa creasca, adevaratele
beneficii ale inovarii vor fi nepretuite.

Abia astept sa facem impreuna
urmatorul pas in viitorul afacerii
noastre!

Mereu al vostru,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products

‘ ‘ Inovarea la nivel personal este ceva
la care am vazut ca exceleaza marii
lideri si este ceea ce le mentine
afacerile puternice.
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Luna 1ubirii,
afacerea iubirii

Aminceputfenomenal anul acesta. Vanzarile dinianuarie sunt mai mari decatin decembrie,
mult mai mari si decat in prima luna a lui 2016 si cu mult peste asteptari. Elanul vostru a
facut sa nu va prelungiti vacanta de sarbatori, ci sa va apucati de treaba inca din primele
zile ale lui 2017. Rezultatele companiei o dovedesc - e un succes la care ati participat cu
totii, indiferent de nivelul la care va aflati. Va felicitam din inima!

Va multumim pentru daruire si pentru
ca aveti curajul sa va urmati visul.
Intotdeauna cand ne unim telurile
ntr-un vis comun, echipa noastra este
mai puternica si Romania urca la loc de
cinste in topul tarilor Forever.

Suntem hotarati sa escaladam acest
top impreuna, sa ne antrenam intens,
sd actionam mai mult si sa ne dublam
business-ul in urmatoarea perioada,
folosind cu inteligenta instrumentele
ideale pe care ni le pune la dispozitie
afacerea iubirii. Mai ales ca suntem
intr-o perioada in care toata lumea
vorbeste despre dragoste, se gandeste
la dragoste, o doreste, o celebreaza.
Puteti si va incurajam sa va insufletiti
afacerea prin iubire in luna februarie si
veti inregistra reusite si mai mari.

Dar ce inseamna cu adevarat iubirea?
Sa dorim binele celor pe care fi iubim
si sa ne aducem contributia la acest
bine. lubirea nu se opreste la cuvinte,
ci trece la fapte. Totul incepe, desigur,
cu iubirea si respectul de sine - ca
sa-i putem face pe ceilalti fericiti avem
nevoie sa fim noi insine fericiti, sa ne
acordam atentie si timp, sa ne simtim
bine in propria piele.

Conteaza sa fim si anul acesta in forma,
sa facem miscare, sa fim chiar stilul de
viata pe care il promovam prin pachetele
F.I.T. Noi trebuie sa fim schimbarea pe
care o dorim in lume.

Dalai Lama spunea: ,,Fii bun
ori de céte ori e posibil. Si e
posibil intotdeauna. lubeste
de cate ori e posibil. Si e
posibil intotdeauna.”

Compania noastra are
inima larga si daruieste
continuu. Asta este
ceea ce o face atat de
speciald. Este iubirea
care ne aduce pe toti
impreuna, oferindu-ne
motivul si puterea de a
construi, de a progresa.

Voi sunteti Forever,
sunteti iubirea care
ajuta, care se revarsa
mereu asupra celorlali
si inmulteste binele,
pentru ca aceasta e
ratiunea ei de a fi. Cu
cat suntem mai uniti,

cu atat mai mare

este forta echipei
noastre. Deschideti-va
bratele larg, imbratisati
provocarile si valorile
companiei, fiti constienti
de potentialul si
abilitatile voastre, pentru
ca in felul acesta putem
sa construim o viata si o
lume mai bune.

Va dorim un februarie
n care sa dublati zi de zi
iubirea si succesul,

g%_r;'c.? Gﬂrg e 5.?_ _gaq‘f,,., b‘#_{‘
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O afacere
| cat doua

Cred ca multi dintre voi stiu cat de mult imi place sa stabilesc obiective, iar inceputul de an este
perioada perfecta pentru a ne concentra si a ne propune noi teluri ori pentru a le reajusta pe
cele vechi. in 2017 am cateva obiective personale despre care poate voi vorbi cu alti ocazie,
insa astazi as dori sa va prezint obiectivele mele pentru afacere.

Nu pot sa imi asum stabilirea tuturor acestora, intrucat au fost implicate o multime de persoane
in directia trasata pentru companie. Echipa noastra executiva se intalneste cu Rex si stabilesc
impreuna cateva obiective, noi le prezentam tuturor liderilor din jurul lumii, ascultam feedback-ul
lor, facem ajustarile necesare si apoi trecem la munca.

Dupa ce am parcurs acest proces timp de cateva luni, am
ajuns la un obiectiv simplu spre care sa ne concentram cu totii
eforturile. Daca ne implicam cu totii si acceptam impreuna
provocarea, efectele asupra afacerilor voastre si companiei vor
fi incredibile.

Scopul nostru este sa dublam vanzarile. Atat de simplu! Daca
reusim sa ne dublam vanzarile, inseamna ca ajutam de doua ori
mai multe persoane sa arate si sa se simta mai bine.

Stiu cam ce ai putea gandi si ai dreptate. Este un tel ambitios,
dar asa sunt cele mai bune teluri. Sunt obiectivele care te ajuta
sa faci in fiecare zi putin mai mult. Sper ca fiecare dintre voi
sa-si fi stabilit un asemenea obiectiv. Recunoastem ca s-ar
putea sa dureze ceva timp pana cand il vom atinge, dar este in
reguld, pentru ca stim ca merita asteptarea.

Dublarea vanzarilor noastre nu va veni doar vorbind despre
asta. Va necesita multd munca asidua, pasiune si poate si ceva
sacrificii. Imagineaza-ti doar recompensa care te asteapta
dupa aceste eforturi — de doua ori mai multi clienti, de doua ori
mai multe venituri, de doua ori mai multi oameni ale caror vieti
au fost schimbate in bine, totul datorita actiunilor tale.

Este incredibil de puternic.

Asadar, de unde incepem? Dublarea vanzarilor incepe de la
lucrurile si actiunile pe care le faci in fiecare zi. Obisnuiesti

sa vorbesti zilnic cu cinci persoane despre produse si despre
oportunitatea de afacere? Fa-ti un obiectiv din a contacta zece
persoane in fiecare zi.

Organizezi o prezentare de afacere online sau fata-in-fata in
fiecare sdptamana? De ce nu doua? Organizezi o prezentare
de produse la tine acasa in fiecare luna... intelegi unde

vrem sa ajungem cu toate aceste exemple. Gasind metode
prin care sa-ti dublezi fiecare activitate din afacerea ta, iti
vei dubla numarul de parteneri, de fani sau ambasadori

de imagine a produselor, de Supervizori, Manageri, Eagle
Manageri... intelegi ideea.

Activitatea este baza afacerii noastre. Nu exista scurtatura sau
cale simpla spre succes si nici vreo metoda rapida de a dubla
vanzarile. Stiu asta, dar dublandu-ti chiar si cea mai banala
activitate din afacerea ta, vei constientiza puterea si importanta
fiecarui asemenea efort.

Stiu ca transformarea aceasta nu se va produce peste noapte.
Tti va lua ceva timp sa te adaptezi la aceste schimbari, dar te
provoc sa te ridici la inaltimea lor. Nu ai nimic de pierdut, poate
doar mult potential neexploatat si o mare oportunitate.

Continua sa zambesti,

B e

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living Products International
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Jragostea Forever,
1 mai pretios dar®

. rgnsforma dragostea Forever in cel mai frumos dar pentru jumatatea ta.
‘Ce cadou poate transmite mai bine iubirea decat un produs Forever creat
special pentru EA sau EL?
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De ce Forever?

Forever este puterea dragostei, a spus Rex, a dragostei de viata, de familie, de
visuri, de oameni, de calatorii, de un stil de viata sanatos si de tot ce iti umple
sufletul de bucurie. Indiferent de nivelul din Planul de Marketing la care te afli, in
Forever gasesti un partener de nadejde pentru indeplinirea oricarui vis si avem

dovada in trei marturii senzationale.
Tu de ce ai ales Forever?

Catalin si Cristina Vadastreanu -

Supervizori

»Suntem Catalin si Cristina Vadastreanu. Profesia noastra de
baza este de asistenti sociali, dar eu am lucrat in ultimii 7 ani ca
asistent universitar la Facultatea de Stiinte Sociale din Craiova.
in prezent, eu sunt in concediu de crestere a copilului. in urma
cu 5 luni, ne-am mutat in Sibiu, deoarece ne-am dorit foarte
mult sa ne implinim visul de a locui intr-un oras aproape de
munte. Dupa ce ne-am mutat, sotul, care a fost diagnosticat

cu o deficienta de auz la varsta de 6 ani si care in prezent aude
cu ajutorul unei proteze auditive, a lucrat o perioada, apoi a
renuntat pentru a se dedica full-time afacerii Forever.

Am ales Forever la inceput din dorinta de a avea un venit in
plus care sa-mi permita sa raman acasa, langa cel mic, pana
va implini 3 ani, pentru a nu fi nevoita sa-l duc la cresa. Atunci
am vazut in Forever singura modalitate de a fi suficient timp
langa copiii mei.

Daca la inceput imi doream sa castig cel putin salariul de la
facultate, pe parcurs mi-am dat seama de potentialul imens pe
care il are aceasta afacere si a fost o adevarata revelatie.

Am realizat ca alaturi de Forever putem obtine lucruri marete,
ca le putem oferi copiilor nostri un alt stil de viata si

ca putem ajuta foarte multe persoane sa-si schimbe viata in
bine, iar aceasta este o altd motivatie puternica.

Sotul meu a lucrat cu persoane cu deficiente de auz si a

vazut in Forever o sansa imensa de a le ajuta sa aiba viata pe
care si-o doresc. Astfel, a inceput sa le spuna tuturor despre
oportunitatea Forever, iar primul membru din echipa noastra,
Camelia, este o persoana cu deficiente de auz care dovedeste
ca limitele sunt doar in mintea noastra.

in prezent, avem in echip4 2 astfel de persoane care sunt
hotarate ca, impreuna cu Catalin, sa strabata tara pentru a
Tmpartasi tuturor despre felul cum poate Forever sa le schimbe
viata. De asemenea, avem in plan sa traducem in limbaj mimico-
gestual training-urile pentru a le putea oferi si acestor persoane
posibilitatea de a invata si de a deveni adevarati profesionisti.

Fiind de profesie asistent social, m-a atras foarte mult faptul
ca Forever investeste in dezvoltarea personala a oamenilor si
cred cu tarie ca prin intermediul acestei companii putem face
asistenta sociala la nivelul la care ne dorim.

Calificarea noastra la nivel de Supervizor a insemnat inca o
confirmare a tuturor acestor lucruri si in acelasi timp un impuls
de a merge mai departe spre Manager si mai sus, in acelasi stil:
actionand masiv si muncind pentru visul nostru.”

b

(OREV
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»,Ma numesc Constantina Catalano,

am 39 de ani, sunt mama a doua fetite
minunate, Carina (9 ani) si Ambra (1 an si
9 luni). Lucrez ca Asistent Universitar la o
prestigioasa Universitate din Cluj-Napoca
si am un doctorat in Stiinte ale Educatiei.
in compania Forever Living Products
activez part-time, dar impartasesc
viziunea mea full-time.

Am facut cunostinta cu produsele FLP

cu multi ani in urma si ramasesem, o
perioada lungd, un consumator ocazional.
Ins& marea intalnire cu aceastd companie
s-a produs in 2 iulie 2016, atunci cand
m-am vazut cu viitorul meu sponsor.

,Numele meu este Vasvari Katalin Judit, sunt mamica a doua
fetite minunate, Kata si Dorka. Profesia mea de baza este
profesor in invatamant primar, iar Forever fac deocamdata

part-time.

Prima mea intalnire cu Forever a fost in 2015, cand eram in
cautarea unor produse de calitate, sanatoase si pe care sa le
pot folosi pentru toata familia cu cea mai mare incredere si
siguranta. Incercand produsele, am fost convinsa c& am gasit

ce cautam de mult.

Tmi place gandul c& lucrurile cu care ma obisnuiesc exista,
nu dispar de la o zi la alta. Pentru mine calitatea este foarte
important3 si este si baza afacerii mele. In scurta mea cariera
de pana acum am luat decizia sa fac cunoscute cat mai
multor oameni aceste produse, dar nu numai: oportunitatea

Pe 4 iulie, semnam formularul de
nscriere achizitionand primul produs

in nume propriu, pachetul C9, in 6 iulie
participam la prima prezentare despre
produsele de nutritie si remodelare, care
au fost urmatoarele pe lista mea de
cumparaturi. Deja ma simteam excelent,
se stie, programul chiar functioneaza, iar
apoi am incercat produsele de ingrijire,
cele cosmetice etc., iar amatorul de
sport al familiei, sotul meu, a descoperit
pretiosul Argi+ si a fost incantat de
beneficiile acestui produs de exceptie.

Cum entuziasmul cu care descopeream
fiecare produs nu putea fi tinut sub cheie,
am inceput sa impartasesc informatii
referitoare la produsele utilizate de noi
familiei, prietenilor si cunostintelor.
Foarte repede, din consumator convins
am devenit partener Forever. Compania
mi-a oferit aceasta oportunitate unica de
a deveni FBO intr-un interval scurt, fara
obligatii si fara a urma birocratia asociata
deschiderii oricarui business de acest fel
n tara noastra.

De aici a inceput povestea... In 15 iulie,
sponsorizam deja primul om. Tn august,
eram Supervizor. Tot mai multi con-
sumatori au devenit parteneri, iar in

foreverliving.ro
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octombrie aveam deja 2 Supervizori, unul
dintre ei din linia directa. In noiembrie,
am ajuns la nivelul de Asistent Manager.

Cel mai recent nivel atins m-a convins

de faptul ca ceea ce fac este bine si m-a
motivat s& vreau mai mult. Imi propun s&
fiu un exemplu pentru echipa mea si sa
lucrez cat mai eficient. Anul acesta, tintesc
nivelul de Manager pentru mine si pentru
inca cel putin 2 persoane din echipa mea.
Practic, visez la insigna cu 2 rubine! Si stiu
ca ,indiferent ca spun pot sau spun ca nu
pot, am dreptate!” (Henry Ford)

de business oferita de companie este chiar minunata si merita
incercata. Aici toata lumea are numai de céstigat.

In luna septembrie, am atins primul nivel mai important, am
devenit Supervizor. Am fost foarte fericita si am luat decizia:
VREAU FOREVER FULL TIME!

Acum lucrez pentru visul meu, vreau sa devin independenta,
sa invat cat mai multi oameni sa-si urmeze visurile si sa lucreze
pentru ele. 2017 este un an plin cu provocari pentru mine si
tintesc nivelul de Manager. Am modele foarte mari si doresc sa
ajung la nivelul lor in lumea Forever.”

))
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Iubeste-ti inim®!

Cel mai frumos cadou pe care ti-l poti darui tie sau pe care il poti oferi celor dragi
este o inima sanatoasa si puternica. Pentru ca dragostea, cea care ne uneste pe
toti in Forever, vine din inima, nu-i asa? Cu CardioHealth poti sa transformi fiecare
zi intr-o sarbatoare a iubirii pe care o acorzi inimii tale si apropiatilor tai.

Noi stim ca inimile noastre bat... Forever! Tu?

Forever CardioHealth cu
coenzima Q10 este un supliment
alimentar special realizat pentru
a se dizolva in paharul tau cu
Forever Aloe Vera Gel si pentru

a furniza trei nutrienti importanti,
care ajuta la mentinerea sanatatii
aparatului cardiovascular.

Forever CardioHealth™ cu
coenzima Q10 intretine nivelul
optim al homocisteinei, acopera
necesarul de coenzima Q10 pe
care il presupune functionarea
celulara eficienta si furnizeaza
substante antioxidante
importante pentru sanatatea
inimii. Aceste ingrediente
valoroase contribuie Th mod
global la protejarea aparatului
cardiovascular.

I
= N ey
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FOREVER
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Inima ta si coenzima Q10

Coenzima Q10 este o enzima produsa in organism, necesara desfasurarii normale

a proceselor biochimice din celule, implicit cele cardiace si cele vasculare. Pe
masura fnaintarii in varsta nivelul ei scade semnificativ, iar carenta apare chiar atunci
cand avem cea mai mare nevoie de aceasta coenzima. Forever CardioHealth™ cu
coenzima Q10 furnizeaza exact cantitatea suplimentara de coenzima Q10 de care are
nevoie organismul tau.

O alta cale prin care produsul sustine functionalitatea aparatului cardiovascular
este legata de mentinerea unui nivel sanguin optim al homocisteinei. Vitaminele
complexului B prezente in Forever CardioHealth (respective vitaminele B6, B12 si
acidul folic) si-au demonstrat rolul in mentinerea nivelului homocisteinei la valori
scazute, iar aceasta conversie catre valori mici este benefica pentru sanatatea inimii
si buna functionare a vaselor sanguine.

Pe langa toate aceste ingrediente, in formula produsului au mai fost incluse substante
minerale precum magneziu si crom, importante pentru sanatatea inimii, lecitina
(recunoscuta pentru efectul de lubrifiere vasculara si de mobilizare a lipidelor,

cu rol de prevenire a depunerii lor in peretii vaselor) si vitaminele C si E, puternic
antioxidante.

De asemenea, Forever CardioHealth contine o selectie de extracte botanice (din
seminte de struguri, turmeric, Boswellia serrata, frunze de maslin), despre care
studiile au aratat ca sunt benefice pentru sanatatea aparatului cardiovascular.

e

lar acum toata bogatia acestei
formule se poate combina cu
primul pahar cu Forever Aloe
Vera Gel pe care il vei consuma,
pentru a-i spori beneficiile oferite
de miraculoasele frunze de aloe.
s Toarna continutul plicului

in pahar, amesteca usor si
savureaza, iar inima ta o sa-ii
multumeascal!
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Produsele din aceasta categorie nu au fost concepute
pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic,

simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe
de afectiuni. Pentru orice problema de ordin medical se
impune un consult efectuat de medic.
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De ce oamenii fericiti
castiga mai mult?

Deseori avem impresia ca vom fi fericiti doar cand reusim sa atingem un anumit
obiectiv, castigam mai multi bani sau avem mai mult succes in ceea ce facem.
In realitate, pentru a obtine toate aceste lucruri, trebuie ca intai sa obtii fericirea.

Este posibil sa ti se para contraintuitiv sau sa mai fi Cand iti conditionezi fericirea de succesul sau de
auzit acest lucru inainte, dar sa nu-I fi crezut niciodata. veniturile tale, fti limitezi nivelul de bucurie pe care-|
Insa psihologia pozitivista a dovedit ca fericirea este poti experimenta in viata si adesea te programezi

fundamentala pentru obtinerea succesului. Poti observa  subconstient sa lasi pe maine ce poti face si trai astazi.
in imaginea de pe pagina alaturatd motivele pentru care  Atunci cand acorzi atentie propriei fericiri, fard sa o
oamenii fericiti au mai mult succes si castiga si mai conditionezi de surse exterioare, vei observa ca ai de
multi bani. beneficiat in mai multe moduri:

1
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De ce oamenii fericiti castiga mai multi bani? I Oamenii fericiti sunt

mai optimisti

Jumatatea plina sau goala a
paharului? Aceasta intrebare este
atat de comuna, incat a devenit
un cliseu, dar este foarte puternic
inradacinata in stiinta.

Optimismul te ajuta sa ai mai mult
succes, sa-ti atingi obiectivele dorite
si chiar sa traiesti mai mult (mai
precis, cu aproape 7 ani mai mult).

CONCENTRATI
PE SOLUTII

Daca esti fericit, esti mai predispus
sa fii si mai optimist si sa vezi
PERFORMERI lucrurile cu speranta si anticiparea
DE TOP binelui in tot ce faci. Asadar,
urmatoarea data cand esti intrebat
despre jumatatea plina sau goala
9 a paharului, raspunsul sa fie ,este
’ plin, foarte plin sau da pe dinafara.”

¥ et |
NIYC PDGEON .

I Oamenii fericiti sunt mai sanatosi I Oamenii fericiti sunt

Stresul este unul dintre cei mai mari dusmani ai s&natatii. Atunci cand esti mai eficienti
multumit si fericit, nivelul de stres scade, iar starea de bine creste, sporind
efectele benefice asupra sanatatii. Te vei simti mai energic si vei descoperi ca
esti mai dispus sa muncesti pentru afacerea ta. Vei fi un model pozitiv pentru
produsele si stilul de viata pe care vrei sa le promovezi.

Atunci cand esti binedispus,
rezolvi o multime de lucruri si

duci la indeplinire tot ce iti propui.
Emotiile pozitive produc schimbari
n creier care te fac sa nu mai vezi
activitatile pe care le intreprinzi

r zilnic ca pe niste sarcini de lucru.
Oamenii fericiti sunt performeri de top

Atunci cand esti fericit esti contagios. Starea de fericire iti permite sa fii mai productiv, Al . T ta i
sd iei decizii mai bune, care contribuie la rezultate mai bune in activitatea ta. sl IRl U EriellTest v I

Sistemele si procedurile sunt utile in acest sens, dar nu la fel de mult ca fericirea. fiecare zi si vei simti cum fti vei gasi si
motivatia de a munci, iar rezultatele

nu vor intarzia sa apara. Asadar, daca
aveai nevoie de motive pentru care
trebuie sa te concentrezi mai intai pe
fericire si apoi pe succes, tocmai

Asadar, data viitoare cand incerci sau te gandesti sa fii mai bun in ceea ce faci,
concentreaza-te sa faci doar lucruri care-ti plac. Cand te concentrezi mai mult
asupra fericirii tale, esti mai deschis la idei si la a invata mai multe lucruri.

r ti-am oferit sase.

Oamenii fericiti sunt concentrati pe solutii Asigurd-te ca faci ceva care te face
Oamenii fericiti cauta solutii in orice problema, concentrandu-se pe partea atat Pe tine, C?t §'_ pe Cev' 0_"” jurul tau
pozitiva a lucrurilor si gasind mereu puterea de a iesi din situatii imposibile. Se sa zambeasca chiar astazil

plang mai putin, au un mindset clar si sunt capabili sa vina cu solutii mai creative
pentru probleme. Acest lucru inseamna ca faci fata mai usor situatiilor de criza si
ca privesti mereu Tnainte, niciodata in urma. Cu recunostint3,

Niyc Pidgeon \

I Oamenii fericiti investesc in ei |

Ca Forever Business Owner, stii ca cel mai bun si sigur mod de a-ti dezvolta

afacerea si de a-ti descoperi valoarea este sa investesti in tine insuti. Compania .

Forever si echipa din care faci parte iti pun la dispozitie o multime de training-uri C/
inspiratoare si metode de recunoastere pe care le poti folosi pentru a te dezvolta

personal. Acest lucru te va conduce intotdeauna pe calea succesului.

foreverliving.ro
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Implinirea 78

vei dobandi. ‘ ‘

Conduc un autoturism Subaru Forester. Si sotia mea conduce un autoturism
din acelasi model. Parcurgem fiecare cel putin 50 km/zi, ne deplasam destul
de des pe drumuri de munte, vara sau iarna si, atunci cand am ales, criteriile
au fost fiabilitate si siguranta. Nu sunt cele mai economice sau rapide
automobile, uneori se mai si defecteaza, dar niciodata nu te lasa la greu, cu
conditia sa faci reviziile la timp si sa le intretii corespunzator. Astfel, de-a
lungul anilor, ne-am atasat de acest brand.

Nu mica mi-a fost mirarea zilele trecute atunci cand fiul meu mi-a prezentat un
website pe care I-a construit pentru a-si arata admiratia fata de marca Subaru.
A devenit un fan, la randul lui, fara ca eu sa-mi propun acest lucru. Pasiunea

mea pur si simplu I-a molipsit. Brandul si-a facut datoria, aratandu-si valoarea.

Ry
: 4

!
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Valoarea unui brand nu este data de
fabricile de productie, stocul de marfa
sau alte proprietati. Nike, cea mai
importanta marca de produse sportive,
avea in 2016 o valoare de piata estimata
la 26 de miliarde USD.

Dar daca aceasta companie si-ar

vinde toate bunurile, probabil ca n-ar
obtine nici un sfert din aceasta valoare.
Valoarea brandului Nike vine din calitate,
din abilitatea sa de a construi si pastra
admiratia publicului fatd de produsele
sale, din capacitatea sa de a incuraja
orice om sa-si depaseasca limitele.

Forever Living Products este, la randul
sau, un brand extraordinar. Toti cei care
poarta titlul de FBO ar trebui sa aiba o
relatie intensa cu acesta. Si, ca in orice
relatie, trebuie sa stii sa oferi dar, in
acelasi timp, te astepti sa si primesti.

Cu peste 10 milioane de Forever
Business Owneri in peste 158 de tari,
compania iti ofera in primul rand sansa
de a fi parte a unei organizatii lider
mondial. Cresterea constanta din 1978
fncoace, anvergura si stabilitatea afacerii
iti ofera de asemenea siguranta ca esti
parte dintr-un mecanism functional, care
si-a dovedit valoarea pentru milioane de
oameni.

Forever iti pune la dispozitie si un intreg
arsenal de instrumente de lucru, testate
de-a lungul anilor: manuale de instruire,
materiale personalizate, prezentari de
produse, traininguri, webinarii, dar si
ntalniri de recunoastere si prezentare
sau stimulente acordate potrivit
aspiratiilor fiecarui FBO.

Dar, in primul rand, Forever iti ofera o
gama de produse extraordinare, la o
calitate greu de egalat si cu un efect
benefic dovedit. Acesta este, de fapt,
atuul principal al intregului sistem.
Viata de FBO iti este mai usoara atunci
cand produsul pe care 1l vinzi se ridica,
intotdeauna, la inaltimea asteptarilor.

Dar tu, ca FBO, te ridici la inaltimea
brandului pe care il reprezinti? Ce ar
trebui sa te caracterizeze pentru ca
aceasta relatie de reciprocitate sa fie
fmplinita?

In primul rand, sa fii mandru
de Forever.

Si sa o exprimi. Fenomenul se numeste
pasiune, pentru produse si pentru
afacere. in subconstient, o persoana
careia li propui inscrierea simte daca tu
faci aceasta afacere din pasiune. Doar
n aceasta situatie va fi de acord sa te
asculte mai departe si, in final, sa-ti
accepte propunerea. Pentru ca, daca tu
nu crezi cu adevarat in ceea ce faci, de
ce ar crede ea?

In al doilea rand, trebuie

sa ai incredere in Forever.

in calitatea produselor, in efectele lor
pozitive si influenta benefica a afacerii
asupra vietii oamenilor. Pentru ca doar
astfel functioneaza recomandarea,

care este cea mai eficienta tactica de
promovare. Ea se bazeaza pe transferul
de Incredere, de la cel care este deja
convins catre cel care urmeaza sa fie.

Si, nu in ultimul rand, trebuie
sa pastrezi standardele inalte
ale unui om de afaceri Forever, pentru

a te ridica la nivelul brandului pe care il
reprezinti.

De la felul in care te imbraci, obiectele
pe care le utilizezi, cuvintele pe care
le folosesti si pana la actiunile pe

care le intreprinzi (si in mediul online),
promisiunile pe care le sustii si initiativele
pe care le ai, toate constituie un
meta-mesaj pe care persoana ta il
transmite permanent. Cei din jurul tau
trebuie sa te perceapa ca pe un om
rafinat, de calitate si de aceea sa fie
atrasi de tine.

La fel ca in relatia interumana,

relatia cu un brand se dezvolta prin
reciprocitate. Asteapta-te sa primesti
din ce in ce mai mult de la Forever pe
masura ce vei oferi. Si, astfel, vei avea
parte de implinirea Forever.

Forever Instruire | 13

EXERGITIU

Pe langa timpul si energia
investite in afacere, intreaba-te
ce altceva ii mai poti darui?
Poate sa participi la un curs de
autoperfectionare in domeniul
vanzarilor? Poate straduinta
de a te prezenta impecabil

la urmatoarea intalnire de
business?

Sau atentia sporita si mai multa

inspiratie atunci cand vei face
urmatoarea postare pe pagina
ta de Facebook? Toate acestea
se vor oglindi pozitiv si asupra
propriei tale persoane si vei
observa, astfel, ca daruind mai
mult vei dobandi mai mult.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro
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DUBALI,
VENIM!

Soare, plaja, nisip fin, lux la cote inalte -
toate definesc perfect experienta numita
Dubai, una dintre cele mai exclusiviste

si impresionante locatii din lume

Le regasim, alaturi de training=tiri

de top de la cei mai bunt lideri ar

lumii 'Ejgaj Mdl SPECldCUIOS

~ Raliu Global de'panaseur

Rasplatiti CUSrAASPOT
exclusiviste gratuite

ey

CU SurprizeDubar
asteapia callficat
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Romania nu lipseste nici in acest an de pe harta

Forever Business Ownerilor calificati la acest
eveniment exceptional. i felicitam pe fiecare in parte
si pe toti laolalta si abia asteptam sa ne impartaseasca
experienta traita in cea mai luxoasa destinatie a planetei.

Aurel & Veronica Mester

Maria Pop
Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan

Aurel & Veronica Mester

Gizella & Marius Botis
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Marius & Milentina Marcus

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Vajda Katalin

Constanta & Danut Mei-Rosu
Viorica & Viorel Moca

Nagy Erné & Irma

Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Camelia Dincuta

Gajdo Olivia

Nagy Erné & Irma

#Siaranda Salcudean

ele Monika

arius & Milentina Marcus

Valentin & Adriana Nitu
Mircea & Dana Olariu
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Du-ti afacerea la nivelul VIP si inscrie-te in noul Forever Club 100.

2017 este anul afacerilor de top, puternice si stabile. ii felicitim pe primii
membri ai celui mai exclusivist club Forever, care au acumulat minimum
100 pc personale + non-manageriale in luna ianuarie 2017:

Marius & Milentina Marcus Csoma Josif & Melinda

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Pethé Roland Tiberiu

Sorban Anna Maria

Dana Adriana & Costel Pop

Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale
in luna ianuarie:

Zenovia Riglea

Luxita Scutaru Constanta & Danut Mei Rosu

Vajda Katalin Mariana & Silviu Ursu Marilena & Dr. Teodor Culisir

Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi  Viorica & Stefan Rosu
Bandi Attila & Izabella
Maria & Adrian Arghir
Fiodor Beliman
Nagy Erné & Irma
Niculina & Viorel Ciuchea
Maria Popri_
Dr. Qarmen & Dr. Gabriel Larion \
Romina Doran
Constantin & Tania Popa
-

ol -

h
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

B Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

€ 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;
% 021 222 89 24

] aviatorilor@foreverliving.ro

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate
n centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna
la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10 - 14.
In prima zi lucratoare a lunii: 12:00 — 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00);
Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00.

PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 17.

INFO IMPORTANTE EMITERE FACTURI:

Avand in vedere modificarile codului fiscal de la 01.01.2017, pentru

prestarile de servicii (bonusuri) va rugam sa emiteti facturi diferite, astfel:
+ factura pentru seviciile prestate pana la 01.01.2017 ( cu TVA 20%) si
+ factura pentru serviciile prestate dupa 01.01.2017 ( cu TVA 19%).

Arad

W Sir. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2.
€ 0257 368 212; i 0257 259 049; 0% arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; S: 10-14

Brasov
W Str. Lungd nr. 130, </ #i 0268 473 233; %1 brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Cluj Napoca

W Sir. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall
< 0264 418 765; i 0264 418 762; X cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; S: 10-14

Constanta

M Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A

€ 0241.520.242; bt 0241.520.243; 041 constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; S: 10-14

Craiova

M Str. Maria Tanase nr. 11.

€ 0251.421.222; bt 0251.421.444: T craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; S: 10-14

lasi

W Str. Pacurari nr. 160.

€ 0232.219.920 / di 037.160.17.98; ¢ iasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V:9-17; 5: 10-14

Chisinau

| Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58

€2 00373 22 92 81 82; i 00373 22 00 96 08;
%1 moldova@foreverliving.ro

CUM POTI COMANDA I PLATI PRODUSE?

@ 1. In centrele de distributie din tari. Plata se poate face:

ViSA
=0 "% Cu cardul.

B BRC.__ | a BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

——mmm 2. Online — www.comenziforever.ro
= Comenzile plasate online si plétite cu card bancar prin platforma
= = ™ PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi

trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

-

Tn Bucuresti si lifov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii,
20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa
de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

~ Tel Verde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa
Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

PROGRAM: L-V: 10-18; Ultima sdmbata a fiecarei luni, de la 10-13

CUM POTTAFLA BONUSUL LUNAR S PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola (parola
initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul 0745.072.689.
User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Acceseaza www.foreverliving.com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei
gasi toate informatiile necesare despre:

M plata bonusurilor

M modalitdti de inscriere

W modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

Forever Romania HQ
£ Forever Living Products Romania

{3 Forever Romania HQ
% Romania FLP

Vi@ amintim ca orice FBO care desfasoara o activitate ce implica prestarea de servicii,
activitate cu caracter organizat, continuu si repetat fn cursul anui an, este obligat s
se autorizeze pentru desfésurarea de activitati economice independente (PFA, Il, IF)

sau sa infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata.
Pentru mai multe detalii, consultati fisierul ,Modificdri fiscale 2016”,
disponibil pe foreverliving.ro/documente.

foreverliving.ro
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Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Supervizori

Nume

Doina Antochi

Daniela & Gheorghe Asavei
Flavius Bololoi

Mariana Cercel

lonel Coman

Raluca Comanita

Estera Corina Cozma
Czimerman Marta

Derzsi Raduly & Maria Karola
Georgeta & Danut Farcas
Lida Guta

Carmen & Liviu lonescu
Sonel Lazaroiu

Petru Gavril Medan
Elena Doina Munteanu
Daniel loan Petroesc
George Tudor Sas
Cristina Maria Stef
Razvan Stoenescu
Torzsas Suciu Maria
Emilia Vlad

Localitate
Roman
Suceava
Bucuresti
Moinesti, BC
Bistrita
Constanta
Oradea
Foieni, SM
Baraolt
Cluj-Napoca
Braila
Craiova
Razvad, DB
Bistrita

lasi
Hunedoara
Salva, BN
Deva
Bistrita
Curtuiseni, BH
Tulcea

Sponsori
Marina & Vasile Gandulescu

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Dragos Liviu Postelnicu
Petruta Horonceanu
George Tudor Sas

Angela & Valentin Gherghe
Nagy Erné & Irma

Ciarnau Aniké lidikd
Derzsi Samuel & Etelka
Ana Banc

Valentin & Adriana Nitu
Marinela Tutuleasa
Georgeta Stanciu

Razvan Stoenescu
Constantin & Tania Popa
Cristina Maria Stef

Maria Pop

Liviu & Luminita Rednic
lonel Coman

Sorban Anna Maria
Cristina & Gabriel Cristache

fi felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna ianuarie!

Lista completa a calificatilor la acest nivel va fi disponibila in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO,

pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutati.

Top 20 p.c. non-manageriale

1 Marius & Milentina Marcus 11 Maria & Adrian Arghir

2 Dana Adriana & Costel Pop 12 Nagy Erné & Irma

3 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 13 Fiodor Beliman

4 Csoma Josif & Melinda 14 Niculina & Viorel Ciuchea

5 Pethd Roland Tiberiu 15 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
6 Sorban Anna Maria 16 Romina Doran

7 Luxita Scutaru 17 Constantin & Tania Popa

8 Vajda Katalin 18 Constanta & Danut Mei-Rosu

9 Daniel & Maria Parascan 19 Marilena & Dr. Teodor Culisir

Marius & Milentina Marcus

10 Bandi Attila & Izabella 20 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie.
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Asistent
Manageri

Forever Business

Owneri care au

obtinut 75 de p.c.

in 2 luni
calendaristice
consecutive.
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Asistent Manageri

Nume Localitate Sponsori

Daniela Andreoiu Targoviste Viorica & Stefan Rosu
Benkd Sziddnia & Janos Levente Valea Seacd, CV Bandi Attila & Izabella
Kerekes Katalin Tugnad, HR Csoma Josif & Melinda

FOREVER

Olesea Anghelinici Constanta & Danut Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion  Gizella & Marius Botis
& Gheorghe Viad Mei Rosu Daniel & Maria Parascan Aurel & Veronica Mester

Daniel & Ligia Cifor Viorica & Viorel Moca Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop

Vasilica & Dumitru Craciun ~ Nagy Erné & Irma Vajda Katalin

Csoma Josif & Melinda

Marilena & Teodor Culigir

Derzsi Sdmuel &
Camelia Dincuta

Bucurel & Gyoéngyike Ghirdd  Szab6 Eva

Kele Monika

Etelka

Mircea & Dana Olariu
Dana & Costel Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean

Szab6 Jozsef

Marius & Milentina Marcus ~ Ramona & Dorin Vingan _k. '—

FOREVER

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Puncte credit necesare | Stimulent 1 | Stimulent2 | Stimulent 3
Prima luna 50 75 100
A doua lund 100 150 200
Aftreia luna 150 225 300

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. totale

Aurel & Veronica Mester

1 Aurel & Veronica Mester 11 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
2 Vajda Katalin 12 Camelia Dincuta

3 Maria Pop 13 Csoma Josif & Melinda

4 Gizella & Marius Botis 14 Derzsi Sdmuel & Etelka

5 Marius & Milentina Marcus 15 Smaranda Salcudean

6 Daniel & Maria Parascan 16 Kele Monika

7 Ramona & Dorin Vingan 17 Constanta & Danut Mei-Rosu

8 Nagy Erné & Irma 18 Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes

9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 19 Constantin & Tania Popa

10 Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 20 Mircea & Raluca Fage

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna ianuarie
Clasamentul fi include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna ianuarie.

foreverliving.ro
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Adam Lucian

Aedin Sevidan

Ajderi Vera

Albu Claudia Marcela
Alexandru Denisa Elena
Almasy Edit

Andercau Lucian lonut
Andras Kanabe Kinga
Andrei Monica

Andries Mihai Alexandru
Anghel Rares Bogdan
Anghelus Gabriel Tiberiu
Anzhela Makryniuk
Ardelean Andrei
Ardelean llinca Roxana
Asavei Adrian

Avram Viorica Ana
Azizov Maria

Babos Judit

Bacioiu Manuela
Balasko Erika Erzsike
Balca Ana Maria
Barlescu losif

Belivaca Simona Ramona
Bene Zoltan Csaba

Beni Simona Mariana
Berchi Adriana lldiko
Bicajanu Constantin Catalin
Bidalach Nadia-Florica
Birca Ecaterina

Birca Marta

Blaga Andrada Petruta
Bleoj Elena

Bocsan Roxana loana
Boiciuc Adriana
Boisteanu Manuela-Cristina
Bolog Sorica

Bot Georgiana Denisa
Botez Salomica-Mihaela
Botezatu Ramona
Bout-Pereira Fortes Cristina Vasilica
Brad Eugenia

Bradean Diana Roberta
Bradean Gheorghe lulian
Bratfalean lleana
Bratosin Liliana-Luminita
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Chitila, IF

Mereni, CT

Leova, R. Moldova
Sibiu, SB

Com. Tetoiu, VL
Gheorgheni, HR
Bixad, SM
Miercurea Ciuc, HR
Faraoani, BC
Botosani, BT
Cluj-Napoca, CJ
Cluj-Napoca, CJ
Bruxelles, Belgia
Giroc, RM
Bucuresti,
Suceava, SV
Zalau, SJ

Chisinau, R. Moldova
Sat Lunga, CV
Agigea, CT
Salacea, BH
Constanta, CT
Com. Adjudeni, NT
Constanta, CT
Lemnia, CV
Bistrita, BN

Sibiu, SB

Piatra Neamt, NT
Constanta, CT

Rn Straseni, R. Moldova
Rn Cimislia, R. Moldova
Singeorgiu De Mures, MS
Bacau, BC

Salonta, BH
Remeti, MM

lasi, IS

Brasov, BV

Oradea, BH
Pascani, IS

Sat Botirlau, VN
Rona De Sus, MM
Gilau, CJ

Arad, AR

Com. Macea, AR
Bistrita, BN
Bucuresti,

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Brejea Viorel

Brenner Anamaria
Buldan Madalina-Elena
Bumbuc Mihaela

Bura lustina Elena
Burca Rebeca Maria Cristin
Burzo Victoria loana
Butiri Stefania Claudia Georgge Daniel
Calaver Ancuta
Campan lonel Florin
Canale Ancuta Elena
Capastru Ana

Carabat Anisoara
Caracas Ana
Catanescu Valentina Anca
Cataraga Maria

Cerap Liudmila

Cesa Georgeta
Chetrari Mariana

Chifa Inga

Chira Delia loana

Chira Eva

Chiran Anca Elena
Chirila Maria

Ciceu Maria

Cimpan Marius loan
Cimpean Cristina Elena
Ciocirlie Stefana-Silvia
Cionea Estera Lavinia
Ciornea Anca Maria
Cipleu Doina Lucia
Ciubotaru Margareta
Ciuclea Bianca Alice
Clincea Nicolita

Coja Nela lonela
Colpos Carmen

Coman luliana
Comerzan Beata Hajnalka
Condea Maria Anca
Costan Adrian Catalin
Covaci Angela Carmen
Cozma Gheorghe Calin
Creciun Lilia

Cret Cristian Teodor
Cristea Daniel Catalin
Croitor Valeria

Simleu Silvaniei, SJ
Salonta, BH

Baicoi, PH

Viseu De Sus, MM
Beius, BH

Arad, AR

Breaza, BN

Alesd, BH

Bucuresti,

Salonta, BH

Craiova, DJ

Rn Nisporeni, R. Moldova
Moinesti, BC

lasi, IS

Craiova, DJ
Chisinau, R. Moldova
Rn Telenesti, R. Moldova
Telciu, BN

Chisinau, R. Moldova
Rn Singerei, R. Moldova
Oradea, BH

Sintea Mare, AR
Cornu Luncii, SV
Zaharesti, SV

Simleu Silvaniei, SJ
Brasov, BV

Medias, SB
Bucuresti,

Arad, AR
Cluj-Napoca, CJ
Tileagd, BH
Comanesti, BC
Resita, CS

Craiova, DJ
Rm.sarat, BZ

Bacau, BC

Brasov, BV

Carei , SM

Arad, AR
Noerdlingen, Germania
Seitin, AR

Oradea, BH
Chisinau, R. Moldova
Hidiselu De Sus, BH
Targoviste, DB
Bosanci, SV



Croitoru Gigel

Croitoru Nuta-Vasilica
Crusninschi Maria
Csaholczi David

Csato Kovacs Erika
Csedo Reka

Csere Jeno

Cuciureanu Gabriela
Cucu Elena-Lidia

Dan Carmen Delia

Dan Manuela

Danila lonela-Alina
Dascal Ana

David Florina

Denes Anita

Deusan Silvia-Rafila
Dig Cristina Timotei
Dincu Monica

Dodon Angela
Domokos Eniko

Doran Ana Andreea
Dospinescu Andreea
Dragne Rodica

Dragut Marioara
Draistaru Nicoleta Teodora
Dumitrean Violeta Sorina
Dumitriu Tudor

Dumitru Maria-Georgiana
Edit Zsigmond

Enache Dana-Anca
Enache Maria

Enache Maria

Ene Zinaida

Fagaras Lacramioara
Farcas Diana

Farkas Erika

Flonta Aurelia Corina
Flora Andreea Roxana
Fofiu Andreea Letitia
Frunze Natalia
Ganbutan Violeta Loredana
Garbuz Irina

Gaspar Eva-Olga
Geantemir Ghiunnur
Georgescu Marinela
Gheorghe Alina Simona

Husi, VS
Comanesti, BC
Suceava, SV
Berveni, SM
Sinsimion, HR
Sat Bancu, HR
Sf.gheorghe, CV
lasi, IS

Falticeni, SV
Pucioasa, DB
Oradea, BH

lon Creanga, NT
Rehovot, Israel
Valcele, CV
Cristur, SJ
Cluj-Napoca, CJ
Cluj-Napoca, CJ
Ramnicu Valcea, VL
Chisinau, R. Moldova
Perocei, SJ
Ciclova Romana, CS
Bacau, BC
Bucuresti,
Bucuresti,
Mangalia, CT
Baia Mare, MM
Gaesti, DB
Bucuresti,

Aita Mare, CV
Bucuresti,
Buhusi, BC

Tg. Jiu, GJ

Rn Singerei, R. Moldova

Targu Mures, MS
N.balcescu, BC
Feliceni, HR

Oradea, BH

Arad, AR

Com. Nojorid, BH

Rn Orhei, R. Moldova
Bragadiru, IF

Rn Singerei, R. Moldova

Cristuru Secuiesc, HR
Agigea, CT
Giurgiu, GR
Craiova, DJ

Gheorghiu Neculai

Gherghe Andrei Marian

Ghergut Maria
Glevesanu Georgeta
Goicea Mirela Cristina
Gorodetchi Irina
Grumazescu Vasile
Gula lleana

Gyorgy Loretta
Gyorgyias Florin Liviu
Halus Antoneta Xenia
Hodosan loana
Horhocia Paraschiva
Hotea Liliana Pelaga
Hughes David Scott
Hulbar Olivia Nicoleta
Husau Maria lleana
Ichim Lucia

llca Marius Beniamin
llyes Kinga

llyes Szabolcs

Imre Ancuta Maria
loana Larisa-Diana
loja Marius

lonica Petronela

Irjik Rahela

Isop Nicoleta

Istrati Minuta

lvu Ana Maria

lzman Angela

Jacota Ana-Andreea
Jakab Judit Katalin
Jakab Julia Eva
Jardan Tamara
Jechiu Svetlana
Jehac loan

Kedves Gizella

Kollo Roland

Kovacs Aliz Katalin
Kovacs llona

Kovacs Tunde

Kratochwil Agnes Ozseb

Lakatos Reka
Lakatos Sandor
Lang Carol Adrian
Lascu Nadejda
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Roman, NT

Fetesti, IL

Sabaoani, NT
Stefanestii De Jos, IF
Bucuresti,

Chisinau, R. Moldova
Falticeni, SV

Wien, Austria
Miercurea Ciuc, HR
Tinaud, BH

Radauti, SV
Timisoara, TM
Brasov, BV

Baia Mare, MM
Bucuresti,

Chisineu Cris, AR
Cluj-Napoca, CJ
Chisinau, R. Moldova
Arad, AR

Sat Poian, CV
Gheorgheni, HR
Cluj-Napoca, CJ
Com. Mosoia, AG
Balcani, BC

Bacau, BC

Piatra, MM
Bucuresti,

Suceava, SV

Solont, BC

Orhei, R. Moldova
Constanta, CT
Belani, CV
Talisoara, CV
Chisinau, R. Moldova
Cimislia, R. Moldova
lasi, IS

Sindominic, HR
Budapesta, Ungaria
Oradea, BH

Valea Lui Mihai, BH
Targu Secuiesc, CV
Tg. Secuiesc, CV
Cetatuia, HR
Miercurea Ciuc, HR
Alba lulia, AB
Glodeni, R. Moldova

foreverliving.ro
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Laslau Rozina-Irina
Laszlo Melinda

Laszlo Monika

Lausi lonela

Lazar Mariana

Lazar Valeria
Leascenco Elena
Lepadatu loana

Leuce Nathalie Antonia
Levente-Sandor Bartha
Litu Mihaela

Lixandru lon

Luca Eva

Luca Marinela

Lupan Liliana

Lupu Anca-Mihaela
Lupu Florica

Macadan Florina Ramona
Maier Carmen Maria
Manea Lilia

Marcu Veronica
Mardarescu Lavinia
Marian lustina

Marin Lenuta

Mates Simona Florica
Maxim Any-Evelin
Mihalache Marian
Mihalachi Svetlana
Mihaly Klara

Minciuna Lavinia
Mircea Alexandra
Mititelu Aliona
Moagher Gabriela lleana
Moga Aurelia Daniela
Moldovan Maria
Moraras Ciprian-lonut
Morosanu Viorica
Morozan Irina

Motiu Carmen Alina
Motrescu Andrei
Movileanu Maria
Munteanu Alexandru Cristian
Munteanu Cornelia
Murea Teodora
Muresan Luminita loana
Must Gabriela
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Bacau, BC

Sincrai, HR

Ciceu, HR

Roman, NT

lvesti, GL

Oradea, BH
Causeni, R. Moldova
Brasov, BV

Oradea, BH

Belin, CV

Tg. Mures, MS
Ploiesti, PH
Odorheiu Secuiesc, HR
Vaslui, VS
Racaciuni, BC
Falticeni, SV
Navodari, CT
Moinesti, BC

Turda, CJ

Floresti, R. Moldova
Husi, VS

Buhusi, BC
Comanesti, BC
Chiajna, IF

Carei, SM
Comanesti, BC
Pitesti, AG

Chisinau, R. Moldova
Baraolt, CV
Constanta, CT
Holon, Israel
Chisinau, R. Moldova
Costinesti, CT
Oradea, BH

Oradea, BH

lasi, IS

Falticeni, SV

Rn Anenii Noi, R. Moldova
Arad, AR

Soimos, AR
Bucuresti,

lasi, IS

Bistrita, BN

Acris, BV
Cluj-Napoca, CJ
Arad, AR

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut
2 p.c. in 2 luni calendaristice consecutive.

Neac loan

Neamtu Anisoara-Daniela
Nechifor Delia

Nechita Raveca Laura
Nedel Simona

Nemes Elena

Nica Pavel

Nicodin Elvira

Nistor Gabriela

Noja Cristina Margit

Olari Nicolai

Olteanu Aurelia-Mihaela
Ones Carmen loana
Oprea Florina

Orban Laszlo

Ordas Krisztina

Oze Tiberiu

Panait Georgeta Marilena
Panaitoiu Alexandru
Pantea Gheorghe
Paraipan Alina Steluta
Paraschiv Georgiana Nicoleta
Paraskiv Mariana Viktorovna
Parhonyi Edina

Pasca Ana Manuela
Pavaluc Viorica

Penciu Elisa

Petricau loana Simona
Petricele Darius Mihai
Petrovici Marinela

Petrut Francisc

Platon Georgeta lonela
Pop Andreea Alexandra
Pop luliana

Pop Marian

Popa Doina

Popescu Eleonora-Madalina
Popi Silvia

Popitan Virginia

Potolea Elena

Povara Sorin Marius
Preda Crisitana luliana
Puskas Miklos Zoltan
Rachelli Nicoleta

Racu Diana

Racz Victoria Mirela

Belis, CJ

Vaslui, VS

Roman, NT
Cluj-Napoca, CJ
Timisoara, TM
Cluj-Napoca, CJ
Bucuresti,
Constanta, CT
Com. Zemes, BC
Oradea, BH
Chisinau, R. Moldova
Bruxelles, Belgia
Arad, AR

Com. Valea Nucarilor, TL
Miercurea Ciuc, HR
Sovata, MS

Arad, AR
Constanta, CT
Ploiesti, PH

Bacau, BC
Cobadin, CT
Garbovi, IL

Donino, Rusia
Cluj-Napoca, GJ
Cernavoda, CT
Com. lon Neculce, IS
Cluj-Napoca, CJ
Oradea, BH
Cluj-Napoca, CJ
Ploiesti, PH
Sabaoani, NT
Medgidia, CT

Targu Mures, MS
Targu Mures, MS
Bistrita, BN

Sacele, BV

Craiova , DJ
Constanta, CT
Bistrita, BN

Buhusi, BC

Deva, HD

Ramnicu Valcea, VL
Cluj-Napoca, CJ
Ramnicu Valcea, VL
Constanta, CT
Giurgiu, GR



Radasanu Gratiela
Raducan Lenuta
Raducanu Dorina
Raducanu Jenica
Radulescu Cornelia Stefania
Ragalie Nelu Dorin
Rezeanu Mihaela
Roibu Adriana Maria
Rosu Ana

Rotaru Olga
Rucsineanu Zinaida
Runcan Ancuta

Rus Elena Florina
Rusu Lilioara-Mariana
Sararu Simona
Scobici Radu

Sebesan Cristina Eleonora
Sicoe Maria

Sidor Luciana Maria
Siminiceanu Garmen
Simonca Mioara

Sinka Zsuzsa

Sirbu llina Adriana
Staicu Dorina Mihaela
Stan Andrei Theodor
Stefan Florentina
Stefanescu Simona Alice
Stoian loana Ramona
Sturzu Viorica
Surpanu Cristina
Szabo Andrea

Szabo Janos Levente
Szilagyi Timea

Szocs Eva

Tamas Florentina
Tanase Mihaela-Draga
Tanko Eszter

Bucuresti,

Brasov, BV

Sat Barbulesti, IL
Bucuresti,
Constanta, CT
Slatina, OT

Tuzla, CT

Oradea, BH
Constanta, CT

Rn Floresti, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Cluj-Napoca, CJ
Cerari, BN
Stroiesti, SV
Oradea, BH
Straseni, R. Moldova
Beliu, AR

Bacau, BC

Bistrita, BN
Constanta, CT
Sighisoara, MS
Sf.gheorghe, CV
Selimbar, SB
Zarnesti, BV
Cluj-Napoca, CJ
Com. Sofronea, AR
Bucuresti,

Lipova, AR
Pascani, IS
Constanta, CT
Craiova , DJ
Sovata, MS
Sf.gheorghe, CV
Sanzieni, CV
Tamaseni, NT
Pascani, IS

Racu, HR

Tatu Maria

Tefeles Maria

Telehoi Lidia

Teletin Valeriana

Tilea Lavinia Maria
Timofciuc Alina

Tiril Robert

Todea Gheorghe

Tofan Maricica

Toma Mihai Dorian
Tomoiaga Maria Livia
Tordai Csilla

Tout Adelina Bianca

Trif Maria Stela

Turloiu Anisoara
Ursache Roxana Nicoleta
Ursachi Gica

Vacarean Zenovia
Vacaru Laura

Varadi Marioara

Varga Adriana Maricica
Varga Sanda Maria
Vasiliu Rodica

Vatasoiu Aneta Alina
Velicu Manuela Luminita
Veres Christa

Vinasi Adina Corina
Virvoreanu Marin

Visan Laura Mihaela
Vlad Roxana

Vladulescu Elena Niculina
Vlasin Adelina Daniela
Voicu Dana Ramona
Vreme Eusebiu

Yucel Oana

Zsigmond Aniko Melinda
Zsigmond Janos
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Valea Seaca, BC
Comanesti, BC
Cobadin, CT
Bistrita, BN
Brasov, BV
Constanta, CT
Oradea, BH
Satu Mare, SM
Comanesti, BC
Resita, CS
Ardusat, MM
Campenita, MS
Cluj-Napoca, CJ
Cluj-Napoca, CJ
Seica Mare, SB
Timisoara, TM
Neamt, NT
Radauti, SV
Comanesti, BC
Poieni, CJ

Tautu Magherus, MM
Cluj-Napoca, CJ
Suceava, SV
Slatina, OT
Falticeni, SV
Oradea, BH
Cluj-Napoca, CJ
Bistrita, BN
Borlesti, NT
Ploiesti, PH
Domnesti, BN
Arad, AR
Constanta, CT
lasi, IS
Constanta, CT
Sannicoara, CJ
Aita Medie, CV
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