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Fii o gazda
extraordinara

Tn filmele cu si despre gredi,
descoperim mereu o atmosferd
de sdrbdtoare si oameni adunati
laolaltd. Oricine a vazut filmele
Mamma Mia si My Big Fat
Wedding observa cu usurintd
oameni deschisi si calzi care,
desi ne amuza uneori, releva
adevaratul spirit al grecilor.
Generozitatea si ospitalitatea

nu doar c& md impresioneazd,
dar mé fac sa apreciez mai

mult lucrurile pe care le invat de
la oamenii din intreaga lume.
Aceastd ospitalitate m-a trimis cu
géndul la afacerile voastre si la
oamenii noi pe care 1i cunoasteti
in activitatea voastra.

Xenia, tradusd ca ospitalitate, este
un concept din mitologia greacé.
Este caracterizatd prin extinderea
ospitalitdtii locale asupra unui
strdin umil, uneori chiar si asupra
unui cersetor care pare sd nu
aiba nimic de oferit la schimb.
Atunci céind este intdmpinat cu
bundtate si ospitalitate, strainul isi
dezvdluie adevarata identitate ca
ofranda diving si Tsi résp|éte§’re
gazda cu daruri.

Acest concept este important

in cultura greacd nu doar ca
valoare predominantd care invatd
oamenii s& fie generosi, dar si

ca o lectie importantd referitoare
la cum percepem oamenii. Sa

fii gazda este ceva mai mult
decét pare. Este puterea de o-fi
deschide inima si mintea cdtre
oameni din intreaga lume. Fiecare
persoand are darul unic de a
oferi, iar atunci cand esti bun,
generos si primitor cu oameni noi,
ai parte de mai multe beneficii
decét alte persoane.

Ai auzit vreodatd pe cineva
spundnd ,Nu judeca o carte
cﬁjpc‘i copertd”?2 Este exact modul
in care ar trebui sa abordezi
fiecare persoand noud pe care
o cunosti. Posibil s& nu stii dacd
ea va fi urmdtorul t&u superstar
in afacere, dar trebuie s-o tratezi
intotdeauna ca si cum va fi.

Nu te limita niciodatd la a
judeca o persoand prin prisma
capacitdtii sale de a aduce
vor:mre vietii tale. Oamenii e
pot surprinde. Te pot ajuta s&-i
depdsesti propriile limite si sa te
cunosti mai bine pe tine insuti.
Xenia ne invatd cd oamenii au

un impact pozitiv in viata noastra

atunci cand fi primim cu céldurd
si deschidere.

Mereu al vostru,

el |

Rex Maughan L
CEO ‘

“Trateaza fiecare persoani
pe care o cunosti ca pe
prima persoana pe care

ai adus-o in echipa ta,
oferindu-i aceeasi sansa,
atentie si investind in

ea aceeasi Incredere ca

va reugsi - vei fi uimit de
rezultat.”
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rii stiu sa

Zeasca spiritul de
hipa

,Niciun om nu este o insuld, fiecare  Tn momentul insé in care apare din reteaua mea nu se mobilizeaza,

dintre noi este parte dintr-un atitudinea de tipul ,Nu e treaba n-am cum s&-i presez.” Desigur, dar

continent”, spunea John Donnes meal!”, ne punem singuri befe in avem cum sd-i inspirdm.

acum trei secole si jumdtate. E la roate. Spiritul de echipd este la polul

fel de adevérat si in prezent. V-ati opus. Fiecare FBO, indiferent la'ce  Intotdeauna spiritul de echipd se
andit vreodatd c&, de la Gregg nivel se afld deocamdatd in Planul propagd de sus. Construirea unui

%/\aughon énd la cel mai proaspat  de Marketing, indiferent in ce linie grup de lucru cu atitudinea cea

inscris in If)rever, fiecare persoand  manageriald, crede intotdeauna ¢ mai bund se bazeazd pe ceea ce

in compania noastrd trebuie s& se ceea ce-i de f&cut este chiar treaba  simte si face liderul. Entuziasmul

considere un membru important sa. lui, efervescenta sa in actiune

pentru ca afacerea s& meargé eclanseaza reactii in lant. Sunt un

extraordinar? Se simte pe deplin responsabil - model, o dovada si un stimulent fara

pentru participarea la evenimentele  concurentd. Testati-le.
companiei si organizarea

lor in orasul unde traieste, O echipd nu se naste. Se formeaza.
pentru cresterea numarului E un proces profund, iar testul
de calificati la marile si suprem este succesul. Cand oamenii
eneroasele programe au acelasi fel pe care isi doresc
orever, pentru crestere in intens sa-| |mp|ineosc6, au viziune
reteaua sa, dar si pentru si metode clare, simt cd munca lor e
locul Romaniei in topul valoroasa si foloseste la ceva maret,
mondial. sfarea de unitate se consolideazd si

eficienta sporeste fara limite.
Si chiar dacd niciunul
intre noi nu poate s&  Dragii nostri, vremurile se schimba.

faca tot, fiecare este Ne confruntam cu situatii pe care
hotardt s& actioneze ieri-alaltdieri, acum un an sau mai
in asa fel incat munca  multi nici nu ni le puteam imagina.
lui sa fie piesa care Dar impreund suntem invincibili,
completeazd puzzle-ul.  deoarece punctul forte al echipei
Sunt atatia oameni este fiecare membru in parte, iar
carora le este sete puterea fiecdrui FBO este echipa.
de un alt fel de a
tréi, de o altfel de A inceput toamna succeselor
muncd, iar valorile voastre. Este momentul ideal ca,
Forever, Planul nostru in calitate de lideri, sa cultivati
de Marketing, liderii sdmanta spiritului de echipd in
| care au scris deja tot ceea ce faceti in activitatea
‘ istorie, stilul nostru voastrd. Faceti un teambuilding
de viatd, sansele din construirea succesului afacerii
de prosperitate si Forever si veti fi vimiti de rezultate.
dezvoltarea personald  Folositi cu incredere in acest scop
nelimitatd pe care le Froaspétu| sistem online de training
e .. ... propune si le sustine orever Romania, ofertele speciale,
e compania sunt exact ce  produsele noi cu care am intémpinat

au nevoie. noul sezon si tot ce va oferd
compania pentru a creste sporu|
Este la indeména noastrd  in echipele voastre. Aveti cu ce,

| sa le oferim solutia trebuie doar s& puneti ,uneltele” la
cea mai generoasd. Ce treabd si sa va bucurati de rezultate.
alegem sa facem? Sprijiniti-va reciproc si descoperiti
ca unde-s multi, puterea creste, iar
| Spiritul de echipa succesul sporeste.

inseamnd exact aceastd

d%ge cu toatd energi ucuréndu-ne c& suntem impreund,
.cu foata preocuparea. |

Inseamnd a nu ne consola cu
gandul ,Lasé, cé& fac altii. Eu Dr. Sz8cs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra

~ nu sunt pregdtit deocamdatd.”
Sade Cdb o d Gl 2ol

sau ,Acum nu se poate,
" oamenii nu raspund
. =
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Cu Aloe Shave

barbieritul devine o
placere

Se estimeaza ca atat femeile, cat si barbatii petrec aproximativ'6Tuni
din viata pentru ras si barbierit. Si daca tot pierdem atat de mult timp
cu aceasta activitate, macar sa folosim produse de calitate, pentru ca

putem cuceri lumea.

Barbieritul poate sa irite pielea, insa acum avem la dispozitie
noul Aloe Shave, gel de ras cu o formula bogata, ce transforma
barbieritul zilnic dintr-o activitate obisnuita intr-o experienta
unica, de rasfat.

Gelul de Aloe vera racoreste, revitalizeaza si, in acelasi timp,
actioneaza ca o bariera de protectie intre lama de ras si

piele. Am imbogatit acest produs de exceptie cu glicerina,

un binecunoscut agent de hidratare, precum si cu arginina,

un aminoacid care contribuie si el la mentinerea nivelului de
hidratare a pielii. Am adaugat si un component extras din acizii
grasi din nuca de cocos, care ajuta la producerea de spuma si
catifelarea pielii.

in plus, Aloe Shave este realizat prin folosirea unei tehnologii
patentate, de ultima ora in domeniul ambalarii, fiind prezentat
intr-un recipient integral din plastic, prietenos cu mediul. Fara
parti metalice, fara gaz propulsor, deci fara deseuri inutile.

Va avertizam, dragi barbati, sa nu fiti surprinsi daca si femeile
vor iubi noul produs Aloe Shave.

Cu Aloe Shave, pielea ta va fi catifelata, hidratata si plina de
prospetime.

+ Gel spumant cu formula bogata

« Ingrediente care catifeleaza pielea

+ Bogat in agenti de hidratare

+ Nu contine conservanti, parabeni si nici alcool.

#515
p.c. - 0,064
PRV - 14,21 Euro + TVA
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gust intens

Aproape doua treimi dintre oameni nu sunt suficient hidratati. Nu e
intotdeauna usor sa bei cel putin 8 pahare de apa pe zi. De acum insa poti
imbunatati aroma bauturilor tale preferate, precum si aportul zilnic de
vitamine B cu noul JOOST.

Dulce si savuros, acest sirop
_ cu aromd naturala de fructe
_* transforma orice bautura banala
o intr-una cu totul speciala. Cu Pineapple
gﬂ"" Coconut Ginger te bucuri de arome delicioase,

.:'} 4 distractie si multe vitamine. Te ajuta nu doar sa
te mentii hidratat, ci si sa-ti energizezi muschii,
f iar vitaminele din complexul B contribuie la
J transformarea alimentelor in energie.

~ Fiecare picatura de Joost este o explozie de savoare.
- Adaugi un strop si vezi cum bautura ta capata pe loc
culori vibrante si arome unice. Joost este indulcit cu
Stevia si e o sursa importanta de vitamine B6 si B12,
folati si vitamina C, toate contribuind la mentinerea
sanatatii sistemului imunitar, la reducerea senzatiei
de oboseala si epuizare, precum si la imbunatatirea
capacitatii de concentrare. Corpul iti va fi hidratat, iar
papilele gustative pe deplin satisfacute. Cu noul Joost
Pineapple, aroma si savoarea unei vacante tropicale
te vor insoti pretutindeni.

« Doar 5 calorii / portie

« Sursa excelenta de vitamine
B6, B12, acid folic si vitamina C
- Aroma delicioasa de ananas,
nuca de cocos si ghimbir

-
1

e A iTH :
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S ey

t‘ l #517 Pineapple

. pc-0,042

| Lm‘uc:‘."': PRV - 9,29 Euro + TVA
Siancen
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Regaseste-ti
echilibrul cu Forever
Essential Oils

Traim intr-o epoca in care ne reintoarcem tot mai mult privirea spre
natura si spre armonia si energia pe care ni le daruieste cu generozitate.
Forever Essential Oils reprezinta reapropierea omului de natura si de
starea de bine pe care ne-o ofera. Interesul pentru utilizarea uleiurilor
esentiale este iIn crestere la nivel mondial, fiind una dintre pietele cu
cea mai rapida dezvoltare si cu previziuni mai mult decat optlmlste
Insa pentru a le transforma in sursi zilnica de stare de bine si In impuls
pentru succesul afacerii, este important sa stim sa le folosim corect.

Am vorbit cu Cornelia Decu Chaumont si ne-a
ajutat sa intelegem mai bine uleiurile noastre
esentiale, dar si cum sa le promovam in echipele
si catre consumatorii nostri pentru rezultate
exceptionale in afacerea Forever.

Cornelia Decu Chaumont este fondatorul primelor
scoli de aromaterapie stiintifica si de naturopatie
din Romania - specialist format in aromaterapie
stiintifica la Facultatea de Medicina Libera Naturista
si Etnomedicina din Paris, eleva profesorului

Pierre Franchomme. Actualmente, este studenta

la Facultatea de Farmacie de la Strasbourg, unde
urmeaza studii postuniversitare, in aromaterapie
clinica.

Cum folosim uleiurile esentiale? Sa le luam pe rand:

Cea mai des intalnita utilizare a uleiurilor esentiale este
olfactoterapia. In momentul in care inspiram molecule
aromate din uleiurile esentiale, acestea actioneaza pe
creierul limbic in mai putin de 30 de secunde, urmand ca
in mai putin de doud minute informatia sa ajunga in celule.
In prezent, a fost acceptatd cu mare succes in spitalele din
Franta, Belgia, Elvetia, Germania.

Carrier Oil - este o

baza vegetala obligatorie

si nepretuita atunci cand
folosesti uleiuri esentiale.
Are rolul de a potenta uleiul
esential si de a conserva si
intensifica intreaga sinergie.
De ce este mai bun decat

A doua utilizare unanim acceptata este in masaj, in dilutie,
in functie de necesitate. Niciun ulei esential nu se foloseste
direct pe piele, nediluat in uleiuri vegetale, iar noi suntem
norocosi sa avem Carrier Oil, 0 baza complexd, excelenta in
acest scop.

Probabil v-ati intrebat care este diferenta dintre uleiul
vegetal si cel esential — cele vegetale se obtin prin
presare din plante oleaginoase, iar cele esentiale prin
distilare la vapori de apa, prin presare la rece (din
pericarpul citricelor) si prin presare prin CO? supercritic si
enfleurage.

CARRIER OIL

Uleiurile esentiale de la Forever sunt de o calitate
exceptionald, ca toate celelalte produse din gama
companiei. Moleculele aromate din acestea au insa o
utilitate noud, in dezvoltarea oricarei afaceri Forever.

INTERVIU
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Lemon - obtinut prin presarea la rece a At Ease - este, fara indoiala, un ulei pentru intreaga

pericarpului (coaja fina, galbend a ldmailor), este familie. Incepe scoala, iar copiii intra din nou in colectivitati.
miscibil in apa (se amestecd), putem sa il utilizam At Ease este un antiparazitar extern exceptional, util in

in difuzor pentru a evita orice problema legata de grupuri mari. Utilizat intr-un amestec realizat in proportiile
bacterii si fungi in interiorul casei. Tot in acest scop mentionate mai sus, este exceptional pentru masarea

ar fiideal sa fie folosit si in scoli sau comunitdti picioarelor, pentru energizare si revigorare. Poate fi folosit
extinse. De asemenea, este un ulei care purifica in casa si in masing, ca odorizant, oferind, concomitent,

si curata, putand fi addugat in detergent siin protectie antimicrobiana si buna-dispozitie.

solutiile de curatat. Se foloseste cu succes si in
olfactoterapie, deoarece confera energie si alunga crrrre e snaesesne s sane oo SRR o SOOORRNN s

Z]tgsr;atgijgjgceef%g\jgi E;S%r:'dadl?zgss rlf:';g;c?rl' Soothg - excelent atunci cand avem ,picioare grele”( mai

cateva picituri folosind ca baz3 orice crems : : ales dacd este amestecat cu Aloe Vera Gelly, MSM Gel si

el Ul e oeten (nu se expine Ia : Aloe Heat Lotion. In cazul in care sunt Qrobleme la nvlvelul

soare dhzé aplicare) or?in sampoane, in Epecial . pielii provocate de o circulatie sanguind defectuoasa, se
italizarea si hidratarea osrului . poate utl.llz.a Cu mare succes inainte de |mb(acayea C|ora'p|I‘or ;

REIIEIC 2 P : : compresivi folositi pentru tratament. Combinatia de uleiuri

. din Soothe este exceptionala pentru toate problemele de

: circulatie - picioare reci, vase sparte, cuperoza.

- Lavender - in difuzare, in incaperi, aduce . I .
- echilibru emotional pentru intreaga familie, mai | In olfactoterapie inlatura stresul si ofera relaxare. :
. ales ca stresul este unul dintre cei mai greu de
. doborat dusmani ai starii de bine. Lavanda este, R T e R :

de asemenea, l;'ln retlaxant rpuscuI?r "fct'l'zf"t. m'l . Defense - cum indica si numele, acest ulei ne apara
; Ir:nasaj, pe care | tpu/S'rln :_ea (ljza gt g - de neplacerile cauzate de virusuri si bacterii, mai ales
el anEeiCCBINIE, CEPa cUMm urmegza: © in colectivitate. O picatura aplicata pe esarfa sau pe

' 100 ml de ulei pentru masaj cu lavanda - © i maneca de la palton, de 2 ori pe zi, ne va ajuta sa trecem

. folosim 25 ml de Carrier Oil, 3 ml de lavanda 1 cuzambetul pe buze prin sezonul rece. Utilizat la fel de

. si 70 ml ulei vegetal de struguri - masajul © : bine atat in ulei de masaj, cat si in olfactoterapie, aceasta

. ofera rapid o senzatie de bine, echilibreaza :: minunata sinergie e ideal sa se regdseasca la loc de cinste

. somnul. De exemplu, persoanele care sufera de N fiecare casa. In masaj, este de ajutor in tot ce inseamna

© atacuri de panica pot beneficia enorm de pe ¢ contracturi si crampe musculare. Diluat dupa reteta de mai
- urma masajului si a administrdrii concomitentea : @ sus, poate fifolosit in masajul antebratelor si al sternului,

- Forever Nature-Min si Gin-Chia. Uleiul de lavandd i @ pentru persoanele care nu reugesc sa adoarma usor. Poate
. poate spori efectul antiinflamator al MSM Gel si . ¢ fiadaugatin oricare dintre cremele Forever, iar in casd siin

. Aloe Heat Lotion. Utilizat in casd, este ideal pentru : : masina, ca odorizant, aduce o aroma placuta de iarna.

indepartarea insectelor (molii si tantari). SO0 IBUOSOSTSSSBUIUONRNRS SISO et IS, E
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Peppermint - se foloseste obligatoriu in dilutie, in

5 . : o Uleiurile esentiale sunt imunitatea
proportiile mentionate mai sus pentru lavanda, iar amestecul ’

obtinut se aplica pe ceafa impotriva durerilor de cap. Pentru plantelor. .Se Ob‘}“} d?ar din p.lante )
orice soc emotional, o picatura in amestec cu ulei vegetal pe aromate si reprezinta cel mai vechi
stern va reduce semnificativ impactul. [deal este sa-l avem in ajutor oferit omenirii. Distilate la

posetd in permanenta cand avem copii (de utilizat de la varsta

. v . . ~
de 3 ani in sus) - in parcuri, la joaca, primul reflex trebuie sa fie o vapori de apa, ulejurile au inceput

picatura din acest amestec pe locul unde se julesc ori se lovesc. sa fie folosite prima oara acum
Se poate folosi cu succes si in cosmetica, in dilutie in sampon, 4000 de ani, iar astazi, milioane de
cu beneficii importante impotriva matretii. De asemenea, poate oameni din jurul lumii le utilizeazi

insoti uleiul de lamaie pentru energie si prospetime si pe cel de

lavanda impotriva stresului. pentru o sanatate optima zi de zi.
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Schimbarea, Intre
dorinta si putinta

Atunci cand sustin cursuri care se desfasoara pe mai multe zile 1i rog
pe participanti ca in dimineata celei de-a doua zile sa se spele pe dinti
cu cealalta mana decét cea cu care sunt obisnuiti. Si le este tare greu.
Fac acest lucru pentru a le sugera cét este de dificil sa ne despartim

de situatiile sau obiceiurile vechi si sa adoptam altele, mai bune.
Fenomenul se numeste rezistenta la schimbare si este responsabil
pentru multe dintre aspectele negative ale vietii oamenilor. Unde
intalnesti aceste situatii in activitatea ta de FBO si ce poti face pentru a
le indrepta?

in primul rand, afacerea Forever in sine face o campania electorala a presedintelui Barack Obama,
promisiune de schimbare in bine in viata celui +SCHIMBAREA in care putem sa credem’, care i-a
care o0 adoptd, din mai multe puncte de vedere: asigurat doud mandate in aceasta functie. Si totusi, o
sanatate, finante, relatii interumane, implinire mare parte dintre cei carora le recomanzi sa intre in

personala. Promisiunea unei schimbdri reale in bine  afacere dau dovada de rezistenta si refuza, cel putin
ar trebui sa functioneze neconditionat - dovadd std  intr-o prima faza, propunerea ta.
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O altd situatie des intalnita este rezistenta la
schimbare a membirilor echipei. Propuneri
precum cea de calificare la un nou

stimulent, de a urca inca o treapta in Planul
de Marketing sau chiar de a imbundtati
parametrii activitatii zilnice sunt intampinate,
deseori, cu un zambet si nu cu o decizie
ferma.

Poate ca te intalnesti uneori si cu propria
rezistenta la schimbare. Constientizezi
anumite provocari, ai dori sd faci pasi inainte,
stii exact si ce anume trebuie sa faci, dar
punerea in practica este amanata repetat si
nejustificat.

Ce e de facut? lata cateva cauze pentru

care oamenii sunt rezistenti la schimbarile
propuse, precum si modalitati practice de a-i
ajuta:

Frica de necunoscut. Propunerea de a se
inscrie in Forever aduce in fata potentialului
sponsorizat o lume noua, cu care nu a avut \
de-a face pana acum. Dedica-i timp pentru

a o explica in detaliu. Intreaba-I ce ar vrea f
sa mai stie si ofera-i toate informatiile de
care are nevoie, astfel incat sa-si formeze o
imagine completa si corecta despre afacerea
Forever. Principiul se poate aplica si atunci cand doresti
sd impulsionezi activitatea unui membru al echipei. La
fel si cu propria persoand: informeaza-te complet cu
privire la ceea ce te asteapta in urma schimbarii, apoi fa
pasul pe care ti-l doresti, in cunostinta de cauza.

Lipsa increderii. Acesta este motivul pentru care se
spune ca trebuie sa te vinzi pe tine insuti inainte de a
vinde produsul sau ideea de afaceri. Subiectul castigarii
de credibilitate si reputatie este tratat pe larg in
numarul din aprilie 2016 al revistei Forever.

Comoditatea. Americanii au o vorba:,No pain, no gain.’
Altfel spus, fara efort nu poti avea pretentii sa castigi. O
solutie este sa-ti imaginezi, cat mai concret cu putinta,
beneficiile pe care le vei avea in urma schimbarii
respective si sa le pui in balanta cu efortul real pe care
trebuie s&-1 depui pentru a ajunge acolo unde vrei. iti
poti imagina aceasta balanta cu ochii mintii? Si merita
sa depui acest efort? Atunci ce te mai tine in loc?

Lipsa practicii. Un studiu al The British Journal of
Psychology arata ca exersarea este un alt mod de
abordare (si impunere) a schimbarii. Punand repetat in
practica noile comportamente ajungila automatism,

EXERCGITIU

iar acestea devin parte din normal. Promite si ofera
ajutor noului FBO, poate chiar inainte ca el sa se inscrie.
Propune-i sa fie alaturi de tine de-a lungul unei zile
semnificative pentru activitatea ta in Forever. Arata-i ce
se intampla si incurajeaza-l sa faca aceleasi lucruri.

Cauta la randul tau ajutor atunci cand te lupti cu propria
rezistentd la schimbare. Nu toate comportamentele pot
fi indreptate de unul singur. De multe ori e util sa ceri
ajutorul sponsorului sau al unei persoane apropiate,
pentru a te ajuta sa treci la fapte.

Statistic, doar 10 - 15% dintre persoanele care urmeaza
un curs sau citesc un articol de auto-perfectionare pun
in practica cele aflate acolo. In Forever, procentul este
mult mai mare, intrucat oamenii sunt mult mai motivati.
Cata vreme citesti acest articol, in calitate de FBO,

sunt convins ca esti o persoana deschisa la schimbare.
Dar noile situatii, insusiri sau comportamente trebuie
protejate. O schimbare in bine trebuie sustinuta in timp
pentru a deveni parte din tine. Un nou FBO trebuie
sustinut inca de la inceput pentru a avea succes in
afacere. Nu e suficient sa fii deschis la schimbarea in
bine, trebuie sa ai grija si sa o sustii pe termen lung.
Pentru ca ea sd devina FOREVER.

Atunci cand iti doresti o schimbare radicala si rapida, de exemplu sa poti alerga un semimaraton antrenandu-te
doar o sdptamanad, rezultatul este aproape sigur dezastruos. Concentreaza-te, in schimb, pe o serie de succese
mai mici, de exemplu sa alergi 3 km, 5 km si apoi, dupa cateva saptamani, 10 km, intr-un timp stabilit. Fiecare

mica realizare iti alimenteaza rezervorul de incredere in fortele proprii si te ajuta sa inaintezi. Abordeaza
fiecare pas intermediar ca pe o misiune de sine statatoare si vei ajunge, in final, la cei 21 de km pe care i i-ai
propus.

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro 9



Fiecare zi este un
nou inceput

Pe 20 august, aproape o mie de inimi au batut la unison pe scena Casei
de Cultura a Studentilor din Cluj, la un Success Day in care am celebrat,
alaturi de FBO din toate colturile tarii, reusitele verii Forever, moderat cu
emotie, voie buna si pasiune de Dr. Monica & Marian Costita, Manageri.
Doui vesti mult agteptate au incins atmosfera in sald: punerea in
vanzare, si In Romania, a doua dintre cele mai noi produse Forever
prezentate la Raliul Global din Johannesburg - Aloe Shave si Joost
Pineapple, precum si lansarea unui nou sistem de instruire — Online
Training Forever Romania.

Intalnirile Success Day au fost si
vor continua sa fie, pentru multi
FBO, rampa de lansare spre o
cariera profesionala in Network
Marketing, in parteneriat cu
Forever. Aici se iau deciziile

Cu impact puternic pe termen
mediu si lung, aici ai ocazia sa
cunosti succese rasunatoare,

sa vezi pe viu vieti schimbate

in bine, sa pornesti cu avant
spre noi calificari. Pentru ca, in
Forever, fiecare zi este un nou
inceput. Aici nu concuram unii
contra altora, ci cu noi insine, iar
impreuna suntem ambasadori
extraordinari ai Romaniei peste
hotare, prin stilul de viata si
prosperitatea pe care Forever le
face posibile. Prin forta, vointa
si mobilizarea exemplara ale

Dr. Monica Costita & Marian Costita, Manageri echipei, ta ra noastra are toate

sansele sa ajunga in topul celor
mai dinamice tari din lumea
globala Forever. Doar de noi
depind toate acestea, pentru
ca noi suntem si jucatori,

dar si antrenorii propriei
echipe - cu responsabilitati
duble, dar si cu beneficii si
bucurii duble. Viitorul sta

in mana prezentului, iar
prezentul in mainile noastre.
Sunt mesajele puternice si
mobilizatoare pe care ni le-au
transmis Directorii Generali ai
Companiei, Dr. Sz6cs Gabor &
Dr. farm. Sz6cs Déra.

=
=
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Povestea Luxitei Scutaru,
Manager, ne-a impresionat prin
extraordinarul exemplu de vointa,
incredere, curaj de a-ti urma
propriile visuri, disciplina a afacerii
si dorinta arzatoare de a nu te
multumi cu putin, de a-ti depasi
conditia si de a trdi o viata pe
masura asteptarilor pentru tine si
familia ta. Si, mai presus de toate,
de a-i ajuta si pe altii sa se bucure
de aceleasi beneficii.

R
e

Luxita Scutaru, Manager Milentina Marcus, Manager

Milentina Marcus, Manager, ne-a
introdus in tainele sistemului Online
Training Forever Romania, compus
din sapte module de instruire care
ne pot ajuta sa ne multiplicam
timpul si sa ne construim o echipa
imensd, in orice colt al lumii.

fl
o

Valentin Nitu, Eagle Manager & Membru KLC

De la Valentin Nitu, Eagle Manager
si membru KLC, am inteles si mai
bine ce privilegiu presupune
statutul de Eagle Manager si ce

beneficii extraordinare aduce Intre discursurile valoroase
aceasta calificare pentru afacerea pe care am avut bucuria s le
Forever. Este o0 sansa deschisa ascultam, pe scena succeselor au
oricarui FBO, agsadar indrazneste urcat, in aplauzele intregii sali,

si tu s pui acest stimulent pe lista cei mai noi Asistent Supervizori,
obiectivelor tale. Pentru ca Eagle Supervizori, Asistent Manageri,
Manager este mai mult decat un Manageri, Soaring Manageri,
stimulent. Este un stil de viata. Care Activii lunilor mai, iunie si iulie si
poate fisi al tdu. Forever. calificatii la Forever2Drive.

CALIFICARI Asistent Supervizori

foreverliving.ro
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SUCCESS DAY

—_
N

Gizella Botis, Diamant-Safir Manager
si membru KLC, a incheiat ziua cu un
discurs plin de emotie si traire, in care
a rememorat inceputurile Forever in
Romania, efervescenta care uneste
intreaga echipa si dorinta de a face
cat mai cunoscuta compania, de a
reaprinde speranta prin oportunitatea
Forever. Am inteles cu totii, astfel, ca
suntem impreuna in cea mai frumoasa
afacere din lume.

CALIFICARI Supervizori
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RECUNOASTERI Activi

foreverliving.ro

A fost o zi speciala, un preambul al
unei toamne bogate, cu noi realizari
pe care va asteptam sa le celebram
impreuna la urmatorul Success Day, pe
19 noiembirie, la Sibiu.

13



FOREVER NOU

~

Ne-am mutat in
casa noua si la Cluj

Va asteptam cu drag pe Strada Galati, nr. 2, Park Lake Residence
(langa Iulius Mall), sa descoperiti noul centru de distributie Forever -
proaspat, vesel si modern, pregatit sa va ofere o experienta inedita si
prietenoasa la cumparaturi.
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Descopera secretele
succesului in Grecia

Suntem in febra pregatirilor pentru Eagle Managers’ Retreat, unul dintre
stimulentele noastre preferate, destinat acelor FBO care 1si construiesc o
afacere globala, schimband in bine viata multor oameni din lumea intreaga.

Imagineaza-ti cum te poarta
pasii in locuri ce adapostesc
peste 4.500 de ani de istorie.
Explorezi tinuturi antice,
inveti de la cei mai buni cum
sa-ti consolidezi si dezvolti
afacerea Forever, te regdsesti
printre acei FBO cu cea mai
rapida crestere din lume.

Si peste toate te bucuri de
prezenta lui Rex Maughan,
fondatorul Forever Living,

la fel de charismatic ca
intotdeauna.

De toate acestea se bucurd, in aceste zile, la intalnirea din Costa Navarino,
Grecia, calificatii Eagle Manager din Romania, pe care i felicitam inca o
data pentru reusita.

Marinela Tutuleasa, Senior Eagle Manager, membru KLC
Adriana & Valentin Nitu, Eagle Manageri, membri KLC
Dana & Costel Pop, Eagle Manageri, membri KLC

Daniel & Ligia Cifor, Eagle Manageri, membri KLC
Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri, membri KLC

Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri, membri KLC 20 16

Abia asteptam sa ne Impartaseasca impresiile dupa acest eveniment special.

foreverliving.ro

EAGLE MANAGERS’ RETREAT 2016
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MESAJUL PRESEDINTELUI COMPANIEI

—_
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Cursa

Oare ce au Jocurile Olimpice de ne captiveaza cu totul?

La fel cum spunea Rex luna trecuta, exista ceva
incredibil de special la sporturi, care ne uneste si ne
vorbeste. E greu sa nu faci analogii si paralele intre
performantele atletice ale sportivilor si succesele din
afacerea noastra, din moment ce exista numeroase
asemadnari. Astdzi vreau sa vorbesc doar despre o
singura calitate sau asemanare. Nu pentru ca este
mai importanta decat altele, ci pentru ca nu este
foarte des adusa in discutie. Voi vorbi despre ce
fnseamna sa fii un jucator pana la capat.

Una dintre caracteristicile de baza ale campionilor
si ale oamenilor de succes este sa termine ce au
inceput. Rar intalnesti un campion olimpic care sa
renunte atunci cand lucrurile devin dificile. Cum
niciodata nu o sa intalnesti un networker de succes
care a renuntat vreodata. Pus in fata unui esec
iminent, un campion continua sa lupte chiar daca
este nevoit sa se tarasca sau sa cada de mai multe ori
pana la linia de sosire. Chiar daca rezultatul final nu
conteaza, un campion nu renunta niciodata. Devine
un lucru personal. Indiferent daca stadionul este
gol, luminile stinse si toata lumea a plecat acasa, un
campion gaseste linia de sosire.

John Stephan Akhari, un alergator de maraton
tanzanian, a demonstrat ce inseamna sa ai puterea
de a termina o cursa la Jocurile Olimpice din Mexic,
in anul 1968. in timpul cursei istovitoare, a cazut si

si-a accidentat grav genunchiul. Echipa medicala
prezentd la fata locului i-a oferit primul ajutor

pe pista, dar |-a sfatuit sa se retragd, pentru ca
accidentarea nu-i mai permitea sa continue. Cateva
ore bune dupa ce castigatorul fusese premiat,
intr-un stadion intunecat si aproape gol, un barbat
tanadr, cu rana sangeranda bandajata si schiopdtand,
a terminat cursa. intrebat de ce nu s-a retras, a
raspuns, plin de modestie: ,JTara mea nu m-a trimis
la mii de kilometri departare ca sa incep cursa. M-a
trimis ca s-o termin.”

Cand te-ai inscris in Forever, ai facut-o cu gandul de
a merge pana la capat. Te-ai inscris ca sa te califici

la stimulente si sa faci cat mai cunoscute produsele
Forever. Te-ai inscris ca sa poti face o schimbare in
bine in bugetul si in stilul de viata al familiei tale. Nu
renunta acum, ramai in pluton si termina cursa! Ai in
tine mentalitatea de invingator si asta este ceea ce te
face un FBO puternic.

Continuati sa zambiti!

BDoes 44@“@/

Gregg Maughan
Presedinte, Forever Living



SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):
M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

3 02122289 23,0723 603 556, 0744 674 289; #8021 222 89 24; E-mail: aviatorilor@foreverliving.ro
Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa

orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambita: 10- 14 In prima zi lucritoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sdmbata 10:00 - 14:00);
Sambita - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00; PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9- 17.

p. o 3
T

Arad

m Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ar. 2.%20257 368212
i@ 0257 259 049; t*1 arad@foreverl ivinﬂ.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

Brasov

W Str. Lungd nr. 130, %5/ & 0268 473 233;
1 brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M:9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; 5: 10-14

Cluj Napoca

W Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall,
42 0264 418 765; i 0264 418 762; 1 cluj@foreverfiving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17,5:10-14

Constanta

m Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A. £ 0241.520.242
i@ 0241.520.243; =3 constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

W Str. Pacurari nr.160, %= 0232.219.920 / i 037.160.17.98;
wyiasi@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

Chisinau
o Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58, 2 00373 2292 8182;

i@ 00373 2200 96 08; 3 moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18; Ultima sambata a fiecarei luni, de [a 10-13

Online Training
Forever Romania

Poti viziona materialele de instruire urmand pasii de mai jos:

: . Acceseaza foreverliving.com
Craiova . Acceseaza meniul Autentificare FBO
W Str. Maria Tanase nr. 11, %2 0251.421.222 / i 0251.421.444; . PR N
E;%rearim@f({rzevze&"ﬂ"%r% M: 9-19; J:9-17; V: 9-17;5: 10-14 ) Selecteazd Romania gl Limba Romana Online
T T T . Introdu ID-ul Forever si parola Training
lasi FOREVER
Romania

Vei fi directionat catre contul tau de FBO, iar in
categoria INSTRUIRE vei gasi toate aceste materiale.

iti dorim succes si inspiratie din plin pentru afacerea ta Forever!

Din data de 1 august 2016, sunt acceptate exclusiv
formularele de inscriere care contin o adresa valida de email

(care sa nu fi fost deja folosita pentru o alta inscriere).

Sambita, programul CENTRELOR DE DISTRIBUTIE FOREVER DIN TOATA TARA este de la 10:00 la 14:00. In prima zi lucratoare a fiecirei luni, programul
incepe la ora 12:00. Orele de inchidere raman aceleasi ( Sambatd 10.00 - 14.00). Daca ultima zi din lund este sémbéta, programul va fi de la 09:00-17:00.

GUM POTI COMANDA $I PLATI PRODUSE? CUM POTTAFLA BONUSUL LUNAR S PUNCTELE CREDIT?

ﬂ 1. n centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

RUMPAY Prin intermediul automatelor ROMPAY.

. ™ 2. Online — www.comenziforever.ro

L 1]

: £ Comenzle plasate online si platite cu card bancar prin platforma
PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in
aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

Tn Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii,
20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa
de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

s TelVerde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa
Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tArziu pana in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Acceseaza www.foreverliving.ro si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

W modalitati de inscriere

M modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

{7 Forever Romania HQ Forever Romania HQ
% Romania FLP £ Forever Living Products Romania

Vd amintim cd orice FBO care desfasoara o activitate ce implica
prestarea de servicii, activitate cu caracter organizat, continuu
si repetat in cursul anui an, este obligat sd se autorizeze pentru

desfasurarea de activitati economice independente (PFA, Il, IF) sau sa

infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata. Pentru mai

multe detalii, consultati fisierul ,Modificdri fiscale 2016", disponibil pe
foreverliving.ro/documente.
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Supervizori

Nume Localitate Sponsori
Supervizori Aliz Eva Bagosi Suplacu de Barcdu, BH Anna Maria Sorban
Forever Business
Owneri care au Silvia Boboc lasi Liliana Gabriela Anitei
gi%iirr“”; Izusn?e Georgiana Bolea Costesti, VS Maria & Vasile Vrancianu
calendaristice Constantina Maria Catalano  Feleacu, CJ Dana Adriana & Costel Pop
oS siue lon Dumbrava Pitesti Mihaitd Adrian Dumbrava
Ecaterina Gauvrila Lupsanu, CL Maria Ciuraru
Beniamin Gheorghe Aninoasa, DB Georgeta Stanciu
Cristina lancu Vaslui Manuela Liliana Gherman
Karina Kaefel Voesendorf, Austria Michael Schmidleitner
Livia Kis Baia Mare Dana Adriana & Costel Pop
Liana Lezeu Beius, BH Marius Sorin Pop
Loredana Andreia Lukacs Beius, BH Liana Lezeu
Valentin-Adrian Sava Moreni, DB Viorica & Stefan Rosu
Michael Schmidleitner Viena, Austria Mircea & Raluca Fage
Sz6ke Emébke Cristuru Secuiesc, HR Klein Katalin
Lidia Cecilia Timoce Baia Mare Livia Kis
lonela Luciana Turnea Timisoara Jude-Wurtz Karina
Lenuta Vina Facaeni, IL Svetlana Ciurdea
Mariana & Vasile Vrancianu Costesti, VS Liliana Gabriela Anitei
Daniela Pogor Unchitesti, Rep.Moldova  Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad

s | Asistent Manageri

Forever Business

Owneri care au Nume Localitate Sponsori
obtinut 75 de
p-c.in 2 luni Mihaela Craciun Brusturoasa, BC Mihaela Halanei

calendaristice

; Manuela Liliana Gherman Vaslui Carmen & Gabriel Larion
consecutive.

i felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna august!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

Top 20 p.c. non-manageriale

1. Daniel & Maria Parascan 11. Liliana Gabriela Anitei

2. Constantin & Tania Popa 12. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
3. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion 13. Niculina & Viorel Ciuchea
4. Luxita Scutaru 14. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
5.Nagy Erné & Irma 15. Zenovia Riglea
6. Dana Adriana & Costel Pop 16. Vajda Katalin
(o L 7. Marius & Milentina Marcus 17. Bandi Attila & Izabella

= Maria 'é(‘l);ni;? ;aragcan 8. Didina Ahalani 18. Marilena & Dr. Teodor Culisir

= 9. Maria & Adrian Arghir 19. Manuela Liliana Gherman

= 10. Pethd Roland Tiberiu 20. Valentin & Adriana Nitu

J

Top 20 in functie de p.c. non-manageriale (faré p.c. persondle)
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august.
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Manageri

Manageri
Forever Business
Owneri care au

Nume Localitate Sponsori obtinut 120 de
p.c.in 2 luni
Liliana Gabriela Anitei lasi Constantin & Tania Popa calendaristice
Mihaela Halanei Brusturoasa, BC Didina Ahalani consecutive.
Diamant-Safir Manageri
Manageri
Forever Business
Nume Localitate Sponsori Owneri care au
17 Manageri
Constantin & Tania Popa lasi Dorina & Victor Laba recunoscuti in

prima generatie.

FOREVERZDRIVE

STIMULENTUL |

Daniel & Ligia Cifor

Vasilica & Dumitru Craciun
Marilena & Teodor Culisir
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Kele Ménika

Marius & Milentina Marcus
Constanta & Danut Mei Rosu
Viorica & Viorel Moca

Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Dr. Catalina & Ovidiu Palancianu

Dana & Costel Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean
Szabd Eva

Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il STIMULENTUL 1l
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Aurel & Veronica Mester
Vajda Katalin Maria Pop

FOREVERZDRIVE
Managerii Activi 5i Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:
Puncle credit necesoe Shrudont | [Smudere 2| Smudent 3]
Prirea hundi 50 75 100
A doue bnd 100 150 200
A iy hn 150 225 300

Vajda Katalin

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. totale

1. Aurel & Veronica Megster
2. Daniel & Maria Parascan
3. Maria Pop

4. Gizella & Marius Botig

5. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

6. Vajda Katalin
7.Ramona & Dorin Vingan
8. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
9. Camelia Dincuta
10. Constantin & Tania Popa
TOP 20 in functie de p.c. totale

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna august.

foreverliving.ro

11. Nagy Ern6 & Irma

12. Smaranda Salcudean

13. Kele Mdnika

14. Marius & Milentina Marcus
15. Felicia & Siminel Sumanariu
16. Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes
17. Mircea & Dana Olariu

18. Derzsi Samuel & Etelka

19. Constanta & Danut Mei-Rosu
20. Marilena & Teodor Culisir

Veronica & Aurel Mester



Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2

p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Agheorghiesei Dan Constantin  lasi

Alexandru Mariana

Ali Enise

Amariei Daniela

Amza Nicolae Ovidiu
Anitei Ramona Claudia
Antal Tunde

Antohi Laura Mariana
Anton Georgiana-Alexandra
Anton Viorel Victor
Antonesa Mariana
Apuscasitei Lenuta
Archip Nicoleta

Arhire Ana Maria Bianca
Arhire Mihaela

Atanasiu Radu Fugen
Atlas Gabriela

Atyin Andrea Kata
Avram Florentina Olimpia
Babalicu Anca Gabriela
Badragan Corneliu Adrian
Bajan Carmen Gabriela
Balasa loana Alexandra
Balasoiu Gabriel lonut
Balazs Maria

Balint Debora

Balo Izabella

Balog Elisabeta

Bangau Maricica

Bara Katalin Roxana
Barbu Luminita

Barbu Mihaela Larisa
Barcan Maria

Bardac Csilla Imola
Baricz Zoltan

Belic Adriana

Bereczky Ildiko

Bezedea Georgiana Aurelia
Birgu Dan-Adrian

Blaga Ana

Bobocea Angela Magdalena
Boghea Alina Elena
Bonis Tunde

Borzea Viorica

Botogan (rina Mihaela

Bucuresti
(Constanta
Galati

(raiova

Vaslui

(risturu Secuiesc, HR
Husi, VS

Tansa, IS

Baia Mare
Botosani

Bacau

Piatra SoimuluiNT
Timisoara

Husi, VS
Miroslava, IS
Navodari
Sovata, MS
(onstanta
(raiova
Suceava
Bucuresti
(raiova
Mogosoia, IF
Praid, HR
Beius, BH

Baile Tusnad, HR
Balc, BH
Sascut, BC
Sanzieni, CV
Ploiesti

Husi, VS

Bacau
Timisoara
Miercurea Giuc, HG
Suceava
Gheorgheni, HR
Cumpana, (T
Onesti, BC
Bistrita

Alexandru CelBun, NT
Bacau

(risturu Secuiesc, HG
(Constanta
Santantonio Abate, ITALY

Brinzeniuc Mihaela
Bucsa Speranta

Budai Zsolt

Buimistru Daniela

Burtt Susanna Marie Klein
Bus Edit

Buzquta Simona Horentina
(aitas Georgeta
Calinciuc Cristina

(apra Gheorghe
(arausu Laurentia
(arlaonti Nicoleta Loredana
(atalano Crstina Violeta
(auta Tatiana

Cavalciuc Doina
ChelaruTinca

Chirila Elvira Mihaiela
Chirita Maria

Ciocan Luminita
Ciochina Mirela

Ciurea Mariana Tatiana
(oadagalbena Elena
Conenchina Elena
Constantinescu Daniela
Cosman Valentin Ciprian
(ostea Petru

Covaciu Gabriela
Covalciuc Emilian
(riscov Mariuca Angela
Csug Elena Rodica
Damian Lorena

Dandoczi Nicoleta Valentina
Diaconu Daniela

Din Florica

Dragan Alina-Stefania
Dragan Florentina
Dragu Alina

Duma Susana
Dumitrachi Maghita
Dumitriu Mihaela

Dutu Neculae

Efros Petru

Emirsali Aisun

Enea Violeta

Ernszt Simona Marcela

I L Caragiale, DB
Babadag, TL
Targu Mures
[asi

Bucuresti
Sighisoara
Oradea

Horia, CT
Lvoristea, SV
Bahna, NT

[asi

Timisoara
Bistrita

Cimislia, . MOLDOVA
Lvoristea, SV
Buhusi, BC
Vaslui

Ploiesti

Husi, VS
Bucuresti
Oradea

lasi

Chisinau,R. MOLDOVA
Ciolpani, IF
Oradea
(raiova

Tulcea

lasi

(Constanta
Medias, SB
Lugoj, TM
Chiajna, IF
Timisoara
Costesti, AG
Galati

Husi, VS
Bucuresti
Luna, (J
Galati

Cordun, NT
Slobozia

Rn Griuleni, R MOLDOVA
Murfatlar, CT
Eforie Nord, CT
Bistrita

Ferencz Szerena

Fetcu Daniela

Filimon Gabriela Mihaela
Filip Ana-Maria

Fogarasi Viorica Rodica
Frandes-Moldovan Monica Alina
Furca Doru lonel

Galai Corina Maria

Galut Simona

Gaspar Daniela

GavrilaVasile Cristian & Irina Maria

Georgescu Lavinia Alexandra
Gherghe Stefan

Ghira Daniela Maria
Ghita Anca Mihaela
(Goman loana

Gothard Emilia

Gubici loan

Gusatu Flena-(atalina
Gyorgy Erika Piroska
Gyory Andreea Beatrix

Handolescu Raluca Andreea

Hazu Laurentiu

Hincu Gianina

Hirjau (rina Georgiana
Horodinca Adelina
lacob Eugenia

lanciu Cristina

llies Florentina

loani Livia

lonescu Nicoleta Gabriela
lonica Georgiana

lonica Mioara Liliana
lordache Veronica
lorgulescu Geta

lurascu Veronica Cristina
Ivasiuc Anamaria Roxana
Iznavoiu Crina Ramona
Judit Balint

Katona Szilvia

Kencse Franciska

Kirei Irina

Kolster Daniela Maria
Kolumban Angyal Maria
Kondor Marta Erzsebet

5t Gheorghe, CV
Bucuresti
Timisoara
(Constanta
Timisoara
Bistrita

Deva
Sacuien, CJ
Bistrita

lasi

(raiova
Pietrosita, DB
Vaslui
Medias, SB
Bucuresti
Homorog, BH
Voluntari, IF
Miercurea Sibiului, B
Mioveni, AG
Marghita, BH
StGheorghe,CV
Timisoara
Bacau

Vaslui

Oradea

lasi

Bacau

(hisinau, R. MOLDOVA
Sannicolau Mare, TW
lasi

(Constanta
Deva

Breasta, DJ
Braila
Tirgoviste, DB
Galati

Zimandu Nou, BH
Satu Mare
Samsud, SJ
Biharia, BH
Santimbru, HR
Sarmasag, SJ
Nojorid, BH
Tomesti, HR
Osorhei, BH



Koti Adrienn-Babet
Kovacs Agnes

Laczko Edit Erzsebet
Lazar Andreea Daniela
Lazar Brigitta

Leabu Daniel Sebastian
Lengyel Brigitta Erzsebet
Leonti Maria

Lonea Vasilica

Lukacs Szilveszter
Magyari Norbert
Manolache Ciprian Traian
Marin Dana Gabriela
Marincas Bianca Sorana
Matei Madalina
Meirosu loana Cristiana
Mihaila Flavius Gabriel
Mihaila Mihai
Mihalache Elena Loredana
Mihut loana Alexandra
Militaru Nicola Maria
Minea Elena

Miniosu Simona

Mitroi Maria

Moca Florentina Elena
Mocanu Irina Gabriela
Mocanu Marcelina
Moise Elena

Moldovan Diana Delia
Molnar Erzsebet
Molnar Noemi

Moloci Lucica Cristina
Mosteanu Claudia

Mot Elisabeta

Muntean Gabriela Ramona

Munteanu Afrodita
Muscalu Elena Aurora
Nastac Cornelia
Neacsu lonel

Neagu Constantin
Neagu Irina Maria
Nicola Ovidiu

Nitelea lonut Teodor
Olaru Elena

living.ro

Bors, BH
Huedin, CJ
Miercurea Ciuc, HR
Timisoara
Arad
(Constanta
Nusfalau, SJ
Bacau

Motru, GJ
Cernat, CV
Vialea Lui Mihai, BH
lasi

Bucuresti
(luj-Napoca
Focsani
Branesti,IF
Resita, (S
Cornetu, IF
Balta Doamnei, PH
Petrosani
Constanta
Focsani
(onstanta
Rosiori de Vede, TR
Oradea

lasi

Braila

Brasov
Chetani, MS
Sf. Ghe. CV
Deva

Radauti, SV
Slatina, OT
Pincota, AR
Sibiu

Bacau
Magura, BC
Magurele, IF
Viforita, DB
Bolovani, DB
Eforie Nord, CT
Arad
Aroneanu, IS
Bacau

Oprea Dallila Elena
Opris-Sirca Ligia-Andrada
Orban Erika

Otlocan Mioara

Pal Ana

Pantis lleana

Patrascu Doruta Similia
Patru Valentina Nicoleta
Paun Lenuta

Paunescu Alexandru Daniel
Pavlic Adelina

Perca (ristina

Petcu Corina-Maria
Petcu Nicoleta

Peter Reka Judith

Piseru Carmena Nicoleta
Pop Adriana

Pop Alina Gabriela

Popa Elisabeta Sorina
Popa Maria

Popa Oana Luciana
Popa Teodora

Popescu Adriana Roxana
Popovici Cristian lonut
Puliuc Catalina
Radacina Mariana
Raducu Roxana Paula
Rotariu Cornelia

Rozsa Maria

Rus Oana lulia
Rusu-Nemteanu Georgiana
Sandru Roza

Sandu Raluca Alexandra
Sarghie Flena

Sava Aneta loana

Sima Florentina

Sipos Gabriela Tatiana
Sladaru Simona Elena
Sorban Attila

Stan luliana

Stanci Alexandru Gabriel
Stanciu Adriana

Stanciu Lucica
Stanculescu Beatrice Mihaela

Moreni, DB
Arad

Sat. Racu, HR
Medgidia, CT
Roman, NT
Borod, BH
Sangeorz Bai, BN
Slatina, OT
(Constanta
Ploiesti

Hincesti, R MOLDOVA
Cordun, NT
Rimnicu Vilcea
Bucuresti
Dorolt, SM
Vaslui, VS
Bistrita

Baia Mare
Ploiesti

Ploiesti

lasi

Bucuresti

Piatra Neamt, NT
Constanta
Vaslui

Barlad, VS

lasi

lasi

Oradea

Bistrita
Bucuresti
Mereni, CV
Timisoara
(Constanta
Beius, BH
Vaslui

Simleu Silvanie, S)
Bacau
Miercurea Giuc, HR
N. Balcescu, BC
Arad

Rn Orhei, R. MOLDOVA
Roman, NT
(raiova

Stefan Tudor Petru
Stoian Mihai

Stoica Daniela Anca
Streche Felicia Marioara
Sucala Anamaria
Szabo Doloresz ludit
Szaho Ibolya Erzsebet
Szabo Szidonia

Szasz Klementina
Szocs Emoke

Szucs Manuela
Tanase Carmen
Tanasie-Vesa (rina-Ivonna
Tanu Triantafyllou Cornelia
Tataru Mihaela
Timofte Oana

Toader loana

Todirica Elena

Todos Salomeea
Toma Alexandra
Tompa Emillia Zsuzsa
Torok Zsuzsanna
Tudor Valentin

Tulcan Uliana

Ungur Monica

Ungur Roxana Melania
Ungurean Erika

Uta Garmen Daniela
Vacarencu Adina
Varga Edina
Vartolomei Maria
Vasvari Margit Erika
Velisco Veronica

Visan Mihaela

Vlad Lenuta

Vlase Gabriela

Voda Camelia-Daniela
Voicu Olivia Maria
Zagor Eugenia Ruxandra
Zamfirache Daniela Corina
/enovei Ana

Zlatan Natalia

(luj-Napoca
Nasturelu, TR
Subcetate, HR
Arad

(luj-Napoca
Sarmasag, SJ
(rasna, SJ
Siculeni, HR
Tarnovita, HR
(risturu Secuiesc, HR
Cenad, TM
Ramnicu Sarat, BZ
Slobozia

Bacau

(raiova

lasi

Medgidia, CT
Roman, NT
Lugasu de Jos, BH
(luj-Napoca
(Covasna

Gilau, 0
Bucuresti

Arad

Bistrita

Beius, BH

Lunca de Jos, HR
Turda, (J
(Constanta

Oradea
Darmanesti, BC
Valea lui Mihai, BH
Rn Hincesti, R. MOLDOVA
Valea Vloievozilor DB
Birchis, AR
Slobozia

Mures

Brasov

Aghiresu Fabrici, CJ
Arad

Ghindaresti, CT

Rn Rezina, R. MOLDOVA
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