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Lupta
pentru aur

Afi auzit vreodatd despre filosofia numitd Olimpism?2 Stabilit de forul olimpic
suprem, olimpismul este 0 filosofie de viatd ce combing intr-un tot echilibrat
calitatile trupului, spiritului si mintii.” Prin imbinarea sportului cu educatia si cultura,
Olimpismul cautd s& creeze un mod de viatd bazat pe bucuria efortului depus, pe
valorile educationale ale exemplului pozitiv si pe respectul pentru principiile morale
fundamentale, universale.

Existd trei valori izvordte din aceastd filosofie si demonstrate clar de competitorii de
la Jocurile Olimpice:

1. Sa te straduiesti Jaentru excelentd
2. S& dai dovadd de respect
3. Sa celebrezi competitia

Oamenii se adund s concureze unii impotriva celorlalti, s& ne ofere un
spectacol total, s& dea tot ce au mai bun in fata celor care dau si ei, la
randul lor, ce au mai bun si s& se straduiascd s& castige. Apoi, cand flacdra
se stinge, recordurile s-au stabilit si prieteniile s-au consolidat, ne intoarcem
acasd si incepem munca grea pentru o noud competitie.

La fel si noi, ca antreprenori globali, trebuie s& avem acele
calitéti pe care sportul le incurajeazd: muncd in echipg,
perseverentd, dedicare si compasiune. In timp ce Jocurile
Olimpice au loc o daté& la doi ani, noi muncim zi de zi
pentru a mentine aceste valori vii. In Forever nu e vorba
doar despre a te califica Eagle Manager sau de a primi
un cec Chairman’s Bonus. Este vorba gespre calétoria

spre ceea ce devenim ca Forever Business Owneri

si despre schimbarea in bine a vietii multor oameni

din lumea intreagd. Credm prietenii, ne stréduim A
s& atingem exce&:nta si, prin actiunile si sprijinul %
nostru, cu sigurantd dém dovada de respect si ' e“-ﬁ
grija faté de companie, produse si alti FBO. =

Sa fiu concurent la Jocurile Olimpice poate c& n-a fost
niciodatd pe lista mea de obiective, dar s fiu Forever

Business Owner este. Si sunt mandru de asta, deoarece cunosc
FBO in lume care se ghideaza dupd aceleasi principii ca si
mine. Ca si atletii pe care-i admirdm, si noi ne antrendm zilnic i
pentru evenimentele care ne influenteazé afacerea si viata.

Invéitam din fiecare esec, ne bucurdm de munca grea care

ne duce n top si cdutdm recunoastere atunci cdnd am obtinut

aurul. Medalia voastrd de aur este ceva ce puteti purta oriunde il

mergeti, zdmbetul si insigna Forever. £

Mereu al vostru,

Rex Maughan '
CEO -
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V-ati géndit vreodatd cam de céte
ori auzim ,trebuie” in copildrie?
Trebuie sa ne spaldm pe méini
inainte de masd, trebuie sa dam

rimii ,bund ziva”, trebuie s& ne
Facem ordine in camerd, trebuie,
trebuie, trebuie.

lar pe mdsurd ce crestem auzim
,,trelf)uie” chiar mai des. Pe langa
obligatiile despre care ne vorbesc
Grintii si bunicii, incepem sa fim
Eombordoti cu trebuie” si de

profesori, si de cei care ne devin sefi

foreverliving.ro

la munca. Societatea pe de-a-ntregul
are s& stea pe o temelie turnatd nu din

b

ce
ebuie?

efon, ci din mii si mii de ,trebuie”.

Totusi, cati dintre oameni il
simpatizeazd cu adevérat? Nu foarte

multi. Cine sunt ei2 Desigur, in afard
de sefi si de cei care au placerea s&

traseze directii de viata chiar si celor

care nu le sunt subordonati.

Existd oameni pentru care ,trebuie”

este un imperativ inferior. O convingere
puternicd, insufletitd de un fel puternic.

Oameni care au descoperit cd trebuie sé
aibd un vis si s- urmeze pentru a creste
si a se simti impliniti. Oameni care cred cd
trebuie sa devind ceea ce isi doresc ei, nu
ceea ce pldanuiesc altii pentru ei.

Forever Living Products este o familie
alcatuitd din asemenea oameni. Priviti cu
atentie reusitele pe care le-afi avut péng
acum in afacerea noastrd. , Trebuie” a fost

infotdeauna instrumentul perfect focmai
pentru c& vi |-ati asumat si a devenit N,
motorul autodisciplinei voastre. ,Trebuie”

este intotdeauna rodul pasiunii care isi i

. . . . ~ . it
croieste drum si prin piatrd pentru a ajunge
la ocean.

,Trebuie” este glasul interior pentru tofi

cei care stiu ca rigoarea si perseverenta
sunt cei mai buni priefeni ai succesului. E
un ,trebuie” al marilor campioni in orice
domeniu, al marilor lideri, al invinggtorilor.

Sportivii care au ajuns anul acesta la
Olimpiada sunt in acelasi club de elita
cu voi, vulturii Forever. Muncesc ani de-a
réndul pentru minutul sau ora de glorie
cand o planetd intreagd ii urmdreste cu
sufletul la gurd si le aclamé victoriile.

La fel sunteti voi — pe fiecare treaptd de
calificare: munciti in fortd o lund si primiti
bonusurile, munciti cu energie neobositd
mai multe luni si v& calificati pentru
generoasele stimulente ale companiei,
munciti ani si sunteti aplaudati la scend
deschisa la intdlnirile noastre, inspirdnd
continuu noi si noi generatii Forever.

Fiecare dintre voi este cea mai importantd
persoand din viata sa. Mergeti fiecare
dintre voi pe drumul pe care ati pornit,
bazati-va pe ,trebuie” al vostru, nu al
altora. Cu tofii sunteti cele mai importante
persoane din echipa Romaniei. Gloria
urcdrii noastre in topul international
depinde de tot ce faceti, de forta acelui
rebuie” care v& mobilizeaza pentru cé
|-ati ales si pentru c& il iubiti.

V& asteptdm pe scena marilor realizdri!

Dr. Sz8cs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra

Tads CLlnd G 3ol
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Rasfat pentru
simturi cu Lavender
Essential Oil

Lavanda (Lavandula angustifolia)

mai este numita, pe buna dreptate, si varful de

lance al uleiurilor esentiale — beneficiile ei si modalitatile in

care poate fi folosita sunt, practic, nelimitate si de aceea este, de multe
ori, prima pe care oamenii o incearca in materie de uleiuri esentiale.
Lavanda este apreciata, de secole, pentru proprietatile sale calmante,
de alinare, de regenerare, iar cercetarile de specialitate atesta utilizarea
ei intr-o paleta larga de scopuri.

Multi dintre noi se lupta zilnic cu stresul si anxietatea. Din fericire avem la indemana lavanda, a
carei aroma este linistitoare pentru minte, corp si suflet. Constienti de proprietatile ei profund
relaxante, numerosi oameni de stiinta au facut cercetari despre uleiul esential de lavanda si
influenta lui asupra stresului, emotiilor negative si starii mentale de bine, in general. Rezultatele
au aratat ca utilizarea lavandei sustine buna dispozitie si poate reduce efectele negative la care
presiunea vietii ne supune zilnic.

Concluziile studiilor au dovedit ca uleiul esential de lavanda poate influenta in multiple
feluri raspunsul la stres. Ti-e teama sa mergi la stomatolog? Oamenii de stiintad

au descoperit ca, inhalat, uleiul de lavanda echilibreaza nivelul de cortizol

(principalul hormon al stresului) din corp. De asemenea, bebelusii care sunt

imbadiati cu produse ce contin lavanda sunt mai linistiti.
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"Cum folosim uleiul de lavanda

® Pentru a te bucura de efectele
calmante ale lavandei, pune
una — doua picaturi pe o batista
si inhaleaza in mod regulat

sau aplica putin ulei esential

pe incheieturile mainilor. Daca
grijile te tin treaz, uleiul de
lavanda poate fi pasaportul

tau spre un somn linistit. Pune
cateva picaturi pe o discheta
demachianta, plaseaz-o sub
perna si bucura-te de odihna
care ti-a lipsit atat de mult. Mai
poti, de asemenea, sa folosesti
uleiul de lavanda in difuzorul
special, pe care sa- tii in
apropierea patului.

m Beneficiile lavandei nu se
rezuma doar la nivelul emotiilor
si al starii de spirit. Masajul cu
ulei de lavanda in combinatie

cu Carrier Oil ajuta la relaxarea
profunda si de durata a
muschilor. Poate fi, de asemenea,
utilizat si pentru ameliorarea
durerilor de cap si a tensiunii de
la nivelul muschilor gatului.

foreverliving.ro

® Lavanda are efecte benefice

si asupra pielii. Amelioreaza
disconfortul la nivelul picioarelor
si contribuie la vindecarea

mai rapida a tesuturilor dupa
arsuri. Uleiul esential de

lavanda hraneste si scalpul,
stimuleaza cresterea parului si

ii confera stralucire. O picatura
sau doua adaugate in Aloe
Jojoba Shampoo (sau oricare
dintre sampoanele preferate
Forever) sunt suficiente pentru a
experimenta aceste beneficii.

m Si la nivel intern ne putem
bucura de proprietatile lavandei.
Sustine o digestie normala si
favorizeaza producerea sucurilor
gastrice si biliare, astfel incat
alimentele sunt mult mai bine si
mai rapid digerate, iar nutrientii
mult mai bine absorbiti. Aplica
putin ulei pe palme si maseaza
abdomenul in sensul acelor de
ceas.

®m O modalitate practica de a
folosi uleiul de lavanda este

sa adaugi cateva picaturi pe

o tesatura umeda, pe care sa

o asezi in dulapul cu haine.
Rezultatul? Prospetime si aroma
garantate, plus efect antimolii!
Astfel utilizat, uleiul de lavanda
este o alternativa naturala la
odorizantele ce contin o intreaga
lista de substante chimice
nocive.

® Multe persoane amesteca
uleiul de lavanda cu alte
ingrediente si aplica pe piele
pentru a tine insectele la
distanta. Daca se intampla,
totusi, ca acestea sa te muste,
aplica putin ulei de lavanda in
zona afectata, pentru calmare.

Cu atat de multe beneficii si
modalitati de utilizare, nu e

de mirare ca multi iubitori ai
uleiurilor esentiale afirma cu
convingere: ,cand esti in dubiu,
alege lavanda!”




A cagtigat un stil de
viata sanatos!

Motivat de motto-ul ,Work harder! Get better!”, Adrian Badin a devenit
castigatorul celei de-a 12-a editii a concursului ,Da jos burtal!”, organizat
de Men'’s Health in parteneriat cu Forever Living Products Romania.
Adrian s-a aflat, impreuna cu alti 6 concurenti, timp de 30 de zile, intr-un
cantonament special de transformare corporala si de schimbare a stilului
de viata, la finalul caruia arata si se simte cel mai bine dintre toti.

A slabit nu mai putin de 13,2 kilograme, insa nu acesta este realul castig de care se bucura tanarul
astazi. Aflam de la el cum i-a schimbat viata acest concurs, dar si contributia pe care au avut-o
produsele Forever la noul stil de viata pe care I-a dobandit odata cu incheierea concursului.

Spune-ne citeva cuvinte
despre tine.

Am aproape 34 de ani si sunt antrenor
de tenis de camp. Sunt casatorit de 3
ani. Pe sotia mea o cheama Adriana, iar
impreuna avem un baiat de 7 luni, Pavel
Sebastian.
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Ce te-a convins sa participi
la concursul ,Da jos burtal”?

Trebuie sa va spun ca sunt cititor fidel
al revistei Men's Health de mai bine
de 10 ani. Imi place sa fiu la curent cu
ultimele lucruri in materie de sport,
sanatate, nutritie si nu numai. Prin
urmare, stiam c3, in fiecare vara, Men's
Health impreuna cu Forever Living
organizeazd concursul ,Da jos burta!”.
Pana acum un an reuseam sa am un
stil de viata sanatos, cu miscare fizica

N regulata, participand la maratoanele si
W semimaratoanele din Bucuresti. Si nu

w Ma incadram pentru concursul ,Da jos
y burta.”

Ins& cam de un an am inceput sa
mananc la ore foarte tarzii si, implicit,

sd iau in greutate si, odatd cu venirea

pe lume a bdiatului nostru, simteam

ca aveam din ce in ce mai putin timp
pentru mine si eram din ce in ce mai
putin organizat si mai obosit. Si am
renuntat la obiceiurile bune si sdnatoase
(alergatul, alimentatia echilibrata).

— MEN’S HEALTH

III
.

Simteam ca trebuie sa pun punct si

sd fac schimbarea cat mai repede. Dar
motivatia cea mai mare a venit din

prisma competitiei. Ador competitia.

O am in sange de mic, mai ales cea b
sportiva. N

CONCURS DA JOS BURTA
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Inainte Dupa
]

Ce obiective ti-ai stabilit pentru acest
concurs?

Obiectivul a fost clar de la bun inceput. Sa fac totul ca la
carte, sa nu ma abat, sa nu fac compromisuri sau concesii
si sa castig. Sa respect cat mai bine cu putinta alimentatia
propusa de nutritionist, impreuna cu programul C9 si

sa fiu ca un soldat in ceea ce priveste antrenamentele

Cu trainerii nostri. Fara sa ma plang sau sa pun intrebari.
Doar sa execut tot ce mi se cere, cu incredere totala. lar ca
obiectiv secundar sa slabesc de la 92kg la sub 83kg.

Cum te-a ajutat programul C9 in
indeplinirea obiectivelor tale?

Din proprie initiativa, am decis sa incep programul C9in
ultimele 2 saptamani, stiind ca dureaza doar 9 zile. Eram
convins ca la inceputul concursului voi slabi oricum. Dar
stiam si cd va exista o perioada de stagnare undeva pe la
jumatate, asa cum ne-a spus si nutritionistul. Asa ca am
ales sa incep programul C9 mai tarziu, avand incredere
ca produsele care il compun nu ma vor dezamagi si ma
vor ajuta sa continui sa slabesc si in perioada de stagnare,
de prag. Si asa a fost. L-am respectat foarte strict, ,by the
book”, si nu m-a dezamadgit. Multumesc Forever Living
pentru asta.

Trebuie sa spun ca produsele programului C9 mi-au fost
de ajutor din mai multe perspective. M-au ajutat sa ma
organizez si m-au educat in privinta alimentatiei. M-au
ajutat din perspectiva increderii pe care mi-au oferit-o. Si
m-au ajutat sa potolesc senzatia de foame.

Ma simteam mai curat, datorita gelului de Aloe vera,

mai puternic si mai bine recuperat dupa antrenamente
datorita proteinei din soia si fibrelor, mai fresh, dar fara
senzatie de foame cu Garcinia, si am reusit sa ard mai
multe calorii la antrenamente si activitati fizice cu Forever
Therm.

foreverliving.ro

Ce te-a ajutat

sa-ti mentii atentia
pe obiectivele tale
pe toata perioada

concursului?

Pastrarea atentiei si
concentrarea pe obiectivele
mele au fost lucrurile

cele mai importante, iar
sustinerea sotiei m-a ajutat
si m-a facut sa nu ma abat
de la drumul meu catre

un stil de viatd activ si o
alimentatie sanatoasa. M-a
ajutat si dandu-mi incredere
ca voi reusi si spunandu-mi ca
pot trece peste eventualele
tentatii dulci, sarate sau
prajite (nocive). Pentru asta,
fi multumesc tare mult. lar
victoria i-o dedic fiului meu.

A

In afara de faptul
ca ,ai dat jos
burta”, cu ce ai

mai ramas dupa
acest concurs? S-a
schimbat ceva In

viata ta?

Dupa concurs, am ramas cu multe invataminte, cu multe
lucruri bune si cu oameni buni: de la antrenori, medici,
traineri pana la persoanele implicate in organizarea
concursului. Concurentii s-au transformat din adversari in
amici buni sau chiar prieteni pana la finalul concursului

si am gasit multe lucruri benefice sa invatam unul de la
altul, ne-am motivat unul pe altul, avand acelasi obiectiv.

Si nu in ultimul rand am invatat despre si am testat
calitatea excelentd a produselor Forever Living. Sunt
recunoscator companiei pentru implicarea in acest
concurs si pentru sprijinul extraordinar pe care mil-au
oferit produsele in toata aceastd perioada.

Ce faci/ vei face de acum pentru a te
mentine in forma?

Acum, ca am dobandit obiceiuri sanatoase care s-au
transformat intr-un stil de viata sanatos, voi continua
activitatea sportiva. lar de acum meniurile mele zilnice
vor fi combinatii din meniurile propuse de domnul doctor
Serban Damian. Cu cate o mica premiere o datd sau de 2
ori pe saptdamana.

Mentionez, totodatd, beneficiile extraordinare ale
consumului produselor Forever. Multumesc pe aceastd
cale companiei pentru calitatea si diversitatea gamei pe
care ne-o oferd, intrucat au devenit un sprijin important
in mentinerea unui stil de viata sanatos. Simt cum tot
programul C9 m-a educat. E ca si cum acum am ritualul
meu sanatos. Deja ma simt mai usor, mai in forma, mai
bun.

Felicitari, Adrian, pentru vointa si
pentru succesul obtinut in cadrul
concursului si 1ti uram succes pe mai
departe!
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Locusul de
control

Expresia ,sta in puterea ta” este destul de des folosita in limbajul
cotidian. Ne place sa credem ca aceasta afirmatie este usor de sustinut,
dar cati dintre noi reusesc, cu adevarat, sa o faca? Omul se deosebeste
de celelalte vietuitoare prin aceea ca isi da seama de propria existenta,
are constiinta binelui si a raului si are o vointa proprie, capacitatea de
a actiona de sine statator. Cu cat isi dezvolta mai bine aceste trasaturi,
cu atat este el mai capabil sa urce pe scara implinirii si a dezvoltarii
personale.

Studiind aceste aspecte, psihologii au definit atunci cand sunt convinsi ca urmarile actiunilor pe
notiunea de locus de control. Ea se refera la care le intreprind sunt consecinta propriului efort,
convingerile unui individ cu privire la capacitatea ca au abilitatea de a controla ceea ce li se intampla si
sa de a controla situatiile si evenimentele care fi ca, daca muncesc mai mult, vor avea si rezultate mai
influenteaza viata. in latina, locus inseamna loc sau bune. Cei cu locus de control extern au convingerea
locatie. Astfel, oamenii au locus de control intern ca ceea ce li se intampla este o consecintd a
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evenimentelor sau circumstantelor externe. Ei
obisnuiesc sa dea vina pe altii, pe noroc sau pe destin
atunci cand lucrurile nu merg bine.

Oamenii motivati in a atinge succesul sunt cei cu locus
de control predominant intern. De aceea, aceasta
notiune se poate aplica in cresterea rezultatelor
personale, ca FBO. In activitatea ta de om de afaceri
apar situatii in care este necesar sa depui efort intens, sa
treci peste anumite bariere, sa invingi dificultati. Daca
locusul tau de control este extern, e simplu si comod sa
renunti, dand vina pe factori pe care nu i poti influenta.
Dar stii foarte bine ca succesul este al celor care fac ceea
ce stiu ca trebuie sa facd, atunci cand e nevoie, fie cd au
sau nu dispozitia necesara. Acestia sunt oameni cu locus
de control intern.

-

Ce poti face pentru a imbunatati capacitatea ta de

a controla lucrurile? in primul rand, trebuie sa ai
responsabilitate. Adica abilitatea de a raspunde,

de a alege cum sa reactionezi la stimulii externi.
Comportamentul tau depinde de propriile tale decizii,
nu de factori externi. De aceea, de fiecare data cand te
afli intr-o pozitie dificild, actioneaza conform propriei
vointe, in directia care stii ca iti va aduce rezultatele
pozitive asteptate in viata si afacerea ta.

[

in al doilea rand, tine cont de faptul ca majoritatea
actiunilor care iti fac placere nu sunt neaparat si de folos
in dezvoltarea ta si a afacerii tale. Invata astfel sa distingi
placerile false, de moment, care nu satisfac niciodata

pe deplin sau duc spre dependenta de recompensele
adevarate, care dau sens vietii tale, asa cum sunt cele
obtinute prin Forever. Exerseaza-ti vointa, alege acele
activitati care-ti implinesc viata si vei cultiva astfel
locusul de control intern.

Conceptul se poate valorifica si in alte situatii — de
exemplu atunci cand fti alegi viitorii coechipieri. Este de

living.ro

preferat ca acestia sa fie caracterizati de locus de control
intern. Dar cum poti detecta ce fel de orientare initiala
au potentialii tai sponsorizati? Cel mai simplu mod este
sa le urmaresti limbajul. Oamenii cu locus de control
extern folosesc expresii precum ,asta este, n-am ce face’,

Jtreaba asta ma enerveaza” ,sunt nevoit sa o fac”,,nu
pot”,,nu am voie”, ,de s-ar intampla acest lucru”.

Prin contrast, oamenii pro-activi, cu locus de control
intern, au alt tip de limbaj:,0 sa fac asta”},,prefer sa”, ,am
decis sd" ,hai sa cautam o alternativa’, ,anticipez faptul
cd" ,depinde de mine daca". Sunt persoanele care au
cel mai mare potential de a alege sa-si schimbe viata

in bine, devenind FBO. Pentru ei, singurul factor extern
care le-a schimbat viitorul este faptul ca te-au intalnit

pe tine, viitorul lor sponsor.

Oamenii sunt influentati de mediul in care trdiesc

si de cei cu care au de-a face. De aceea, este
important ca in echipa ta sa cultivi ideea de locus de
control intern. Poti face acest lucru punand accent
pe efortul depus de fiecare, pe responsabilitate,
initiativa si dezvoltare personala.

Sanatatea si stilul de viata sunt, la randul lor,
influentate de locusul de control. O parte dintre
oameni considera ca se imbolnavesc exclusiv ca
urmare a factorilor externi: microbi, virusi, alimente,
mediu, guvern sau medici incompetenti. Ceilalti,
insd, sunt constienti ca un stil de viata sanatos
depinde de propria persoang, iar locusul lor de
control e intern. Pe langa exercitiul fizic, atitudinea
optimista si bucuria de a trai, acestia isi aleg dieta,
isi ajuta organismul cu suplimente alimentare,

isi controleaza greutatea si folosesc produse de
ingrijire personald, pentru a arata mai bine si a se
simti mai bine. Sunt oamenii care influenteaza in
bine viata proprie si a celor din jur. Sunt oamenii

Forever.
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Adio celulita

Celulita este mai mult decit o problema de ordin
estetic. Blamata in proportie covarsitoare pentru
aspectul fizic neplacut, pielea cu aspect de coaja
de portocala reprezinta un semnal de alarma care
anunta ca organismul nostru nu primeste ceea

ce are nevoie. Prin urmare, celulita ar trebui sa

ne preocupe nu numai cand vrem sa imbracam o
fusta scurta. Trebuie sa fim constiente ca aparitia
acesteia Inseamna si o problema de sanatate.
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Inamic redutabil al pielii frumoase si suple, celulita este o
afectiune dezvoltata de majoritatea femeilor, incepand chiar
de la varste fragede. Cauzele aparitiei ei sunt multiple, de la
dereglari hormonale (in special metabolismul estrogenilor),
stres (care determind o hipersecretie hormonald) la o
alimentatie defectuoasa, un regim de viata dezordonat,
lipsa activitatii fizice, sedentarism, fumat, consum excesiv
de alcool. <

Alimentatia are un impact direct asupra aspectului
pielii, in special odata cu inaintarea in varsta. Cand
vorbesc despre mancare, cei mai multi dintre noi se
gandesc la cate calorii, cati carbohidrati sau cate
grasimi are, daca ingrasa sau nu. Ar trebui sa privim
alimentele si dintr-o alta perspectiva. Substantele
nutritive pe care acestea le contin hranesc pielea
si construiesc frumusetea de la interior spre
exterior. Astfel, este ideal ca lupta impotriva
celulitei sa inceapa, inainte de toate, cu o cura
de detoxifiere. Nimic mai usor pentru noi,

in Forever, pentru ca avem pachetul C9 la
indemana si, odata cu el, si un program de 9
zile ideal in acest scop.
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Ce contine o dieta care lupta impotriva celulitei?

- Proteine de calitate, in cantitati adecvate — pentru a pastra tonusul muscular si a consolida structura
tesutului conjunctiv

« Fructe si legume in cantitati mari — pentru aportul de fibre

- Lipide in cantitati reduse - de preferat cele nesaturate

- Vitamina E - previne imbatranirea pielii

- Vitamina C - mentine structura colagenului, pastrand astfel elasticitatea pielii

Ce trebuie sa evitam?

« Glucidele rafinate

- Combinatiile de alimente precum carne cu paine, cartofi sau paste
« Bauturile acidulate / carbogazoase

Sportul vine in completarea unei diete echilibrate si are un rol esential o

in combaterea aspectului de coaja de portocala al pielii. Miscarea fizica 7000
imbunatdteste circulatia limfatica si accelereaza procesul de eliminare a =
toxinelor. In plus, muschii sunt mai tonifiati si stratul adipos se reduce. Pentru I
efecte maxime, este ideal sa combinam regimul alimentar cu sportul si masajul 2
anticelulitic.

Se recomanda folosirea cremelor cu efect de incalzire locals, care dilata vasele % >

de sange de la nivelul pielii si actioneaza in profunzime. Prin extractele de v ¥
plante atent alese impreuna cu agentii de incalzire precum uleiurile de ALOE 30Dy
scortisoara si ghimbir si cu gelul de Aloe vera din compozitie, Aloe Body CONDITIONIN.
Toner ajuta la deschiderea porilor si la patrunderea mult mai rapida a CREME
cremei in piele. Extractul de ardei iute imbunatateste circulatia sangvina, —

astfel incat nutrientii sa ajunga la celule. Eficacitatea cremei rezulta din actiunea
combinatiei de ingrediente de exceptie impreuna cu impachetarile corporale cu
folie de celofan.
LY
Aloe Body Conditioning Creme contine extracte vegetale si agenti de
hidratare care contribuie la stimularea circulatiei sangvine la nivel cutanat.
Formula non-grasa permite patrunderea rapida a acesteia in piele si la
mentinerea nivelului de hidratare, fiind ideala si pentru aplicarea in zone mai
putin accesibile, care nu pot fiimpachetate.

in plin sezon estival,
trateaza-ti corpul asa

cum merita cu Aloe Body
Toning Kit. Imbina-I cu
programul Forever F.LT. si
insuseste-ti astfel cele mai
sanatoase obiceiuri pentru
a deborda de sanatate cu
un trup zvelt, tonifiat si fara
strop de celulita.

Stiati ca:
- ,Exploziile hormonale” (descarcari masive de hormoni sexuali) sunt un factor determinant major

al aparitiei celulitei? Este cunoscut faptul ca celulita debuteaza in special la pubertate (12%), dupa
consumul de anticonceptionale orale (25%), in timpul sau dupa sarcina (20%) sau la menopauza.

« Hormonii de stres (cortizolul si insulina) influenteaza negativ modul in care functioneaza adipocitele
(celulele de grasime din corp)? Oricat ati fi de aglomerati, gasiti-va 5 minute in fiecare zi in care sa

vad relaxati savurand o ceascd de ceai aromat si sa meditati la un lucru frumos din viata voastra, sa
zambiti si sa constientizati cd frumusetea inseamnd, inainte de orice, sanatate si liniste sufleteasca.

« Fructele si legumele de sezon sunt aliati nepretuiti in lupta cu celulita? Hidratarea sandtoasa,
impreuna cu enzimele si fibrele din pepene verde si castraveti reduc toxicitatea la nivelul tesuturilor si
imbunatatesc aspectul pielii?

- Zaharul afecteaza sinteza colagenului si, implicit, aspectul pielii?

foreverliving.ro



O mamica de nota
succesulul Forever

Mamicile ocupate, dornice

sa aiba o cariera de succes 2. T srrsnsrrass.
pot fi fericite: Forever 2:: i _ ’“"mﬂﬂ“;,; X =
este afacerea care impaca 3 7 ¥ 2
dragostea de mama cu = 8L

-' "l

cariera si timpul liber, 2 1,5,
atat de pretios in ziua de
azi. Avem dovada ca se
poate in povestea Rominei
Doran, Manager de succes
in Forever Romania si una
dintre mamicile de cariera
din compania noastra.

IH\;.:

A cunoscut punctul culminant al succesului cand
era insarcinata cu cel de-al doilea copil, iar pasiunea,
dorinta de a avea succes si flexibilitatea modelului
de afacere au tinut-o aproape de echipa si implicata
pana in ultima clipa a sarcinii.

Nasterea celui de-al doilea copil nu a facut-o pe
tanara noastra mamica sa-si ia,concediu”de la
afacerea sa. Dimpotriva, cu un nou membru in
familie de ingrijit, cu altul in crestere si cu multe alte
responsabilitati pe umeri, Romina se afla astazi pe
un val ascendent in afacerea sa. Cum reuseste? Ne
dezvaluie chiar ea care sunt secretele sale, dar si
cum a devenit afacerea Forever unul dintre motivele
pentru care este fericita si implinita zi de zi.

- Cine este Romina mi-au schimbat viata si au dat eram convinsa ca voi reveni foarte

E Doran? sens viziunii mele. curand la muncd, insa aparitia lui

L ) ] . e . a schimbat multe si a dat sens

= Am 29 de ani, sunt de profesie Cum ai decis sa intri timpului, pe care eu inainte il

T inginer chimist (prima dragoste in Forever, dar mai vedeam altfel. Avea baietelul meu

e - Chlm]a ?rgi‘jnlca): am IuctratA ca ales de ce? Care a fost un an si jumatate cand citeam pe

> organizator de evenimente in L. L nar intern r

E facultate si ca economist dupa principala ta motivatie? En egiaudpir:jtfepnewér:\?cil stpzcgfe?:

- terminarea master-ului. Acum Dupa ce am ramas insarcinata urmaream. Spunea pe atunci ¢,
sunt mamica a doi baietei care prima datd (cu baietelul cel mare),  in urma cu un an, a cdutat ceva
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sd lucreze de-acasa, ca a primit
sprijin si ca reuseste cu succes. Era
perfect, exact ce cautam eu... un job
de acasa exact ca cel descris de ea.
Am intrat in contact cu ea si m-am
alaturat calatoriei.

Cum s-a schimbat viata
ta dupa ce ai devenit
Forever Business Owner?

Dupa ce am devenit Forever
Business Owner am inteles ca eu
sunt cea care trebuie sa devin
omul cu care imi doream sa lucrez.
Era ciudat sd fiu eu angajatorul

si angajatul meu si mai ales sa
dramuiesc timpul intre familie si
activitate, copilul meu necesitand
foarte multd atentie, fiind primul

si rasfatatul familiei. Dezvoltarea
personala m-a invatat sa merg
mereu in directia visului meu, nu sa
ma indepadrtez, si la acest nivel s-a
produs schimbarea atitudinii.

Esti o mamica fericita si
un antreprenor de succes
in Forever. Cum reusesti
sa Impaci cele doua
activitati?

Cred cu tarie ca mamicile sunt
inzestrate de Dumnezeu cu o putere
foarte mare si, pentru noi, zilele au
24 de ore + orain care ne ,trezim”.
Acea ora este cea in care timpul
nostru are o alta valoare, in care totul
poate fi facut si se si materializeaza.
Inainte s& ma ,trezesc” aveam timp
de pierdut, de facut mancare, de
facut orice care poate sa-mi distraga
atentia de la copilul meu, practic.
Apoi, cand am realizat ca rutina nu
imi Implineste momentele petrecute

foreverliving.ro

cu el, ca totul era doar cantitativ, nu
calitativ, am reusit sa creez acel timp
de calitate, sa-l implic pe el in ceea ce
fac, pentru ca el era motivatia mea
cea mai mare.

Care este ,de ce”-ul care
te mentine concentrata
in directia succesului in
afacerea Forever?

De ce-ul meu sunt acele priviri ale
copiilor mei cand pun o intrebare,
din cele minimum 700 care sunt

pe zi, si eu pot sa dau un singur
rdspuns... ca sunt mama care decide
viitorul lor si directia o primesc
foarte repede cand simt acel fior si
nu vreau sa aflu si mai ales sa traiesc
alternativa la acest raspuns. In plus,
zi de zi descopar o companie care
ofera mai mult decat imi imaginam.
Zi de zi suntem o echipa care
viseaza maret si asta ma motiveaza
mereu din ce in ce mai mult.

Ai intampinat pana in
prezent vreun moment
mai dificil in dezvoltarea
afacerii Forever? Cum
1-ai depasit?

Momentul cel mai dificil in
dezvoltarea afacerii Forever a

fost lupta cu emotionalul. Sunt

0 persoana care isi pune sufletul
pe tava si ma implic emotional

in tot ceea ce fac. Nu este pentru
mine doar o afacere, ceea ce altii
nu percep poate, insa i-am avut
mereu langa mine pe mentorii mei,
Milentina si Marius Marcus, care
au stiut sa ma ia de mana sa facem
calatoria aceasta altfel.

Ce metoda de lucru are
cel mai mult succes in
cazul tau?

Eu m-am regasit foarte mult in
sistemul de lucru online, pentru ca,
fiind mama, deplasarile sunt scurte
si concise si asta a venit in sprijinul
cerintelor mele si mi-a oferit accesul
la piata internationala, ceea ce mi se
pare fantastic.

Ce sfaturi ai da altor FBO
pentru o fidelizare mai
eficienta a partenerilor
de afaceri?

Eu vad, la aceasta companie, ca are
la baza o familie, nu niste investitori.
Acest lucru le demonstreaza noilor
parteneri ca dincolo de orice
afacere stau OMUL si etica. Aici,
lucrdm in linii paralele si ne oferim
sprijinul neconditionat si este ceva
uman. Intr-un job oarecare, rautatile
vin si fard un castig material. Planul
de Marketing este acelasi pentru
toata lumea, fara scurtaturi si fara
nepotisme, si asta cred ca trebuie
subliniat si celor care isi doresc,
poate, doar sa incerce Forever.

Ce urmeaza de acum
incolo in agenda ta?
Ce obiective ai pani la
sfarsitul anului?

Obiectivele mele sunt in primul
rand materializarea visurilor celor
din echipa: sunt cativa Eagle
Manageri in plan, avem de luat
cateva masini si, de ce nu, cateva
cecuri Chairman’s Bonus.

Felicitari, Romina, pentru pasiunea si dragostea cu care ne
inspiri In ceea ce faci si iti dorim ca toate telurile sa ti se

A . i3
implineascal
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AFACEREA
TA FARA
GRANITE

_SPUNE ADIO
CALATORIILOR
DE AFACERI
PLICTISITOARE.

Ureaza bun-venit oportunitatii de a
fi propriul tau sef, indiferent unde

) te duce viata. La coltul strazii, in
cealalta parte a lumii sau undeva
la mijloc.

Forever Living iti ofera flexibilitatea
si recompensele financiare dupa care
tanjesti.

VISUL TAU,
PLANUL NOSTRU.
Alatura-te echipei noastre si traieste viata pe care o meriti. FOREVER®

. _ -
F i d
" i _ P@REVEFHR 3 &prlngId u o1e$§‘juu
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IN TENDINTE
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Exista multe lucruri pe care e posibil sa nu le cunoasteti despre steagul
sud-coreean. Cunoscut si ca Taegukgi, steagul este decorat cu simboluri

si culori care reprezinta filosofiile est-asiatice. Yin-ul si Yang-ul din mijloc
reprezinta echilibrul din univers, fundalul alb reprezinta pacea, cercul in
sine defineste unitatea, iar cele patru triagrame negre reprezinta miscarea

si armonia.

Steagul inseamna putere, de aceea sunt incantat sa-i

spun bun-venit in holul steagurilor de la Sediul Central.

Acest hol este oglinda tuturor tarilor in care exista
Forever si, pentru mine, o piata noud inseamna o lume
necunoscuta. Exista un potential nelimitat sd inveti
ceva nou despre oameni, despre cultura si ideile lor.

Y g\

A\

%,
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Deschldem un

'JI!I'M |
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Cand privesti un lucru dintr-o noua perspectiva,
descatusezi potentialul de a patrunde intr-un spatiu
nou si de a-l explora. Imagineaza-ti ca navighezi pe o
mare necunoscuta. Ce vei gdsi acolo? Cine vei deveni?
Este momentul perfect sa te gandesti profund si sa te
aventurezi intr-un loc nou care poate schimba nu doar
felul in care iti dezvolti afacerea, ci si modul in care
privesti lumea.

Viata ta e o poveste, la fel ca si afacerea ta, ca si
masina ta. lar autorul cartii esti chiar tu. Luna aceasta
deschidem un nou capitol in Coreea de Sud si astfel
adaugam pagini noi povestii Forever. Este momentul
perfect sa faci parte din compania noastra, care creste
datorita oportunitatilor fara limite. Te provoaca s4 iesi
din zona de confort si sa explorezi noi teritorii.

Nu permite fricii sau nesigurantei sa te impiedice sa
incerci lucruri noi. Imagineaza-ti cum ar ardta viitorul
tau daca deschizatori de drumuri ar fi curiozitatea si
curajul.

Continuati sa zambiti!

s %ﬁw’

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living Products

MESAJUL PRESEDINTELUI COMPANIEI



Ne-am mutat in
casa noua la Arad

%

Avem un nou centru de distributie si un look foarte fresh si trendy,
perfect adaptat spiritului Forever, in care modernul, calitatea si
functionalitatea se imbina armonios, pentru a-ti oferi o experienta
prietenoasa la cumparaturi.

Te asteptam cu drag, in Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ap. 2,
sa ne treci pragul si sa ne descoperil

W
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-
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):
M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

3 02122289 23,0723 603 556, 0744 674 289; #8021 222 89 24; E-mail: aviatorilor@foreverliving.ro
Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00

puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambita: 10- 14 In prima zi lucritoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00);
Sambata — ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00; PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri:9- 17.

Arad

m Str. Calea Aurel Vlaicu, nr. 156, Ar. 2.%20257 368212
i@ 0257 259 049; t*1 arad@foreverl ivinﬂ.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14

Brasov

B Str. Lungd nr. 130, %</ & 0268 473 233;
11 brasov@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M:9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; 5: 10-14

ClujNapoca EITEY

W Str. Galati nr.2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall,
12 0264 418 765; i 0264 418 762; 1 cluj@foreverfiving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17,5:10-14

Constanta

m Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175 A, % 0241.520.242
i@ 0241.520.243; =3 constanta@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; 5: 10-14

Craiova

W Str. Maria Tanase nr. 11, %2 0251.421.222 / @ 0251.421.444;
1 craiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L 12-20; M:9-17; M: 9-19; J:9-17;V: 9-17; 5: 10-14

lasi

W Str. Pacurari nr.160, %= 0232.219.920 / i 037.160.17.98;
wyiasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17;V: 9-17; S: 10-14
Chisinau

m Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58, %2 00373 2292 81 82;

i@ 00373 2200 96 08; 3 moldova@foreverliving.ro
PROGRAM: L-V: 10-18; Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13

- R
‘\3
e

@ 1. n centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

ﬂ Cu cardul.

& B=C___ |a BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

RUMPAY Prin intermediul automatelor ROMPAY.

“ . % 2. 0Online — www.comenziforever.ro
]

- i Il . . T .

=« = Comenzile plasate online si pldtite cu card bancar prin platforma
PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in
aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

Tn Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii,
20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa
de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi.

3. Prin telefon

s TelVerde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa
Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tArziu pana in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

incepand din data de 1 august 2016, vor putea fi acceptate exclusiv

formularele de inscriere care contin o adresa valida de email
(care sa nu fi fost deja folosita pentru o alta inscriere).

[} -

Sambatd, programul CENTRELOR DE DISTRIBUTIE FOREVER DIN TOATA TARA este de la 10:00 la 14:00. In prima zi lucratoare a fiecarei luni, programul
incepe la ora 12:00. Orele de inchidere raman aceleasi ( Sambatd 10.00 - 14.00). Daca ultima zi din lund este sémbéta, programul va fi de la 09:00-17:00.

GUM POTI COMANDA $I PLATI PRODUSE? CUM POTTAFLA BONUSUL LUNAR S PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheazé-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Acceseaza www.foreverliving.ro si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

W modalitati de inscriere

M modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

{7 Forever Romania HQ Forever Romania HQ
% Romania FLP £ Forever Living Products Romania

Vd amintim cd orice FBO care desfasoara o activitate ce implica
prestarea de servicii, activitate cu caracter organizat, continuu
si repetat in cursul anui an, este obligat sd se autorizeze pentru

desfasurarea de activitati economice independente (PFA, Il, IF) sau sa

infiinteze o societate comerciald cu raspundere limitata. Pentru mai

multe detalii, consultati fisierul ,Modificdri fiscale 2016", disponibil pe
foreverliving.ro/documente.
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Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Supervizori

Nume

Diana Elena Adamescu
Florica Atitienei

Mihaela Mirela Borodan
Gabriela Brindus

Simona Elena Bucur
Simona Bucur

Mariana Eveline Bunica
Aniké Ildiké Ciarnau
Maria Ciuraru

Svetlana Ciurdea
Mihaela Craciun

Adrian Nicolae Dehelean
Manuela Liliana Gherman
Olimpia Ghib

Sica Manea
Adelina-Ramona Monda
Cosmina Adriana & Viorel Pirvu
Aniela Brindusa Rusu
Eugenia & Florin Todoran
Tuzson Erné

Maria Uzun

Localitate

Simeria, HD
Constanta

Oradea

Santion, BH

Bacau

Zarnesti

Constanta

Valea lui Mihai, BH
Alexandru Odobescu, CL
Stolniceni-Prajescu, IS
Brusturoasa, BC
Arad

Vaslui

lara, CJ

Movilita, IL

Cuvin, AR

lara, CJ

Cluj-Napoca
Sasciori, AB

Brasov

Cahul, Rep. Moldova

Sponsori

Gina Ciarnau Danila

Loredana Mirela Stoian

loana Florica Criste

Marius Sorin Pop

Diana Alexandra Boghea
Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Georgeta Doina Nedea

Anna Maria Sorban

Monica & Cristian Lepadatu
Maria & Adreian Frumuzaiche
Mihaela Halanei

Marioara Bodnarescu

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Marilena & Dr. Teodor Culisir
Mariana Gabriela Negomireanu
Alina Tudose

Olimpia Ghib

Sebestyén Kinga

Cosmina Adriana & Viorel Pirvu
Bandi Attila & Izabella
Gheorghe & Adelina Filip

s & :
L &
=B J

fi felicitam si le dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna iulie!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

CALIFICARI

Luxita Scutaru

1. Luxita Scutaru

2. Rodica & Ghita Codoban

3. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
4. Daniel & Maria Parascan

5.Nagy Erné & Irma

6. Anna Maria Sorban

7. Didina Ahalani

8. Gizella & Marius Botis

9. Marius & Milentina Marcus

10. Viorica & Viorel Moca

Top 20 in functie de p.c. non-manageriale (faré p.c. persondle)
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie.

Top 20 p.c. non-manageriale

11. Sebestyén Kinga
12. Maria & Adrian Arghir

13. Dana Adriana & Costel Pop
14. Valentin & Adriana Nitu

15. Vajda Katalin

16. Bandi Attila & Izabella

17. Aurelia-Sidonia Polosca & Vasile Panzaru

18. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
19. Csoma Josif & Melinda
20. Maria & Adreian Frumuzaiche
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Asistent Manageri

Nume

Ecaterina Rita Anfimov

Bokor Zoltan & Gabiriella lldiko

Mihaela Halanei
Marius Sorin Pop

Manageri

Nume

Gina Ciarnau Danila
Sebestyén Kinga
Anna Maria Sorban

Localitate Sponsori

Radauti, SV Sebestyén Kinga

Oradea Nagy Erné & Irma

Brusturoasa, BC Didina Ahalani

Arad Bokor Zoltan & Gabriella lldik6é
Localitate Sponsori
Arad Viorica & Viorel Moca
Miercurea-Ciuc Gizella & Marius Botis
Valea lui Mihai, BH Rodica & Ghita Codoban

FOREVERZDRIVE

STIMULENTUL |

Marilena & Dr. Teodor Culisir

Daniel & Ligia Cifor
Vasilica & Dumitru Craciun

Bucurel & Gyongyike Ghirda

Kele Monika
Marius & Milentina Marcus

Constanta & Danut Mei Rosu

Viorica & Viorel Moca
Nagy Erné & Irma
Mircea & Dana Olariu

Dr. Catalina & Ovidiu Palancianu

Dana & Costel Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean
Szabo Eva

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL Il STIMULENTUL 1l
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion  Gizella & Marius Botis
Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

FOREVERZDRIVE

Aurel & Veronica Mester

Managerii Activi 5i Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Asistent
Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Puncle credit necesoe

Srnudond | | Sernubere 2| Stmudent 3

Prirres lund

75 10C

A doua g

100 150 200

A ey lundy

150 223 300

Viorica & Viorel Moca

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. totale

1. Aurel & Veronica Megster
2. Gizella & Marius Botis
3. Maria Pop

4.Vajda Katalin

5. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

6. Nagy Emd & Irma

7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

8. Daniel & Maria Parascan

9. Camelia Dincuta

10. Ramona & Dorin Vingan
TOP 20 in functie de p.c. totale

11. Kele Mdnika

12. Viorica & Viorel Moca

13. Luxita Scutaru

14. Marilena & Dr. Teodor Culisir
15. Rodica & Ghita Codoban

16. Smaranda Salcudean

17. Marius & Milentina Marcus
18. Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes
19. Derzsi Samuel & Etelka

20. Constanta & Danut Mei-Rosu

Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iulie.

foreverliving.ro

Veronica & Aurel Mester




Sepsi Lajos
Uyvarosi Adela
Burtea Gabriela

Margarint Elena Alina

Balan Emil Adrian

(ioaza-Nisca Nicoleta Maria
Hardut Roman Marius

Lupu Maria Nita
Pera lon Marian

Scripca Mariana Catalina

Stauciuc Mihaela
Veres Luminita
Bejan Elisabeta
Costescu Cristina

Dumitrascu Paun Felicia

Ene Monica luliana
Neagu Mirela
Pastia lulian Cristinel

Serban Tatiana Luminita

Antal Marius Cosmin
Bagosi Aliz Eva
Bulzan Anca

Burescu Eugenia Adriana

(Chertes loana Maria
Cozma Estera Corina
(risan Roland

Doble Florentina Simona

Fazekas Gabor

Istoc Andrada Vasilica

Lelea Mihai Gabriel

Lucaci Camelia Loredana

Lucaciu Delia

Manz Adriana
Mercea Madalina
Mozsi Rihard Sandor
Pop Maria

Popus Daniela Corina

Romocea Morar Monica Tabita

Sanyo Karoly
Selin Andreea
Tap Viorica

Tigan Anamaria Renata

Varga Maria

Kozak Emma Klara
Martin Adrian Mihai
Pasca Adela Dalia
Balan Raveca

Bracau Florentina Elena

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2
p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Aiud

Ocna Mures, AB
Mioveni, AG
Curtea de Arges
Arad

Arad

Arad

Almas, AR

Arad

Zadareni, AR
Arad

Zimand Cuz, AR
Agas, BC

Bacau

Onesti, BC
Bacau
Poduri, BC
Bacau

Onesti, BC
Osorhei, BH
Suplacu de Barcau, BH
Oradea

Oradea
Osorhei, BH
Oradea

Suplacu de Barcau, BH
Oradea
Marghita, BH
Oradea

Alesd, BH
Tetchea, BH
Oradea

Oradea

Oradea

Valea lui Mihai, BH
Oradea

Oradea

Oradea

Oradea
Santandrei, BH
Grosi, BH
Oradea

Tauteu, BH
Oradea
Balnaca, BH
Oradea

Bistrita, BN
Nasaud, BN

Hordoan Elena Nicoleta

lacob Ana Maria
Marian Mariana

Munthiu Monica Dorina

Popceanca Andreea

Socolean Maria Gicuta

Melinte Mihaela
Tarus Alina Marinela
Cont Adriana

Denes Gabriela

Leizeriuc George Catalin

Popa Aurora

Voinea Gabriela Florentina

Beligeanu Gabriela
Gherase Aneta
Marinescu Cristinel
Popa Niculina

Tudor Constantin Aurelian
Alupulesei Alina Simona
Bucur Carmen Claudia
(atalano Constantina Maria
Cutus Claudia Mihaela

Deac Bianca Simina

lordache Veturia Jeana
Pogacean Alexandru Marin
Porime loana Hlena & Sitviu Adrian

Rogozan Maria Liuta
Rusu Mihaela

Scrob lleana

Toma Maria luliana
Urs Ilie

Dumitru Cornelia

Domokos Ibolya Erzsebet

Nicolau Ghizela

Baroncea Anca Madalina,

Brinzea Liviu-Nicu

(azacu Alexandra-Madalina
Dumitrascu Valentina

Enus Tanase-Liviu
Ghitulescu lon
Hendem Bulent

Manolache Nicoleta Gabriela

Niculae Mariana
Pavlovici Cerasela

Popescu Monica luliana

Rotaru Florentina

Secher Raluca Daniela

Tofan Madalina

Telciu, BN
Nasaud, BN
Bistrita, BN
Bistrita, BN
Bistrita, BN
Bistrita, BN
Braila
Botosani, BT
Bod, BV
Brasov
Codlea, BV
[arnesti, BV
arnesti, BV
Buzau
Buzau

Rm. Sarat, B/
Buzau
Modelui, CL
(luj-Napoca
Jucy, J
Feleacu, (J
(luj-Napoca
Cluj-Napoca
(luj-Napoca
Gherla, CJ
(luj-Napoca
(luj-Napoca
(luj-Napoca
Valea lerii, CJ
Cluj

Cluj

(alarasi
Batani, CV
Otelu Rosu, CS
Navodari
(onstanta
Medgidia
(onstanta
(onstanta
(onstanta
Navodari
(onstanta
Valu luiTraian, CT
(onstanta
(onstanta
(onstanta
(onstanta
(onstanta

Tusa Alina-Maria

Akacsos Beata Emese

Albert Karoly
Balazs Gsilla
Boldizsar lldiko
Denes Rozalia
Fejer Attila
Gyergyai Imola
Kovacs lldiko
Peterfi Annamaria
Racz Erzsebet

Rakosi Zsuzsanna Katalin

Sepsi Edit

Apostol Anca Simona

Coman Veronica

lonita Costina-Bianca

Lazaroiu Sonel
Nicolae Florina
Popescu Mirela

Sava Valentin-Adrian
Stoica Elena
Tarnaveschi Eliza
Dan Gheorghita

llina Paula Cristiana

Jugravescu Emanuel Levi

Marineanu Emil

Ruicu Maria Mirabela
(iuca Simona-Stefania

Tohatan Alina

Gheorghe lonel Relutu
Iscrulescu Andreea Catalina

Stan Lidia
Tamosi Raluca
Valeanu loana
Savin Laurentiu

Busoi Camelia-Felicia
Cruceru Simona & lon

Popa Elena-Izabela
Marin Irina-Veronica
Alexandru lonela
Olaru Nicoleta Gloria
Stan Ana Maria

Ambrus Gyongy Imola

Barabas Gabriella
Besliu Monika
Gal Zsuzsana
Kornis Judit
Kristof Brigitta

Albesti, (T

5. Gheorghe, CV
Bradut, CV

Valea Crisului, CV
Poian, (v
Lemnia, CV

St. Gheorghe, CV
Lemnia, CV
Zabala, CV
Poian, CV

Sf. Gheorghe, CV
Poian, CV
(Covasna
Targoviste
Targoviste
Branesti, DB
Razvad, DB
Dragodana, DB
Targoviste
Moreni, DB
Targoviste
Doicesti, DB
Cosoveni, D
(raiova

Breasta, D)
(raiova

Filiasi, DJ
(raiova

Bondy, France
Motru, GJ

Tirgu Jiu

Motru, GJ
Motru, GJ
Glogova, GJ
Matca, GL
Motru, GJ
Draqutesti, GJ
Motru, GJ
Giurgiu, GR
Hateg, HD
Geoagiu-Bai, HD
Brad, Hd

M. Ciuc, HR
Leliceni, HR
Gheorgheni, HR
Lazarea, HR
(risturu Secuiesc, HR
M. Ciuc, HR



Rakossy Edith

Sandor Katalin

Szasz Andras

Szekely Agota

Szekely Elod

Szoks Zsofia

Tamas Imola

Tanko Orsolya

Vitos lldiko Maria
Onica Niculae

Voinoiu Virginica
(iuhat Adriana

Gindac Marinela

Grosu Eugenia Gabriela
Isaila Elena

Marcovici Tudor Dan
Tibulca Jana

Ozunu Mihaela

(his Olga

Coman Vasile

Pop Doris

Rohnean Nadia Ancuta
Alexandrov Larisa
Banaru Veronica
Burduja Maria
(apatina Olesea
Creciun Nina
Gheorghita Tatiana
Mocanu Parascovia
Pogor Daniela

Popa Maria

Sapescu Alina

Serjantu Luminita
Sturza Svetlana
Usurelu Irina

Vrabie Liudmila

Zadic Marcela
Berekmeri Szigeti Emoke
Bologa Creola Lavinia Csill
Jozsa Gabriella

Toth Reka Piroska
(impoesu Mihaela
Dorcu Mihai

Dosoftei Doina
Comanescu Elena
Falca Gica Felicia
Dumitru Mihaela
Niculescu Stefania luliana

living.ro

Sinmartin, HR
Sinsimion, HR
Odorheiul Secuiesc
Ciumani, HR
Odorheiul Secuiesc
M. Ciuc

Miercurea Ciuc
Danesti, HR
Sinmartin, HR
Chitila

Fetesti

[asi

[asi

Rachiteni, IS

[asi

[asi

Bals, IS

Galati

Comsesti, CJ
Moisei, MM

Baia Mare

Sighetu Marmatiei
Cahul,R. Moldova
Chisinau, R.Moldova
Orhei, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Rn Cimislia, R. Moldova
Rezina, R. Moldova
Rn Gahul, R. Moldova
Rn Foresti, R Moldova
Nisporeni, R Moldova
(hisinau, R. Moldova
Riscani, R. Moldova
Rn Calarasi, R Moldova
(hisinau, R Moldova
Rn Rezina, R Moldova
Chisinau, R.Moldova
Reghin, MS
Ludus, MS
Acatari, MS
Miercurea Nirajului, MS
Roman, NT

Piatra Neamt
Piatra Neamt
Slatina

(aracal

Ploiesti

Ploiesti

Petre (ristina

Salman Gabriel

Stancu loana

Alixandru Culita Luminita
Diaconu Mihaela Alice
Dobrovolschi Natalia Marilena
Nicolescu Cristina Mihaela
Panaite Ciprian lonut
Rabei Catalin

Buzatoiu Maria Cecilia
Scutelnicu Gabriela
Bogdan Elena

Jecan Hlorica & Gheorghe
Jacota Elena Ligia

Mihai Alina-Maria

Ghelt Andrei Tudor Cristia
Camnu Anamaria Raluca
Vulcu Mariana

Bahmata Dina
Nazareanu Marinela
Moraru Florin

Ene Ciprian

Lupascu Daniela
Bulucianu Elena

Baclava lonela Cristina
Sofron Mihai

Poenaru Elena

Sarzea Giani Alexandru
Bratian Florin

Ciorogar loana

Demeny Mariana
Dostetan Zinovia

Fodor Elena-Larisa
Neamtu Teodor

Popa Marcela Doina
Croitoru Luana Gabriela
Moisi Monica

Barakonyi Kinga

(ardos Simona Loredana
(saholczi Gabriella

Malic Radu

Sofran Nadia Maria

Lazar Mihaela Laurentia
Poenari Valentina

Puslau Delia Elena

Sandu Eduard

Popa Mihaela Diana
Kindler Claudia

Ploiesti
Valea Calugareasca
Ploiesti

[asi

lasi
(onstanta
Bucuresti
Bucuresti
[asi
Bucuresti
Bucuresti
Ploiesti

(luj Napoca
(onstanta
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
Poieni, CJ
Dirlos, SB
Sibiu

Sibiu

Sibiu

Sibiu
Medias
Sibiu

Simleu Silvaniei, SJ
Plopis, SJ
Dara, SM
Satu Mare
Satu Mare
Botiz, SM
Boghis, SM
Suceava
Fundu Moldovei, SV
Falticeni, SV
Vatra Dornei
Timisoara
Recas

Lapadat Raluca Daniela
Marian Lidia

Mates Maria Elisabeta
Mitrofan Delia
Tigmeanu CodrutaVictoria
Turnea Tatiana

Driga Lucian Codrut Alin
Mihalache Anamaria
lancu Cristina

Bazdac Maria

Colacel Georgiana
(reanga Alina Maria (ristina
Petre Angela

Virvara Alina

Zdroba Sandor

Pascu Lucretia

Dardai loana Ligia

luga lleana

Balaceanu Irina
Dumitrache lonela
Nastase Nurgian
Pavaloiu Gheorghe
Dragomir Romina
(saka Renata

Popa Liliana

Popa Silvia

Cosita Dumitru Marian
Berariu Alexandru
(oser loana

Gherca Ana-Maria
Khawajeh Abdul-Hafez
Madirjac Daniela
Murariu Elena

Timofte Adina

Coroiu Monica

Bodron Florin Vasile
Harabagiu Irina

lacob Mihaela
(auneac Lucica
Arusoaie Andreea
Buliga Doinita

lonita Dragos

Varga Mihaela

(asu Felicia

Liteanu Clementina-Gratiela
Selaru Mihaela
Tudorie Nicoleta

Timisoara
Jimbolia, Tm
Timisoara
Traian Vuia, TM
Timisoara
Sacosu Turcesc, TM
Ocnele Mari, VL
Focsani

Vaslui

Onesti

Agas, BC
Bacau

N. Balcescu, BC
Barsanesti, BC
Valea Lui Miahi, BH
Buzau
(luj-Napoca
(luj-Napoca
NegruVoda, CT
Eforie Nord, CT
(Cernavoda
(onstanta
Galati
Miercurea Ciuc
Miercurea Ciuc
Miercurea Ciuc
Facaeni, IL

[asi

Hirlau, IS
Miroslava, IS
lasi, IS
Movileni, IS
[asi

[asi

Baia Mare
Roman, NT
Roman, NT
Viisoara, NT
Sibiu

Falticeni, SV
Arbore, SV
Tulcea
Timisoara
Vaslui

Husi, VS

Husi, VS

Vaslui



MONTE CARILO
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Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Site: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosiril ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea saL
exfragerea oricdror fragmente din publicatie fard permisiunea scrisa prealabild a Forever Romania.
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