FOREWER

I ﬁ | ROMANIA & REPUBLICA MOLDOVA Mai 2016 | 205

&%

Fodsei
u d Vino cu noi in

Global Rally 2017 capitala viitorului!



Secrete pentru
stabilitate

“Sunt Forever.
Forever este

ceea ce fac. Este
brandul si mesajul
meu, este ceea ce
sunt.”

Sper c& ai vazut mdcar unul,
daca nu toate filmuletele din
seria ”| am Forever” (Sunt
Forever). Aceste clipuri m-au

inspirat cu adevdrat si mi-au
amintit cd, la fel ca voi toti,

“Eu sunt Forever. Forever este ceea
ce fac. Este brandul si mesajul meu,
este ceea ce sunt.”

Existd o ideologie in lumea
afacerilor, care se numeste
responsabilitate corporatistd
— credinta cd afacerile sunt
responsabile pentru oamenii
implicati in ele. Responsabilitatea
mea sunteti voi — Forever Business
Owneri si consumatori. La fel,
consumatorii vostri, echipele voastre
si nenumaratii Forever Business
Owneri din lumea intreagd vé
sunt asociati. Acestia sunt oamenii
asupra cdrora se reflectd direct
afacerile voastre.

Modul in care promovati
produsele, modul in care
raspundeti curiozitdtilor
consumatorilor vostri si
cum va sprijiniti echipele
cu instrumente utile pentru
dezvoltarea afacerilor lor
le afecteazd crucial viata.
Modul in care conduceti
prin exemplul personal
: un impact imedia
pra felului 7
voi si brandul Forever
sunteti vazuti in lume.
Partenerii vostri depind
“de voi sa construiti un
brand pozitiv si de
incredere, pe care ei
sa se poata sprijini
in dezvoltarea lor.

Avem o responsabilitate fatd
de Forever: brand-ul personal.
Probabil nu v-ati géndit la acest
lucru pénd acum, dar modul
in care altii va percep este
important pentru stabilitatea
afacerii voastre. Existd oameni
in jurul vostru care, atét la nivel
rofesional, cét si personal, se
Eozeazé pe faptul c& aveti un
brand puternic. Dacd afi fi stiut ca
atdt de multi oameni se bazeaza
pe voi, ce ati fi facut diferit?

Sa va concentrati pe integritatea
afacerilor voastre este principiul
de temelie pentru construirea
unei echipe puternice si stabile la
nivel global. Este cheia relatiilor
longevive si a succesului pe
termen lung.

Este o sansa continud pentru voi,
ca persoane. Pe masurd ce luati
decizii avandu-i mereu in minte
pe partenerii vostri, deveniti mult
mai constienti de lucrurile corecte
pe care trebuie sa le faceti si
antreprenor mai bun.

Acesta nu este intotdeauna cel
mai obisnuit si simplu mod de a
face lucruri. Este dificil. Uneori
trebuie sa-ti sufleci manecile si sa
faci chiar tu lucrurile pe care altii
nu vor sd le facd, pentru cé stii c
oamenii depind si se bazeaza pe
tine.

la-o pe drumul pe care il aleg
cei mai putini — fii la conducere
atunci cand nimeni altcineva nu
vrea.

Mereu al vostru,
Rex Maughan
CEO

¢ e

FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2016 | 205



Avem vesti proaspete si foarte

bune. Ne-am intors de la Raliul
Global din Johannesburg cu cifre
fantastice pentru echipa noastrd -
Forever Infernational a crescut cu
10, 5%, iar Europa cu 24%. Acestea
nu reprezintd insa doar rezultate
cantitative, ci un nou salt spectaculos
pe care |-a facut cea mai iubita
companie din lume.

Am vé&zut la Johannesburg o euforie
}greu de descris, oameni cu adevarat
ericiti, care trdiesc si respird Forever.

Am participat la explozia de bucurie
pe care a declansat-o impdrtirea
celor aproape 1000 de cecuri FBO-lor
din intreaga lume si a mai multor
cecuri Chairman’s Bonus de peste 1
milion de dolari. Clubul milionarilor
Forever creste pe zi ce trece si va
asteaptd cu portile deschise pe toti.

Am ascultat povesti de succes
emotionante ale celor care au
reusit si ale Eagle-lor. Si mai ales
am memorat mesajul pe care ei il
transmit prin intreaga lor viatd si

munca: sd traim cu toti porii
spiritul Forever, s& nu ne
multumim cu mediocritatea
cea cdldutd, s& indréznim
sd fintim mereu mai sus
deoarece chiar si nivelul de
Manager inseamna prea
putin pentru noi, catd vreme
putem sé fim adevdrati
Eagle.

lar pentru asta,
incepdnd cu luna
mai, compania oferd
rogramul de calificare
|%| stimulentul Eagle.
Indiferent c& te-ai
inscris de curdnd in
Forever sau cd esti lider
cu vechime, ai sanse
sa reusesti calificarea
pentru intdlnirea din

septembrie 2017.

Acolo vei avea parte
de o sarbdtorire cu tot
luxul si de un premiu
e vis — croaziera de
cinci stele Barcelona —
Monte Carlo = Roma,
impreund cu cei mai
inamici si perfomanti
Manageri din toate
tarile Forever si al&turi
de presedintii companiei.

Vestile bune nu se opresc
aici. Am aflat ca anul
viitor in aprilie cei cu feluri
mari sunt invitati la Dubai.
Daca simfi ca ti se potriveste
SIS M
dacd esti hotardt sa primesti
un bonus substantial din
profitul companiei si vrei sa te
califici printre cei mai valorosi

steptam in echipa
mpionilor Forever

FBO, acolo este locul ideal pentru
tine. Acolo vei fi primit si rasfdtat cu
tot ce are Forever mai bun.

Darul suprem pe care ni |-a facut
intdlnirea de la Johannesburg a fost
acea euforie contagioasd pe care o
simfim intotdeauna la evenimentele
companiei noastre. Acolo am trgit
freamétul oamenilor care cresc,

al visurilor care devin marete, al
echipelor din foatd lumea care
ascensioneaza continuu.

Trebuie sa fii acolo si s& trdiesti
asemenea momente pentru a
beneficia din plin de tot ce ne oferd
Forever - sunt lucruri care nu se pot
simti privind doar niste fotografi.

Dar chiar si acum, chiar in locul
unde te ofli azi, tu qi libertatea s&
faci alegerea de a fi exceptional. E
cel moi%un moment posibil si tu esti
cel mai bun tocmai pentru ca vrei s&
alegi asta.

E momentul nostru Forever, echipa
Roméniei a incheiat un 2015
minunat, iar primele cinci luni promit
un 2016 si mai bogat.

Suntem mandri de voi, suntem
mandri de reusitele voastre si de
numdarul din ce in ce mai mare al
calificatilor, al celor indrdgostiti cu
toatd inima de Forever si hotardti
sa-si construiascd o carierd stralucitd
in compania noastrd.

Tu ce-ti doresti acum de la viata?
Vrei sa-ti pdstrezi saindtatea si sa ai
un stil saindtos de trai2 Doresti mai
mult timp liber pentru tine si familia
ta¢ Doresti o existentd mai prospera?
Vrei sd cdldtoresti si sd cunosti
lumea? Doresti s te dezvolti continuu
ca persoand?

Dacd raspunsul la aceste intrebdri
este “da” te asteptdm in echipa
campionilor Forever.

Cu simpatie si incredere c& aveti
puterea sd impliniti tot ce v& doriti,
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Intre 17 5i 25 Aprilie, Africa de Sud / : .
a fost gazda primitoare a Raliului “* . .4
Global din 2016, iar Johannesburg o/ /8 = f
s-a transformat in inima unui ¢
eveniment de-a dreptul unic si b
fascinant. Succesul a mii de Forever
Business Owneri din peste 155 de
tari a rasunat peste “orasul de aur” " %
al Africii de Sud, iar spiritul Forever =
si puterea dragostei au devenit ,
energie si sursa de inspiratie pentru | =\
toata suflarea prezenta acolo.
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Romania a facut parte, ca in fiecare

an, din cercul privilegiat al calificatilor
la stimulentul Chairman’s Bonus. Ii
felicitam din nou si aflam de la ei, dar si
de la alti calificati la Raliu cum a facut
Johannesburg-ul diferenta In viata si
afacerile lor si de ce merita ca toti FBO
sa bifeze calificarea de anul viitor si sa
traiasca o experienta unica in Dubai. i
asteaptd un eveniment exceptional in
capitala luxului si a viitorului pe toti cei
care 1si vor addauga succesul in portofoliul
afacerii lor in 2016.




“li suntem recunoscatori lui Dumnezeu pentru generozitatea

lui Rex & Gregg Maughan, pentru o companie unica precum
FOREVER, pentru un lider ca Aidan O’Hare si pentru o echipa de
oameni exceptionali alaturi de care lucram cu mare drag! Haideti
sd GANDIM MARET si sa actiondm pe masura, asa cum presedintele
companiei ne indeamna, iar in DUBAI, in 2017, sa avem o scena
plind de steaguri tricolore! Locul tau este pregatit - te asteptam

in echipa castigatoare! ACUM este timpul tau in FOREVER!”

Aurel & Veronica Mester,

Diamant Safir Manageri & Membri KLC

oy “Ceea ce am remarcat cu fiecare ocazie si ne-a impresionat este ca
< liderii acestei companii sunt permanent preocupati de a aprecia
si a recunoaste valoarea si munca celor care, prin efortul lor, au
un impact pozitiv in vietile cat mai multor oameni! in esent3, asta
inseamna Forever — Aloe vera + multa pasiune = milioane de
oameni fericiti! Propuneti-va sa fiti unul dintre aceste milioane de
' oameni si sa nu lipsiti de la urmatorul eveniment global din Dubai!”
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion,
Soaring Manageri & Membri KLC
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“Raliul Global din Johannesburg a insemnat, ca intotdeauna,
momentul care-ti confirma din nou grandiozitatea afacerii Forever:
produsele noi, cecurile CB, noile calificari la cele mai inalte nivele,
training-urile sustinute de lideri care-si dezvoltd afacerea Forever cu
viteze supersonice si generozitatea companiei sunt doar cateva dintre
motivele pentru care trebuie sa fii ACOLO la urmatorul GR din Dubai.”
Gizella & Marius Botis,

Diamant Safir Manageri & Membri KLC

"A fost un eveniment incredibil, plin de culoare, pasiune, bucurie

si emotie! Pornind de la seminariile la care am participat, unde am
invatat lucruri noi de la cei mai buni FBO din lume, la deschiderea
grandioasa pe care a facut-o Gregg Maughan, Presedintele Companiei,
la speech-ul plin de emotie si iubire pentru toti cei care suntem

parte a acestei oportunitati Forever, finut de catre Rex Maughan

- fondatorul companiei noastre, inmanarea cec-urilor CB si toate
celelalte momente, fiecare parte a acestui Raliu a fost fantastica.”
Daniel & Maria Parascan

Senior Manageri & Membri KLC
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“Am fost din nou impresionatd de generozitatea companiei,
demonstrata prin cadouri la sosire, plus card incarcat cu sute de dolari,
cazare elegantd, training sustinut de lideri de mare succes, aventura
safari, un program deosebit in cele doua zile de festivitate, milioane
de dolari impartiti in sute de cecuri Chairman’s Bonus, toate insotite
de imbrdtisari si de numeroase motive ca si anul viitor sa fim in Dubai”’
Ramona Vingan,

Senior Manager & Membru KLC

“Locatia a fost superba. Ca de fiecare
datd, Forever ne oferd ce este mai
bun, dar mai mult, este“magia”a ceea
ce se petrece in interior, evenimentul
propriu-zis. Nu e suficient sa vezi
niste poze sau sa rasfoiesti o revistd,
trebuie sa trdiesti acea emotie. Nu

o vei uita niciodata si iti va schimba
viata pentru totdeauna. incredere,
bucurie impartasita, generozitate,
calitate la cotele cele maiinalte,
MARETIE! E ceva ce nu poti cumpara
cu bani si nicio companie de

turism nu iti poate oferi. Propune-ti

sa fii PARTE dintr-un asemenea
eveniment, nu doar SPECTATOR!”
Maria Pop,

Soaring Manager & Membru KLC

“Dacd realizezi calificarea la Raliul Global, Forever iti ofera o uriasa
sansa in plus: de a petrece o vacanta activa aldturi de cei mai buni
FBO, intr-o locatie speciald, participand la actiuni de suflet - cum
au fost, in acest an, “Daruieste pentru Phineas’, “Stop Hunger
Now” - invatand de la lideri de top in instruiri, asistand la lansarea
produselor noi, bucurandu-te in safari de privelistea animalelor
salbatice direct in arealul lor. Ce ai mai avea oare nevoie pentru

a te convinge cd ai fadcut cea mai buna alegere pentru viata ta?”
Smaranda Salcudean,

Senior Manager & Membru KLC

“In aceasta uimitoare intalnire globala Forever, peste emotiile
extraordinare starnite de aceasta tulburatoare Africa de Sud, pe noi
ne-au impresionat pana la transformare impletirea organizatorica
maiastra intre pregatirea concretd, sarbatorirea succesului celor mai
merituosi, implicarea noastra, a tuturor in cauza nobila a stoparii
foametei si, nu in ultimul rand, relaxarea finala binemeritata in locatia
de vis Warmbaths - Resort Forever. in 2017, Dubai asteapta pe oricine
doreste sa pdseasca pe o noua treapta a desdvarsirii ca lider implinit.”
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi,

Safir Manageri & Membri KLC

“Evenimentul din Johannesburg
lasa o amprenta de neuitat in
mintea si in sufletul nostru, care ne
aminteste in fiecare zi de siguranta,
viitorul, aprecierea, recunoasterea
si atentia pe care ni le oferd aceasta
companie puternica. O amprenta
care nu te lasa sa te opresti, iti da
energie, te inspira si te mentine

pe drumul cel mai bun!”

Vajda Katalin,

Soaring Manager & Membru KLC




“Raliul Global este evenimentul suprem Forever. Trebuie sa fii acolo, calificat sau necalificat, pentru ca

reprezinta sursa principala de energie, motivatie, viziune, strategie, incredere si atitudine in afacerea noastra.’
Radu Vingan,
Supervizor

Cele mai mari cecuri Chairman’s Bonus

Si anul acesta, Rex Maughan a impartit profitul companiei cu coproprietarii afacerii lui din toata lumea. Bonusurile
oferite Forever Business Ownerilor calificati la CB in 2015 au insumat, la finalul Raliului, 26,660,200 dolari.
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Cel mai mare cec, in valoare de Putin in urma lui Rolf au fost Jayne Manager, care a devenit al treilea FBO
1.191.903.40 dolari, a fost oferit Leach & John Curtis, Diamant al lumii, dupa ce si-a dublat valoarea
lui Rolf & Dominique Kipp, Dublu Manageri, cu 1.032,931.20 dolari, cecului obtinut in 2015. Anul acesta,
Diamant Manageri & FBO numarul 1 iar supriza extraordinara a venit munca frumoasa i-a fost rasplatita cu
mondial. din partea lui Natalie Heeley, Safir 1.007.066.96 dolari.

Tu alegi viata pe care vrei si o traiesti. Lasa-ti visurile sa fie mai mari decat temerile si
actiunile mai puternice decat vorbele. Vino cu noi in capitala viitorului. Lasa-ti succesul
sa rasune in luxosul Dubai in 2017.

living.ro



IRIGAI, RATIUNEADE A
EXISTA

Ikigai este un concept japonez care
se traduce prin “"ratiunea de a exista”

In cautarea lui se afl3 majoritatea

oamenilor, pentru ca el aduce

satisfactie si da sens vietii fiecaruia.

Te afli in Ikigai atunci cind ajungi
sa faci lucruri care iti plac, la care

te pricepi, de care lumea are nevoie

si pentru care lumea e dispusa sa

plateasca. Practic, atunci cand iti

gasesti propriul Ikigai, esti un om

implinit.

FOREVER - AFACERE
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Acest concept poate deveni un
instrument de lucru in devenirea ta
personala si profesionala. Prin tot
ceea ce faci, cauta sa extinzi fiecare
dintre cele patru cercuri, astfel incat
ele sa se intersecteze intr-o zona
centrala comuna, in care iti vei gasi
implinirea. Pentru asta, pune-ti din
cand in cand cele patru intrebari si fa
apoi ceea ce este necesar pentru a-ti
imbunatati raspunsurile date:

1.1ti place ceea ce faci? Forever este
pasiunea ta? Exista suficiente resurse
care te pot ajuta sa dai un raspuns
pozitiv: atractia fata de produse,
admiratia fata de companie si de
potentialul pe care ti-l ofera, dorinta de a
ajuta oamenii, faptul ca faci parte dintr-o
echipd, independenta financiara si
posibilitatea de a decide asupra modului
in care iti investesti timpul si energia.

2. Te pricepi sa fii FBO? Ai aptitudinile
necesare? Indiferent ce nota iti vei
acorda la acest capitol, vestea buna

este ca iti poti imbunatati oricand
calitatile de antreprenor Forever.
Dincolo de intuitie sau de talent, e
nevoie de pregatire permanenta. Ceea
ce trebuie sa faci este sa cunosti tot mai
bine produsele si mecanismul afacerii
Forever, sa participi la cursuri de instruire
si la intalniri de recunoastere si motivare,
sa parcurgi materialele de marketing si
sa citesti carti de auto-imbunatatire. Si

- cel mai important - sa pui in practica
cele invatate.

3. Lumea are nevoie de ceea ce

faci? Aici, raspunsul este evident, DA.
Produsele Forever contribuie substantial
la un stil de viata sanatos si implinit. lar
cei care se inscriu in afacere au nevoie
de ea pentru a-si atinge "De ce?"-ul

e/ EXERCGITI

personal. Important este sa stii cum sa
transmiti aceste argumente si celorlalti.
Cu milioane de FBO in peste 155 de tari,
este evident faptul ca lumea are nevoie
de Forever Living Products, care ofera o
oportunitate unica pentru o viata mai
sanatoasa si mai prospera.

4. Sunt oamenii dispusi sa plateasca
pentru ceea ce oferi? Sunt ei dornici

sa cumpere produsele Forever? Dar sa
investeasca timpul si energia lor pentru
a deveni FBO? Aceasta este, poate, cea
mai dificild intrebare. Exista situatii in
care oamenii spun ca produsele Forever
sunt scumpe sau ca ei nu se considera
potriviti pentru afacere. Cea mai buna
solutie, in aceste cazuri, este
sa construiesti valoare in
jurul a ceea ce oferi. Pune
intrebari de tipul "Ce pret
consideri ca are sanatatea
ta?” Sau "Cat de important
este pentru tine sa fii independent
financiar si stapan pe
propriul
tau
timp?” k
Astfel,
ei vor
intelege ca
primesc mai mult decat
banii, timpul sau energia pe care le
ofera in schimb.

Exista studii care arata ca oamenii

care au un puternic sens al existentei,
un scop precis al vietii traiesc cu mai
multa pasiune si satisfactie. Ei au
sistemul imunitar mai puternic
si un nivel mai scazut de
stres, facand fata
mai usor

dificultatilor. Locuitorii insulei japoneze
Okinawa, aflati in topul celor mai
longevivi oameni de pe planeta, sunt un
exemplu in acest sens.

Pe langa factorii genetici, alimentatie
si stil de viata, traiul lor mai este
influentat de ceva. Indiferent de varsts,
ei sunt bucurosi sa trdiasca si au un
motiv pentru care se trezesc in fiecare
dimineata, pe care il numesc lkigai.

In Okinawa, notiunea de "retragere

la pensie” nici nu exista in termeni
traditionali.

Daca si tu te trezesti dimineata cu
bucuria de a trdi si de a-ti castiga

existenta ajutandu-i pe ceilalti,
inseamna ca ti-ai gasit propriul
Ikigai, traind Forever.

Ikigai poate fi un criteriu pentru a
selecta oameni cdrora le propui sa
devina FBO. Pune-ti cele patru intrebdri
si hotdraste daca, pentru respectiva
persoana, cele patru cercuri se vor
intrepatrunde. De cele mai multe ori,
ele nu sunt egale, dar important este
ca cercurile sa se intersecteze, mai
devreme sau mai tarziu.

De exemplu, un medic potential FBO
este in pozitia potrivitd, pentru ca are
de-a face cu multi oameni care au

nevoie de produse Forever, iar el se
pricepe sa explice acest lucru. Unui

om de vanzari dintr-o corporatie fi
place si are indemanarea necesara sa
promoveze produse si sd-i convinga pe
ceilalti. Mai mult decat atat, oamenii
din jurul sau sunt mai dispusi sa
plateasca, intrucat nivelul lor de
venituri este mai ridicat. Proprietarul
unui salon de cosmetica se pricepe sa
influenteze oamenii cu privire la stilul
de viatd si poate alege, dintre clientii sdi,
pe cei care au nevoie si sunt dispusi sa

plateasca pentru produse Forever.

Astfel, candidatul este cu atat mai
potrivit cu cat poti da mai multe
rdspunsuri pozitive la cele patru
intrebadri, ludnd in calcul si perspectiva
de a ajuta persoana respectiva sa se
imbunatateasca la celelalte capitole.

Succes in a-ti gasi propriul IKIGAI,

Alexandru Israil
Specialist marketing

foreverliving.ro



FOREVER SUCCES

Investeste in oameni,

pentru o afacere de
Safirl

Bucurel & Gyoéngyike Ghirda, Safir Manageri, ne prezinta povestea lor

in Forever Romania, de la inceputuri si pana astazi, cand se bucura de o
afacere stralucitoare, demna de valoarea si stralucirea unui real Safir.
Desi bifeaza reusita dupa reusita in frumoasa lor cariera, pentru ei fiecare
succes dobandit este doar o punte catre obiective mai indraznete, mai
ambitioase, cu adevarat marete.

Nivelul de Safir, cel mai pretios dobandit de familia
Ghirda pana acum, este accesibil oricarui inscris

in Forever Romania. Sunt de profesie silvicultori.
Au renuntat insa la aceste cariere si s-au dedicat
total afacerii Forever in momentul Iin care au trait
experienta neplacuta a salariului redus la jumatate
si au descoperit ca Forever le ofera posibilitatea de _
a-si cultiva pasiunea pentru calatorii. Nu au avut
un truc special - doar o reteta care le-a garantat
succesul. Aceasta consta in munca facuta cu . .
paSiune’ entuziasm $1 perseverenté" toate ambalate Baile Felixi— Lotus Therm - excu;sia de 5 stele obtinuta pentru
atent in planificare si strategii bine puse la punct. «lificareala nivel de Safir
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Prima experienta cu
produsele

+Ne-am intalnit cu oferta Forever
Living Products in septembrie
2003. Am realizat foarte repede
ca produsele sunt de foarte buna
calitate si am devenit consumatori
fideli, impartdsind cu entuziasm
experienta noastra celor din jur.

Dupa un an de zile, am participat
la primul Success Day, unde am
vazut ce are de oferit cu adevarat
aceasta companie. Acolo am

luat decizia ca vrem sa facem si
afacerea, care ne oferea un venit
suplimentar, dezvoltare personala
si calificarea la Raliul European de
la Copenhaga, iar noi eram dornici
si sa calatorim.”

Drumul catre nivelul de
Safir

Bucurel Ghirda: ,De felul meu,
sunt un om disciplinat si-mi place
sa-mi planific viata. in 2005,

am atins nivelul de Manager.
Participand la Intalnirea Anuala

a Managerilor, directorii nostri,
Dora si Gabor Szocs, au venit cu
provocarea ca fiecare Manager
participant sa-si propuna sa
formeze anual un Manager. M-am
regasit in aceasta provocare i

in fiecare an am ajutat o familie
sa atinga nivelul de Manager,
ajungand astfel Safiri in 2015.”

Gyéngyike Ghirda: "Intr-adevar,
de la momentul cand am rasfoit
prima revista Forever, prin care
ni s-a deschis o lume noug, si
pana azi, a fost un drum plin de
provocari, reusite, esecuri, dar si

foreverliving.ro
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de multe bucurii. Pentru mine este un
vis implinit.

Transformarea unui vis in realitate

implica actiune si dorinta foarte mare.

Este un proces si fiecare moment
merita trdit din plin, pentru ca inveti
foarte multe de la fiecare persoang,
din orice situatie.

M-am regasit in aceasta lume Forever,
pentru ca, trebuie sa recunosc, este
un loc aparte in aceasta societate
construita pe principii concurentiale.
Noi ii atingem pe toti, dar multi nici
nu observa.”

Afacere facuta cu dragoste

+Facem afacerea cu multa pasiune si
entuziasm, dedicandu-ne timpul in
totalitate pentru intalniri cu echipele
noastre si comunicand zilnic cu ele.
Obisnuim sa ne intalnim in prima

T s

luna a fiecarui trimestru cu oamenii
din reteaua noastra care doresc

mai mult de la aceasta afacere,
pentru a discuta si stabili strategii de
dezvoltare.

Cea mai buna investitie este in
oameni. Comunicand zilnic si
ajutandu-i pe ceilalti sa-si atinga
obiectivele, devenim prieteni cu
ei, nu doar simpli colaboratori.
Aceste relatii apropiate ne dau
posibilitatea sa pastram oamenii
in afacere si sa-i ajutam sa creasca
pe cei care isi doresc mai mulit.

Pe cei care doresc sa-si dezvolte
afacerea, ii ajutam sa-si stabileasca
scopurile. Ti invatdm sa scrie aceste
scopuri, sa le stabileasca termen de
realizare si sa le vizualizeze zilnic.
Planificam impreuna realizarea lor,
defalcand totul pe luni, saptamani si
zile. La fiecare sfarsit de saptamana
si sfarsit de luna, analizam programul
propus. Aceasta metoda da rezultate
la cei care sunt seriosi, isi respecta
angajamentele si care muncesc cu
simtul pasiunii si al urgentei.”

Succesele anului 2016

,La fiecare inceput de an ne stabilim
obiective clare. Pentru anul 2016,

ne propunem sa ne calificam la
Chairman’s Bonus, sa realizam 1500
puncte credit totale si sa participam
la intalnirea mondiala din Dubai.

Ne propunem sa realizam conditiile
de Eagle Manager si sd ajutam 5
Manageri din retea sa realizeze si ei
aceasta calificare. Un alt obiectiv este
sa ajutdm 4 familii sa atinga nivelul
de Manager. Pe langa obiectivele

pe anul 2016, avem planuri si pe
urmatorii 5 ani.”

Multumim frumos familiei Bucurel & Gyongyike Ghirda pentru exemplul pe
care 1l seteaza pentru fiecare dintre noi prin ceea ce fac si le uram bucurie si
satisfactie In drumul de la obiective la succese In acest an.
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Da jos burta
acum si Forever!

Barbati, vi se pregateste ceval Forever
Living Products Romania este si In acest
an partener oficial al concursului "Da

jos burtal’organizat de revista Men's

Health.

Instructori sportivi, un nutritionist
si revolutionarul program F.I.T. vor
lucra impreuna pentru un nou TU -

mai suplu, mai energic, mai sanatos!

-

FOREVER NOUTATI

Cand te poti inscrie? Intre 4 mai - 5 iunie 2016

Unde? Pe dajosburta.menshealth.ro/inscrie-te/ =
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1 IUNIE

Atunci cand alearga liberi, se joaca in

voie, exploreaza universul si au energie sa
zambeasca, prichindeii sunt cei mai fericiti.
in familia Forever, copiii cresc armonios si sunt mereu
voinici si protejati. Un merit il are, fara indoiala, si Forever
Kids — multivitamine simpatice in forma de animalute -

care asigura micutilor necesarul de vitamine, minerale si
fitonutrienti de care au nevoie zilnic.

Sanatatea - cadoul ideal de Ziua Copilului.

foreverliving.ro

FOREVER¥
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FOREVER -TENDINTE

~

TRENDUL VERII 2

Desi le-am “dezbracat” de multe {‘
secrete si le-am studiat cu atentiede
la lansare si pana acum, exista cateva s
lucruri pe care nu trebuie sa le uitam
cand vine vorba de uleiurile

esentiale de la Forever si de

potentialul pe care il au
pentru starea de bine
si succesul fiecarui

m Se folosesc la
crearea unui mediu
propice pentru
instalarea starii de
bine - fizic, mental,
emotional etc.

CARRIER OIL

CHLS:

I FOREVERY
i

L.

H Prin efectele asupra sistemului limbic din
creier, uleiurile esentiale au capacitatea de a-ti
imbunatati substantial somnul, libidoul, pofta de
mancare, memoria, concentrarea, ritmul cardiac
etc. Fiind lipide solubile, uleiurile esentiale
penetreaza rapid tesuturile, vasele de sange si
interactioneaza cu celulele umane, imbunatatind
activitatea si comportamentul acestora in
organism.

m [ti revitalizeaza afacerea. In 2014, piata de uleiuri
esentiale a valorat la nivel mondial 25 de miliarde
de dolari si continua sa creasca. Se estimeaza ca va
creste cu aproximativ 10 miliarde de dolari pana

in 2019. Doar in Europa, in 2015, a valorat 7.3
miliarde si se estimeaza ca va ajunge pana la 9.7
miliarde in 2019.

Forever Essential Oils, prin standardele inalte de calitate prin care sunt create, de la recoltare
si pana la produsul finit, s-au ridicat la nivelul asteptarilor tuturor si si-au dovedit din plin
calitatile.

Devenite sursa totald de rasfat, relaxare si stare de bine, uleiurile sunt “accesoriile” pe care
trebuie sa le purtam cu noi zilnic.
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Felicitari tuturor calificatilor la

Intalnirea Anuala a Managerilor

2016, de la Balvanyos!

V.L.P. (NIVELUL 1)

Daniel & Maria Parascan

Marius Ciprian & Milentina Marcus
Maria & Adrian Arghir

Gizella & Marius Botis

Luxita Scutaru

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
Dana Adriana & Costel Pop

Bandi Attila & I1zabella Eniké

Viorica & Viorel Moca

Zenovia Riglea

Alina Florentina & Bogdan Nicolae Seran
Constanta & Danut Mei Rosu
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Nagy Erné & Irma

Mariana & Silviu Ursu

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Angela Ramona & Valentin Gherghe
Vasilica & Dumitru Craciun

David & Ildiké Balog

NIVELULII

Daniela Adina Levarda & Alexandru Chis
Daniel & Ligia Cifor

Valentin & Adriana Nitu

Viorica & Neculai Bardasu

Maria Pop

Aurelia-Sidonia Polosca & Vasile Gabriel Panzaru
Rodica Violeta & Ghita Codoban
Marilena & Dr. Teodor Culisir

Niculina & Viorel Ciuchea

Marin Aurel & Veronica Mester
Constanta Mihalache

Vajda Katalin

Elena & Adrian Cristache

NIVELUL |

Gabriela Ursu

Catalina Elena & Ovidiu Palancianu
Mircea & Dana Olariu
Marinela Tutuleasa

Profira Asandei

Constantin & Tania Popa
Georgeta Stanciu

Ramona & Dorin Vingan
Csoma Josif & Melinda Aniko
Barddcz Istvan & lldiké
Liliana Berdan

Vi asteptam cu drag!

Stefania Patricia Enea

Mircea Vasile & Raluca Fage

Derzsi Samuel & Etelka

Mariana & Radu Catalin Papadopol
Elena Gabriela Grancea

lonut lulian & Mariana Parju
Smaranda Salcudean

Carina & Sebastian lacata

Ibolya & Csaba Aszalos

Gal Irén

Claudia Stanciu

Cristina & Gabriel Cristache

lleana & Marin Paraschiv

Ciprian loan & Sanda Marinela Muresan
Csaba Attila & Viorica Varga

Viorica & Stefan Rosu

Cristiana Lucia & Eugen Dincuta
Mariana luga

Letitia & Vasile Marcus

Katalin & Adrian Mihai

Haidita Bastavela

Niculina Stefana

Cristina Angela & llie Iscrulescu
Elena & Toader Dumitrache
Simona Mioara & Sorin Liviu Spatariu
Victor & Ludmila Sass

Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Toma
Bucurel & Gyongyike Ghirda
Lucica & Gheorghe Tabacaru
Vasile & Camelia Viviana Oprea
Daniela Elena Badescu

Costel Emanoil & Lacramioara Cretu
Camelia & Daniel Dincuta

NOI MANAGERI

Péter Maria

Diana Alexandra Boghea

Elena & Constantin Ababei

Romina Doran

Marina Carmen & Vasile Gindulescu
Ficuta Tecu

Cristina Rodica Duma

Cristina Husa

Elena & Darie Nedelcu

lonel Chirnogea

Gheorghe & Eugenia Mara
Gheorghita Cebuc

Dorin Mircea & Elena Daniela Mateas
Fiodor Beliman
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Inovam pentru a inspira

Filosoful grec Heraclit a spus: “Singurul lucru constant este schimbarea” Cu o
cantitate uriasa de informatii la iIndemana si cu un stil de viatd in care cdutam
mereu ceva nou, trebuie sa invatam sa ne adaptam. Acest lucru inseamna ca
trebuie sa ne schimbam si sd inovam constant. Aici, in Forever, facem aceste
lucruri prin modul in care abordam afacerea noastra, dar si mai important, prin

produsele noastre.

Atunci cénd incepem procesul de dezvoltare a produselor
noi, pe care le lansdm anual, ne géndim intotdeauna cum
poate Forever s& ajute la construirea unor afaceri mai
prospere si a unor vieti mai sdndtoase. Suntem incantati
s& participdm la procesul prin care prind viafd ideile de la
care pornim.

Anul acesta, Forever a oferit un suflu nou unora dintre
produsele din oferta actuald a companiei si a lansat si
céteva produse noi, extraordinare, care vé vor ajuta s& vé
dezvoltati afacerile si sa oferiti echipelor si consumatorilor
vostri motive constante pentru a reveni.

Inovatia oferd afacerilor flexibilitatea de a tine pasul

cu nevoile si dorintele consumatorilor. La fel cum noi ne
actualizém anual gama de produse, si voi, ca dezvoltatori
de afaceri, trebuie s& actionati rapid pentru a prelua
conducerea in aceastd industrie. Veti fi vimiti s& constatati
cum, devenind constienti de o viziune pentru viitor, are loc
o transformare in interiorul vostru care vé& ajutd sa deveniti
adevarati lideri.

Deschide drumuri noi pentru fine si provoacd-fi echipa

s priveascd lucrurile dintr-o noud perspectiva. Cautd
modouri noi prin care sa-fi depdsesti limitele. Unul dintre
indemnurile mele preferate de la Forever este “fii agil”. Se
caracterizeazd prin abilitatea de a-fi asuma riscuri si de a
anticipa ce urmeazd pentru a te adapta mai usor.

Schimbarea si inovatia va pot duce la urmatorul nivel, mai
ales dupd ce veti prezenta, la momentul potrivit, aceste
produse noi consumatorilor vostri si le veti explica, i felul
vostru unic, cum i poate ajuta Forever sa arate si sa se
simtd mai bine.

In timpul perioadei voastre de calificare la Raliul Global si
Eagle Managers' Retreat din 2017, imaginati-vé o afacere
fara limite. Doar cei care indrdznesc s viseze reusesc
inimaginabilul.

Continuati s& zambiti,

7§/sfg 4"%‘“@/

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
£2 02122289 23,0723 603 556, 0744 674 289; #E021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3,

dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.
E-mail: aviatorilor@foreverliving.ro

PROGRAM!: Luni-Vineri: 8-20; Sambita: 9-17 - In prima zi lucritoare a lunii: 12-20 sau daca prima zi este sambita, programul va fi 12-17.

-~ -
Cluj -«

m §ir. Dorobantilor nr. 32 - 34. < 0264 418 765;

i 0264 418 762; 2 cluj@foreverliving.Jo

PROGRAM: L 12-20; M: §-17: M: 8-19;
LTV 947.8:947

-

Arad

m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Y

<& 257 368 212: 1 (257 259 049:

t+4 arad@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 819;
' R TR TR R T

-
'

4

Craiova
m Sir. Maria Tanase 11 V.
€& 0251421222, % [ 0251 421 444 p
v craiova@foreverliving.Jo |
PROGRAM: L: 12-20; M: §-17: M: 9-19;
L9V 947, 8.947

ﬂ 1. In centrele de distributie din tari. Plata se poate face:

VIsA
Cu cardul.

cec D Banlk La orice sucursald GEC, in contul Forever Living Products.

& B8R0 La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

RUMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY.

== 9 (Online — www.comenziforever.ro

-

! 2 Comenzile plasate si plitite cu card bancar pan la ora 12:00 din
ultima zi lucrétoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi
si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs.

L 1]

Plata cu/fard ramburs: in Bucuresti si lifov, taxa de livrare este de 10 lei, iar

in celelalte judete ale tarii, 20 de lei. Dacé plasezi comanda cu plata ramburs
pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in
aceeasi zi.

e

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

3. Comenzi telefonice

Tel Verde - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa
Telekom — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

- -"
lagi Chisinau

m §trPacurari nr. 160, m §ir. Mihail Kogélniceanu nr. 58.

& (0232219 920,02 0371601798 < 003732292 8182;

v*a fasi@foreverliving.ro 0373 22 00 95 08;

PROGRAN: L 12-20;, M: 3-17; M: 9-15;
LSV Gn.8:50

=2 moldova@foreverliving.o

PROGRAM: L - V- 10-18;
Ultima samhitd a fiecérei luni,
dela10-3.

.

Brasov

m i, Lungd 130, €& /e 0268 473 233;
©*1 brasov@foreverliving.o
PROGRAM: L 12-20; M: §-17; M: 8-19;
LTV 947.8.847

F"'_

g Constanta

o Bd. Alexandru Lapugneanu r. 175,
<3 0241520 242, 0 0241 520 243;
| t1 constanta@foreverliving.o i
o~ PROGRAM: L: 12-20; M: 8-17; M: 918;
L LGN 947,8:947

CUM POTTAFLA BONUSUL LUNAR S PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Dacd nu ai o parold sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Vrem s fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

Intrd pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

W plata bonusurilor

W modalitati de inscriere

W modalitéti de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

M date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

In prima zi lucrétoare a fiecdrei luni, programul cu publicul al tuturor Centrelor
de Distributie Forever din tara va incepe la ora 12:00. Orele de inchidere
raman nemodificate.

LUNI, 20 IUNIE, cu ocazia Rusaliilor, Centrele de Distributie Forever Living
Products din toatd tara vor fi INCHISE.
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Supervizori

Nume Localitate Sponsori
.. Cristina Valentina Apistei Balcani, BC Petruta Horonceanu
Supervizori Balint Réka Madarasi, HR Péter Maria
g?,;:gf:rzgiss Ana Blejut Sascut, BC Luminita & Valentin Ungurianu
obtinut 25 de Ovidiu Dan Caprar Floresti, CJ Daniel & Ligia Cifor
p'c:'fn 2 luni Silviu Raul Caprar Cluj-Napoca Ovidiu Dan Caprar
calendaristice Florin Marius Cojoc lasi lonut & Mariana Parju
consecutive. Lenuta Corobana Beresti, BC Diana Alexandra Boghea
Calin Daraban Monariu, BN Maria Pop
Floarea Daraban Constanta Alina Ana Sarpe
Tinca Enus Constanta Mihaela Jeni Popescu
Eduard Bogdan Gheorghe Aninoasa, DB Georgeta Stanciu
Daniel Luca Zalau Andrada Maria Minteuan
Nicoleta Diana Lucut Timisoara Lavinia Brustureanu
Constanta Maces Craiova Marinela Tutuleasa
Magyari Eva Eszter & Attila Valea lui Mihai, BH Bartha llona Erika
Graziela Manolescu Bacau Elena & Constantin Ababei
Cristina Adina Marincas Oradea Samuel & Marinela Goanga
Melinda Xenia Muresan Cluj-Napoca Camelia Guia
Petru Omota Deva Liviu & Luminita Rednic
Orzan llona & Csaba Tg. Mures Székely Katalin
Marioara Papa Bacau Elena & Constantin Ababei
Carol Platon Gura Vaii, BC Mihaela & lulian Vita
Nicoleta Eliana Prunaru Craiova Georgeta & Florin Calin
Monica Rotar Cluj-Napoca Daniel & Ligia Cifor
Ligia Carmen Sava Cluj-Napoca Silviu Raul Caprar
Rodica Suciu Cluj-Napoca Rozalia & Andrei Vincze
Luminita & Valentin Ungurianu  Sascut, BC Marioara Papa

wees | Asistent Manageri

Forever Business

Owneri care au Nume Localitate Sponsori

obtinut |75 de Samuel & Marinela Goanga Oradea Viorel & Viorica Moca

E:lé': dir;:ilce Roland Tiberiu Peth6 Sf. Gheorghe Romina Doran

consecutive. Mihaela Jeni Popescu Ploiesti Constanta & Danut Mei Rosu
Alina Ana Sarpe Constanta Maria & Adrian Arghir

Felicitam si dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna aprilie!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

Top 20 p.c. non-manageriale

1. Marius & Milentina Marcus 11. Daniel & Ligia Cifor

2. Daniel & Maria Parascan 12. Luxita Scutaru
3. Maria & Adrian Arghir 13. Viorica & Neculai Bardasu
4. Constanta Mihalache 14. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
5. Bandi Attila & |zabella 15. Diana Alexandra Boghea
6. Dana & Costel Pop 16. Constanta & Danut Mei-Rosu
7.Nagy Erné & Irma 17. Romina Doran
= 8. Gizella & Marius Botig 18. Zenovia Riglea
= 9. Elena & Constantin Ababei 19. Viorica & Viorel Moca
g Marius & Milentina Marcus 10. Vasilica & Dumitru Craciun 20. Angela Ramona & Valentin Gherghe

Top 20 in functie de p.c. non-manageriale (férd p.c. personale)
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna aprilie.
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Manageri

Nume Localitate Sponsori

Elena & Constantin Ababei Bacau Constanta Mihalache

Diana Alexandra Boghea Bacdu Viorica & Neculai Bardasu
Romina Doran Recas. TM lonela Andreea & Sergiu Pop
Péter Maria Miercurea Ciuc Bugarschi Adrienn

Nume Localitate Sponsori

Viorica & Neculai Bardasu Margineni, BC Vasilica & Dumitru Craciun

Olesea Anghelinici & GheorgheVlad  Chisindu, Rep. Moldova  Susana Andrea & Gavril Ulbrecht

Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Senior
Manageri
Forever Business
Owneri care au 2
Manageri
Recunoscuti in
prima linie
sponsoriala.

FOREVERZDRIVE

STIMULENTUL |
Marilena & Dr.Teodor Culisir
Daniel & Ligia Cifor

Vasilica & Dumitru Craciun
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Kele Ménika

Marius & Milentina Marcus
Constanta & Danut Mei Rosu
Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Dana & Costel Pop
Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean
Szabé Eva

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

Maria Pop

Daniel & Ligia Cifor Vasilica & Dumitru Craciun

STIMULENTUL 1I
Dr. Catalina & Ovidiu Palancianu  Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
Daniel & Maria Parascan
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

STIMULENTUL Il
Gizella & Marius Botis
Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Top 20 p.c. totale

1. Aurel & Veronica Megster

2. Gizella & Marius Botis

3. Maria Pop

4. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

5. Daniel & Maria Parascan

6. Ramona & Dorin Vingan

7.Nagy Erné & Irma

8. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
9.Vajda Katalin

10. Camelia & Daniel Dincuta

TOP 20 in functie de p.c. totale
Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna aprilie.

11. Marius & Milentina Marcus
12.Vasilica & Dumitru Craciun
13. Daniel & Ligia Cifor

14. Smaranda Salcudean

15. Viorica & Neculai Bardasu

16. Kele Mdnika

17. Dr. Corina & Dr. Dorin Frandes
18. Constanta & Danut Mei-Rosu
19. Maria & Adrian Arghir

20. Mircea & Dana Olariu

foreverliving.ro
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Albertlrma Kinga lzabella
Albu Oana Andreea
Albu Costina-Geanina
Amariscai Doina
Aparaschive Viorel
Apetri Eugen lonut
Apostol Veronica
Ardelean Laura
Armeanu Tincuta
Atodiresei Petronela
Augustin Ramona
Baciu Cristina

Baii Beata lldiko
Balaban Elena

Baltag luliana

Bancos Adelina

Bara Aurica Adina & Aurel Nicu

Barbu Elena
Bartalis Monika
Benke Zoltan

Benke Timea Edina
Beres Gema

Bihoi Simona

Bita Rodica Floricica
Bizgan Daniela
Blejut loan

Boca Andrei Cosmin
Bodea Cristina Maria
Bodiut Mariana
Boldis Adela
Bolohan Andrei

Borlea Emil loan Gheorghe

Bota Alina

Botcariu Andreea Stefania

Braic Andreea Raluca
Bratu Violeta
Brisc Nicoleta Mihaela

Brosovszki Andrea Ecaterina
Bruma Georgiana Alexandra

Bucur Simona

Bucur Gabriela

Buhac Elena

Buhnila Elena

Buica Silvia Maria
Bujor Anisoara

Bujor Nadia

Burlan Elena Georgeta
(ada Carmenica

(aian Gabriel

(alagi Maria

(alotean Andrei Darius

(Caramalau luliana Amlia

(Cernica Vasile

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2
p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Oradea
Floresti, CJ
Tirgu Neamt
Bacau
(onstanta
Onesti
Galati

Satu Mare
Galati
Suceava
Floresti, CJ
Bistrita
Valea Lui Mihai, BH
(onstanta
Vaslui
(luj-Napoca
Alesd, BH
Braila

(arta, HR
Oradea
Oradea
Focsani
Timisoara
Oradea
Radauti, SV
Sascut, BC
(luj-Napoca
Turda

Alesd, BH
Oradea
Falticeni, SV
(luj-Napoca
Suncuius, BH
(luj-Napoca
Borod, BH
(onstanta
Valcau De Jos, SJ
Arad

[asi

Jamnesti
Bacau
Suceava
Deva
Timisoara
Frumoasa, BC
Balcani, BC
Rasnov, BV
Moinesti, BC
(luj-Napoca
Bucuresti
Timisoara
Comarnic, PH
(luj-Napoca

Chirila lonel

Chiticariu Cristina
Chitriuc Gabriel

Ciarnau Danila Gina
Ciobanita Maria

Ciocan Otilia-Elena
Cipleu loana Gabriela
Cipleu Daiana Madalina
Cismaru Mihaela

(iubotaru Diana Monica

Ciudin Mirela Brandusa
Cojan Antonina

Colan Mietta

Colceriu Margareta

Constantin Oana Madalina

(Cornea Daiana Romina
(ostea lonela Adelina

(rasmaruc Sanda Felicia

(risan Georgeta
(suzi Piroska

Cucu Mioara

Curpan Gheorghe
Damian Veronica
Damoc Tereza Angela
Dan Radu

David Valeria

Diac-Toader Paula Monica

Diaconu Oana Maria
Docan Maria
Dohotari Paulina

Dorobantu-Lungu Valentina

Draghiciu lulia Andreea
Dragnea Lucian
Dragomirescu Florin
Dragos Doina

Dudas Delia Gabriela
Dumbrava lon

Dumitrache Sebastian Cosmin

Dumitru Andrei Victor
Elekes Edit

Ene Luminita Roxana
Eremie Laura Crina
Fantana Anna

Farcau Dorina Monica
Firu Ana

Florea Paula Elena
Frasinescu Cosmin Vali
Fratila Catalin

Fustasu Constanta
Gabor Florentina

(aman Georgiana Alexandra

Gaspar lulia
Gavan Dragos Bogdan

Roma, BT
Sag, TM

Siret, SV

Arad

(raiova
Botosani
Suncuius, BH
Bratca, BH
Cotu Morii, IS
Oradea
(onstanta

N. Balcescu, BC
Bailesti, DJ
Arad

Slatina
Timisoara
Terpezita, D)
Roman, NT
Sibiu

Vialea Lui Mihai, BH
Onesti, BC
Botesti, NT
Bacau

Cordun, NT
Chisineu-Cris, AR
Balcani, BC
Bacau

lasi

Frumusica, BT
Bistrita

(raiova

Abrud

Targu Mures
Bucuresti
(luj-Napoca
Oradea

Pitesti

Mosnita Noua, TM
Bragadiru, IF
Chilieni, CV
Ploiesti

Bistrita
Sinmartin, BH
Moftinu Mare, Sm
Mihai Bravu, TL
Pascani, IS
Bacau
Bucuresti
(raiova

N. Balcescu, BC
Comanesti, BC
Bucuresti
(onstanta

Gavril loana

Ghedus Reka
Gherasimoaia Mirela
Gherendi Augustin Galin
Ghergu Gabriel Catalin
Ghinea luliana

Ghita Adriana-Luminita
Girbo Marius Dorel
Giurgi Lucia Corina
Giuroescu Romeo
Goia Daniela Adina
Gradinaru Elena

Grecu Elena-Melania
Guna Fugenia-Florentina
Gyorfi Istvan

Gyorgy Renata

Gyori Paulina Minodora
Harascsak Gyongyi
Harmati Viol

Holeleu Meda Mariana
Hora Nadia

Horbaniuc Doina
Husleag Mihaela lulia
lacob Stefana

lancu Cristina

|gnat Margit

llie Alexandra-Mihaela
lliescu Marcela

lllyes Melinda

llyes luliana

loja Margareta

lon Elisabeta

lordan Camelia Gabriela
Ipate Viorica

Irimciuc Marius
Istudor Gina

Juncu Ana

Kabdebo Zsuzsanna
Kasa Magdolna
Kedves, Csilla, Istvan
Kerekes Szabina Eszter
Kilian lohana Aurora
Klarik Maria Antonia
Kolumban Gyopar
Kovacs Nadia Anisoara
Kovalik Cristina

Krall Kalman

Kulcsar Erzsebet
Lasconi Livioara

Lazar Claudia

Lazau Adrian Petru
Lechinteanu Viorica
Lieb Andrea Beatrice

Falticeni,

Arad

Balcani, BC

Tg. Mures
Bucuresti
Bucuresti
Bucuresti
(luj-Napoca
(luj-Napoca
Drlr Severin
(luj-Napoca

lasi

(raiova

(raiova

Valea Lui Mihai, BH
Lueta, HR
Timisoara
Oradea

S1. Gheorghe, CV
(lujNapoca
Sannicolau Roman, BH
Ipotesti, SV

[asi

Focsani

Bacau
Sirghiesti, SV
Blodesti-Scaeni, PH
Bistrita

Tg. Secuiesc

M. Ciuc

Balcani, BC
Ploiesti
(luj-Napoca
Botosani
Suceava
Maicanesti, VN
Bacau
Miercurea Ciuc
Tg. Mures
Izvorul Muresului, HR
Odoreu, SM
Simand, AR

S1. Gheorghe, CV
Gheorgheni, HR
Oradea

Arad

Praid, HR
Oradea

Densus, HD
Jimbolia,TM
Arad

Bucuresti

Satu Mare



Locusteanu Alice Cornelia  Bucuresti

Loghin Vasilica Deleni, IS

Lovin lulian T?. Ocna, BC

Luca Augustin (luj-Napoca

Luka Maria-Izabella (ristur-Criseni, SJ
Lupu-Asavei Niculina Libling, Tm
Macarie Alina Simona ~ Bistrita

Mada Madalina Maria  Oradea

Maier Dana (ristiana (luj-Napoca
Malaimare Paula Simona  Carpinis, TM
Mandrila Paltinas (ampulung Mold
Manole Alexandru Daniel - Popesti-Leordeni, IF
Manole Radu Stefan lasi

Marc Loredana Maria (luj-Napoca
Mardan Natasa Fugenia  Cluj-Napoca

Marginean Alecsandra  Arad

Marin Mirela Bucuresti
Marin Margareta Bucuresti
Marin Daniela Bucuresti
Mariuta Maria Boroaia, SV
Markos-Matyas, Erzsebet Zita  Medias, SB
Markus Alina Roman
Marton Tibor Ozun, CV
Mazaroaie Irina Marinela  Roman
Mesterca Monica Brasov
Miclo Erika Eva Oradea
Mihai Roxana-Mihaela ~ Mangalia
Mihai Gabriel Gheorghe ~ Racova, BC
Mihai Adriana (onstanta
Mihai Stanca Piatra Neamtt

Mihu Maria Eugenia Arad
Mindru Ana Elena Suceava
Minut Maria Simona [asi

Mircea lonica Stefania~ lanca, BR
Mitocaru lleana Boroaia, SV
Mitu, Violeta Agas, BC
Moglan Otilia Arad

Moldovan Alexandra AnaMaria Bucuresti

Moldovan Alin Cornel Bistrita
Moldovan Anna Odorheiu Secuiesc
Morjolic Oana Daniela ~ Baia Mare
Mot Maria Daria Oradea
Munteanu Liliana Biatrice  Bacau
Munteanu Maria Falticeni
Mustatea Felicia-Ramona  Motru , GJ
Nagy, Hajnalka Csilla Salacea, BH
Nagy Maria Edit Targu Mures
Nagy Eva Sovata
Neacsu Stefan Bucuresti
Nedelea Elena Vatra Domnei
Negrau Anca Daniela Oradea
Negura Nadia Elena Pascani, IS

Nonea lonel Vasilica & Luminita lasi

living.ro

Oboroceanu Stefana
Onofrei luliana

Onofrei Cristian Sorin
OrbanTimea

Pal Elena

Pana Marin
Paraschivescu Natalia
Pascal Amalia Maria
Pascalau Gheorghe Viorel
Pascu Mariana

Paslaru Elena

Pavelescu Simona
Peltea Emilia Maria
Peterfi Izabella

Petre Andreea
Petriceanu Anamaria-Alina
Petrila Cornel

Pini Maurizia

Pipoiu Daniela Elena
Pop Razvan Alexandru
Pop Cosmin Alin

Pop Danila
Pop-Brinduse Marioara
Popescu Andreea Alexandra
Popovici Camelia Dorina
Popovici Mitica

Radu Mariana Crina
Radu Mihaela Silvia
Radu Lenuta Gina

Roma Ginela

Rotundu Virgil-Ovidiu
Rozsnyai Monika
Rusneac Amalia

Rusu Carmenina

Ruszin Izabella

Salajan Daniela Cristina
Salicov Aurelia
Saraceanu (ristina-Adriana
Sava Elena

Savu Viorica

Serban Elis Nineta
Silaghi Lucica

Simionas Adriana
Simon Ildiko

Sisiu Paula

Smaus Reka Melinda
Sold Tatar Maria
Solomon Elena

So0s Reka Emilia
Stavarache Alina Gabriela
Stefan Daniela

Stefan Maria

Stefan Mihai Serban

Tg. Neamt
Ipotesti, SV
Galati
Miercurea Ciuc
Roman, NT
Bucuresti
Bucuresti
Arad

Sacueu, CJ
Timisoara
Bacau
Roman
Stefanesti, AG
Ozun, CV
Brasov
TargovisteB
Tansa, 1S
Arad

Ploiesti
Oradea
Timisoara
Lesu, BN
Arad
Piatra-Neamt
Arad

[asi
Jimbolia, TM
Cugir, AB
(raiova
Ploiesti

Valea Lupului,ls
Oradea
Ulmeni, MM
Balcani, BC
Vialea Lui Mihai, BH
Oradea

Tirgu Ocna, BC
Bucuresti
(onstanta
Bucuresti
(raiova
Victoria, BV
Dezmir, (J

St. Gheorghe, CV
(onstanta
Oradea

Arad

Bacau
Baraolt, CV
Pascani, IS
Galati

[asi
(luj-Napoca

Stefanescu Magdalena
Stefanoaia loana Ana
Stoica Andreea Maria ~ Cluj Napoca
Straton Gabriela Oradea
Stratulat Mariana lasi

Suciu (ristina Florina ~ Arad
Suteanu lonela-Georgiana Bucuresti

(luj-Napoca
Valea Ursului, IS

Szabo Adrian Oradea, Bh

Szabo LilianaElena  Zalau

Szathmari Natalia Santana De Mures, MS
Szocs Tunde M. Guc

Szucs Judit Valea Lui Mihai, BH
Takacs Jozsef Joseni, HR

Tapalaga Alina Mihaela - Onesti, BC

Tarara (rina-Talia Giurgiu, GR
TataruTamara Maria ~ Sascut, BC

Timos Florin Bogdanel Oradea

Toanta Domnica Valu Lui Traian, CT
Toda Moisa Chier, AR

Todor Adrian Hirsova, CT
Tomuta Cornelia Santana, AR

Tona Cristina Simona ~ Constanta
Torok Edith 0d. Secuiesc
Ursu Rodica luliana ~ Bacau

Vardie Daniela-Alexandrina Bucuresti
Varlam Gigi Lucian  Tecudi, GL
Vasile Loredana Georgiana Urziceni, IL
Vasilescu Rodica Ramnicu Valcea
Vasiliu luliana Adriana Piatra-Neamt

Venter Adina Florina ~ Alesd, BH
Vergu Dumitru Bucuresti
Vieriu Irina (onstanta
Vlijia-Crihan Corina~~ Pitesti
Voican Nicolita Tirgu Jiu
Vraciu Liliana Sibiu
Vuap Nuzet (onstanta
Vulpe Vasile (onstanta
Zaharia Cornelia Focsani

Rn Singereii, R. Moldova
Leova, R. Moldova
Raion Dubasari, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova
Chisinau, R. Moldova

Beleniuc Angela
Buruian Raisa
(araus Ecaterina
Corotchii Eugeniu
(uralova Ecaterina

Machedon Alexandru  Chisinau, R. Moldova
Misanovscaia Galina  Chisinau, R. Moldova
Nanu Diana Balti, R. Moldova
Popescu Marina Chisinau, R. Moldova
Potoroaca Natalia Rn Soldanesti, R.Moldova
Potrimba Ana (alarasi, R. Moldova

Stupin Mariana Soldanesti, R. Moldova



ROCK

THE BOAT
'

BARCELONA
MONTE CARLO
ROMA




