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Iubeste ceea ce facil

Ce-qi zice dacd ti-as spune
c& n-am mai muncit de foarte
mult timp? Sigur, am petrecut
timp la birou, lucrand la noile
politici ale companiei si la
imbunétdtiri pentru afacerea
noastrd si am caldtorit in jurul
lumii pentru a te cunoaste.
Dar nu am muncit. Adevarul
este c& dacd iubesti ceea ce
faci, nu vei munci nici mécar
o zi in viafa fa.

Steve Jobs, fondatorul Apple,
a avut o viziune corecta
asupra muncii, vietii si a

abilitatii de a face ca activitatea lui
s& aibd un impact asupra lumii.

“Munca iti va ocupa o mare
parte din viata si singura cale
de a fi cu adevarat mulfumit
este sa faci ceea ce vrei si
ceea ce crezi ca inseamnd
munca frumoasa. lar singurul
mod de a reusi acest lucru
este sa iubesti ceea ce faci.”

Sa iubesti cu adevdrat ceea ce

faci este un verb. Este o actiune.
Este greu, dar nu imposibil, s
iubesti neconditionat. Ridica-ti
manecile. Pune-ti umarul la treabd si
actioneazd. Vei descoperi cd a iubi
ceea ce faci vine in mod natural.
Vor fi obstacole de trecut, dar asta
inseamn& pand la urma viata — s
devenim mai puternici.

Sper ca fiecare dintre voi s vé
treziti dimineata iubind ceea ce
faceti si intelegéind ca vi s-a oferit
sansa unicd de a avea un impact
pozitiv in vietile altora.

Sper cd zdmbesti. Si dacd nu
zAmbesti sau observi cd cei din
jurul t&u n-o fac, intreabd-te ce
poti face pentru a schimba asta.

lubeste ceea ce faci. Pretuieste
oamenii care te-au sprijinit

in drumul t&u pdnad aici si vei
descoperi c& munca incepe brusc
sa se simtd mai degrabd ca o
menire.

Mereu al vostru,
Rex Maughan
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Am intrat in luna iubirii si avem
un motiv in plus s& ne sincronizdm
inimile in afacerea Forever. Pentru
c& ivbirea este puterea companiei
noastre si motivatia care mentine
lucrurile in miscare, chiar si atunci
cénd apar obstacole.

Ati observat? Multi oameni sunt
obisnuiti s& se intrebe ce pot obtine
de la cei din jur. Putini sunt dornici
s& descopere ce-ar putea sd le
ofere celorlalti, ce-ar putea sa

facd pentru a-i sprijini pe ceilalti,
pentru a-si aduce contributia la
imbundtdtirea vietii lor.

Forever Living este insa
compania oamenilor care
au o viziune mai larga
decdt propria lor existentd,
decét propriul lor confort
si castig, oameni care isi
doresc atdt de mult sa le
fie de folos si altora,
incét au din ce in ce
mai multd inspiratie,
libertate si fortd de
actiune pentru a reusi
ceea ce §i-au propus.
Voi sunteti acesti
oameni.

Folositi cu incredere
puterea nemdrginita
a iubirii: devotiunea
fata de misiunea
companiei,
aprecierea la justd
valoare a produselor
noastre, pasiunea
pentru munca
voastrd, afectiunea
vie, profundg, si
atentia fatd de cei cu
care intrati in contact.
Din aceastd intensa
participare interioard
se nasc si se formeazd
rabdarea si perseverenta,
se reimprospdteazd
de céte ori e nevoie si

aceastd iubire infr-o
experientd zilnicd, deoarece

g;l_;c_t G:‘; e, i _gin&m_. b‘L’{_\

mai scurta si
pitanta cale spre
succes

ea va oferd deja cea mai mare
recompensd. V& oferd satisfactia

c& faceti o munca pling de sens,
care transformd destine, v& ajutd
s& v& dezvoltati continuu capacitdti
nestiute, va da posibilitatea sa
legati prietenii minunate si durabile.

a1k
Anul trecut, am avut un start bun.
Asadar, suntem chiar in consonanta
cu noua directie Forever —
crescendo, care inseamnd o
crestere graduald, fard limitd.
Deoarece stim cq, in Forever,
succesul nu cunoaste limite.

Anul acesta, putem sa ducem
reusitele lui 2015 la un nou nivel:
s& continudm revolutia pe care

au declansat-o pachetele FI.T,,

s& oferim un impuls si un suflu

nou programului de recrutare

si FicElizare. Toate acestea sunt
usor si placut de infaptuit cand

ne facem munca din iubire, cu
iubire. Si o facem. De 17 ani, cu
aceeasi dragoste de oameni ca la
inceputuri. Suntem multi, puternici,
inimosi si uniti in cea mai frumoasa
misiune din lume - de a dérui
celorlalti sandtate si visuri implinite.
Pentru cd iubirea nu are plafon si
nici pauzd, ivbirea este cel mai
natural si mai vimitor crescendo,
cea mai scurtd si palpitantd cale
spre succes.

La multi ani voud, tuturor celor care
faceti ca inima companiei Forever
Living Products s& batd din ce in ce
mai puternic in Romania.

V& dorim un februarie pasionat
in cea mai minunatd atacere din

lscaueimee T e

Dr. Sz8cs Gébor & Dr. farm. Sz&cs Déra
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Indiferent ca sarbatoresti Valentine's Day pe 14 februarie sau ai ramas
adeptul traditionalului Dragobete de pe 24 februarie, un lucru este
sigur: suntem in luna in care celebram dragostea, apreciem si devenim
recunoscatori pentru persoanele dragi din viata noastra.

Este luna in care ne amintim mai des ca oricdnd si spunem “te iubesc”,
indiferent ca in fata noastra este persoana iubita, sora, fratele, mama, |
tata sau prietena. Pentru ci, in Forever, sirbitoarea dragostei cuprinde
toata familia. Si daca sunteti In cautarea cadoului ideal pentru o persoana

dragi, avem cateva surse de inpiratie pentru voi: ;
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Stil si eleganta pentru el

25t Edition for Men
Forever Aloe Styling Gel
Gentleman’s Pride

Frumusete pentru ea E , ="

Aloe BB Creme Sandy
Precision Liquid Eyeliner
Foundation Natural Beige
Fafevér Delicious Lipstick Cherry Red

Relaxare in doi

Forever Essential Oils Tri Pak
Aloe Bath Gelee

Forever Spa

Aroma Spa Collection
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TINTESTE ADEPTII
FOREVER

Atunci cand am auzit ca multi dintre proprietarii de motociclete Harley
Davidson isi tatueaza sigla acestei companii pe propria piele, am
zambit. M-am gandit ca, oricum, in imaginea proprietarului fanatic de
motocicleta se regasesc cizmele, hainele din piele, tintele din metal,
parul lung si, evident, tatuajele. Acestea din urma dezvaluie lucruri pe
care purtatorii lor le adopta si care i1i entuziasmeaza.

Tatuajul nu este, probabil, cel mai fericit mod de a-ti declara fidelitatea
pentru o marca. Important este sa crezi in beneficiile pe care ti le
aduce marca respectiva, sa o promovezi si altora, sa-ti faca placere
interactiunea cu ea, sa te identifici cu valorile pe care le sustine. Se
construieste astfel, in timp, un capital de loialitate care te face sa alegi

marca respectiva ori de cate ori e cazul, sa o sustii si sa 1i devii fidel.
FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2016 | 202
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Forever Living Products este, la rdndul ei, o marca. Multe persoane sunt dispuse
sa interactioneze cu Forever, consumand produse sau pornind la drum in
afacere. Ins3 doar o parte dintre ele sunt cu adevarat dornici sa devina adepti
ai marcii. Doar ele reusesc, In final, sa-si imbunatateasca stilul de viata si sa-si

atinga obiectivele stabilite ca FBO.

Diferenta intre a fi dispus si a fi dornic sa interactionezi cu
Forever este mare. Cei care fac parte din prima categorie
sunt reactivi, ei doar participa la proces si acceptd, la un
moment dat, s incerce produsele sau afacerea. Ceilalti,
cei dornici, sunt proactivi. Ei se implica, iau initiative, cred
in Forever si devin adepti ai marcii.

Cu cat ai mai multi adepti Forever printre clienti si in
cadrul echipei, cu atat mai bine iti va merge afacerea. Un
adept se castigd de la bun inceput, din momentul in care
devine consumator si intra in afacere. Pentru a te asigura
ca un nou membru al echipei va ramane aldturi de tine
pe termen lung, e bine sa depui efort pe urmadtoarele
directii:

Construieste incredere in produse. indeamni-| s&
consume cat mai multe produse Forever pentru a
intelege singur si a fi convins de efectele lor benefice.
impartaseste din experienta ta sau a altora, relateaza
situatii in care calitatea vietii celor care folosesc
produsele s-a imbunatatit considerabil. Oricat de tentant
ar fi, ai grija, totusi, sa nu exagerezi si sa nu promiti mai
mult decat pot face produsele. Este un risc pe care nu
merita sa ti-l asumi.

Construieste incredere in companie si in afacere.
Proaspatul FBO va fi mult mai increzator ca antreprenor,
daca va fiinformat despre istoria indelungata si
stabilitatea companiei, despre anvergura internationala a
afacerii si despre calitatile incontestabile ale Planului de
Marketing Forever. Cea mai sigura metoda de a insufla
aceasta incredere este participarea la evenimente —
investeste in a-ti aduce noii sponsorizati la Success Day,
Business Day sau la seminarii si ii vei castiga drept adepti
Forever.

Construieste incredere in industria de network
marketing. Demonteaza, cu argumente corecte, miturile

S

Povestirile sunt mult mai puternice
decat simplele afirmatii. Oamenii

tind sa creada in istorisiri, mai ales in
acelea care corespund cu propriile lor
valori, care fi pot ajuta in rezolvarea
problemelor sau in satisfacerea
dorintelor.

Construieste-ti o colectie de istorii

foreverliving.ro

reale ale unor persoane carora Forever
le-a schimbat viata in bine. Cu cat
cunosti si relatezi mai multe amanunte
(cifre, date, nume), cu atat vei fi mai
convingator. Apoi, atunci cand fi
vorbesti unui potential FBO alege, din
aceastd colectie, acele povestiri care

se potrivesc situatiei sale, dorintelor si
nevoilor pe care le exprima. Tti va fi mult

negative legate de Multilevel Marketing. Vorbeste-i
despre rata constanta de crestere a acestei industrii si
despre faptul ca, in noua realitate economica, ea are tot
mai multi adepti.

Construieste-i increderea in sine. Acesta este cel mai
puternic instrument pe care-l poate folosi un nou FBO.
Atunci cand va crede in capacitatea proprie de a ajunge
la obiectivele pe care si le-a propus, nimic nu-i poate sta
n cale. Cu cat este mai entuziast si pasionat de ceea ce
face, cu atat mai bine va face lucrurile. lar rezultatele pe
care le va avea il vor incuraja sa depuna si mai mult efort
si sa urce, constant, in Planul de Marketing.

Oamenii tind sa nu creada din prima ceea ce le spui.

Mai degraba cred intr-o poveste de succes care i s-a
intamplat unui cunoscut. Si cred intotdeauna in ceea ce
ajung sa-si spuna singuri. De aceea, e bine sa intelegi
corect, de la bun inceput, nevoile pe care le are persoana
pe care doresti s-o sponsorizezi. Vei sti astfel ce trebuie
sa-i spui pentru ca ea sa-si construiasca singura povestea
in care va crede si care i va aduce entuziasmul necesar.
Astfel, vei avea alaturi de tine un nou adept Forever.

R pypppyig Al Do

mai usor sa-l convingi cd, devenind
adept Forever, va face o alegere
inteleapta.

La cat mai multi adepti Forever in
echipa ta,

Alexandru Israil
Specialist marketing
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Dr. Monica si Marian Costita, Manageri, au avut un an 2015 plin de
satisfactii in afacerea Forever. Tineri si frumosi, cei doi constéanteni
debordeaza de incredere si entuziasm, isi amintesc zilnic motivatia
pentru care au inceput calatoria succesului in Forever si au planuri mari
pentru 2016. Sustin ca detin deja strategiile pentru reusitele acestui an
si le Impartasesc cu voi, intr-un nou interviu Forever.

Marian Costita: Am lucrat in diferite domenii, printre care presa, vanzari,
marketing, dar ajunsesem sa fiu "casatorit” cu seful meu. Voiam sa am
timp sa-mi vad cele doua fete crescand, sa fiu aproape de ele, sa le duc
si sa le iau de la scoala, sa ma joc cu ele. Asa ca am cdutat o alternativad, o
posibilitate de a castiga si bani, dar de a avea si timp... si am gasit cea mai
frumoasa afacere din lume, afacerea Forever Living.

Dr. Monica Costitd: Sunt medic pediatru si probabil stiti cum este in
domeniul sanitar - multa munca, stres, responsabilitate foarte mare, bani
putini. Aveam de platit rate la banci si, de multe ori, banii nu ne ajungeau
pana la urmatorul salariu. Chiar dacd nu am inteles totul de la inceput,
mi-am dat seama ca alaturi de Forever pot avea acea siguranta financiard,
pot lucra de acasa, flexibil, online si in acelasi timp, pot sa-mi vad fetitele
crescand, deoarece ele sunt motivul pentru care fac aceasta afacere si nu
scuza ca nu pot.

Strategia unui 2015 bogat in succese

"Strategia a fost simpla: urmam Ciclul construirii afacerii Forever expus in
manualul Primii Pasi spre Manager.

Practic, ne-am propus sa contactdm, zilnic, 5-10 oameni noi si sd vedem
daca au o nevoie pe care afacerea Forever le-o poate rezolva. De aici, au
rezultat 1-2 intalniri unu la unu pe zi, deoarece preferam sa ne intalnim
cu oamenii pentru a putea crea o legdtura cu ei.

FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2016 | 202



Apoi ii chemam la prezentarea afacerii, pe care o organizam
de peste 1 an, in fiecare miercuri seara. Este aceeasi in fiecare
saptamana, deoarece face parte din sistemul nostru de

lucru si de multiplicare. Acum avem in echipa Supervizori

si Asistenti Supervizori care pot si chiar tin singuri aceasta
prezentare.

De asemenea, contactam in fiecare zi 3 dintre clientii vechi si
vorbim zilnic, chiar mai des, cu toti membrii echipei.

Pentru a implementa aceasta strategie, avem nevoie si de:

Mentalitate puternica - in fiecare dimineata, ne
motivam cu povestile de succes ale FBO de peste tot, dar
mai ales din Marea Britanie; citim 30 minute; facem sport
30 minute, deoarece un corp sanatos inseamnd o minte
sanatoasa.

Planificare zilnica - fara un program de lucru bine pus la
punct, mai ales daca mai ai si alte angajamente, este mai
dificil sa reusesti.

Actiune - este floare la ureche atunci cand stii de ce, cum
si ce sa faci."

Pachetele Forever, succes total in 2015

"Cu ajutorul pachetelor C9, F1, F2 si Vital5 am ajuns Manageri.

Noi intotdeauna am preferat sa promovam pachetele,
deoarece se creeaza un rulaj mai mare, intr-un timp mai scurt.

Exemplul personal este foarte important. Asa ca, in luna
iunie, am tinut tot programul F.LT. si am avut rezultate
remarcabile. Am povestit despre ele pe Facebook, am
creat o poveste, am scris zilnic despre cum ma simt, am
creat materiale video cu evolutia mea... si cand au aparut
rezultatele la mine, au venit si clientii.

Si pachetul Touch of Forever il promovam la intalnirea
saptamanala pentru prezentarea afacerii, astfel ca din ce in ce
mai multi oameni aleg sa inceapa afacerea cu acest pachet."

Metoda de lucru preferata

"Ne folosim de puterea retelelor de socializare, pe care o
imbinam cu intalnirile de testare a produselor acasa la noi

si la partenerii nostri. Orice partener nou pe care il avem in
echipd organizeaza la el acasa 2-4 intalniri de testare inca din
prima luna. Asa isi gaseste clienti, dar si parteneri de afacere.

Noi promovam Forever ca afacere de acasa. Asa ca metoda
noastra imbina online-ul cu intalnirile de acasa de testare a
produselor.

foreverliving.ro

Cautam parteneri de afacere, ne auzim cu ei la telefon, apoi
ne intalnim cu ei fatd in fata - daca sunt din aceeasi localitate
cu noi - sau pe skype dacd sunt din tara sau din afara tarii.
Intalnirile de testare a produselor sunt distractive si punem
accent pe experientele noastre cu produsele.

lar liderii din echipa noastra isi tin propriile intalniri de testare
a produselor acasa la ei. Este simplu, eficient si, cel mai
important, multiplicabil."

Motivati pentru un 2016 exceptional

"In ultimele doud s&ptdmani din decembrie, am planificat
minutios tot anul 2016, asa ca stim foarte bine tot ce avem de
facut. Strategia va fi aceeasi pe care am prezentat-o mai sus.
A functionat, asa ca nu schimbam nimic, doar am imbunatatit
unele aspecte.

Telurile pentru 2016 sunt mari, vrem sa ne calificdm la cat mai
multe dintre stimulentele Companiei, dar vom lasa faptele sa
vorbeasca.

in mod cert, motivatia noastra principala raman fetitele
- Ana Maria si lustina. Este de ajuns doar sa ne gandim
la viitorul lor, la educatia lor si asta ne ajuta sa ne
concentram pe munca si pe obiectivele noastre."

B
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Le multumim ca ne-au impartasit
secretele afacerii lor Forever si le uram
mult succes in 2016!
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Din inima pentru
sanatatea ta

In luna februarie, sarbatorim dragostea. Iti propunem ca, inainte
de orice, sa te indragostesti si reindragostesti zilnic de propria ta
sanatate.

Suntem pe ultima suta de metri a sezonului rece, care este si
cea mai friguroasa din an. In aceasta perioada in care, din cauza
temperaturilor scazute si a presiunii atmosferice fluctuante,
poate avea de suferit, este momentul ideal sa-i acorzi mai
multad importanta. Avem pentru tine solutiile perfecte care
te ajuta sa iesi din aceasta iarna cu sanatatea pe plus.

Somnul de calitate

Exista motive bine intemeiate pentru care medicii ne recomanda

sa acordam mai multa atentie somnului. Potrivit studiilor recente,
persoanele care dorm 7-8 ore pe noapte au o tensiune arteriala mai
mica si prezinta un risc mai mic de diabet, boli cardiace sau afectiuni
cronice.

Creeaza-ti ambientul potrivit pentru un somn de calitate, eliminand
din dormitor sursele de zgomot si lumina artificiala (TV, laptop,
calculator, telefon etc.). Improspéteaza aerul din camerd cu gama
de uleiuri Forever Essential Oils.

Cifrele sanatatii tale _ e
Monitorizeaza-ti constant nivelul colesterolului si :
masoara-ti tensiunea arteriala in sezonul rece, intrucat

au tendinta sa fie afectate de temperaturile scazute.

Valorile unui colesterol considerat sanatos ar trebui

sa fie sub 200 mg/dL. Valorile normale ale tensiunii ol
arteriale ar trebui sa se incadreze in jurul valorii de
120/80 mm Hg. Modificarile constante ale acestor
valori pot indica probleme la nivelul sanatatii
inimii.

Alimentele inimii tale

Daca vrei sa ai o inima puternica

in anotimpul rece, este important

s-o hranesti corespunzator. Exista
numeroase alimente pe care merita

sa le introduci mai des in P
meniul tau, pentru a-ti -
mentine inima in forma.
Grasimile bune - uleiul
de masline, uleiul de
rapitd, pestele, fructul
de avocado, fructele
oleaginoase - adica alimentele bogate‘ﬁ'
in acizi grasi Omega3 sunt surse grozave de
nutrienti esentiali pentru sandtatea inimii.
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FOREVER VINE CU INTARIRI

Cu totii incercam sa facem alegeri sandtoase de viatd. Cu toate
acestea, exista situatii in care este dificil sa reusim acest lucru.
Pentru asemenea situatii si nu numai, avem intotdeauna la
indemana produsele Forever.

Este recomandat sa cresti aportul de fibre in organism, prin

consumul mai multor cereale si legume. Ai nevoie de un aport

de 35 de grame de fibre pe zi, pentru a sustine functionarea
- corespunzatoare a inimii, pentru a pastra colesterolul in limite
normale si pentru a instaura senzatia de satietate, necesara unei
greutati optime. Poti completa aportul zilnic necesar de fibre si
cu plicuri de Forever Fiber diluate in Aloe Vera Gel sau in orice
alta bautura de la Forever. Un plic contine 5 g de fibre solubile,
obtinute in urma unui amestec brevetat de patru tipuri de fibre.

Argi+ este, de asemenea, unul dintre prietenii de nddejde ai
sanatatii inimii: sprijina o buna circulatie a sangelui si mentine
tensiunea arteriala la un nivel normal.

Favoritele noastre pentru mentinerea sandtatii inimii raman
Forever Arctic Sea si Forever CardioHealth.

Forever Arctic Sea ofera echilibrul optim de grasimi sanatoase
care sustin sanatatea inimii. Contine un amestec brevetat
obtinut din combinarea uleiurilor de peste si calamari cu uleiul
de masline, care iti asigura o sanatate optima.

Forever CardioHealth contine, in primul rand, coenzima Q10, un
antioxidant natural puternic, care tinde sa se diminueaze
in organism pe masurd ce imbdtranim. Din compozitia
acestui produs valoros face parte si un amestec
special de vitamine B, care contribuie la mentinerea
unor niveluri optime ale homocisteinei si, implicit, ale
colesterolului. Forever CardioHealth este imbogatit si cu

o selectie de extracte botanice (din seminte de struguri,
turmeric, Boswellia serrata, frunze de maslin), despre

care studiile au ardtat ca sunt benefice pentru sandtatea

aparatului cardiovascular.

e : :
|+ Intelegerea importantei efectelor
1y dietei, sportului si a somnului de

calitate asupra sanatatii este primul
pas pe care trebuie sa-1 faci pentru a arata
si a te simti mai bine.

foreverliving.ro
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Iubim noutatile
Forever... S

Inluna dragostei, ne aducem aminte cu totii de numeroasele motive
pentru care iubim compania noastra si de oamenii frumosi care-i dau
viata in fiecare zi. Anul 2016 a venit cu noutati care ne fac sa apreciem si
mai mult stilul de viata Forever.

Centru de distributie
ultramodern - lasi

Noul centru de distributie
Forever din lasi, de pe strada
Pacurari, nr. 160, este mai mult
decat un depozit, este un intreg
concept, in care s-a pus mult
suflet si in care modernitatea
si calitatea se imbina armonios
pentru a-ti oferi o experienta
prietenoasa la cumparaturi. Te
asteptam cu drag sa ne treci
pragul si sa ne descoperi!
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Am redus TVA... din noul

Dupa ce in iunie 2015, am scazut
TVA la 9% la bauturi nutritive si
suplimente alimentare, a venit
randul cosmeticelor, al produselor
din categoriile de ingrijire a pielii
(corpului), ingrijire personala
siingrijirea casei sa primeasca
tratament preferential pentru a fi mai
accesibile tuturor celor care iubesc
oferta companiei noastre. Incepand
cu 1 lanuarie 2016, TVA la produsele
Forever nealimentare a scazut de la
24% la 20%.

i O Veste buna pentru
sk calificatii 1a 5000 p.c. la

Raliul Global

Incepand cu 2016, adaugam inca

un motiv extraordinar pentru care
merita sa te califici la 5000 p.c. la Raliul
Global. Fiecare FBO care se va califica
la nivelul de 5000 p.c.in 2016 va
participa direct la evenimentul Eagle
Managers Retreat de anul viitor. lubim
Eagle Managerii nostri si vrem ca toti
cei care ating nivelul de 5000 de p.c. sa
inteleaga, prin participarea la EMR, pe
ce culmi inalte pot sa-si ridice afacerea
GREGG MAUGHAN - cu stimulentul de Eagle.

Forever F.I.T. Romania

e A Distribuie .~ Notificari = -«
@ GRuP PUBLIC

Comunitatea Forever F.I.T. Romania

Avem inca un loc virtual in care ne dam intalnire pe Facebook - Forever F.LT.
Romania. Adunam aici povestile voastre de succes cu programul F.L.T,, in speranta
ca se vor transforma intr-un instrument de lucru eficient pentru FBO care
promoveaza pachetele ce au produs o revolutie in intreaga lume. Alaturati-va
grupului nostru si postati, impreuna cu echipa voastra, poze de la antrenamente,
idei/retete de mancaruri light, rezultate, dar si trucuri prin care sa ne motivati si sa
ne inspirati sa fim mai frumosi, mai sanatosi... Forever.

foreverliving.ro



In timpul ultimei noastre vizite in
Johannesburg, am intdlnit un tanar uimitor.
Numele lui este Phineas si a fost soferul

si ghidul nostru pentru o zi. Nu il voi uita
niciodata.

Aidan O’Hare
Vicepresedinte Executiv,
Europa & Marketing

Iat3 ce am notat in jurnalul meu,
In seara cand l-am cunoscut:

Phineas s-a ndscut in Soweto, chiar inainte de revolta
din 1976. Are 45 de ani si este tatdl a doi copii. A fost
ghidul nostru in Johannesburg pentru o zi. Mi-a
placut sa petrec timpul cu el. Era mereu optimist

si generos, desi a copildrit si crescut intr-o

suburbie sdracdcioasa.

Generozitatea si dragostea pe care le exprima fata
de comunitatea lui erau uimitoare. Am fost profund
miscat de exemplul si de charisma lui. A facut o multime
de observatii concise, dar foarte puternice ca mesaj,
motiv pentru care eu si Nick (Nick Woodward-Shaw,
Vicepresedinte Forever Global Events) am inventat
expresia “Intelepciunile lui Phineas”.

Va redau doar doua dintre vorbele lui intelepte... “Mai
multi bani inseamna mai multe probleme”, “SIDA - daca
nu esti infectat, esti afectat”. Au fost mult mai multe, dar
nu am reusit sa le notez suficient de repede.

La sfarsitul zilei, eu si Nick ne-am simtit obligati sa il

O

= ajutam putin. A fost incantat, iar putin mai tarziu, in acea

E zi, s-a intors si ne-a aratat pantofii pentru munca pe care

oc si i-a cumpadrat cu banii pe care-i dadusem.

= “Acum, am pantofi de duminica si pantofi de munca... B s | oy

E ce isi poate dori un om mai mult?”, ne-a spus. Am fost o . "

coplesit si apoi am plans. _ ' P

p 'l' S 3
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In turul nostru din acea zi, am trecut prin
Orlando, o suburbie a orasului Soweto.
Oamenii de acolo traiau in niste baraci foarte
mici, iar copiii alergau bucurosi si liberi pe
strazile prafuite. Cativa dintre acesti copii ne-
au oprit din drum si I-au salutat pe Phineas.
Era evident ca se cunosteau.

A fost minunat sa observam interactiunea
dintre ei. Am fost fermecat de modul in

care cantau, vorbeau si aproape ca dansau
unii cu altii. Pareau totusi sa fie in mijlocul
unei negocieri. Intr-un final, ne-am lamurit -
Phineas avea in mana o singura monedd, iar
copiii incercau sa gaseasca o solutie pentru a
o imparti intre ei.

Mi-a crescut inima cand am vdzut cd un

om cu atat de putine de oferit renuntd de
bunavoie la ce are si ca acei copii erau dispusi
sd accepte banutul doar daca era impartit in
mod egal intre ei.

Asadar, chiar acolo, pe acele drumuri
noroioase si prafuite, a luat nastere campania
“Fa un pachet pentru Phineas”. Suntem mii
care vom zbura spre Africa de Sud, peste
numai cateva luni. Cei mai multi dintre noi
suntem norocosi pentru ce avem si pentru
posibilitatea de a darui. Te rugam doar sa
arunci o privire in dulapurile cu haine si

sa pui cateva lucruri in bagajul tau. Vom
avea amenajate containere speciale pentru
colectare la hotelul in care vei fi cazat. La
sfarsitul sdptamanii, ne intoarcem in Orlando
sa transportam tot ce-ati adus pentru acei
copii si pentru familiile lor.

Daca va trebui sa facem un singur drum, este
bine, daca va trebui sa facem 100, atunci este
MINUNAT!

Va sugeram o lista cu
lucruri pe care le puteti
adauga in bagajele
voastre:

[0 Rechizite scolare

[0 Pantofi

O Tricouri/bluze

O Pantaloni lungi/scurti
O Pulovere

[0 Jachete/geci

O Jucarii

I Paturi

[0 Perne

O Palarii

Asadar, esti
pregatit sa
impachetezi
pentru
Johannesburg?

15
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Aurel & Veronica Mester Maria Pop

Gizella & Marius Botis Ramona & Dorin Vingan
Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin

Camelia & Daniel Dincuta Olivia Emilia Gajdo
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Smaranda Salcudean

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion

Felicitari tuturorl FOREVER®
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
€3 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 4 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie
din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

,[:Iu

m S I]uruhaml 32 34‘.[]2544]8755
W1 (264 418 762 m cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19;

,Ara[l #

LT N:947,8: 97
m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter.
;; 0257 368 212, W 0257 259 049;
arad@foreverfiving.ro
PROGRAME L: 1220 M §7:M 58 o iy
AT N:847,5: 947 pr
a e A
-~ «-ﬂej "?' £
""A -~ s

nﬁ,’ % R

,'Braiﬁva

m Sir. Maria Tanase 1.

< 0251421202, %3 i 0251 421 444;

©*2 craiova@foreverliving.o

PROGRAM: L: 12-20; M: 8-17: M: 9-19;
L9V 947

CUM POTI COMANDA $1 PLATI PRODUSE?

ﬂ 1. In centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

ﬂ Cu cardul.

cec{PBank La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products.
La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

RuMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY.

== 2. Online — www.comenziforever.ro

FlIE
=s]g [l

.2 Comenzile plasate si platite cu card bancar pan la ora 12:00 din

Itima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate
n calcul pentru punctajul lunii in curs.

> c

Plata cu/fara ramburs: in Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar

in celelalte judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pand in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in
aceeasi zi.

)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

3. Tel Verde

- 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom —
L-V: 10:00 - 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

3 m Sir.Lungd130. < /i 0268 473 233;

MOLDOVA
,llhisinéu

m Sir. Minail Kogélniceanu nr. 58,
< 0037322928182,

0l 00373 22 00 96 08;

t*2 moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L - V: 10-18;
Ultima sémhita a fiecérei luni,
dela10-3.

Iasi,

m SirPacurarinr. 160,

<& 0232 219920, 0371601798

£ iasi@foreverliving.Jo

PROGRAM: L 12-20; M: 97:M: 948;
LT N:97:8: 947

,Brasﬁi'r |

e -

v'a brasov@foreverliving.o = N
PROGRAM: L 12-20:; \E: 8-17: M: 9-19;

L9V 947:8:97 & 4
H-..— 11 i .*'

,BUBHTE sti*

m Bd. Aviatorilor 3, Secmrl € 0212228923,

<& 0723 603 556, %= 0744 674 289; = 021222 89 24

t42 aviatorilor@foreverliving.Jo

PROGRAM: L - Vi 8-20; 5: 817
Inprimazilucratoarealuni: 12-20 sau daca
primazi este sAmbétd, programul va fi12-7

CUMPOTI AFLA BONUSUL LUNAR 81 PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

,[}unslanta

m Bd. Alexandru Lépugneanu nr, 1764,

& (241520 242, 9 0241520 243;

©7 congfanta@foreverliving.o

PROGRAM: L: 12-20; M: -17: M: 9-19;
L9V 947,8:97

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Daca nu ai o parola sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Vrem s fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

Intra pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

W modalitati de inscriere

W modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.



Supervizori
Forever Business
Owneri care au
obtinut 25 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Supervizori

Nume

Diana Balu

Aurelia & Alexandru Brehar
Andrei Alexandru Butiuc
Elena Dumitrescu Pirvu
Valentin Enascut

Ercsei Gyorgy Lehel
Valeria & Silviu Faur

loan & Elisabeta Fila
Radu Adrian Husa
Roxana Crenguta lvanov
Kadah Serkan

Felicia & Liviu Martin
Dumitru Nitu

Florin Panzariu

Lidia Purghel

Sallay Annamdria & Zsolt Ferencz

Sebestyén Kinga
Elena & Bibi Stan
Adrian Suciu
Dobrita Vacariu
Mariana Zotic

Oxana & Serghei Frasinescu

Localitate
Sisesti, MH
Cluj-Napoca
Bucuresti
Bucuresti
J.Neamt
Glodeni, MS
Cluj-Napoca
Oradea

Arad

Piatra Neamt
Tepebasi, Turcia
Bratca, BH

Galati

Botosani

Josenii Bargaului, BN
Oradea
Miercurea Ciuc
Guadalajara, Spania
Medias

Rasinari, SB
Constanta
Soldanesti, Rep. MD

¢J‘

Sponsori

Constanta & Danut Mei Rosu
Valeria Violeta & Silviu Faur

Elena Dumitrescu Pirvu

Aurelia Polosca & Vasile Panzaru
Catalina & Ovidiu Pélancianu
Ercsei Simona

Elisabeta Maxim

Sallay Annamaria & Zsolt Ferencz
Cristina Husa

Stefania Patricia Enea

Omur Yilmaz & Serpil

Dorin & Elena Mateas

Valentin & Adriana Nitu

Daniela Levarda & Alexandru Chis
Maria Pop

Balog David & Ildik6

Gizella & Marius Botis

Elena & Darie Nedelcu

lonel Chirnogea

Marius & Milentina Marcus

Maria & Adrian Arghir

Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
ol ‘l

' pentrﬂvafacere la
inaltime in '

Felicitam si dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna ianuarie!

Lista completd a calificafilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecdrui FBO, pe www.foreverliving.com, in secfiunea Noutdti.

v

CALIFICARI

(fara p.c. personale)

Owneri) care au acumulat

Top 20 in functie de p.c. non-managerile

Primii 20 FBO (Forever Business

cele mai

multe puncte non-manageriale si au
fost Activi in luna ianuarie.

Top 20 p.c. non-manageriale

1. Gizella & Marius Botis

2. Aurel & Veronica Mester

3. Viorica & Viorel Moca

4. Daniel & Maria Parascan

5. Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad
6. Alina & Bogdan Seran

7. Marius & Milentina Marcus

8. Gheorghe & Eugenia Mara

9. Maria & Adrian Arghir

10. Zenovia & Catalin Riglea

11. Luxita Scutaru
12. Ddvid & lldiké Balog

13. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
14. Mariana & Silviu Ursu

15. Cristina Rodica Duma

16. Dana & Costel Pop

17. Angela & Valentin Gherghe

18. Constanta & Danut Mei-Rosu

19. Rodica & Vasile Boca

20. Daniela Levarda & Alexandru Chis

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | februarie 2016 | 202




A 1 1 Asistent
sistent Manager Manageri
Nume Localitate Sponsori E)c\)/\r/(:lveilch:rzr;iss
Rodica & Vasile Boca Fantenele, AB Gheorghe & Eugenia Mara obtinut 75 de
loana Florica Criste Oradea Cristina Rodica Duma pC.in 2 luni
Cristina Rodica Duma Osorhei, BH Viorica & Viorel Moca zzf:eciz:;f:e
Simona Ercsei Glodeni, MS Gheorghita Cebuc :
Cristina Husa Arad Alina & Bogdan Seran

Elena & Darie Nedelcu Bucuresti Maria & Cornel Simu

Maria & Cornel Simu Bucuresti Rodica & Vasile Boca

Manageri
Forever Business
Owneri care au

obtinut 120 de
Gheorghita Cebuc Corunca, MS Gizella & Marius Botis p.C.Tn 2 luni
lonel Chirnogea Medias Valeriu & Nicoleta Greceanu ng:eﬁrx'ec_e
Gheorghe & Eugenia Mara Alba lulia Aurel & Veronica Mester

FOREVER

STIMULENTUL | STIMULENTUL 1 STIMULENTUL 1l
Marilena & Teodor Culisir Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion  Gizella & Marius Botis

Bucurel & Gyongyike Ghirda Elisaveta & Alexandru Pocaznoi  Camelia & Daniel Dincuta

Nagy Erné & Irma -II Aurel & Veronica Mester

Mircea & Dana Olariu Maria Pop
Daniel & Maria Parascan

Dr. Catdlina & Ovidiu Pélancianu

Dana & Costel Pop

Constantin & Tania Popa
Smaranda Salcudean
Szabé Eva

FOREVER
Managerii Activi 51 Recunoscuti care indeplinesc
urmdtoarele conditil timp de tred luni consecutive:

Vajda Katalin

Y ——— TR ) [——

Frime hundi 50 75 100

Ramona & Dorin Vingan

A douo bnd 100 20 200

A voia ndy 130 223 300

Detalil in capitelul 10 din Politiclle Companie.

Top 20 p.c. fotale

1. Aurel & Veronica Mester

2. Gizella & Marius Botis

3. Maria Pop

4. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
5.Vajda Katalin

6. Daniel & Maria Parascan

7. Camelia & Daniel Dincutd

8. Ramona & Dorin Vingan

9. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Emil Larion
10. Smaranda Salcudean

11. Kele Médnika

12. Corina & Dorin Frandeg

13. Constanta & Danut Mei-Rosu
14. Maria & Adrian Arghir

15. Mircea & Dana Olariu

16. Marilena & Teodor Culisir
17.Viorica & Viorel Moca

18. Erika Elizabeth Kogler

19. Gheorghe & Eugenia Mara
20. Derzsi Samuel & Etelka

Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte totale si au fost Activi
in luna ianuarie.

living.ro
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Alexuc Gurariu, Valeria
Amarandei, Maria
Anisei, Constantin
Anton, Andreea

Anton, Anca Miruna
Apetrei, Silvia Elena
Atanasiu, lonela Loredana
Balan, Valeria

Balasoiu, Liliana Elena
Balint, Reka

Balo Szabo, Eniko
Balogh-Soos, Eva Andrea & (saba
Barba, Elena Daniela
Barbutu, Maria Marinela
Barz, llie Andrei
Bencze, Katalin
Benedek, Balazs
Berbecar, Mihaela
Biserica, Mihai

Blaj, Valentina

Boca, Ana Maria

Bofan, Constantin
Bondoc, Parvu-lulian
Bontas, Danut Vasile
Bontas, Eunice

Bora, lulian llie

Borcsa, Erika

Bordi, Agnes Eva

Bran, Gina Alina
Bratan, Viorica Adela
Bucur, Gabriela Florentina
Bucur, Dan Vasile
Burghelea, Ovidiu
Burnaz, Vasilica

(aia, Elena
(Calomfirescu, Sanda
(aprita, Draguta

(arlan, Constantin Razvan
(ascaescu, Ana Maria
(atana, Florica

(azan, Magdalena

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2

p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Botosani

lasi

Lilieci, BC
(luj Napoca
Darmanesti, BC
lasi

Sascut, BC
Bistrita
Mogosoaia
Madarasi, HR
Brasov
Oradea
Radauri, SV
Tg. Jiu

Aiudul De Sus, AB
Gheorgheni, HR
Miercurea Ciuc
Ludus

Baia, SV
Mangalia
Alba lulia
Pirjol, BC
Miercurea Giuc
Gura Vaii, BC
Arad

/latna, Alba
Szanieni, CV
Oradea

(luj Napoca
Medias

(luj Napoca
Sacele, BV
Arad
Cernavoda
Piatra Neamt
Bucuresti
Piatra Neamt
Petricani, NT
lasi
Cernavoda, T
Ploiesti

Chelu, Gheorghita
Ciarnau, Aniko lldiko
Cioban, Gheorghe Adrian
Ciobanu, Raluca Elena
Cirjan, Mihaela

(Cobzac, Stefania
Cocerhan, Valentina
Cocoi, Camelia
Codreanu, Lenuta
(ojocariu, Paula
(Constantinescu, Cristiana
(ornea, Laura

Cosma, Marian Petru
Craciun, Mirela
(ravcenco, Valentina
(risan, Melania loana
(risturean, Ana Maria
Cservid, Hajnalka Piroska
(zoquly, Tunde

Danila, Dumitra
Davidescu, Andi
Davidovics, Brigitta
Deac, loana lulia
Deliceanu, Nicolae

Dinu, Elena

Doaga, Alinalonela & Ciprian Gheorghe

Dochia, Cecilia Catalina
Draganescu, State
Draghia, Rita

Dume, Krisztian
Feher Gavril

Focsa, Eduard

Franca, Carmen
Fulop, Szidonia
Gabor, Katalin Timea
Gagiu, Nicoleta
Garboan, Mariana
Gaspar, Elena Nicoleta
(atea, Gabriela Irina
Gecasan, Sorina
Gergely, Sidonia

Targu Jiu

Valea Lui Mihai, BH
Brasov
Falticeni
Navodari

lasi

Piatra Neamt
(Constanta
Bacau
Brosteni, SV
Bucuresti
/alau

Arad
Medgidia
Ovidiu, Ct

(luj

Cluj

Valea Lui Mihai, BH
Brasov

Ovidiu, CT
Sola, Norvegia
Valea Lui Mihai, BH
(luj

Medias
(Constanta
Bacau
Motaieni, DB
Braila

St. Gheorghe
Oradea
Branistea, BN
(onstanta
Ghiroda, TM
Targu Mures
Valea Lui Mihai, BH
Popesti, VL
Brasov

lasi

Unirea, AB
Medias
Brasov

Gheorghina, Stefania Raluca

Gheorghita, Viorica
Gherman, Gabriela
Ghile, Rodica
Gimeata, Olga

Giurescu, Catalina Maria

Glodici, Marina Angela

Gorschi, Florina Madalina

Gradinariu, Irina
Grigoroiu, Mariana
Gutanu, Marinela
Halasz, Martin Carol
Hoja, Paraschiva
Holban, Daniela
Horvath, Orsolya
Hriscu, lulia Nicoleta
Huluta, Marian
lancu, Mihaela

lles, Gabriela Maria
llovan, Daniela Raveca
Indre, Florin lonut
Kerekes, Henriette

Korponay, Andrea ludita

Kovacs, Janos Laszlo
Laza, Petronela Maria
Lazar, Sorina Angela
Lazar, Severina Neluta
Leahu, Mirela

Lebada, Catalin Stefanel
Luchian, Romica
Lukacs, Noemi
Lupascu, Adela

Lupu, Radu

Macovei, llie Simona
Maftei, Claudia Daniela
Magda, Maria
Magyari, Ibolya
Malaia, Andreea lulia
Manole, Catalin

Mara, Mircea

Marian, Elena

Ceplenita, IS
Padureni, BC
Saucesti, BC
Simleu Silvaniei, SJ
Bacau
(Constanta
Baia Mare
Prisaca Domei, SV
Piatra Neamt
Bacau
Brasov

Arad

Oradea

lasi

Sf. Gheorghe
Barlad

Sibiu
Saucesti, BV
Satu Mare
Telciu, BN
Terebesti, SM
Valea Lui Mihai, BH
Baia Mare
Bors, BH
Viseu De Sus, MM
Bucuresti
Brasov
Craiesti, NT
Munteni, NT
(Constanta
Danesti, HR
lasi

Vatra Domei
[asi

lasi

Turda
Lupeni, HR
Bucuresti

lasi

Stremt, AB
Parjol, BC



Marin, Diana Alice

Marin, Adi Gabriela
Marincas, Cristina Adina
Mateescu, Laura

Meinte, Mirela Luminita
Mesa, Angela

Mesaros, Stefania Laura
Micu, Dorin loan
Mihaiu-Stan, Elena-Maria
Mihalte, Mihaela Dumitra
Mihoc, Marius

Mihuta, Raluca Mariana
Milea, Sinziana

Militaru, Simona Elena
Minteuan, Andrada Maria
Miron, Mihai

Moise, Mariana

Molnar, Zsolt

Molnar, loana

Morar, Eleonora Flavia
Morar, Rada Sorina
Munteanu, Marinela Stefania
Munteanu, Aurica
Muresan, Laura Fabiola
Muresan, Clara Anamaria
Muresan, lulian loan
Murza, Ana

Nazarie, Nicoleta Camelia
Negru, Viorica

Nicola, Roxana

Nituca, Ana Maria

Olar, Maria

Onila, Andreea Mihaela
Oprisan, Violeta
Orasteanu, Maria

Orha, Marinela Olimpia
Paduraru, Oana Raluca
Panaite, Georgeta

Parau, Laura Doina
Parlog, Elena

Pasareanu, Maria Angelica

living.ro

Orastie, HD
(raiova
Oradea
Bucuresti

lasi

Brasov
Medias

Cluj
Bucuresti
Timisoara
Adjudeni, NT
Seghiste, BH
Darmanesti, BC
Vacaresti, DB
(luj Napoca
lasi

Brasov

Sf. Gheorghe
Floresti, (J
Ludus

(luj Napoca
lanca, BR
Onesti
Bistrita
Bistrita
Oradea
Bistrita

Arad

Bacau
(Constanta
[asi

Cluj
(Constanta
Mangalia
Medias

Baia Mare
Motru, GJ
Bogdanesti, BC
Simleu Silvaniei, $J
Popricani, IS
Tg. Jiu

Patrascu, Alexandru
Paulet, Cristina

Perca, Olimpia Ramona
Petrescu, Mariana Corina
Pistol, Elena

Plosca, Carmen Florina
Pocenuc, Maria

Podaru, Florin
Podoleanu, Ana Maria
Pop, Anca Maia

Popesc, Mihaela Maria
Popescu, Ecaterina
Porumboiu, Andrei-Gabriel
Prelipceanu, Mioara
Prisecaru, Mariana
Radu, llona Ligia
Roman, Diana Anca
Rosca, Mihaela Aurica
Roset, luliana

Rosu, Alina

Rotaru, Florina Elena
Rotaru, Alecsandra Marieta
Rusu, Beatris Mirela
Sabau, Mariana

Sandu, Mihaela
Sandulache, Vasile

Sarb, Raul Marcel

Sas, Violeta Mirabela
Saulea, Mihail-Daniel
Sava, Mihaela Alexandra
Silaghi, Diana Maria
Silaghi, Virginia Luiza
Simian, Dana

Simionov, Constantin
Simon, Gabor

So0s, Laszlo

Stefanco, Razvan
Stefaniu, lulian Cristinel
Stoican, Nicolae

Stroe, Dumitru lonut
Strugaru, Daniela Cornelia

[asi

Neamt
Roman
Medias,
Oradea
Ploiesti

Satu Mare
Constanta
Ludasi, BC
Bragadiru
Bucuresti
Chiajna, llfov
(Constanta
Vaslui
Beresti-Tazlau, BC
Constanta
Negresti-Oas, SM
Sintion, BH
Racaciuni, BC
Botosani, BT
Socodor, AR
Bistrita
Mangalia
Bucuresti
Brasov

Bacau

Teius, AB
Arad

Ploiesti
Navodari
(luj Napoca
Sinmartin, BH
Sibiu

Ciurea, 1S

St. Gheorghe
Varghis, CV
(Constanta
lasi

Pirjol, BC
Corbii Mari, DB
Suceava

Stupinean, Mirela Maria
Sulcea, Elena
Sulincean, Luminita Mihaela
Szabo, Annamaria
Szilagyi, Gyongyi Andrea
Szucs, Edith

Tamas, Liana Maria
Taranu, Alexandra
Teofanescu, Ovidiu
Tibuleac, Raisa

Tifrea, Marian

Tiuca, luliana-Magdalena
Tiusan, Paula Monica
Tudorache, Andrei
Tudorache, George
Tutunaru, Adela

Vasile, Anca

Vasiliu, Adriana

Velic, Lucica

Veres, Lorant

Visan, Adriana

Zamfir, Petru
Zamfirescu, Elena Alina
Bodean, Galina

Bors, Mihaela

Botnaru, Elena

Braga, Romeo
(antaragiu, Daniela
(ojocaru, Elena
Covaliov, Zinaida
(aina, Aliona
Grigorita, Tatiana

Luca, Natasa

Negara, Svetlana
Nicolaescu, Veronica
Pavalache, Tamara
Postolache, Vladimir
Postolachi, Elizaveta
Secrieru, Evghenia
Serban, Tatiana

Ursu, Marin

Bistrita

(raiova

Arad

Racos, BV
Cetariu, BH
Timisoara
Bistrita
Comanesti, BC
Trifesti, NT
Bucuresti
Dofteana, BC
Calimanesti, VL
Brasov
Dambovita
Botosani, BT
Motru, GJ
(Constanta
Ramnicu Valcea
Navodari
Batanii Mari, CV
Stefanesti, AG
Falticeni
Roman

Rn Anenii Noi, MD
Chisinau

Rn Cimislia, MD
Chisinau
Chisinau

Rn Calarasi, MD
Rn Anenii Noi, MD
Leova, MD
Chisinau

Rn Calarasi, MD
Telenesti, MD
Rn Hincesti, MD
Rn laloveni, MD
Rn Falesti, MD
Straseni, MD
Nisporeni, MD
Raion Rezina, MD
Rn Ungheni, MD
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