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Faimosul autor
american William Arthur
Ward a spus candva:

“A avea sentimente de
recunostinta si a nu le
exprima este ca si cum
ai impacheta cu grija un
cadou si nu-l daruiesti.”

Este perioada anului in care
ne pregatim intens pentru
Ziuva Recunostintei, una dintre
marile sarbdtori pe care
America le celebreaza in
fiecare an.

Exprima-ti
recunostintal

In aceste momente, familiile

incep sa se géndeascd mai mult

la momentele pretiogse pe care

le petrec impreund. Incepem sa
folosim cuvantul “recunoscdtor” in
conversatiile noastre. Atentia noastrd
se concentreazd pe sentimentul de
recunostintd, iar mintea noastra
incepe sa caute lucrurile pentru care
suntem cu adevdrat recunoscdtori.
Dar de ce ne géndim la acest lucru
doar o singurd datd pe an2 Dacd
sA ne exprimam recunostinta este
atét de simplu, de ce nu o facem in
fiecare zi?

Recunostinta se poate gdsi Tn cele
mai mici si simple lucruri — zadmbind
cuiva de pe stradd, findnd usa cuiva
sd intre sau sd iasd sau petrecdnd
cateva momente in plus in fiecare zi

discutdnd cu cineva despre cum
si-a petrecut ziva. S& multumesti
cuiva este un mod simplu de a-fi
imbundtdti viata, sdndtatea si
starea de spirit.

Existd atat de multe lucruri pentru
care sunt recunoscdtor in fiecare
zil Sunt onorat sd i ajut pe alfii
sa-si gaseascd drumul in viata,
sd do%éndeqscé libertatea,

sa raspandeascd sandtatea si
starea de bine si sa consolideze
priefenii de o viatd. Pentru aceste
motive, dar si pentru multe altele,
recunostinta este reprezentatd in
valorile Forever.

Te sfatuiesc sa iti faci timp si
sa meditezi asupra lucrurilor
pentru care esti recunoscator
si s& fransformi acest moment
intr-un obicei zilnic. Impartaseste
celorlalti ce Tnseamnad pentru tine
rietenia si géndurile lor bune in
Eecare zi. Rezervandu-ti cateva
momente zilnic s& impdrtasesti
aceste lucruri cu ceilalti, i
iri 6 facd la fel si i faci sa




Incheiem anul 2015 cu multe reusite

frumoase, iar una dintre ele este

chiar revista lunii decembrie, cea

cu numdrul 200. Suntem méndri

c&, impreund cu voi, am adunat o

colectie impresionantd de reusite,

bucurii, emotii si amintiri ale celor mai

frumoase momente din istoria Forever
' Romania. Timpul a zburat si ne aflém

din nou fatd in fatd cu lista noastrd de

obiective. Cate dintre ele au devenit

realitate?

cesul este
legere siin 2016

Cei care au muncit incd de la
inceputul lui ianuarie au ajuns acolo
unde si-au propus. Dacd te afli printre
ei, felicitari. Dacd nu esti multumit,
aminteste-ti ¢ fiecare an este un nou
inceput. Valorifica-l din plin pe cel
care urmeazd si, de data aceasta,

ia startul fara ezitare, chiar din
primele zile. Sansele sa reusesti sunt
nenumdarate.

Am ajuns impreund la acest final de
an si avem rezultate peste asteptdri.
Vanzarile au crescut constant pe
parcursul acestui an, echipele
sunt dinamice, s-au improspdtat
cu incredere, hotdrére, curaj
pentru schimbare, cu cameni
noi si valorosi. Suntem convinsi
c& vom continua acest drum
ascendent, pentru cd vulturii
Forever tintesc intotdeauna
ingltimile unde-si pot
deschide larg aripile.

(

Suntem la un pas

de 2016. Am fdcut
bilantul, dar nu e timpul
sa ludm vacantd. Cel

mai frumos mod de

a sarbdtori succesul

Romaniei este sa privim

si sa traim decemErie

nu ca pe o lund linistita

in business, ci ca pe

o lund efervescentd.

De ce? Deoarece
conteazd cu ce atitudine
incheiem anul si ce
seminte plantdm pentru
urmdtorul.

A inceput cea mai
frumoasé perioadd din
an. Vin sarbdatorile, in
curdnd o sd fie Craciunul
si fremdtam cu tofii in
cdutarea cadourilor
potrivite. Si cum dorim
s& oferim celor dragi tot
ce este mai bun, fiecare
intre noi poate cumpdra
si pregdti jpentru el
produsele “magazinului
sau”, produsele afacerii sale.
acesta, fiecare dintre
in aceastd perioadd si va
impdrtdsi puterea produselor
noastre cu toatd lumea.
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Forever este compania care ne
demonstreazd ca cel mai important
motiv pentru a intra in afacere nu este
entru a ne imbogdti, ci pentru g-i
imbogdti pe cei d?n jurul nostru. In
felul acesta, bogdtia lor se va intoarce
la noi, sporindu-ne si sentimentul de
implinire sufleteascd, si prosperitatea.

lar bogdtia consumatorilor nostri

este sa arate si s& se simtd mai bine.
Avem mereu grijd de ei, oferindu-le
intotdeauna produsele noastre si stilul
sdndtos de viatd al companiei noastre.

Experienta Forever ne-a aréitat c& pe
masurd ce daruim mai mult, primim
mai mult. Si pe m&surd ce actiondm in
asa fel incat s& inspirdm oameni, s&-i
facem sa se vite in ochii nostri si s
spund ,Datoritd tie nu am renuntat”,
reusim sa fim tot mai mult noi insine si
sa contribuim cu ceva minunat si unic
in aceastd lume.

Mesajul companiei noastre are puterea

s& ne sustind in aceastd caldtorie

extraordinard. Ne invatd s credem

in pasiunea noastrd, sd credem in

visul nostru si s& facem imposibilul s
evind posibil.

Astronautul Michael Collins a spus
candva: ,Nimic nu e mai frumos
decét s te aldturi celor optimisti,
celor idedlisti, celor curajosi, plini de
bucurie, de energie si de puterea de
a inova, de a construi — oamenilor
de succes, cu capul in nori, dar cu

icioarele bine infipte in pamant.
Bermite ca spiritul E)r sd te inflacareze,
sd te entuziasmeze si sa te convingd si
pe tine s&-i traiesti viata intr-un mod
care poate face din p|cmetc1 aceasta
un loc mai bun decét atunci cand te-ai
ndscut.”

La multi ani, dragii nostri, vé dorim
sa va descatusati sufletele, dornice sa
descopere, sd cercefeze, s& infeleagd
si s é)izo|ve continuu limitele. V&
dorim ca 2016 sd va aducd tot ce
meritati mai bun, pentru c& voi sunteti
tot ce este mai bun.

Cu increderea cd succesul rdmane

%TM

Dr. Sz8cs Gdbor & Dr. farm. Szécs Déra
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3 1] e&e"éi sd expr1me dragostea si
recunostin;\a pe care le portf fie “aruia in parte.

~Ti=am pregatit trei suges;ﬁ’i- mu’\unate de cadouri cu care iti poti surprinde

apreopiatii si careontin t_bfodata 0 sansa extraordinara de a le sch1mba
destinul: afacerea Forevéf? h
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DUO FARA CUSUR

Delicious Lipstick
Aroma Spa Collection
Aloe BB Creme.
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ELEGANTA LA
MASCULIN

25™ Edition Cologne Spray
for Men
Gentleman’s Pride
Forever Aloe Styling Gel

GENTLEMAN'S
PRIDE
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RELAXARE FARA
LIMITE, CEL MAI
RAVNIT CADOU

=~ Forever Essential Oils Bundle
Forever Kids
Forever Bits’n Peaches
Forever Bee Honey
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Darurile vorbesc
in numele nostru:
produsele Forever le
arata celor dragi cat
de mult 1i pretuim. Iar

Sy faptul ca i sprijinim sa

arate bine, sa se simta
bine si sa duca viata
pe care o doresc este
cadoul nostru cel mai
de pret.

Sarbatori fericite
Forever!
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FOREVER SUCCESS DAY
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SUCCESUL TAU.,
PLANUL NOSTRU!

Success Day-ul din 14 noiembrie 2015 a fost o intdlnire special3, la finalul
careia am inteles, inca o data, ca Forever este o forta globala extraordinara,
o reala torta care lumineaza vietile a milioane de oameni, dar si ca succesul
este “frate cu simplitatea”, agsa cum ne-a dezvaluit insusi FBO numirul 1
mondial in Forever, Rolf Kipp.

O zi superba de toamnd, numai buna de sarbatorit
succesul, a inceput inca de la primele ore ale diminetii prin
reunirea familiei Forever Romania sub cupola Salii Palatului
din Bucuresti.

Evenimentul a debutat cu discursurile Directorilor Generali

ai companiei, Dr. farm. Sz&cs Déra & Dr. Szécs Gabor, care
ne-au amintit ca Forever este o forta impresionantd in

Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra , Directori Generali

peste 155 de tari si ca atunci cand ai
un tel de pe care nu-ti abati nicio clipa
atentia, nimic nu poate sta in calea
atingerii lui.

Daniel & Maria Parascan, Senior
Manageri & Membri KLC, au fost gazdele
evenimentului. Spirite mereu tinere, cei
doi FBO de succes au imbracat scena si
sala in emotii, zambete si in cuvinte care

au energizat audienta.
FOREVER | Roméania & Republica Moldova | decembrie 2015 | 200
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Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri & Membri KLC, Gazde

Cornelia Decu Chaumont, specialistin
aromaterapie format in Franta, ne-a introdus
in fascinanta lume a uleiurilor esentiale.

Ne-a convins cu argumente clare ca Forever
Essential Qils isi pot gasi cu brio locul in
agenda succesului oricarui FBO din Romania,
o tara cu un apetit din ce in ce mai crescut
pentru relaxare si stare de bine.

Cornelia Decu Chaumont, Specialist in aromaterapie

Suntem mesagerii vietii sanatoase, ai
zambetelor nelimitate si ai oportunitatilor
multiple. Dragostea de oameni este puls
pentru inima companiei noastre, de aceea, nu

FOREVER
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Daruim #Colectiv. Daruim Forever.

A

foreverliving.ro

puteam ramane indiferenti in fata tragediei de la clubul
Colectiv.

Forever Living Products Romania a donat 10.000 de
euro victimelor accidentului si a lansat o campanie de
suflet - Daruim #Colectiv. Daruim Forever. -, prin care a
strans fonduri pentru ajutorarea ranitilor acestei tragedii.
Pentru ei, lupta continua, iar ajutorul nostru a contat. Va
multumim pentru sustinere si generozitate.

Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit
vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi
Asistent Supervizori, dar si pe toti FBO care au mai urcat
o treapta in Planul de Marketing: Supervizori, Asistent
Manageri, Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile
august, septembirie si octombrie, precum si pe cei care
s-au calificat la Forever2Drive sau Eagle Day.

Calificari Asistent Supervizori

Calificari Supervizori
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Calificari Asistent Manageri

Trei FBO de succes au obtinut o calificare demna de toata
lauda noastra. Este vorba de cei mai noi Soaring Manageri
din Forever: Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion si Marinela
Tutuleasa.

Calificari Soaring Manageri

Ne-am bucurat sa vedem cum evolutia si munca frumoasa
pe care le-a depus o familie minunata, cu multa experienta
in Forever, s-a concretizat intr-o calificare superba. Este
vorba despre proaspetii nostri Safir Manageri, Bucurel

& Gyongyike Ghirda, din vorbele carora extragem doua
sfaturi extrem de pretioase:,degeaba vrei sa ajungi undeva,
dacd nu te urmeaza oamenii” si “nimic nu functioneaza fara
un program.”

Calificari Safir Manageri

Despre importanta unui program
bine pus la punct in afaceri ne-a
vorbit si Alina Seran, care a dezvaluit,
intr-un speech extraordinar, secretele
obtinerii nivelului de Manager, pe
care si l-a insusit recent prin munca si
perseverenta: “Decide ce vrei, fa-ti un
plan de actiune si tine-te de el”

Alina Seran, Manager

Liliana Berdan, Manager, ne-a
demonstrat, intr-un discurs emotionant,
ce inseamna sa iti traiesti visul Forever,
dar ne-a amintit si ca motivatia este

cea care iti decide drumul in afacerea
Forever. Ea si-a gasit-o in ochii copiilor
ei. Este,de ce-ul” care o poarta si astazi
spre cele mai frumoase experiente si
realizari.

Liliana Berdan, Manager

FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2015 | 200



Calificari Manageri

Recunoasteri Eagle Day

Recunoasteri Forever2Drive

Recunoasteri Activi

foreverliving.ro

Milentina & Marius Marcus, Manageri

Milentina & Marius Marcus, Manageri, ne-au
vorbit despre dezvoltarea afacerii Forever.
Secretul consta in a constientiza ca in spatele
succesului afacerii tale Forever stai chiar

TU, dar si ca simplitatea este cea mai buna
metoda de lucru.

Vasilica Craciun, Senior Eagle Manager, Membru KLC

Vasilica Craciun, Senior Eagle Manager,

ne-a captivat printr-un discurs care ne-a
ajutat sa intelegem ca adevarata libertate se
dobandeste abia atunci cand devii un vultur
complet, cand iti intinzi aripile si zbori spre
destinatii extraordinare ale lumii, dar si spre
reusite formidabile in afaceri.




FOREVER SUCCESS DAY
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Rolf Kipp, FBO numarul 1 mondial in Forever & Raluca Fage

Cel mai asteptat moment al evenimentului a fost discursul
FBO nr. T mondial in lume, Rolf Kipp. Sarmant si elegant,
Rolf ne-a oferit o mostra valoroasa de profesionalism in
afaceri, cuvintele lui fiind invaluite in modestie si simplitate
impresionante. Ce am invatat? Ca trebuie sa pastrezi
afacerea simpla ca sa fie copiabila.

Cei mai devotati si harnici FBO ai lunii octombrie, cei ale
caror visuri sunt mari si indraznete, au fost rasplatiti cu
participarea la un seminar de exceptie sustinut de Rolf
Kipp la Hotel Hilton Bucuresti, dar si cu un Cocktail Party
select in compania FBO nr.1 mondial in Forever, precum si
a trupei Cortez, care a intretinut atmosfera si a energizat
sala in pasi de dans.

Va multumim tuturor, va dorim un final
de an exceptional, bogat in momente
pentru care sa fiti recunoscatori FOREVER
si va asteptam cu drag la Success Day-ul
aniversar din 13 februarie, la Bucuresti!

FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2015 | 200



EAGLE DAY -
MEREU LA INALTIME

Forever Business Ownerii participanti

la Eagle Day s-au bucurat, intre 2 si 3

decembrie, de o binemeritata rasplata
pentru calificarea la acest stimulent: o
escapada la munte, pe Valea Prahovei.

wal-'n F

Callﬁcatu U curat de momente minunate impreuna cu directorii generali ai companiei, Dr. Sz6¢s Gabor
& Dr. farm. Szoc_sj_Dora, la loana Hotels din Sinaia. S-au bucurat de informatii noi, de discutii incitante legate de
activitatea F sver dar §| de momente relaxante si distractive. Plimbarile in aer liber si vizita la Castelul Peles
nu au lipsit in’ menlu

fi felicitam astfel pe toti cei care se afla acum la jumatatea drumului
spre Eagle Managers Retreat 2016:

o Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri & membri KLC
e Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri & membri KLC
e Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion, Soaring Manageri,
Senior Eagle Manageri & Membri KLC
e Valentin & Adriana Nitu, Eagle Manageri & membri KLC
e Constantin & Tania Popa, Safir Manageri
e Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri & membri KLC
e Cristiana & Eugen Dincutd, Senior Manageri
e Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri & membri KLC
e Niculina Stefana, Senior Manager

Ei sunt cei care au prins aripi si care au un avans substantial spre decolarea la Costa Navarino, Grecia, unde va
avea loc editia 2016 a Eagle Managers Retreat. i felicitam, le dorim mult elan si o strategie hotarata, demna
de vulturi, pentru ca sfarsitul lunii aprilie sa ii inscrie in generatia 2016 a Eagle Managerilor din Romania!

Va asteptam si pe voi, mai sunt sase luni pana la finalul perioadei de calificare pentru Costa Navarino!

I
IR |

foreverliving.ro

FOREVER STIMULENT
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FOREVER AFACERE
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de o serie de
carele?
si pe care
In afacet
atunci
decizii
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Totul a inceput odata cu propunerea venita de la
initiatorul actiunii, un prieten pasionat, cu licenta de
conducator de ambarcatiuni si cu mai multe astfel de
excursii la activ. Intr-o prima intalnire, a tras cateva
concluzii ale experientelor sale trecute si ne-a informat
cum se abordeaza o asemenea deplasare, de la reguli
ce trebuie respectate pand la lista cu echipamente si
provizii. Ne-a spus ca la finalul fiecarei astfel de vacante,
el invata lucruri noi si devine tot mai bun in a-si
organiza urmatoarea iesire in larg.

PENTRU TINE, CARE AU FOST EXPERIENTELE
RELEVANTE ALE ANULUI CARE A TRECUT? CE
INVATATURI Al TRAS SI CUM SE VOR REFLECTA
ELE IN ACTIUNILE TALE VIITOARE? TI-Al ACORDAT
RAGAZUL NECESAR PENTRU A FACE ACEASTA
ANALIZA ASTFEL INCAT, IESIND IN LARG

PENTRU ANUL 2016, SA Al PARTE DE MAI MULTA
ORGANIZARE SI EFICIENTA?

Odata ajunsi pe ambarcatiune, prietenul nostru aflat in
pozitia de capitan de vas ne-a adunat pentru o sedinta
de instruire. Am stabilit rolul fiecaruia si am primit
diverse sarcini. Ni s-a explicat cum functioneaza fiecare
instrument si ce trebuie sa facem pentru a le controla si
a evita peripetiile.

TU Al FACUT O SEDINTA DE BILANT SI INSTRUIRE
CU ECHIPA TA? Al ANALIZAT CE ABILITATI

ARE FIECARE, CUM LE POATE PUNE iN SLUJBA
CELORLALTI S| CUM LE POATE VALORIFICA iN
FAVOAREA PROPRIEI AFACERI? TU, PERSONAL, iTI
PUI IN VALOARE CUNOSTINTELE $I ATUURILE?

La iesirea din port am avut, dintr-o data, sentimentul
nemarginirii. Marea se intindea cat vezi cu ochii si,
practic, am fi putut merge, la nimereala, in orice
directie. Aveam un traseu bine conturat. Stabilisem
obiectivele noastre cu mult inainte, cu toate detaliile

necesare: porturile unde urma sa innoptam, plajele pe
care urma sa le vizitam, locurile de aprovizionare cu
apa, alimente sau combustibil.

TU STII EXACT UNDE VREI SA AJUNGI PE
PARCURSUL ANULUI 2016? TI-Al STABILIT
OBIECTIVELE SI Al CONTURAT UN PLAN CARETE
VA AJUTA SA LE ATINGI? Al CALCULAT DISTANTELE
SI RESURSELE CE TREBUIE ALOCATE?

Am parcurs traseul prin insulele lonice alaturi de alte
doua veliere in care se aflau prieteni sau persoane
cunoscute. Pentru a coordona deplasarea am folosit
statiile radio ale ambarcatiunilor, setate pe aceeasi
frecventd. Asa am putut sti cu exactitate unde se afld
ceilalti, ne-am ajutat reciproc cu sfaturi si idei, am
schimbat impresii sau am recomandat experiente
pozitive.

CARE ESTE FRECVENTA CU CARE TI-Al PROPUS
SA COMUNICI CU ECHIPA SI CLIENTII TAI iN ANUL
20162 VEI ACORDA IMPORTANTA NECESARA
ACESTUI PROCES?

Ambarcatiunea pe care ne-am aflat avea si motor, dar
eram mult mai motivati si mai dornici sa valorificam
forta vantului in locul elicei. Cu efortul nostru si
cunostintele capitanului, am reusit, de cele mai multe
ori, sa asezam panzele cat mai potrivit cu fiecare
situatie in parte. Munca si perseverenta ne-au dus, in
final, la un consum de combustibil redus cu 50% fata de
celelalte ambarcatiuni.

VEI VALORIFICA, LA RANDUL TAU, CUNOSTINTELE
SI EXPERIENTA SPONSORULUI, PRECUM SI
PROPRIUL EFORT PENTRU A BENEFICIA LA
MAXIMUM DE ORICE SITUATIE, DE ORICE VANT
FAVORABIL VEI INTALNI iN DECURSUL ANULUI CE
URMEAZA?

Vacanta noastra a imbinat munca cu distractia, incordarea cu relaxarea,
intervalele active cu clipele placute. Ne-am atins astfel toate obiectivele fara a
avea incidente si am ramas cu amintiri de neuitat.

Afacerea Forever este, la randul ei, o Imbinare intre eforturi intense si
experiente agreabile, perioade de munca serioasa si momente de destindere.
Acesta este unul dintre secretele celor care reusesc sa navigheze nestingherit
in viata, sa munceasca cu pasiune si sa-si duca afacerea, de la an la an, tot mai

departe.

foreverliving.ro

UN 2016 CU TOATE PANZELE SUS,

Alexandpru Israil
Specialist marketing
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... pentruo
afacere de
Manager

Alina & Bogdan Seran, Manageri, sunt tineri, simpli, ambitiosi si fac parte
din generatia schimbarilor. Provin din familii modeste, unde accentul a fost
pus pe munca, perseverenta si educatie. Ea are o mica afacere in domeniul
brokerajului In asigurari si servicii financiare si a fost mereu atrasa de
antreprenoriat, iar sotul ei este un bun avocat specializat in drept comercial.
Sunt parintii unei fetite minunate pe nume Ioana, in varsta de 4 ani.

Printre toate aceste lucruri, au reusit sa strecoare si afacerea Forever, pe care
au crescut-o cu pasiune, curaj si multa munca. Acum, culeg roadele si aflam de
la ei si cum au dezvoltat o afacere de Manager.

CUM A INCEPUT CALATORIA VOASTRA iN
AFACEREA FOREVER?

“Dintr-o intamplare. Dupa ce s-a ndscut fetita noastra,
am fost putin surprinsi de cheltuielile suplimentare pe
care le presupunea un nou membru al familiei, mai ales
ca voiam tot ce-i mai bun pentru copilul nostru. Asa ca
am pornit in cautarea unei oportunitati de afacere. Am
incercat mai multe idei - unele au esuat, altele nu ni
s-au potrivit.

Eram consumatoare fidelad a produselor Forever de
foarte multi ani si eram incantata de calitatea lor
extraordinara. Nu m-a interesat insa afacerea, deoarece
mi se parea ceva foarte complicat, iar timpul meu liber
era mai mult decat limitat dupa nasterea loanei.

Am refuzat de multe ori propunerea de a demara
afacerea Forever, pana cand a venit din partea unei
persoane care a stiut sa-mi starneasca curiozitatea. Este
vorba de prietena si asociata mea din business-ul de
asigurari, Daniela Badescu. A insistat foarte mult sa vin
impreuna cu ea la un Success Day in Bucuresti si sa vad
despre ce este vorba.

Am studiat cu mare seriozitate afacerea Forever si am
participat la multe evenimente (in tara si in strainatate),
webinarii si training-uri online. Am strans multe
informatii inainte de a lua o decizie. Din momentul

in care mi-am dat seama de simplitatea si potentialul
extraordinar al acestei afaceri, am trecut la actiune.

Sotul meu m-a sprijinit si m-a sustinut enorm de

mult in demararea acestei idei si pot spune ca reusita
noastra este de fapt reusita familiei, deoarece cu totii au
contribuit sub o forma sau alta la succesul nostru.”

ESCALADATI PLANUL DE MARKETING CU MARE
VITEZA. FELICITARI. CARE A FOST STRATEGIA
VOASTRA?

“Am fost atrasa de potentialul imens si de succesul
multor oameni din intreaga lume. In momentul in care
multe informatii s-au clarificat in mintea mea, a fost
foarte usor sa fac un plan de actiune si sa gasesc tot mai
multe idei de dezvoltare.

Personal, am ajuns la concluzia ca Forever este cu
adevarat o afacere simpla si la indemana oricui,
indiferent de varsta, ocupatie sau experienta, pe
care oricine poate sa o puna in practica, dar cei mai
multi oameni renunta inainte de a incepe, pentru

ca pur si simplu nu aloca suficient timp pentru a
analiza aceasta idee extraordinara si nu stabilesc un
plan de actiune pentru succesul pe care si-l doresc.”

CARE ESTE METODA VOASTRA DE LUCRU
PREFERATA SI DE CE?

“Ajutam oamenii care sunt la inceput de drum sa

isi lanseze afacerea din confortul propriei case, fara
eforturi deosebite si cu investitii minime si sa o dezvolte
la nivel international online, astfel incat sa le aduca cel
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putin 600 de euro venit lunar, dupa maximum 3 luni de
activitate.

Cred ca diferit este faptul ca am implementat stilul de lucru
din Anglia privind lansarea de produse din sufrageria sau
bucatdria noului colaborator. Am renuntat la prezentarea
produselor la birou sau la sala Forever si am transformat
serile obisnuite in seri de suflet, intre prieteni, unde lumea
interesata zambeste si are ocazia sa guste aromele si
calitatea Forever! Produsele Forever au impact de la prima
aplicare, asa ca le-am ldsat “sa vorbeasca” in locul nostru.

Strategia noastra se bazeaza pe niste pasi foarte simpli pe
care ii urmeaza toti oamenii din echipa noastra: “Decide ce
vrei, fa un plan de actiune si tine-te de plan in fiecare zi!”

CUM COMUNICATI, iN ECHIPA VOASTRA, BENEFICIILE
PRODUSELOR S| OPORTUNITATEA AFACERII
FOREVER?

“Ne ocupam foarte serios de cei care doresc sa dezvolte
aceasta afacere in mod profesionist si sa aiba succes cu
adevarat. Folosim foarte mult stilul de lucru online, dar

si munca in echipd. Punem mult accent pe pregatirea
individuala si dezvoltarea personala ale fiecaruia, deoarece
suntem convinsi ca nu poti avea succes daca nu stii clar ce
si cum ai de facut.

In prezentarea oportunitatii de afacere Forever folosim
instrumentele furnizate de companie, manualul Primii Pasi
catre Manager si suportul de prezentare a oportunitatii

de afacere, deoarece sunt foarte bune. in plus, eu sustin
saptamanal o intalnire online de instruire pentru toti cei
care doresc sa invete cum sa treaca la nivelul urmator si s&
obtind cat mai multe beneficii si avantaje de la afacerea lor
Forever.

in privinta produselor, este foarte important sa le testam
si sa le folosim personal, deoarece persoanele din jurul
nostru observa ca aratam mai bine si ne simtim mai bine.
Noi suntem dovada vie a calitatii Forever.

Afacerea Forever este bazata pe marketing prin
recomandare, nu pe vanzare! Secretul succesului este
extrem de simplu. Forever te plateste sa ai un stil

de viata sanatos si sa-i ajuti si pe cei din jurul tau sa
beneficieze de aceasta experienta minunata alaturi de
tine.”

ALINA, Al TINUT PROGRAMUL F.L.T. FELICITARI
PENTRU VOINTA $I REZULTATE. CE IMPACT A AVUT iN
VIATA TA?

“Da, este foarte adevarat si cred ca acest lucru a contribuit
enorm la felul in care noi dezvoltam afacerea Forever si la
succesul pe care il avem.

Dupa ce am ndscut, am avut 92 kg. Am slabit foarte
greu vreo 8 kg, iar dupa aceea, nu am mai reusit sa dau
jos niciun kilogram. Am incercat de toate, dar nimic nu

foreverliving.ro

functiona si chiar daca pierdeam cateva kilograme pentru
o scurta perioada, acestea se puneau repede la loc.

In primavara acestui an, cand a fost lansat programul F.I.T.
in Forever Romania, am hotarat sa il testez. Am inceput
cu programul de detoxifiere C9 si am fost extrem de
impresionata de rezultate: am pierdut 4,5 kg si 10 cm in
doar 9 zile. Am continuat restul programului F1 si F2 si
acum am doar 60 kg si sunt foarte fericita cu noua EU.

Programul F.L.T, de 69 de zile, este o experienta unica. Este
extrem de simplu de tinut de catre oricine. Te ajuta sd ai un
stil de viata sanatos si slabesti in mod natural, pe termen
lung.

Cea mai mare schimbare in viata mea a constat in faptul
ca, dupa foarte multi ani, m-am reapucat de sport! Multa
lume spune c3, pur si simplu, am intinerit si au fost atat de
impresionati de rezultat incat ei au venit catre mine, sa imi
ceara ajutorul.”

CE IMPACT AU AVUT PACHETELE F.L.T.iN SUCCESUL
AFACERII FOREVER?

“Afacerea a explodat pur si simplu dupd ce am tinut
programul F.L.T., pentru ca am devenit, fara sa vreau, un
exemplu de urmat pentru toti cei cei din jur.

Dupa parerea mea, pachetele F.I.T. sunt cel mai inteligent
mod de a construi o afacere de succes, pentru ca avem cel
mai bun program de nutritie si remodelare corporala, iar
cererea este imensa peste tot in lume.”

CE VA AJUTA SA VA PASTRATI ATENTIA PE
OBIECTIVELE PROPUSE?

“Personal, consider ca a fi Forever Business Owner
inseamna mai mult decat produse si bani. Cred ca
adevaratul secret al succesului se afla in omul din noi si in
felul in care ne raportdam la companie si la oamenii din jurul
nostru zi de zi.

Totul se bazeaza pe niste principii foarte clare care te
vor duce cu siguranta la succesul pe care ti-l doresti:
profesionalism, calitate, munca, perseverenta, dezvoltare,

1

atitudine pozitiva, corectitudine si verticalitate!
CE URMEAZA IN AFACEREA VOASTRA?

“Obiectivul nostru este simplu: sa urcam pana in varf

si sd-i ajutam pe toti cei care doresc sd parcurga acest
drum impreund cu noi! Aceasta afacere functioneaza pe
principiul “Totul este imposibil pana cand este realizat’,
deci avem datoria morala sa fim deschizatori de drum
pentru echipa noastra si pentru toti cei care ne-au urmat
sau ne vor urma de acum inainte! Noi insine suntem cel
mai bun exemplu de urmat, iar stategia pe care ne bazam
este: “Invatam impreuna, reusim impreuna!”
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PE LOCURI, FII GATA,
START LA CALIFICARE!

Anul 2016 deschide calea numeroaselor oportunitati si succese Forever,
iar unul dintre ele este Intilnirea Anuala a Managerilor — un eveniment
exceptional, de traditie, cu training-uri de top, oameni frumosi si momente
minunate.

Nu ne crezi? Intreaba-i pe cei care au participat la intalnirea din 2015, de
la Balvanyos, afla povestile minunate pe care le-au scris si ia-ti avant in
calificarea pentru editia din 2016.
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MANAGERI

Daca esti Manager, planifica-ti calificarea in perioada
2 decembrie 2015 - 30 aprilie 2016, astfel:

Fii Activ (4 p.c.) in perioada decembrie 2015 - aprilie
2016 si acumuleaza minimum 125 pc personale &
non-manageriale (in perioada decembrie 2015 -
aprilie 2016) si te vei califica la nivelul 1. Vei beneficia
astfel de acces la seminar si la cina festiva.

Fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna a perioadei de
calificare, acumuleaza un total de cel putin 200 p.c.
personale & non-manageriale (in perioada decembrie
2015 - aprilie 2016) si califica-te la nivelul 2. Vei primi
0 noapte de cazare, acces la seminar si la cina festiva,
toate gratuite.

Fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna a perioadei de
calificare, acumuleaza un total de cel putin 300 p.c.
personale & non-manageriale (in perioada decembrie
2015 - aprilie 2016) si califica-te la nivelul 3. vei fi
recompensat cu 2 nopti de cazare, acces gratuit

atat la seminarul de instruire si cina festiva, cat si la
seminarul dedicat Activilor pana la nivelul de Asistent
Manager (inclusiv).

Califica-te la nivelul de Manager in perioada de
desfasurare a stimulentului, fii Activ in restul lunilor
ramase pana la finalul perioadei de calificare si vei
fi recompensat cu acces gratuit la seminar si la cina
festiva.

ASISTENT SUPERVIZOR,
SUPERVIZOR,
ASISTENT MANAGER

Stimulentul este accesibil
oricarui FBO aflat la nivelul de
Asistent Supervizor, Supervizor
sau Asistent Manager la
inceputul perioadei de
calificare.

Perioada de desfasurare a
stimulentului: 2 decembrie 2015
- 31 mai 2016.

Fii Activ (4 p.c.) in fiecare lund a
perioadei de calificare.

Daca esti NC si te califici la nivel
de Asistent Supervizor in luna
decembirie si in restul lunilor
din perioada de calificare esti
Activ (4 p.c.), vei fi pe lista
participantilor la Intalnirea
Anuala a Managerilor.

Premiu: Ai acces gratuit la
seminarul de instruire si la cina
festiva.

La fntélnigea Anuala a Managerilor din 2016 va participa un INVITAT
SURPRIZA.

Porneste intr-o calificare frumoasa si ramai aproape de noi, pentru mai
multe informatiil
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
€3 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 4@ 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie
din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

‘-I}Iui

m §ir. Dorobantilor nr. 32 - 34. < 0264 418 765;
4 264 418 762;*2 cluj@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 8-19;
rad PRSTS84
m §ir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter.
& 0257368 212; 1 0257 259 049;
t- arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 8-19;
LT V:9478.947

MOLDOVA

*[:hisinéu

m §ir. Mihail Kogélniceanu nr. 58.
0037322928182,
(0037322 00 96 08;

w2 moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L - V:10-18;
Ultima sémhéta a fiecdrei luni,
dela10-13.

ﬁlasi

m SirPacurarinr. 160.

0232219920,

©1 fasi@foreverliving.o

PROGRAM; L: 12-20; M: 9-17: M: 8-19;
LS4TN: 847 8.97

‘Brasw

m ir.Lunga 130, <& /= 0268 473 233;
v*a brasovaforeverliving.o

PROGRANE L: 12-20:; M: 9-17; M: 818;

‘Brainva

m Sir. Maria Tanase 1.

G 0251421222, % s 0251 421 444;

4 craiova@foreverliving.Jo

PROGRANE L:12-20; M §-17: M: 8-19;
LT V:947,8.97

CUM POTI COMANDA $1 PLATI PRODUSE?

n 1. In centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

WIsA
Cu cardul.

cec{PBank La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products.
& B8R0 [a BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

RuMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY.

— == 2. Online — www.comenziforever.ro

(R 1]

.2 Comenzile plasate si platite cu card bancar pan la ora 12:00 din

Itima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate
n calcul pentru punctajul lunii in curs.

= =

Plata cu/fara ramburs: in Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar

in celelalte judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pand in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in
aceeasi zi.

3. Tel Verde
ﬁ - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom —
L-V: 10:00 - 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

LSV 947,5:917

ﬁBUI}UTBSTi

m Bd. Aviatorilor 3, Sector1, <& 021222 8923,

0723 603 556, %= 0744 674 289; 82 021222 89 24

c1 aviatorilor@foreverliving.o

PROGRAM: L - V- 8-20; 8: 917
Inprimazilucrétoarealunii 12-20 sau dacé
primazi este sambitd, programul va fit2-7

CUMPOTI AFLA BONUSUL LUNAR 81 PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Daca nu ai o parola sau ai uitat-o,
o poti afla trimitdnd un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Vrem s fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

‘l]nnstan[a

o Bd. Alexandru Lipusneanu nr. 1754,

<3 0241520 242: 6 0241520 243:

t*1 constanta@foreverliving.;o

PROGRANE L:12-20; M §-17: M: 8-19;
LT V:9478.947

Intrd pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

B modalitati de inscriere

W modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

M date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

m 1 & 2 ianuarie - INCHIS
m 4 januarie — INCHIS
m 5 januarie — prima zi de comenzi

m 24 decembrie—9-17
m 25 & 26 decembrie — INCHIS
m 31 decembrie — 9-17
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Supervizori

Nume Localitate Sponsori
Elena Monica Andru Arad Maria & Petru Frentiu
Supervizori Florentina Teodora Costencov Murfatlar, CT Camelia Despa
Forever Business Mirela Doaga Agas, BC Luminita Negutoiu
Owneri care au Simona Ercsei Glodeni, MS Gheorghita Cebuc
obtinut 25 de Antonia Fudulu Enfield, UK Erna Maura & loan Herteliu
p.C.n 2 luni Doina Gheorghe Medgidia, CT Camelia Despa
calendaristice Camelia Guia Cluj-Napoca Dana & Costel Pop
consecutive. Liliana Gusu Sat Petresti, lifov Corina Balan & Florin Laurentiu Guiu
Cristina Husa Arad Alina & Bogdan Seran
Georgeta & Alexandru Jalgoczy Cluj-Napoca Marilena & Teodor Culisir
Maria Parju Pascani, IS Mariana & lonut Parju

Arsene luliana Balauresti, Rep.Moldova  Fiodor Beliman

STIMULENTUL | STIMULENTUL 11 STIMULENTUL 11l

Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Marilena & Teodor Culisir
Bucurel & Gydngyike Ghirda
Nagy Erné & Irma

Mircea & Dana Olariu

Daniel & Maria Parascan

Dr. Catélina & Ovidiu Palancianu
Dana & Costel Pop

Constantin & Tania Popa

Gizella & Marius Botis
Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Maria Pop

Programal de maging

Manageril Activl 51 Recunosoutl care Indeplinesc
urmdtoarele conditil timp de trel lunl consecutive:

Shrwlent | |Smulent 2 | Simulent 3

Funcie credil necesans

Smaranda Salcudean Pimes ks 0 | 75 [ o0
Szabo Eva # o bt 100 150 | w00
# boiz bt 150 | 225 | 200

Vajda Katalin
Ramona & Dorin Vingan

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companied.

& Mircea & Dana Olariu ] Marilena & Teodor Culisir

FOREVERZDRIVE

Top 20 p.c. non-manageriale

1. Ecaterina & Romulus Cioroianu 11. Maria & Adrian Arghir

2. Mariana & Marian Stanescu 12. Viiorica & Viorel Moca

3. Georgeta Stanciu 13. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
4. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion 14. Gizella & Marius Botis

5. FicutaTecu 15. Zenovia & Catalin Riglea

6. Daniel & Maria Parascan 16. Erna Maura & loan Herteliu
7.Dana & Costel Pop 17. Marilena & Teodor Culigir

8. Angela & Valentin Gherghe 18. Bandi Attila & Izabella Eniko

9. Luxita Scutaru 19. Marius & Milentina Marcus

10. Ujlaki Csaba & Anna Maria 20. Vasilica & Dumitru Craciun

Top 20 in functie de p.c. non-managerile
(fard p.c. personale)

Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte non-manageriale si au
fost Activi in luna noiembrie.
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Asistent Manageri

Nume
Gheorghita Cebuc
Ficuta Tecu

Camelia Despa
Luxita Scutaru
Mariana & Marian Stanescu

Senior Manageri

Nume
Ujlaki Csaba & Anna Maria

ESTI FOREVER,

Localitate
Corunca, MS
Craiova

Medgidia, CT
Galati
Craiova

Localitate
Oradea, BH

Asistent
Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Sponsori
Gizella & Marius Botis
Mariana & Marian Stanescu

Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de
p.c.in 2 luni

Georgeta Stanciu uni
calendaristice

Ujlaki Csaba & Anna Maria
Ecaterina & Romulus Cioroianu

consecutive.

Senior
Manageri
Forever Business
Owneri care au 2
Manageri
Recunoscuti in
prima linie
sponsoriala.

Sponsori
Kele Mdnika

ESTI LA SUCCESS DAY

De 17 ani, scriem impreuna istorie
in FLP Romania. Este timpul sa
sarbatorim tot impreuna, la
SUCCESS DAY-ul aniversar din

13 februarie 2016, de la Bucuresti.

Te asteptam si pe tine!

Felicitam si dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Superwzor din luna noiembrie!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

Top 20 p.c. totale

1. Aurel & Veronica Mester

2. Gizella & Marius Botis

3. Maria Pop

4. Camelia & Daniel Dincutd

5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
6. Ramona & Dorin Vingan
7.Vajda Katalin

8. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
9. Daniel & Maria Parascan

10. Kele Mdnika

living.ro

11. Mircea & Dana Olariu

12. Marilena & Teodor Culisir

13. Corina & Dorin Frandes

14. Smaranda Sdlcudean

15. Szab6 Eva

16. Mihaela & lon Dumitru

17. Constanta & Danut Mei-Rosu
18. Doina & Danut Hanganu

19. Ecaterina & Romulus Cioroianu
20. Mariana luga

TOP 20 in functie de p.c. totule
Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte totale si au fost Activi
in luna noiembrie.
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Ungureanu, Nicoleta
Manole, loan
Dascalu, Marinel
Bartos, Raluca Maria
Cornea, Mihaela

Turc, Viorica
(amarasu, Marinela
Popa, Ferhan

Vlai, Andreea Nicoleta
Stamoiu, Anca

Sipos, Luciana
Buhociu, Simona & Marius
Melnic, Gabriela

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2

p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Falticeni
lasi

Roman
Simeria, HD
Halchiu, BV
(luj Napoca
(Constanta
(Cernavoda
Vladimirescu, AR
Pitesti

Turda
Brasov
Onesti

Solcanu, Carmen Gabriela  Constanta

(alesu, Daniela

Kadar, Laszlo

Preda, Sanda-Elena
Deaconu, Frusina
Dina, Georgeta
Geangu, Gabriela & Aurel
Leucea, Oana Florina
Balogh, llona
Antonescu, Geta Ancuta
Ali, Serin

Tusa, Cristiana

Sadic, Suna
Lamasanu, Marcela
Suciu, Ana-Maria
Negru, Nadejda

Negrean, Gheorghe Octavian

Dragomirescu, Alina
Onea, lulian Andrei
Dobreanu, Constantin Vasile
Purcaru, Andreea Cristina
Blandu, Monica

Petraru, Mihaiela Susna
Aivanesei, Elena
Georgescu, Anca Madlina
Ghindaoanu, Otilia
Ferencz, Tibor

Stanciu, Elena lulia
Ciolpan, Mihail Daniel

Voluntari, IF
Baraolt, CV
(Constanta
(raiova
(Constanta
Bacau

Arad

Arad

Vulcan, HD
Techirghiol
Turda
(Constanta
Falticeni
Ghimes-Faget, BC
Botosani

Deva
Alexandria, TR
Preutesti, SV
Tirgu Frumos, 1S
Bacau

Suceava
Vulcan, HD
Vaslui

Piatra Neamt,
Roman
Gheorgheni, HR
Cordun, NT
Piatra Neamt

Socoteanu, Magdalena Flena  Constanta

Dumitrache, Corina
Balog, Tunde
Peres, Corneliu Doru

Moroianu, Nicoleta Veronica

Hincu, Georgiana Daniela
Nitisor, Magdalena & lon
(Costache, Mihaela
Cimpan, Daniela
Mogyorosi, Eniko

Dumiter, Olimpia & Gabriel

Simon, Norbert
Ivanov, Roxana Crenguta
Kovy, Cristina

Decianu, Sorin-Emilian & Gina

Draghici, Mihaela
Ghita, Monica-Daniela
Sadic, Sirin

Filipescu, Niculina & Florin

Ciorba, Ana Irina
Nuta, Ligia

Vasilescu, Paraschiva Loredana

Szegedi, Boglarka

Dutu, Daniela lonela
Anghelin, Costel
Osman, Sibel

Nagy, Rozalia

Torzsas Suciu, Maria
Togerov, Slageana Diana
Siclovan, Cornelia Diana
Luchici, Mihaela
Macovei, Mariana
Gabrian, Raluca-Simona
Trifescu, Marcelin losif

Albot, Valentina

Hirjau, Mariana
Borisichievici, Anton
Damian, Carmen Daniela
Zaharia, Sanda Livia
Ardeleanu, Cristina
Moglan, Rodica

Roman
Miercurea Ciuc
Pocola, BH
(Constanta
Ploiesti
Bucuresti
Bucuresti
(Constanta
Cehalut, SM
Vialea Crisului, BH
Satu Mare
Piatra Neamt
Sighetul Marmatiei
(luj Napoca,
Eforie Nord
Constanta
(Constanta
Onesti
Batarci, SM
Ploiesti

Tg. Jiu
Oradea
Chisoda, TM
Bacau
(Constanta
(luj
Curtuiseni, BH
Bobda, TM
Curtici, AR
Timisoara
(Constanta
Arad

Nicolae
Balcescu, BC
Oradea
Birlad
Roman
(Constanta
Sapoca, BZ
Qvidiu, CT
(Constanta

Mariniuc, Alexandru
Bucur Dinu & Simona
Ibram, Nuredin
Plugaru, Adrian
Pascu, Ecaterina
David, Elena Ramona
Mihaila, Elena Laura
Besleaga, Carmen Atena
Antal, Eva

Stirbu, Victor-Andrei
Langer, Antoneta
Voda, Estera
Maxinese, Daniel
Raicu, Elena

Andronache, Mihaela Andreea

Bezarau, Elena

Pop, Sabina

Lupu, Dorina

Benchea, Sebastian Ovidiu
Radion, Vasa

Ciolan, Cerasela
Alexandru, Daniela
Ismail, Ina Ela
Nedelea, Tatiana
Burlacu, Aneta

Bucur, Carmen Isabela
Munteanu, Magdalena
Ichim, Mirela

Brindus, Gabriela
Popa, Ramona Nicoleta
Dragos, Silvia Crina
Bereczi, Maria

Secas, Dana Vasilica
(eana, Anca Felicia
Jorz, loana

Chelariu, Floarea
Dumitrache, Lenunta
Sztrati, Maria

Mihalte, Sandu loan
Popa, Angela

Ibrisi, Petrache

Suciu, Adrian

Jurilovea, TL
(Constanta
(Constanta
Medgidia
Cerchezu, CT
(Constanta
Topraisar, (T
Bucuresti
Tarcaia, BH
Bucuresti
Ipotesti, SV
Lugoj, TM
Suceava
Bacau
Botosani
Letea Veche, BC
Lunca Lesului, BN
Bacau

Bacau
Manolea, SV
Neamt, NT
Pitesti
Mangalia
(onstanta
(Constanta
Ploiesti
Moisei, MM
(Cernavoda
Santion, BH
Alesd, BH
Curtici, AR
Dealu, HR
(isnadie
Sibiu
(aransebes
Victoria, BV
Rm. Sarat, B/
Pauleni, HR
Bran, BV
Medias

Rm. Sarat, BZ
Medias



Dobrin, Carmen

Pocan, Ana

Buhazi, Anca Emanuela
Cucui, Mirela Valentina
Szocs Pal, Kinga
Botosanu, Carmen

Pall, Berta

Baki, 1zabella

Preda, Constanta
Grosu, Cristiana

Sirbu, Marilena
Matusa, Constantin
Mcmillan, Rebecca
Popovici, Claudia Elena
Radulescu, Georgiana-Madalina
Mihai, loana

Cheres, Ana Rebeca
Enasel, Francisc

Ivan, Silvia

Popa, Mihaela
(rismaru, Marian-Virgil
Udila, Maria-Nicoleta
(osan, Cristian Alin
Dohotaru, Denisa-lonuta
Harausz, Zsolt Lorand
lgnat, Mina

Feier, Ana-Maria

Buta, loana Daniela
Boghea, Diana Alexandra
Bereanu, Niculina
Silaghi, Liliana

Gurau, Casandra
Grozavu, Eugen
Papaghiuc, Claudiu Liviu
Borda, Teodor

Serban, Elena Gabriela
Bolohan, Sandu

Bucur, Simona Elena
Constantin, Florin
Ercsei, Gyorgy Lehel
Istrate, Mirela Maricica
Moise, Elena Lavinia

living.ro

Medias
Medias
Medias
(etatea De Balta, AB
0d. Secuiesc, HR
Bacau
Sinpaul, MS
Curteni, MS
(olceag, PH
Giurgiu, GR
(ampina
Manesti, DB
Voluntari, IF
Constanta
Berceni, PH
Bucuresti
Blejoi, PH
Onesti
Bucuresti
Pitesti
Bucuresti
Branistea, DB
lasi

Bacau

Cluj

Gherla, CJ
Reghin, MS
Sofronea, AR
Bacau
Gadinti, NT
Sacalaz, TM
(ajvana, SV
Bacau
Darabani, BT
Roman

SL. Moldova, BC
Falticeni
Bacau
Bucuresti
Glodeni, MS
Bucuresti
Targoviste

Vaida, Gabriela Loredana
Marin, Elena-Simona
(esa, Liana Doina Maria
Scurtu, Gabriela Maria
Andreies, loana

Truta, Ovidiu Nicolae
Barta, Kinga Melinda
Bunea, Mihaela

Dubiuc, Marusia
Valeanu, Maricica
Radulet, Anca Maria
Vlas, loana Maria

Palko Gyongyosi, Istvan Tibor
Bucsa, loan

Yosef, Gabriela

(Comiza, Madalina Sorina
Enaceanu, loan

Banea, Simion

Sztrati, Jozsef

Rozs, Gaspar Tamas
Varga, Florina Eugenia
Popa, Ligia

Barbulescu, Sebastian
Mathe, Delinke

Sandor, Dorin loan
Suciu, Marius Adrian
Diugan, Violeta Ludovica
Faraon, Simina
Muntean, Laura Sanda
Saplacan, Anamaria Sultenica
Pop, Oana loana
(ozma-Voaides, Angela
lacob, Sylvain Alexandre
Baciu, Cristina Laura
Popa, Maria Cristina
Nistor, Alina Gabriela
(ulda, Elena Mariana
Farcadi, Izabella
Petrean, Paul

Ferkel, Cristina Daniela
Jittu, Aurica

Stegariu, Cristina

Bucuresti
Ploiesti
Bucuresti
Bistrita
Bistrita
Ludus, MS
Cluj

Cluj

Valea Viseului, MM
Bacau

Sibiu
Bucuresti

Sf. Ghe, CV
Medias
Brasov
Selimbar, SB
Sibiu

Sibiu

Pauleni Ciuc, HR
(luj Napoca
Baita, MM
(luj Napoca
Arad
Murgesti, MS
Gheorgheni, HR
(luj Napoca
Cociu, BN
Bucuresti
(luj Napoca
Salva, BN
Baia Mare
(luj Napoca
(luj Napoca
(luj Napoca
Salicea, (J
(luj Napoca
(luj Napoca
Tirgu Mures
(luj Napoca
Sannicolau Mare, TM
/latna, AB
Arad

Codila, Luminita
Vancea, Alexandra Dana
Pop, Daniela loana
Rusu, Dan loan

Popa, Florina Diana
Otoiu, Livia

Boboc, Adelina

Axinte-Filip, Dan Gabriel

Pavlidis, Elena Brindusa
Onisor, Aurora Monica
Postelnicu, Emilia
Popa, Ramona (arla
lordachioiu, Costel
Birtolom, Stefan
Staicut, Irina
Ciugulea, Dumitru
Maces, Constanta
Radu, lonela-Anca
Butas, Markusz Otilia
Hazulea, Cristina

Gheorghe, Nicoleta Madalina

Ciurdea, Svetlana

Dan, Roxana Claudia
Mihai, Ecaterina

Filip, Elena Carmen
Danciu, Viorel

Pertache, Camelia Paula
Tepes, Manuela

Anghel, Costica

Navay, Sarolta

Dragan, Dorin

Portik, Judit

Sarchezi, Gabriela Ramona
Grigor, Maria

Marii, Galina

Odajiu, Tamara

Verlan, Veronica
Veverita, Fugenia
Zqarbur, losif

Salonta, BH
Oradea
Oradea

Deva

Vadu Crisului, BH
Alba lulia
Timisoara
Oradea

Piatra Neamt
Roman
Berceni, IF
Scorteni, BC
Onesti, BC
Roman
Dabuleni, DJ
(raiova
(raiova
(raiova

Satu Mare
Teliuci Inferior HD
Tarqusoru Vechi, PH
Stolniceni-Prajescu, 1S
Bucuresti
(orabia, OT
Piatra-Neamt
1g. Lapus, MM
Braila
Jimbolia, TM
Galati

Bistrita
Ploiesti
Gheorgheni, HR
Satu Mare

Rnul Nisporeni, MD
laloveni, MD
Chisinau, MD
Dubasari, MD
Chisinau, MD
Criuleni, MD
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