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Este timpul sa

devii un Eagle

Vulturii zboard, dar se si
inaltd. Sunt mdreti in atét de
multe feluri. Simbolizeazd o
vointd puternica si un curaj
imens. De fiecare datd cénd
te gandesti la ce ai reusit in
afacerea Forever, vreau sd te
géndesti la un vultur.

Am decis ca vulturul sé fie un
simbol al companiei Forever
si, mai tarziv, al programului
Eagle Managers Retreat,
vazéndu-| ca pe o oglinda

a Forever Business Ownerilor. Toti
FBO, in special cei care s-au calificat
la Eagle Managers Retreat, au toate
trasaturile unui vultur.

Voi sunteti lideri. Zburati la indltime
si 1i invatati si pe ceilalti sa faca
acelasi lucru. Sunteti ageri si
curajosi. Lasati deoparte frica si
imbrdtisati sansa. Puterea vulturului
mi-a revenit in minte atunci cdnd am
vazut chipurile Eagle Managerilor
prezenti in Cancun, Mexic, anul
acesta. Povestile de succes pe care
mi le impartasiti despre modul in
care ii ajutati pe ceilalti sa reuseascd
sunt o sursa de inspiratie pentru
mine. M& bucur de fiecare ocazie in
care aud de lucrurile minunate pe
care le faceti cu afacerile voastre.

in fiecare an, sunt nerd&bddtor s&
vad chipuri noi la Eagle Managers
Retreat, dar este intotdeauna
extraordinar sa vad fetele celor
care sunteti de mult timp parte

din familia Forever. Printre voi,

se numadrd si Manageri care

s-au calificat de cinci ori la rénd
la programul Eagle Managers
Retreat si care au dovedit nu doar
c& este posibil s& zbori la ndltime,
ci si s& atingi mdrefia in fiecare
an.

Felicitari tuturor Eagle
Managerilor prezenti anul acesta
in Cancun - realizarile voastre
reflectd devotamentul de a-i ajuta
pe ceilalti s& zboare. Abia astept
58 v& revad si s descopdr fete noi
in Grecia, in 2016.

Pe mdsurd ce va consolidati
succesul in construirea afacerii
voastre prin promovarea
produseli)or Forever si ii ajutati pe
altii s& arate si sa se simtd mai
bine, amintiti-vd urmdtoarele

or isi
jlocul



Oamenii optimisti se gandesc

c&-i asteaptd tot ce este mai bun.
Oamenii Forever sunt realisti, ei stiu
c& deja li se petrece tot ce este mai
bun. lar aceste zile sunt o dovada
extraordinard pentru echipa noastrd.
Avem bucuria s& fim din nou oaspetii
celui mai mare FBO din lume - Rolf
Kipp. Prezenta lui este un adevarat
eveniment — pentru compania din fara
noastrd si pentru fiecare membru a
familiei noastre Forever.

Rolf este la fel ca noi toti. A avut visul
pe care il avem si noi. lubeste ceea
ce ne pasioneazd si pe noi. lar locul
pe care se afld el astdzi este rasplata
curajului de a urma acest vis si a
perseverentei de a-| implini. Dacd fi
copiem atitudinile, putem repeta si
noi traseul lui si vom atinge maretia
implinirilor sale.

El este mai mult decét un om de
succes Forever, este o legendd vie. Si
nu doar prin incasdrile fabuloase, ci
si prin dragostea lui de oameni,
care-| face s& meargd mereu
mai departe. Pentru c&
aceasta este lectia supremd
a vulturului Forever — cand
atingem o culme, visul nu
se consumgq, ci creste, 1si
deschide aripile spre
infinit.

lar odatd cu aspiratia
aceasta creste si
responsabilitatea pe
care ne-o asumdm

fatd de cei care ne
urmeazd. La fel ca

toti marii lideri ai
companiei noastre, Rolf
Kipp nu mai lucreazg
de mult pentru el, ci
pentru coechipierii pe
care i-a inspirat si care
i-au acordat credit.

Este unul dintre acele
lucruri care fac din
Forever Living Products
o companie unicd:
intotdeauna ne pasd de

{t?}m?ffiﬁﬁ‘--:ht%j.- cei din jur. Intotdeauna

ne-am deschis inimile si
am intdmpinat viata si
oamenii cu un surds. Am
fost solidari in momentele
cele mai grele, am fost
prieteni dge nddejde in
momentele in care ceilalfi
isi doreau sansa de a-si
modela grandios propriul
=4 > T
produsele noastre si prin stilu
nostru de a trdi.

ti avant spre un
al de an exceptional

Purtati aceste adevdruri in génd
atunci cand intrati in vorbd cu
oamenii. S-ar putea ca zambetul si
spusele voastre s& fie exact ceea ce
asteapta ei pentru a ni se alatura si
a urca peste o vreme ca Diamanti
pe scena evenimentului Success
Day. Indrézniti si deschideti dialogul
cu ei. Pe refelele de socializare si
fata in fatd. Puterea comunicdrii
este neintrecutd. Folositi permanent
aceastd putere. Perfectionati-o prin
exersare zilnicd.

Sunt multi oameni care gandesc la
fel ca noi, ei au nevoie goor s&-i
descoperiti, s& le impartdsiti visul
vostru, s& vadd cd nu sunt singuri.
Au nevoie s& afle cd visul lor poate
deveni redlitate.

Suntem aproape de séarbdtorile
cele mai iubite ale anului. Crestem
continuu si avem foate motivele si tot
sprijinul companiei s& intensificam
ritmul acestei ascensiuni. V&

ropunem s& facem din noiembrie o
ﬁmé memorabild, iar din sfarsitul lui
2015 o concluzie glorioasd a unui an
in care echipa Roméniei si-a regdsit
adevaratul suflu.

Ce poate fi mai frumos decdt un
cadou Forever? Ce poate fi mai
frumos decdt produsele noastre,
oportunitatea afacerii noastre,
aﬁitudinea stilului nostru de viata?2

Indrazniti s& va bucurati fiecare
dintre voi de acest dar Forever si sa-|
multiplicati oferindu-| tot mai multor
oameni.

Si amintiti-va vorbele lui Oprah
Winfrey: ,Succesul nu inseamnd
scurte momente de entuziasm care
apar in viata noastrd ca niste mérgele
ce se risipesc pe parchet. Succesul
inseamnad Firu,ope care sunt prinse

toate aceste momente, inseamna
continuitate.”

arul rorever,

Dr. Szécs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra
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FOREVER FRUMUSETE

N

PIELEA SANATO ‘*»

vedeta sezonului re

Cel mai frumos vesmant pe care il
purtam, indiferent de anotimp, este
pielea. Hainele groase nu reusesc
s-0 protejeze corespunzator in
sezonul friguros. Tenul este, fara
doar si poate, victima sigura a

mofturilor vremii. Din ferlc‘l
la Indemana scutul protector Fo:
o fortareata formata din produse
exceptionale, care iti transforma
pielea si tenul In cele mai frumoase
accesorii de iarna ale frumusetii tale.
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Stiai ca frigul afecteaza circulatia sangelui si modifica aspectul si sanatatea
pielii? Tenul care in general este gras poate deveni mixt, iar cel mixt se poate
usca sub influenta frigului patrunzator. Tenul uscat are cel mai mult de suferit: se
descuameaza si sufera iritatii rosiatice, dureroase. Nici restul pielii nu este scutit

de riscul deshidratarii si descuamarii.

Rutina de ingrijire a pielii trebuie adaptata noilor conditii meteorologice. Forever
detine o gama completa de produse care protejeaza si Ingrijesc corespunzator

pielea pe tot parcursul sezonului rece.

PASUL 1: EXFOLIEREA TENULUI

Poate parea nefiresc sa apelezi la exfoliere in sezonul
rece, cand tenul are deja tendinta sa se descuameze.
Ramane insa un pas esential in rutina de ingrijire a
pielii din doua motive: indeparteaza celulele moarte si
permite lotiunilor si cremelor pe care le folosesti zilnic
sa patrunda mai usor si sa actioneze mai repede.
Sonya Aloe Deep Cleansing Exfoliator este o formula
unica, blanda, care poate fi utilizata zilnic in curatarea
delicata a tenului, chiar si iarna.

PASUL 2: HIDRATAREA PIELII

Hidratarea pielii este o masura esentiala in anotimpul
rece. Ai nevoie de lotiuni de corp si creme de fata cu
puternic efect de hidratare pentru a combate tendinta
de uscare a pielii.

Sonya Aloe Balancing Cream si Sonya Aloe
Nourishing Serum iti ofera doza zilnica ideala de
hidratare pentru ten.

Aloe Lotion si Aloe Moisturizing Lotion contin cantitati
crescute de aloe, ale carei proprietati reusesc sa
hidrateze intens pielea, sa o calmeze atunci cand este
iritata si sa o hraneasca in profunzime.

PASUL 3: INGRIJIREA BUZELOR

Uscarea si craparea buzelor sunt cele mai frecvente
consecinte ale frigului asupra pielii. Forever Aloe
Lips si Sun Lips sunt cei mai buni prieteni ai buzelor
in sezonul rece. Datoritd amestecului unic de aloe,
ulei de jojoba si ceara de albine, acestea hranesc

si protejeaza buzele de efectele nocive ale vantului,
frigului, dar si de razele nocive ale soarelui, Sun Lips
avand un factor de protectie 30.

PASUL 4: MASCA DE FATA
HRANITOARE

In afara ritualului zilnic de ingrijire a tenului, este foarte
important ca in sezonul rece sa-ti intretii sanatatea si
frumusetea chipului cu o masca puternic nutritiva.

Masca-pudra Facial Mask Powder este creata dintr-o
combinatie unica de ingrediente alese special pentru
calitatile de curatare in profunzime a porilor si de
hidratare. Se omogenizeaza perfect cu Forever Aloe
Activator. Ingredientele valoroase din cele doua
produse se intrepatrund, au efect hranitor, hidratant si
de intinerire a tenului.

PASUL 5: FRUMUSETE SI SANATATE
LA PACHET

Doar pentru ca este frig, vant sau ploaie, nu ihseamna
ca tenul doamnelor trebuie sa fie lipsit de stralucirea
si frumusetea oferite de machiaj. Culoarea este
binevenita in orice sezon.

Conditiile meteo mai aspre impun folosirea unor
produse care, pe langa stralucirea pe care o ofera prin
machiaj, au grija de piele, o hranesc si o intretin.

Protejeaza-ti tenul si ofera-i un aspect desavarsit, fara
cusur, cu Aloe BB Creme — un produs de make-up si
ingrijire creat sa hidrateze, sa uniformizeze aspectul
pielii, sa-i ascunda imperfectiunile, dar si s-o protejeze
de frig si soare.

w
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INTERVIUL LUNII

(o)}

vE A REASON To
smile
v

\ MITREVER

"SIMPLITATEA e metoda
noastra de lucru preferata.

Milentina & Ciprian Marcus, Manageri, se inscriu perfect in tabloul de calitati
care caracterizeaza Forever Business Ownerii de succes. Sunt tineri, curajosi,
energici, perseverenti si ghidati de un vis care le ofera puterea de a munci in
fiecare zi. Care este reteta succesului lor si motivatia care 1i ghideaza spre
performante frumoase in Forever, aflam chiar de la ei.

Au cunoscut Forever prin intermediul produselor acum mai bine de patru ani,
dar nu au crezut in afacere la inceput. Amandoi aveau cariere de succes in
companii multinationale. Acum doi ani si jumatate insa a aparut dorinta de a
fi liberi, de a avea optiuni, deoarece asta credeau ca este adevarata libertate -
sa poti sa-ti alegi si sa-ti decizi viata. Acela a fost momentul in care au luat in
calcul si Forever pentru a-si indeplini planul de viata.

Escaladati Planul de
Marketing cu mare viteza.
Cum ati reusit sa atingeti
atat de rapid nivelul de
Manager?

Am inceput sa facem Forever ca
business acum doi ani si jumatate

in stilul clasic, asa cum ne fusese
prezentat, dar cu greu puteam face
fata job-urilor, delegatiilor in care
eram trimisi de companiile la care
lucram si afacerii Forever. Inaintam
greoi. Si am stiut clar ca in stilul
acela nu vom reusi sa avem BOOM-ul
pe care ni-l doream in business. Asa
ca am cautat ce ni se potriveste.

Am participat la foarte multe
evenimente in tara si in strdinatate
si chiar la Raliul Global din
Singapore ca sd invdtam direct de la
cei mai buni din Forever (Rolf Kipp,
John Curtis si Jane Leach, Natalie
Heeley, Ange Loughran, Juliana
Woods). Pe noi, aceste lucruri ne
motiveaza foarte tare. In Singapore

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | noiembrie 2015 | 199




am reusit sa vorbim mai bine de 30 de
minute cu John Curtis care ne-a dat
foarte multe sfaturi (dintre care unul

a fost sa vorbesc mereu oamenilor
din inima). Mi-a zis sa salut Romania
si sa le spun tuturor ca avem un mare
potential: GO, Romania!

Acum un an, am inceput sa
aprofundam stilul online. l-am
urmadrit foarte, foarte mult pe cei din
Anglia, am ascultat foarte multe ore
webinariile lor, chiar imi aduc aminte
ca eram in vacanta in Bali si cineva din
Anglia, din echipa lui Ange Loughran,
tinea o prezentare de business online,
asa ca din cauza fusului orar ne-am
trezit la trei dimineata sa o urmarim.

In plus, am investit in dezvoltarea
noastra personala de lideri, ca sa
putem convinge si ajuta oamenii sa
ne urmeze. Asa am pus bazele unui
sistem care ne-a permis in sase luni sa
avem o explozie in afacerea noastra.
Si, cel mai important, concentrarea
chiar a fost pe echip3, iar asta s-a
simtit in energia care se cultiva in
interiorul ei.

Cum comunicati in echipa
principalele beneficii ale
produselor si oportunitatea
afacerii Forever?

Mesajul este foarte simplu... le
spunem despre beneficiile pe care
le avem noi cu produsele Forever pe
care le folosim si le transmitem asta
cu pasiune si incredere. Un lucru este
clar - vei sti adevaratele beneficii

ale produselor Forever atunci cand
le incerci tu. In ceea ce priveste
oportunitatea afacerii Forever, le
explicdm cum fi poate ajuta sa-si
implineasca visurile.

Ati Intdmpinat momente de
cumpini in drumul vostru

FOREVER

S’ '
FLTa 3

foreverliving.ro

spre succes? Ce v-a ajutat sa
le depasiti?

Am trecut prin foarte multe momente
dificile in primul an si jumatate de
business, in care totul mergea greoi,
deloc asa cum ne doream, iar asta

ne frustra foarte tare (am avut si noi
parte de refuzuri, de neincrederea
celor din familie etc).

Visam sa avem explozie in business
si credeam in aceasta posibilitate. Ne
gandeam permanent la DE CE-ul
nostru si la dorinta arzatoare de
a avea libertatea pe care ne-o
doream. in momentele dificile,
spuneam ca daca oricum nu avem
altd varianta sa ne atingem visul,
macar s-o facem pe asta sa mearga,
pentru ca e singura.

Echipa a avut iarasi un rol foarte
important pentru ca, de multe ori,
treceam peste momentele dificile
simtind ca avem o raspundere fatd de
oamenii care ne urmeaza.

Ce va ajuta sa va pastrati
sau reintoarceti intotdeauna
atentia si concentrarea spre
indeplinirea obiectivelor
propuse?

Evaluam foarte mult. Foarte
des facem asta - noi credem cd nu
experienta te duce mai departe,
Ci experienta evaluata. Evaluam
performantele, evaluam eficienta
metodelor, evaluam esecurile si

le tratam ca parte din procesul
succesului. Si mereu avem in minte
obiectivul si mereu ne intrebam...
ce putem face diferit, ce putem
imbunatati?

Care este metoda voastra de
lucru preferata si de ce? Stim
cu totii cat de important este

ca modelul sa fie copiabil.

Simplitatea si un sistem bine pus la
punct in privinta recrutarii, a pregatirii
echipei, a partii tehnice in Forever,

cat si setarea mentala si dezvoltarea
personala a fiecarui coechipier.
Simplitatea e metoda noastra de
lucru preferata.

Care este urmatorul obiectiv
si ce strategii aveti in minte
pentru a pastra trendul
ascendent pe care va aflati?

Avem strategiile conturate deja

de la ultima discutie cu Rolf Kipp

la Debrecen, unde am promis

ca ne revedem ca Manageri la
evenimentul din Bucuresti si el ne-a
lansat provocarea sa ne intalnim la
Johannesburg ca Senior Manageri.

Bineinteles, vrem sa continudam
avantul si sa ne concentram tot

mai mult pe dezvoltarea echipei,
pentru ca a explodat si trebuie sa fim
pregatiti pentru asta.

Obiectivul nostru e libertatea
financiara, asa ca numele nivelului in
Forever e mai putin important pentru
noi. Venitul lunar pe care ni-l dorim
corespunde deocamdata nivelului de
Safir Manageri. Asa cd acesta este
urmatorul obiectiv.

Pe parcurs, vrem sa bifam orice alt
bonus pe care il mai ofera Forever. Si
strategia este sa ajutam cat mai multi
oameni din echipa sa le atinga.

Crestem noi, creste si echipa.
Creste echipa, crestem si noi.

AVE4 pr

. Qm I .’ ~
Le multumim Milentinei si
lui Ciprian pentru ca ne-au
impartagit povestea lor.
Suntem convingi ca vor
continua cu acelasi aplomb
dezvoltarea afacerii lor
si abia asteptam sa le
sarbatorim succesele.




FOREVER AFACERE

CUM SA PERFE— , O EZI
PROSPECTAREA

gt

Prospectarea este definiti, in general, ca o cercetare a unui teren
cu scopul de a descoperi si localiza zacaminte minerale care pot fi

2 A b . o gneo . v [
valorificate. In Forever, a prospecta inseamna a identifica si urmari

° X oA ° A

potentialii FBO, cu scopul de a-i inscrie In afacere. Pentru a avea succes
in prospectare, trebuie sa definesti foarte clar terenul si tipul de bogatii
pe care vrei sa le gasesti.

Un teren propice pentru inceputul afacerii este cercul de relatii personale.
Terenul de prospectiune poate fi extins, apoi, catre persoane pe care nu
le-ai cunoscut inca direct — de exemplu, prieteni ai cunostintelor tale sau
rude foarte Indepartate. Poti incerca si tactici precum telemarketing, daca
stii sa stabilesti rapid o relatie cu o persoana necunoscuta.
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Un teren fertil pentru prospectare este, in ziua de azi,
Social Media. Prin intermediul Facebook sau LinkedIn
gdsesti, la un click distantd, sute de prospecti cu date de
contact si informatii precum locul de muncd, domenii
de interes sau persoane cu care sunt, la randul lor,
conectati.

Cel mai bun teren de prospectiuni este, insa, cel pe
care te simti confortabil, iti este usor sa cauti si ai
rezultate bune. Nu ar fi rau sa gandesti, din cand in
cand, neconventional: cauta acolo unde altii nuo
fac si poti descoperi un filon de prospecti cu totul
deosebit.

Trebuie sa desemnezi si tipul de “zacaminte” pe care le
doresti. Ce tip de oameni cauti sa inscrii in afacere? Care
sunt viitoarele tale diamante? Faptul ca oricine poate
utiliza produsele Forever sau ca oricui i-ar fi de folos sa
se inscrie in afacere nu inseamna automat ca o va face.

Doar unii oameni au mentalitate de antreprenor si vor
fi deschisi sa accepte propunerea ta. Asa cd, in loc sa
gandesti "a convinge”, mai degraba gandesti “a selecta”.

Cum fiti dai seama daca o persoana are potential in
afacere? Cum recunosti viitorii diamanti? O solutie ar fi
ca, in loc sa te intrebi "cine este un bun prospect?’, sa te
intrebi "cine este un bun prospector?”. Cauta oamenii cu
spirit antreprenorial. Selecteaza candidati care:

- au o abordare pozitiva a lucrurilor

- au un cerc larg de relatii

- au incredere in sine

- au experienta in mediul privat

- sunt decisi sa treaca la actiune

- sunt tenace si dispusi sa munceasca.

Dar poate ca cel mai important factor de selectie este
pasiunea. Cauta oameni pasionati de ceea ce fac si care
vor adopta, cu acelasi entuziasm, produsele si afacerea
Forever.

&
e/ EXERCGITIU A0

Un teritoriu putin prospectat este cel
al persoanelor in functii executive de
conducere. Ele au toate caracteristicile
unui viitor diamant, dar sunt greu de
abordat. Dacé insé faci o invitatie la un
pranz si le ceri un interviu in calitate
de antreprenor in plina dezvoltare, s-ar
putea sa accepte.

recomandari.

fncerca sa recrutezi in timpul acestui
interviu. Cauta sfaturi, indrumari
sau informatii. Poti cere, eventual,

In procesul de prospectare, poti lucra cu o lista generala

din care vei desprinde, in urma primelor contacte, o
lista de lucru (20-30 de persoane cu potential). Daca,
spre exemplu, ei nu se vor inscrie in afacere dupa doua
luni de contacte saptamanale, ii poti trece pe o lista de
contacte semestriale, pastrand legatura cu ei un timp
indefinit. Exista multe cazuri de sponsorizari in care
decizia a fost luata dupa 2,5 sau chiar 10 ani!

in ziua de azi, multe afaceri mici si mijlocii nu acorda
atentia cuvenita efortului de a gasi in mod constant
clienti potentiali. Companiile sunt ocupate cu derularea
activitatilor zilnice de productie sau servicii, iar
antreprenorii si managerii se apleaca cu seriozitate
asupra capitolului prospectare de clienti noi doar atunci
cand vanzarile nu mai functioneaza asa cum trebuie.
Dar vanzarile sunt, daca vreti, inima unei afaceri.

Prospectarea in Multilevel Marketing ar trebui privita
ca un exercitiu fizic necesar, o obisnuinta a unei vieti
sanatoase. Practicata constant, ea va asigura fluxul

atat de important al noilor FBO in echipa ta. Si, precum
fluxul sangvin dintr-un organism, va mentine sandtatea
si tonusul afacerii tale Forever.

companiei in cazul in care il pierdeti?”
Apoi, poti ldsa o usa deschisa spre o
discutie viitoare, intreband: "Dar in ceea
ce priveste veniturile personale, cum ar
trebui privit acest echilibru?”

La finalul discutiei, pune o singura
intrebare, adaptata situatiei. Spre
exemplu: “Ce pondere are cel mai mare

De aici incolo, succesul recrutarii se
gaseste in mainile tale.

client al dvs. in incasarile companiei?

Pregateste o lista de 5-10 intrebari
legate de succesul antreprenorial. Nu

foreverliving.ro

Exista o limita peste care nu se trece,
pentru a pastra echilibrul financiar al

Alexandru Israil
Specialist marketing



CASA FOREVER..
UN CAMIN FERICIT

O casa Forever este caminul in care domneste bucuria, curatenia, armonia
si prospetimea. Este oaza ta de liniste si relaxare si merita sa respiri In ea
sanatatea si starea de bine oferite de stilul de viata Forever.

Pentru ca vrem sa te simti bine atat in pielea, cat si in casa ta, am pregatit
pentru tine portretul unui camin Forever fericit si sanatos. Siitidam sio
mana de ajutor la curatenia de sarbatori.

LIVING FOREVER
I

Solutie pentru geamuri

Amesteca intr-un recipient cu
pulverizator o ceasca de apa,
una de otet si 10-15 picaturi de
Forever Essential Oils (la alegere).
Pastreaza-ti geamurile curate cu
aceasta solutie naturala si Forever Essential Oils Power

Forever Pomesteen

prietenoasa cu sanatatea. Raspandeste aroma sinatatii si Combinand beneficiile gelului cu
a relaxérii in living, locul unde beneficiile celor mai bogate
I iau nastere si se desfasoara cele fructe in antioxidanti,
mai frumoase momente in Pomesteen Power este o
1 Este un detergent universal, lichid, familie. Forever Essential Lemon, bautura unica, savuroasa si
| ultraconcentrat, care-ti scoate la Lavender si Peppermint sunt revigoranta cu care te poti
lumina orice pardoseala din casa, uleiurile esentiale pure care va energiza in timpul curateniei sau

indiferent ca este parchet sau alta
suprafata. Prietenul ideal al
curateniei de iarna, il poti folosi la
spalarea hainelor, a geamurilor si
la indepartarea grasimilor de pe
.| gresie si aragaz.

trezesc la viatd simturile si va ! al pregatirilor de sarbatori. Dar
imbunatitesc starea de spirit. ~ tot cu ea poti s&-ti delectezi

N - familia in fiecare zi si sa-ti rasfeti
prietenii care vin in vizita.

v

FOREVER SARBATORI

Solutie pentru geamuri Forever Essential Oils Forever Pomesteen Power
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Forever Lite Ultra

Este bogat in proteine si
furnizeaza organismului 18
aminoacizi importanti pentru
functionare optima in fiecare zi.
Este atat de generos in
substante nutritive, incat o
portie poate inlocui o masa,
devenind un aliat important al
nutritiei atunci cand ai un stil
[ de viata activ si dezechilibrat.
L] Il

——

Contine 100% gel stabilizat de
Aloe vera si peste 200 de

. substante nutritive esentiale
pentru mentinerea starii optime
de sanatate. Depoziteaza-| in
frigider si bucura-te zilnic de

g portia ta de sanatate la... pahar.

Aloe Blossom
Herbal Tea

Cea mai buna bautura cu care
te incalzesti si rasfeti in sezonul
rece. Buchetul impresionant si
unic de arome cu boboci florali
de aloe, scortisoara, ghimbir, w—t
cuisoare, piper de Jamaica, -
coaja rasa de portocala plus AUl
cardamom, musetel, fenicul, iy
frunze de mure si Gymnema
sylvestre il transforma intr-o
incantare pentru simturi si

intr-o adevérata binefacere Forever Bee Honey
pentru organism.

! Este un produs iubit si indragit
= o - 53 de orice consumator Forever.

— = == Este gustul dulce al deserturilor
care ies din mainile gospodinelor
de sarbatori si nu numai. Este
miere de cea mai buna calitate,
bogata in nutrienti esentiali
pentru sanatate.

v =
rever -
!:'i:;r:: Ultra

Aloe Blossom Herbal Tea Forever Lite Ultra Forever Bee Honey Forever Aloe Vera Gel
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BAIE FOREVER

Gentleman’s Pride

Spune adio iritatiilor si senzatiei de
usturime de dupa ras cu
Gentleman’s Pride — aftershave-ul
conceput special pentru calmarea,

Aloe Bath Gelée
Un moment de rasfat la sfarsitul
unei zile pline de activitati

stresante? Nu uita de Aloe Bath

hidratarea si hranirea pielii dupa
barbierit.

Aloe Hand & Face Soap

Ideal pentru maini si fata, curata
epiderma fara a o usca, produce
0 spuma abundenta, placuta,
discret parfumata, care se
indeparteaza cu usurinta, lasand
pielea perfect curata, moale, f
supla si matasoasa.

.

Aloe-Jojoba Shampoo &
. Aloe-Jojoba Conditioning Rinse
Perechea solida formata din sampon si
balsam se bazeaza pe combinatia -
hréanitoare si delicatd de Aloe vera cu ulei AR
de jojoba, mentinand stralucirea si

frumusetea parului. Mol e
7 S [ Lt
.’, "
|
s Ul '|| '

Gelée, ideal pentru un dus
revigorant sau o baie relaxanta.

Forever Bright
Toothgel
Contine numai ingrediente de
cea mai buna calitate, fiind
destinat atat adultilor, cat si
copiilor. Fara fluor si bogata in
Aloe vera si propolis, Forever
Bright Toothgel are grija de
dintii tuturor membrilor familiei
tale.

Forever Essential Oils

Transforma uleiurile esentiale de
la Forever intr-un rasfat cotidian a4
pentru corpul tau. Toarna cateva |
picaturi amestecate cu Carrier Oil | =+ |
in apa din cada sau intr-un v
difuzor de aromaterapie si '
bucura-te de momente unice de
relaxare, chiar la tine acasa.

{10r4rd
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2 Aloe-Jojoba Shampoo & Aloe Hand & Forever Bright Gentleman’s
Aloe-Jojoba Conditioning Rinse Face Soap Aloe Bath Gelée Forever Essential Oils Toothgel Pride

i
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Relaxation Massage
Lotion

Experimenteaza proprietatile
calmante si regenerante ale Aloei
vera, uleiurilor esentiale, ceaiului
alb si ale extractelor din fructe
intr-o lotiune pentru masaj
emolienta, cu textura non-grasa.
Este ideala dupa dus sau baie.

Aloe Moisturizing
Lotion

Aceasta lotiune unica are
uimitoare proprietati emoliente si
hidratante. Contine colagen si
elastina pentru a mentine
echilibrul pH-ului si o piele

Rehydrating Toner

Revigoreaza-ti tenul dupa
demachiere cu o lotiune tonica
hidratanta, fara efect de uscare,
pentru a-ti curata in profunzime
pielea si a-i oferi un tonus
perfect in fiecare zi.

Forever Essential Oils
Lavender

Mirosul lavandei are proprietati
naturale de relaxare si reprezinta
aliatul de nadejde al somnului
odihnitor si al starii de bine. Nu
are voie sa lipseasca din niciun
dormitor Forever!

moale, catifelata si elastica. Este
ideala pentru hidratarea tenului si
pentru a-i reda aspectul catifelat.

Aloe Lips

Vremea rece, vantul, ploaia si
zapada pot avea impact negativ -

puternic asupra sanatatii si SOI\Ya Eye Makeup
frumusetii buzelor tale. Ritualul Remover

de frumusete si ingrijire nu este
complet fara Aloe Lips, balsamul
de buze cu formula unica pe
baza de aloe, ulei de jojoba si
ceara de albine.

Dupa o zi lunga si incarcata,
Sonya Eye Makeup Remover
este produsul dupa care tanjeste
tenul tau. Curata-ti fata cu un
demachiant bland cu pielea ta,
dar hranitor si eficient pentru
indepartarea machiajului.

¥
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Aloe Moisturizing Relaxation Massage Sonya Eye Makeup Forever Essential
Lotion Lotion Aloe Lips Rehydrating Toner Remover Oils Lavender
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Nevoi diferite,
beneficii totale

In Forever se poarta energia,
sanatatea, pofta de viata si
prospetimea pe tot parcursul
anului. Cum si le ai pe toate in
sezonul rece? Cu familia de ,aur” a
gamei Forever: produsele apicole.

Mereu muncitoare, albinele sunt
o adevarata comoara a naturii. Nu
numai ca ne daruiesc miere dulce
si aurie, dar ne ofera si o intreaga
gama de componente nutritive
active extrem de valoroase. Toate
produsele natural apicole vin in
completarea perfecta a plantei de
Aloe vera si joaca un rol important
in mentinerea sanatatii optime in
cele mai vulnerabile perioade ale
anului.

FOREVER BEE HONEY

Mierea este cel mai cunoscut produs obtinut
de la albine si un indulcitor nelipsit din orice
casa. Este bogata in ingrediente necesare
mentinerii sanatatii, precum glucide (glucoza,
fructoza si zaharoza), minerale, vitamine,
enzime, proteine si aminoacizi.

De ce Forever Bee Honey? Contine doar
ingrediente naturale si are un continut de
aproximativ 70 de Kcal / lingurita. Este usor
asimilabila, bogata in carbohidrati si minerale
precum calciul si fosforul si reprezinta o
sursa de energie care poate fi pusa rapid la
dispozitia organismului cu orice ocazie.

FOREVER BEE POLLEN

Polenul este considerat un supliment
alimentar minune. Contine cea mai mare
densitate de nutrienti dintre toate produsele
existente, iar beneficiile pentru organism
sunt nenumarate: contribuie din plin la
mentinerea sanatatii optime sprijinind buna
functionare a sistemelor circulator, imunitar
Si nervos.

De ce Forever Bee Pollen? Polenul
utilizat in obtinerea Forever Bee Pollen este
colectat de albine in stupi plasati strategic

in zone desertice izolate, iar mierea lor este

colectata in recipiente special concepute
din otel inoxidabil. Acestea asigura cele mai
proaspete si hranitoare resurse nutritive
pentru organism. Forever Bee Pollen este
100% natural, nu contine conservanti sau

arome artificiale.

FOREVER BEE PROPOLIS

Propolisul este o substanta produsa

si folosita de albine pentru a-si proteja
stupul de pericolul infectiilor. Este ideal
pentru sustinerea sistemului natural de
aparare a organismului si pentru protejarea
organismului de bacterii.

De ce Forever Bee Propolis? Contine
propolis adunat exclusiv din regiuni
nepoluate si colectat in recipiente speciale,
pentru a-i asigura puritatea. Este un produs
100% natural. Nu contine conservanti sau
coloranti artificiali.
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FOREVER ROYAL JELLY

Laptisorul de matca este un prieten de
incredere al sanatatii in sezonul rece. Studiile
de specialitate au demonstrat ca aceasta
substanta miraculoasa produsa exclusiv
de Matca (Regina Albinelor) contribuie la
sustinerea functiilor sistemului imunitar, la
mentinerea sanatatii pielii si a parului si la
cresterea nivelului de energie.

De ce Forever Royal Jelly? Laptisorul de
matca folosit in obtinerea produsului nostru
este colectat din zone desertice izolate,
uscate, unde exista conditii ideale pentru
depunerea acestuia.

Auriul produselor apicole de la
Forever si aramiul toamnei se
imbina perfect pentru ca tu si te
simti bine in fiecare zi.

OREVER®

g i BEE HONEY | :
{ 1061 Natucral Horey : (
B ) R
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CU AVANT SPRE 2016

5 dw‘%;;ﬂé O luam cu un pas inaintea anului 2016, pentru ca
g succesul care mocneste si sporeste constant in
lumea Forever nu mai are “rabdare”. Este timpul sa iti
pregatesti de pe acum AVANTUL cu care ai de gand
sa incepi noul an in afacerea Forever.

CATALOG DE PRODUSE

Catalogul de produse Forever are haine noi - moderne, sic, adaptate
trendurilor pe care le urmeaza compania si care contribuie din plin la
succesul FBO din toata lumea. Bucura-te acum de gama noastra completa
de produse intr-un nou design, usor de explorat si mai usor de prezentat
ca oricand.

CALENDAR 2016

Calendarul Forever pe 2016 este vesel, colorat si inovator. Am transformat un
calendar obisnuit intr-un instrument de lucru pentru afacerea ta. Fiecare fila
contine o vedere tip carte postald, care poate fi detasata cu usurinta pentru a fi
daruita unui consumator, prospect sau, de ce nu, pentru a ura bun venit unui nou
inscris in familia Forever.

Calendarele mici vin in completarea celor mari, sunt practice si mereu la Y
indemana pentru a bifa o noua intalnire de afaceri in agenda succesului Forever. 3
Sunt ilustrate cu unele dintre cel mai bine vandute si apreciate produse Forever,
devenind astfel si un instrument util in dezvoltarea afacerii oricarui FBO.

AGENDA 2016

Planificari, intalniri, obiective,
contacte — un Forever Business

_~ Owner de succes trebuie sa le
tifla Méreu aproape. lar noi am
creat o agenda modernag, la zi
=l toate noutatile din Forever
Romania, pentru ca anul 2016
sa se “aseze” comod in planul

succesului sau.
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI): I N F

M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

€3 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 4 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie
din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

MOLDOVA

. IES" , I-::!t]rl ﬁzﬂ(géll.:iceanu . 58.

m Sir.Pécurari . 160. 0037322 326182,

< 0232219.990; 18300373 22 00 96 08;
,[}l - & iasi@fnreverlfving.m ek moldova@foreverliving o
uJ PROGRANE L. 12-20; M: §-17; M: 8-19; PROGRAM:L-V. 1048,
m Str. Dorobantilor or, 32- 34, < 0264 418 765; LV 8478947 Ulima s&mbita a fiecére luni,
110264 418 762;c%2 clujaforeverliving.ro delai0-3.
PROGRAM: L: 12-20; M: §-17; M: 8-19;
Arad FOTV-9T880
m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter. ,
<5 (0257 368 212; = 0257 259 049;
&2 arad@foreverliving.ro E[ESUV
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17: M: 9-19; m S Lungi 190, & /1 0268 473.23:
L VS7 887 c hrasov@foreverlivingro
PROGRANE L. 12-20; M: §-17; M: 9-19;
LGEV: 87, 947

,Eraiuva ,Bunuresri ,l}unslan]a

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1. <= 021222 8323, i
< 0723 603556, < 0744 674280, 010212228924 ™ Bl Alexandru Lapusneanu . 1754,

CHEEmen  pameer St
L . inprimazilucréiareami220saudacs  PROGRAM L:12-20; M S-7:M: 819
PROGRA: ﬁw% o prima sl samhta, rogramul va i 27 LT 317,8: 347
CUM POTI COMANDA §1 PLATI PRODUSE? CUMPOTIAFLA BONUSUL LUNAR SI PUNCTELE CREDIT?
ﬂ ) 1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
1. In centrele de distributie din tara. Plata se poate face: www.foreverliving.com, in contul tiu de FBO.
2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
ﬂ Cu cardul. vei avea acces la situatia punctelor tale. Daca nu ai o parola sau ai uitat-o,

o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central

& e=e (2 BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500. din Bucuresti.

cec{PBank La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products.

RUMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY. 3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
o (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul

0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
~. ™= 2. Online — www.comenziforever.ro spatiu.

i ile plasate si platit d b ana | 12:00 di
a2 lcratoarebanard a i (L) vor i imise n acesasizisivoriuate RN NL AL A& LT
n calcul pentru punctajul lunii in curs.

- " . ) . Vrem s fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
Plata cu/fara ramburs: in Bucuresti si lifov, taxa de livrare este de 10 lei, iar activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am

in celglalte judete a]e tari, 20 de !ei. Daca plgsezi comanda.cu plgta rambursn mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:
panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in

S S -.l:|s I

aceeasl zI Intrd pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
3. Tel Verde despre:
ﬁ - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom — .
L-V: 10:00 — 16:00) M plata bonusurilor
W modalitati de Tnscriere
- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00) m modalititi de plasare a comenzilor
- 0264 420 120 (numér dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil W aflarea punctelor credit
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00) M detalii financiar-contabile

M date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face g ATENTIE! Luni, 30 Noiembrie si Marti,1 Decembrie 2015, Centrele de

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500. Distributie Forever Living Products din toata tara sunt INCHISE.

foreverliving.ro



Supervizori

Nume Localitate Sponsori

Maria Lacrima Andre Tg. Mures Gheorghita Cebuc
Supervizori Bagy Beatrix Mildred Ludus, MS Monica & Robert Costin
Forever Business Simona Bahnareanu Vaslui Andrada Roxana Radoi
Owneri care au Anita Maria Bozgan Oradea Szabo Eva

obtinut 25 de loana-Virginia Cracea Constanta Simina Lazar

p-c.in 2 luni Catalin & Ildi Cretu Biharia, BH Nagy Erné & Irma
calendaristice Mioara & Marius Damo Aiud, Alba Vlad Cpusan

consecutive. Sorin Dornea Oradea Anita Maria Bozgan
lonela Droahna Vaslui luliana & Cristian Lepadatu
Florina Ancuta Duminica Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta
Lucica Ganea Fagaras Simona & Sorin Spatariu
Samuel & Marinela Goanga Oradea Viorica & Viorel Moca
Rodica lovan Craiova Stancuta Nitu

Elisabeta Maria luga Constanta Mariana luga

Karina Jude-Wurtz Recas, TM Romina Doran

Constantin Miron Galati Valentin & Adriana Nitu
Estera Molnar Ghimes Faget, BC Didina Ahalani

Stancuta Nitu Craiova Milica Balaci

Constanta Pitis & Adrian Basa Brasov Bandy Attila & Izabela
Mircea Pop Braila Stelica Geana

Andrada Roxana Radoi Vaslui Mariana & Angel Radoi
Mihaela Alina Sandu Falticeni, SV Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
loana & Eugen Sipos Oradea Kele Monika

Claudia Timofte Manolea, SV Petru & luliana Petrov

STIMULENTUL | STIMULENTUL Il STIMULENTUL Ill

Bucurel & Gyongyike Ghirda Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion  Gizella & Marius Botis
Nagy Erné & Irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi  Camelia & Daniel Dincuta

Daniel & Maria Parascan , Aurel & Veronica Mester
Dr. Catalina & Ovidiu Pélénci.“ Maria Pop

Dana & Costel Pop

Constantin & Tania Popa

Smaranda Salcudean
Szabo Eva

Pregramul de masing
Manageril Activl 51 Recunosoutl care Indeplinesc
urmdtoarele conditil timp de trel lunl consecutive:

° . Funcle credit necesom: Shrrudent | | Shmulent 2| Simulent 3

VaJda Katalin “ W [Fima s 0 75 100

Ramona & Dorin Vingan i P 00 | 150 | 200
A i ey 150 225 300

FOREVERZDRIVE

Dietalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

oy T0p 20 p.c. non-manageriale

1. Manuela Tantdu 11. Ujlaki Csaba & Anna Maria
2. Marinela Tutuleasa 12. Daniel & Maria Parascan
3. Alina & Bogdan Seran 13. Angela & Valentin Gherghe
4. Aurel & Veronica Mester 14. Dana & Costel Pop
5. Ciprian loan & Sanda Marinela Muresan  15. Luxita Scutaru
6. Valentin & Adriana Nitu 16. Mariana & Silviu Ursu
= P 20 in functie de p.c. nonmanageriale /- Bucurel & GyGngyike Ghirda 17. Camelia & Nicolae Capusan
=4 fard p.c. le . .
= f,n’r'; ﬁgm?Fgrever Business 8. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion 18. Szabo Eva
— Owneri) care au acumulat cele mai 9. Georgeta Stanciu 19. Marius Ciprian & Milentina Marcus
J multe puncte non-managerlale slau
fost Activi in luna octombrie. 10. Gizella & Marius Botis 20. Daniela Levarda & Alexandru Chis
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Asistent Manageri

Nume Localitate Sponsori

Mihaela-Carmina Capitanu Mangalia Daniela Elena Badescu

lonel Chirnogea Medias, IS Valeriu & Nicoleta Greceanu
Oleg Cirmanu Brasov Valentin & Adriana Nitu
Monica Cozea & Ovidiu Chioreanu Cluj-Napoca Irina Elena Matei

Camelia Despa Medgidia Georgeta Stanciu

Irina Elena Matei Cluj-Napoca Ciprian & Sanda Muresan
Mariana & Marian Stanescu Craiova Ecaterina & Romulus Cioroianu
Elena Daniela Badescu Mangalia Alina & Bogdan Seran

Milica Balaci Craiova Marinela Tutuleasa

Camelia & Nicolae Capusan Cluj-Napoca Aurel & Veronica Mester
Valeriu & Nicoleta Greceanu Macin, TL Bucurel & Gyongyike Ghirda
Ciprian & Sanda Muresan Cluj-Napoca Manuela Tantau

Nume Localitate Sponsori

Marinela Tutuleasa Craiova Marcela & lon Serban

Nume Localitate Sponsori

Bucurel & Gyongyike Ghirda Rupea, BV Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Felicitam si dorim mult succes si calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna octombrie!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibilé in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecarui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

Top 20 p.c. totale

Asistent
Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Soaring
Manageri
Forever Business
Owneri care au

5 Manageri
Recunoscuti in
prima linie
sponsoriala.

Safir
Manageri
Forever Business
Owneri care au
9 Managetri
Recunoscuti in
prima linie
sponsoriald.

O 0 N O N B W N =

. Aurel & Veronica Mester

. Maria Pop

. Gizella & Marius Botis

. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
. Ramona & Dorin Vingan

. Vajda Katalin

. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
. Daniel & Maria Parascan

. Camelia & Daniel Dincuta

10. Smaranda Salcudean

living.ro

11. Szabo Eva
12. Marinela Tutuleasa
13. Corina & Dorin Frandes

14. Bucurel & Gyongyike Ghirda

15. Kele Mdnika

16. Valentin & Adriana Nitu
17. Mariana luga

18. Manuela Tantau

19. Mircea & Dana Olariu

20. Constanta & Danut Mei-Rosu

Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte totale si au fost Activi
in luna octombrie.

19



Purghel, Lidia
Toader, Elena Ligia
Vartic, Liliana

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obfinut 2
p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Bucuresti
lasi
Piatra Neamt

Dinu, Marilena Lucretia & Mihai Daniel

Mathe, Gyongyike
Jianu, Lidia, Doru
Maricescu, Antoaneta
Dascalu, Elena
Dorobantu, lulian

Lazar, Elena Cristina
Arsene, Livia

Patras, Claudiu Robert
Ghilvaci, Daniel loan
Ursan, Marcela

Coroian, loana

(apusan, Crenguta Elena
Gal, Mariana

Bonca, Zoita Danuta
(ovaci, Gabriela Augustina
Havrisciuc, Andreea
(Ciobanu, Ariana Maria
Lazarescu, Rodica
Miron, Dorina

Jurjut, Nory Marioara
Ladar, Simona

Vizeteu, Daniela Georgeta
Vlasin, Mihaela Corina
Bostan, Marioara

Radu, Lucica

Bacter Ramona Vasilica
lutes, Mariana

Pop, Tiberia loana
Marinache, Lilian
Spoiala, Lacramiora
Scrieciu, Nicolae
Cealacu, Eugen

Paris, lvona Rodica
Lupu, Liliana
Petarlacean, Claudia
Ghita, Virgil

Moloiu, Rodica Flena & Vasile
Paraschivescu, Carmen
Antal, Eniko Maria

(Constanta
Brasov
Mangalia, CT
(onstanta
lasi

lasi
(Constanta
(onstanta
Pitesti

Baia Mare
(Constanta
(luj Napoca
(luj Napoca
Oradea
Oradea
Darmanesti,BC
Patrauti, SV
Slobozia
Rm.Valcea
Brasov

Arad

Brasov
(onstanta
Telciu, BN
Bacau

Tulcea
Sintandrei, BH
lasi

(luj
(onstanta
Moara, SV
(Constanta
(Constanta
(raiova
Oradea
Ludus, MS
(Constanta
Bucuresti
Fundulea, CL
Valea Rece, HR

Harabula, Sandor Jozsef & Edina
Scurtu, Emil

Dumitrache, Veronica
(raita, Daniela

Turiceanu, Ana-Maria
Gabor, Elena

Barlescu, Cristina
Faraoanu, lulia

Barsan, Erika

Hrinciuc, Eufrozina
Mititelu, Elena lolanda
Ciobanu, Mihaela Catalina
Peiu, Doinita

Lazarof Vasiliu, Constantin
Prodaniuc, Diana Nicoleta
Pinzariu, Florin

Andrei, Margareta
Chirilus, Maricica
Zimbran, Petrisor Silvestru
(otiac, Simona

Bako, Alpar

Borok, Ildiko

Klein, Mirela-Gheorghina
Chicus, Monica Petronela
Bogdan, loan

Bors, BH

Tg Mures

Eforie Nord, CT
Galati

Dorohoi, BT
Suceava
Tamaseni, NT
Tamaseni, NT
Ghimes-Faget, BC
Hartop, SV
Poienari, NT
Hartop, SV

lasi

Vaslui

Suceava
Botosani
Botosani
Palancu, BC
Poienle De Munte, MM
Pitesti

M. CGiuc
(iucsangeroiu, HR
(luj Napoca
Bacau

Medias

Giza, Constantin & Georgeta Florentina

lonicescu, Silvia

Enea, Radu lonel
Balosu, Mihaela
Prodan, Ortansa

Ifrim, Luminita

Miron, Maria

Greceanu, Aneta
Ardelean, Maria
Berszan, Maria Magdolna
(aunica, lon

Radulescu, Florentina
Macovei, Olga-Maria
Molnar, Danut

Fecheta, Georgiana
Rusu, Adriana

Popescu, Veronica-Mihaela
Haineala, Maria

Botosani, BT
Dorohoi, BT
Pascani
(Constanta

lasi

Bacau
Navodari
(onstanta
Arad

Ineu, HR
Voinesti, IS
Rimnicu Vilcea
Sanmartin, BH
Oradea
Roman
Bucuresti
Piatra Neamt
Bozieni, NT

Damo, Andrei

Pop, Anca Andreea
Stanciu, Lucia Ana Maria
Pop, Alina Mariana
Yildiz, Marta

Boros, Zoltan& Reka
Marinache, Bogdana Daniela
Lica, Lenuta

Stoica, Nicoleta Maria
Aldea, Adriana

Cojocaru, Cristina
Toader, Mihaela

Balaj, Aurora

El Ahmadie, Talih

Gavril, Mihaela
Holmanu, Violeta lulia
Dinca, Georgiana-Eliza
Altfatter, Noemi Angela
Simon, Dorina Elena
Chirila, Gheorghita Daniel
(ristian, Maria

Turda, Cosmin
Horodinca, George Matei
Nedea, Andrew Gabriel
Roman, Maria

Toader, Antoaneta
Roman, Simona
Constantin, lon

Luciu, Elena

(ristea, Anca Elena
Stefanoaea, Oana
Medeleanu, Stefan
Belovan, Adrian-lonel
Popescu, Mihaela
Solomon, Daniela Bebi
Tomouanu, Ana Andreea
Lazar, Beatrice Augustina
Suta, Dan Laurentiu
Netejoru, Traian

Minea, Florian

Sas, Loredana
Munteanu, Florina
Salaru, Paula Mihaela
Szilagy, Emese Timea

Aiud

(luj Napoca
(luj Napoca
(luj Napoca
Tarnaveni, MS
Joseni, HR
Bucuresti
Medgidia
(luj Napoca
Medias

lasi

(raiova

(luj Napoca
(Constanta
lasi
Simionesti, NT
Niculesti, DB
Oradea
Oradea
Pipirig, NT
Bucuresti
Sighetu Marmatiei
Radauti
(Constanta
(Constanta
Galati
(onstanta
(Constanta
Mangalia
Mangalia
Topraisar, (T
(Constanta
Navodari,
Mangalia
(onstanta
Tulcea
(Constanta
(Constanta
Cernavoda
(onstanta
Albina, TM
Sant, BN
Bivolari, Is
Tasnad, SM



Giurgiu, Elena
Wiezenmayer, (ristina
Daniliuc, Elena
Pircalabescu, Andreea
Gavrila, Ecaterina
Tebeica, Alexandra lonela
losub, Liviu

Sova, Stefania

Daraban, Valentina
Nemteanu Butnariu, Violeta
(amaras, Maria Cristina
(ernat, loana

Mihaila, Georgeta
Blaga, Emma
Padurean, Lenuta
Olaeru, Valeria
Amarinei, Elena
Pogacean, Margit
Horanit, Alina Viorina
Ene, Adina

Imre, /suzsa

Dan, Emilia Suzi

Mihu, Maria

Lukacs, Annamaria
Kubanek Ambrush, Krisztina
Kadar, IdaRupea,

Pal, Teodor

Nicoara, Radu loan
Berdaoui, Brahim
Pascan, Daniela

Stan, Anuta-Dorina
(irstea, Adela

(ostea, Alina-Steluta
Rotaru, lon

Bindiu, Livia

Tudor, Codruta Maria
Nicula, Luminita luliana
Pirvulescu, Constantin
Arsene, Adrian-Mihail
Georgescu, Marius
Andrioaia, Alexandra-loana
Istrate, Gina
Stefanescu, Emilia
Artene, Antonio Dan

living.ro

Roman
Pancota, AR
Plopeni, SV
Bucuresti
Lupsanu, CL
Botesti, NT
Tamaseni, NT
Poduri, BC
Poduri, BC
Dorohoi
Bistrita
Bacau

[asi
lzv.Trotusului, HR
Baia, SV
Vaslui

Piatra Neamt
Oradea
Oradea
Brasov
1g. Secuiesc
Brasov

Daia Romana, Ab
0d. Secuiesc
0d. Secuiesc
Brasov
Medias

(luj Napoca
Floresti, CJ
Satu Mare
(Constanta
Pitesti
Ploiesti
Ploiesti
Bucuresti
Plataresti, CL
Ploiesti
Bertea, PH
Pitesti
Ploiesti
Pascani
(Greaca
Trsesti, VN
Baia Mare

Botezatu, Adrian lonut
Ciochina, Liliana
Breaza, Marius Gabriel
Lupu, Arina Alexandra
Filip, Maria

Muresan, Adriana Luiza
Miler, Eliza Mihaela
Dolha, loana Victorita
lavrovschi, Vasile

Morar, Maria

Both, Stefan

Babutski, Casiana Andrea
Bentea, Maria

Demian, Maria
Alecusan, Vasile Emilian Alex
Oancea, Gabriela
Milonean, Anca Maria
Barabas, luliana
Slavnicu, Lidia

Oprea, Aurica

Vaida, Ana Daniela
Pavel, Gliceria

Blaga, Violett Margareta
(aban, Vasile Lucian
Pasc, Tabita Violeta

Ene, Carmen Loredana
Boboia, Nicolae Emilian
Varga, Melinda
Marschal, Katalin

Sirbu, Victor

(apata, Rafila

Vaida, Costel

Curtean, Nazarica
lugan, Simona
Muresan, Mihaela Alice
Gliga, Elena

Ercsei, Simona

Garbo, Nicolae

Incze, Klementina

Selegean, Andreea
(alin, Mihaela
Tamas, Claudia

Bacau
Bucuresti
Targoviste
Bucuresti
Buhisi, BC
Ludus, MS
Rodna, BN
(luj Napoca
Poienile de
Sub Munte, MM
Floresti, CJ
(luj Napoca
Medias
Mindra, BV
Baia Sprie
Medias
Brasov
Sadu, SB

M. Ciuc

(luj Napoca
Tg. Mures
Dej, (J
Ludus, MS
Buscuresti
Blaj, AB

(luj Napoca
(luj Napoca
Hunedoara
Calauseri, MS
Gheorgheni
Sendreni, GL
Rebra, BN
Oradea
Zalau

(luj Napoca
(luj Napoca
Reghin
Glodeni, MS
(luj Napoca
Miercurea
Nirajului, MS
Santana, AR
lasi

Oradea

Suciu, Elena

Dehelean, Gabriela
Dulca, Oana Lavinia
Husa, Radu Adrian
Obada, Oana Georgiana
Golea, Ana

Stefanescu, Alexandra Teodora

Paul, Sarolta

Burlacuy, Jana

Buta, Valentina Elena
Tesliuc, Mirela Lidia
Manolache, Rodica
Botez, Simona
Buzdugan, Marius Vasile
Stoica, loan Romeo
Deaconu, Rodica
Olaru, Petrina
Buzdugan, Elena Irina
Marin, Alexandru Raducu
Tita, Camelia-Florina
Stania, lonela Raluca
lonescu, Maria Lavinia
Bandoi, Teodor
Popete, Mihail-Valentin
Andrei, Eugenia
Milos, Monica

Ascher, Victoria

Colbu, Ovidiu
Gheorghila, Carmena
Cioculescu, Marioara
Popovici, Catalin

Nitu, Dumitru
Neculau, Violeta
Sarbusca, Carmen
Pana, Diana

Boaca, Fugenia
Cheptene, lulia
Fetescu, Ala

Pascari, Liudmila
Pugacescu, Nelea
Radu, Galina

Uritu, Violeta

Arad

Arad

Oradea

Arad

[asi

Falticeni
Bucuresti
Gheorgheni
lasi

Pascani

Stefan Cel Mare, NT
Sascut, BC
lasi

Pascani
Miercurea Ciuc
Bacau

Bacau
Pascani

Rm. Valcea
Slatina
(raiova
Rovinari, GJ
(arcea, D)
Tg-Jiu
Leresti, Arges
Pesac, Timis
(alareti, CL
Timisoara
Bucuresti
Simian, MH
Lugoj

Galati

Galati

lasi

Motru
Hancesti, MD
Chisinau, MD
Floresti, MD
Chisinau, MD
Rezina, MD
Anenii Noi, MD
Chisinau, MD



ey
,ﬁ;
= ik f:,tr-,-,.r:"! |

RALIUL GLOBAL
JOHANNESBURG

17-25 APRILIE

Esti la o calificare
distanta de o aventura
exceptionala. FOREVER®




