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Gasiti-va constant
motivatia

Va génditi vreodatd la ce va
motiveazd? Asa cum o sa

va dati seama pe parcursul
cdldtoriei voastre, motivatia
nu dureaz& pentru totdeauna.
Este un foc pe care trebuie
sa-| mentineti aprins tot timpul,
zilnic - un foc ce vine din
interior si, cel mai adesea, pe
neasteptate.

Atunci cand va gasiti
motivatia, adesea va loveste
ca un val puternic.Va doming

intreaga fiintd si toate actiunile — v&
zoreste s& faceti ceva sd fiti grozavi
si sa infaptuiti lucruri mérete. Se
intémpla s fiti insa distrasi de
lucrurile din jur si sa le l&sati s fie
mai mari si mai puternice decdt
motivatia. Stiu, pentru cd si eu am
trecut prin astfel de momente.

Lumea in care tréim ne distrage
mereu atentia. In fiecare minut, apar
subiecte noi de discutie (hashtag-

uri online), care se transforma
instantaneu Tn trenduri. Suntem
invadati de titluri care tin primele
pagini ale media cu subiecte despre
calamitdti sau diverse controverse
de amploare apdrute la nivel global.
Intrati putin pe Twitter sau Facebook
si vedeti dacd puteti s& nu va lasati
acaparati de astfel de subiecte si

conversatii. Poate fi coplesitor
uneori.

Da, aceastd pendulare intre
momente pline de inspiratie si
lipsa motivatiei sunt firesti in viata
noastrd. Trebuie doar s& gdisim un
mod de a ne descoperi motivatii in
fiecare zi. Zig Ziglar sublinia:

»~Oamenii spun adesea
ca motivatia nu dureaza
entru totdeauna. Nici
imbaierea nu dureaza.

Din acest motiv, este
recomandat sa se faca
zilnic.”

Pentru a iesi invingdtor din
tumultul cotidian, m& géndesc
mereu la ce md motiveazad si imi
amintesc ce md ajutd s& merg
intotdeauna mai departe. Puteti
sa gasiti aceste lucruri in ochii
copiilor vostri sau in alergatul pe
banda in fiecare dimineatd.

Rezervati-va cateva minute
' eflecta la aceste lucruri,
i incarcati-va
deti in



Semne bune toamna are. Statisticile
Forever ne aduc vesti formidabile.
Recolta lunii septembrie este bogatd si
aratd o revenire in fortd a Romaniei.
Suntem in crestere cu 20 la sutd fata
de aceeasi perioadd a anului trecut. E
un salt care ne implineste asteptdrile,
concretizeazd promisiunile pe care ni
le-am f&cut, ne inspird si ne sustine
pentru pasii urmatori.

Succesul de astdzi este rodul semintelor
Fe care le-am ingrijit in prima parte a
ui 2015.

\

oriti sa fiti
emorabili?

Este o lectie pe care toti liderii de top

o cunosc — culegem ceea ce sem&nam.
Cine isi doreste portocale nu planteaza
spanac. Cine fsi doreste reusita
seamand perseverentd, incredere,
dinamism, disciplind, comunicare,
informare si, mai ales, cultiva stilul de
viatd pe care il inoveazd compania
noastrd.

Suntem in pling efervescentd a
calificarilor - din ce in ce mai multi
parteneri Forever urca in carierd.
Este o energie proaspdtd, o infuzie
de entuziasm si hotdrdare, un
nou suflu. Salutéim prezenta
din ce Tn ce mai numeroasd a
tinerilor. In timp ce unii si fac
planuri de plecare si muncé in
strdindtate, cei care au ales
Forever modeleazé& pentru ei
insisi un prezent stralucit si
isi aduc contributia la un
viitor demn si prosper
pentru toti romanii.
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Acesti tineri desfiinfeaza
prejudecata prapastiei
dintre generatii, iar
impreund cu coechipierii
de foate varstele, sunt
dovada ca putem fi
solidari prin idealurile
noastre si conclucrdm cu
eficientd exemplara.

Ati observat si alt céstig
remarcabil al ultimelor
luni2 Foarte multi
oameni fsi asumd sd fie
cu adevarat un produs
al produselor. Isi asuma

s& foloseascd oferta de

(amemmman i s o exceptie a companiei

pentru a se simfi mai bine

si a arata mai bine. S-au

pus Tn miscare energii
colosale, s-au recdpdtat
siluete, e un curent puternic,
s-a ndscut o pasiune
autentica pentru sport si
viatd echilibratd.

cum?

Poate ati auzit de multe ori ca
ile sunt grele, ca oamenii

nu au bani nici s trdiascd decent de
la o zi la alta, dardmite s&-si cumpere
produse pentru bundstarea lor fizicd
si inferioard! Afi auzit cd sunt oricum
multe companii multi level marketing,
sunt prea multi consilieri Forever,

iar piata e saturatd de suplimente
alimentare. Ati auzit probabil o
sumedenie de argumente care pretind
s& facd o descriere obiectivé si care
pun bete in roate planurilor voastre.

ol
Tot ce conteazd insé este faptul c& nu
conteazd nimic din ceea ce transmit
asemenea mesaje descurajatoare.
Asemenea opinii nu contin adevdrul,
ci frica, neincrederea, resemnarea.
Conteazd doar ceea ce va spun cei
care au reusit. Realizdrile lor nu sunt
nici intémplare, nici noroc. Realizdrile
lor sunt o hartd pentru voi, sunt cea
mai bund dovadd ca tot ceea ce
trebuie s faceti e sa incepeti, iar
dacd ati inceput deja, pur si simplu
continuati.

Poate c& voi singuri v& spuneti de

mult timp ¢ nu sunteti destul de buni
vorbitori, destul de rapizi in reactii,

c& nu suntefi destul de inventivi pentru
prezentdrile pe care le sustineti. Poate
cd va temeti si va dojeniti interior cd va
lipsesc asemenea co||it<‘:'1ti.

Stergeti aceste temeri. Acum ori
niciodatd. Pregdtiti-va continuu,
folosind ceea ce aveti deja, facand

sa infloreascd ceea ce azi abia
inmugureste. Nu va multumiti

cu ,suficient”. Insistati pentru
sexceptional”. E nevoie de efort, sigur
cd da, iar cu cat mai mare este efortul,
cu atdt mai mdret va fi rezultatul.

Si orice actiune addugati in acest
proces, urmdiriti s& fie la indltimea
mostenirii pe care vreti s-o lasati. V&
doriti sa fiti memorabili2 Prin ce vreti s
r&maneti in amintirea celorlalti2

Si atunci de ce n-ati lupta in fiecare
moment pentru a atinge cele mai
impresionante reusite care au existat

%—#Lde resetare vreodat&@
mintii noastre, iar
meritd continuat. V& intrebati Cu incredere totald in mdretia voastra,

Dr. Szécs Gdabor & Dr. farm. Szécs Déra
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Calitate inainte de toate

Tehnologie de
ultima ora la
Aloe Vera of America

eecccccccccccccccccccce ©ecccccccccc00c00cc00c000c e ©0cccccccccc00c0000000000e I R R RN ©ecccccccccc0ccccccccccne .

Am aruncat un ochi in laboratoarele Aloe Vera of America (AVA) si va prezentam
cele mai noi si avansate tehnologii folosite pentru ca produsele Forever Living sa
beneficieze de calitatea exceptionala care le-a consacrat, iar consumatorii de cat
mai multe avantaje oferite de miraculoasa planta de Aloe vera.

eecccccccccccccccccccce ©ecccccccccc00c00cc00c000c e ©0cccccccccc00c0000000000e I R R RN ©ecccccccccc0ccccccccccne .

Jim Boggus, Manager de Productie
la AVA, este responsabil cu
compozitia si amestecurile folosite
in fabricarea produselor Forever,
precum si cu modul acestora de
ambalare.

“Iubesc aceste produse foarte
mult, pentru ca stiu exact

ce se gaseste in ele. Ma simt
bine ca le pot oferi familiei
mele, avand 100% incredere
in calitatea lor. De asemenea,
imi place sa stiu ca sunt cel
mai bun la ceva... Ceea ce
producem aici, la AVA, ajuta

mii de localnici gi milioane de
oameni din intreaga lume. Este
un sentiment minunat gi ma
face si ma simt foarte mandru
de ceea ce fac’”

Instalarea platformei VMI este
ultimul si cel mai nou proiect al lui
Jim. Este una dintre cele mai mari
investitii in rafinarea procesului de
fabricatie a produselor de referinta
ale companiei noastre si a liniei

de cosmetice Flawless by Sonya,

cu echipamente si tehnologie de
ultima generatie. Este vorba de cea
mai mare si avansata tehnologie din

lume in ceea ce priveste designul
si capacitatea combinata. Pe
intelesul tuturor, la AVA avem de-a
face cu un soi de “Rolls Royce” al
echipamentelor de amestecare.

Proiectat de experti

Pentru crearea si personalizarea
ambalajului, dar si pentru
echipamentele de amestecare, Jim
a lucrat cu companii de inginerie

de top. A fost o imbunatatire
semnificativa, al carei cost s-a ridicat
la peste 5.5 milioane de dolari.
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“Procesul de amestecare are trei
tipuri de agitatie implementate in
interiorul rezervoarelor, astfel incat
sa putem introduce ingredientele
brute in cisterne si sa le amestecam,
fard ca acestea sa mai treaca printr-un
proces secundar de recirculare.
Este o tehnologie uimitoare, dar ce
inseamna, de fapt? AVA este acum
capabila sa fabrice produsele mult
mai repede, fara a le fi afectata
calitatea. De exemplu, inainte de
implementarea acestei tehnologii
dura aproximativ 24 de ore productia
unui bidon de Forever Aloe MPD 2X
Ultra. Acum, dureaza doar opt ore.”

Investitie In viitorul tau

Forever face o investitie de asemenea
amploare pentru ca vrea ca si peste
30, 50 sau 100 de ani sa ramana
activa si sa fabrice cele mai de
calitate, sigure si eficace produse de
pe piata. Chiar si alte companii si-au
exprimat admiratia si au recunoscut
ca echipamentele de amestecare si
ambalare sunt cele mai bune pe care
le-au vazut pana acum.

foreverliving.ro

“Siguranta, calitatea si
eficienta sunt prioritatile
noastre, iar platforma VMI este
cea mai buna unealta pentru
acest job. Forever Business
Ownerii pot fi siguri ca avem
cele mai bune si actuale
echipamente pentru produsele
lor. Forever a redefinit aceasta
industrie si, cu siguranta, o va
face si in viitor”

Acestea sunt doar citeva
informatii de baza despre
schimbarile revolutionare
implementate la AVA, care
ofera oricarui Forever Business
Owner certitudinea ca vinde

si distribuie cele mai bune
produse de pe piata, la nivel
global.

Daca ai un smartphone si o aplicatie
care citeste coduri QR,
scaneaza imaginea
alaturata, intra pe
canalul YOUTUBE

si afla mai multe
informatii.
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Mariana si Ionut Parju, Manageri, ilustreaza perfect
portretul unor campioni Forever. Au reusit sa cucereasca
una dintre cele mai frumoase si provocatoare trepte din
Planul de Marketing, devenind Manageri intr-un timp foarte
scurt.

Aflam chiar de la ei, intr-un interviu savuros, care
sunt secretele reusitei lor constante, dar si ce au
de gand sa faca pentru a se mentine pe acest trend
ascendent In afacerea lor.

Cine sunt Mariana si lonut Parju? Escaladati Planul de Marketing cu viteza.
Cum reusiti?
Mariana: Am 44 de ani si sunt din lasi. Sunt atlet de 2
performanta la probele: prdjina, 400 m garduri, cros,
pentathlon. De profesie, sunt terapeut maseur si
instructor de aerobic. Imi plac produsele Forever pentru
ca au grija de mine si de oamenii care doresc sa fie
sanatosi si la buzunar grosi!

Orice reusita are un plan de lupta bine stabilit. Noi I-am
concentrat anul acesta pe pachete. Am inceput prin

a le folosi noi. Curiozitatea celor din jur cu privire la
transformarea impresionanta de dupa terminarea C9 ne-a
ajutat sa prezentam pachetele Forever mult mai usor. Mai

lonut: Sunt instructor de fitness si de arte martiale mult, ne-a ajutat sd crestem constant in afacerea noastra.

(Qwa Ki Do) si terapeut maseur. Imi place foarte mult
sd ajut oamenii, indiferent de varsta, prin sport si

prin intermediul produselor de la Forever. Datorita
suplimentelor exceptionale ale acestei companii, eu si
parintii mei ne-am recdapatat sanatatea.

De aceea, in activitatea noastra, ne axam tot timpul pe C9,
F1, F2 si Vital5. Am descoperit ca sunt cele mai bune arme
de lupta pentru succes. lar rezultatele se vad: atat pe noi,
cat si in Planul de Marketing. lar cand ceva functioneaza,

FOREVER SUCCES
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nu are cum sa nu fie copiabil de catre ceilalti.

Cum comunicati in echipa beneficiile
produselor si oportunitatea afacerii
Forever?

Comunicarea in echipa noastra se bazeaza pe o strategie
clarg, in cativa pasi:

- dezvoltarea unei relatii apropiate cu consumatorii si
cu persoanele recrutate, pentru ca vrem sa ne simtim
ca o mare familie;

- informare constanta cu ajutorul revistelor, brosurilor,
flyerelor, videoclipurilor;

- instruire 1 la 1 (personalizatd, in functie de
necesitatile si abilitatile fiecaruia);

- ajutor si sustinere in calificarea noilor recrutj;

- concentrarea continuad a atentiei pe nevoile
oamenilor, nu pe ale noastre; nu uitam nicio clipa ca
succesul nostru este direct proportional cu numarul
de oameni pe care i ajutam sa se simta mai bine si sa
arate mai bine.

Lucram mult, disciplinat si suntem perseverenti, exact

ca in sport. Citim si ne instruim mult, apoi testam pe noi,
exact cum se probeaza o haina in magazin, inainte dea o
cumpara. Suntem constienti ca trebuie sa avem incredere
in ceea ce vindem si o putem capadta doar testand intai
produsele. Apoi, totul este mai usor.

Cum a Inceput povestea voastra in Forever.
Care a fost "de ce”-ul vostru?

Cautam de mult timp o companie cu produse de calitate
pentru sanatate, pentru imbunatatirea performantelor
sportive, dar si cu beneficii financiare. Le-am gasit cu
produsele Forever. Am reusit, cu ajutorul lor, sa revin

in atletism si sa devin multipla campioana nationala,
balcanicad, iar sotul meu, multiplu campion national,
european si mondial in arte martiale.

In 2009, m-am inscris in compania Forever. in 2010,

m-am calificat ca Supervizor si pana in 2015 am stagnat.
Nu am renuntat insa. Am muncit mult, am gdsit oameni
care au dorit sa-si dezvolte afacerea Forever, i-am ajutat
si am reusit. Impreuna cu oamenii pe care ii iubim si

ii respectam, echipa, familia si cu buna mea prietena,
Patricia Enea, am reusit. Multumim din suflet mentorilor
nostri, Carmen si Gabi Larion, Soaring Manageri, pentru
sansa si sprijinul pe care ni le-au acordat in tot acest timp.
A venit pragul de Asistent Manager, apoi, in trei luni, mult
asteptata calificare la nivel de Manager.

Niciuna dintre calificari nu a fost usoara. Trebuie sa
investesti timp si energie in tine si in oamenii de langa
tine pentru a reusi. Trebuie sa iubesti oamenii. Daca fi ajuti
pe cei de jos, te ridici si tu. Acesta este fundamentul si
secretul succesului in Forever.

Drumul spre Eagle este acum deschis.
Planuiti o calificare in 20167 Ce veti face
pentru a va pastra afacerea pe trendul
ascendent care este acum?

Da, ne dorim foarte mult programul Eagle. Avem acest
obiectiv in plan si, impreuna cu sponsorii si echipa,

foreverliving.ro

speram sa-1 realizam. Cum? Calificand oameni care doresc
sa fie campioni in sanatate, in viatd, in Forever. Si avem
incredere ca asa va fi.

Multumim
Marianei si lui
Ionut pentru mostra
de reVITALIZare pe
care ne-au oferit-o
cuvintele lor. Le dorim

sa-si pastreze elanul pe

care l-au luat in afacerea lor,

iar la anul, sa zboare impreuna cu

cat mai multi FBO din echipa lor spre
Johannesburg, la Raliul Global si in Costa
Navarino, la Eagle Managers Retreat.
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ANTREPRENORUL
TANAR FOREVER

Notiunea de antreprenor este descrisa de multe definitii care vorbesc
despre initiativa, putere de munca, sacrificii, hotarare, capacitatea de
a Invata din greseli si de a merge mai departe. Dar descrierea cea mai
apropiata de spiritul Forever mi s-a parut aceasta:

Antreprenorul este un individ care, in loc sa munceasca in calitate de
angajat, conduce o afacere si 1si asuma atat riscurile, cat si recompensele
oferite de aceasta initiativa prin produsele sau serviciile comercializate.

Pentru tinerii aflati la inceput de cariera in Forever, aceasta definitie
este de bun augur.
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in primul rand, compania ofera

oportunitatea de a incepe

o afacere cu riscuri minime. n N
Investitiile constau in timp si

energie, iar rezultatele sunt direct

proportionale cu efortul depus. \

Este cadrul ideal pentru start, cu

conditia sa ai curajul initial de a

porni la drum, apoi tenacitatea de

a pastra ritmul propus.

Orice tanar la inceputul vietii
profesionale viseaza sa urce intr-o
ierarhie, sa ajungd acolo unde merita.
in calitate de angajat, traseul acesta
este plin de bariere si depinde de
multi factori externi. Realitatea
poate fi dura atunci cand muncesti
intr-un colectiv si evolutia ta este
decisa de altii. Forever, in schimb,
incurajeazs permanent ascensiunea cat merita. Mai mult decat atat, el nu
catre pozitiile superioare ale Planului TI NE RETEA depinde doar de salariu ca singura

i s sursa de venit. Oportunitatile de castig

de Marketing, unde fenomenul de

"plafonare” nu exista. Singurul element in Forever sunt multiple, de la marja de

de care depinde acest traseu este FO REVE R profit in vanzarea produselor pana la

antreprenorul insusi. programele stimulative, bonusurile de
' U SE MASOARA volum sau cele de conducere.

Prin intalniri de pregatire, materiale

informative, curEuri?webinarii ori C I IN ANI, Pentru fiecare angajat nou, stabilitatea

prin formarea directé cu ajutorul E STE companiei pentru care va lucra este
sponsorului, fiecare FBO este asistat importanta. In mediul economic actual
insa schimbarile se petrec rapid, iar

in ridicarea nivelului profesional si . ) L .
imbunatatirea abilitatilor personale. STARE D E oameniinu mal pot fi siguri de posturile
Un tanar care intré in Forever pe care se afla. Forever Living are, in
invata o meserie de actualitate, schimb, peste 35 de ani de evolutie
acumuleazi rapid cunostintele pozitivd, un argument puternic pentru
necesare si este capabil, in cel mai a te alatura acestei companii in calitate
scurt timp, sa conduci o afacere. de proprietar de afacere.

Tinerii au nevoile financiare cele mai mari, fie pentru a-si A fi tandrin Forever nu se masoara dupa anul nasterii.
intemeia o familie, a-si construi o casa sau, pur si simplu, ~ Cei care auinceput o cariera si au succes in afacere

pentru a-si indeplini un vis. Angajatorii sunt rareori au pecetea tineretii in suflet. Ei au reusit si reusesc in
dispusi s3 remunereze competenta de la primii ani de continuare, pentru ca au un ideal i il urmaresc cu energie
cariera. In Forever, aceasta bariera nu exista. Aici,unom  $i pasiune. Acesta este, in fapt, secretul tineretii Forever.

tanar, priceput si muncitor va castiga intotdeauna atat
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S/ EXERCITIU A4 kil oo - Tt
Un bun antreprenor este si un bun Sinek in prezentarea “"Ce fac marii Multa inspiratie tinerilor in a face cea mai
lider, o sursa de inspiratie pentru cei din lideri pentru a indemna la actiune?” buna decizie pentru viitorul lor!
echipa sa. Prezentarea se gdseste aici (cu subtitrare

in romana): Alexandru Israil

Rememoreaza "De ce?”-ul care te-a
determinat sa incepi o cariera in Forever, http://www.ted.com/talks/simon_sinek_
apoi confirma-l, urmarindu-| pe Simon how_great_leaders_inspire_action .

Specialist marketing

foreverliving.ro



Mexicul a clocotit sub picioarele a mii de Eagle Manageri reuniti din toate colturile
lumii in Cancun pentru a-si primi rasplata muncii intr-un resort de cinci stele -
Moon Palace Resorts & Spa - si pentru a se “hrani” din spiritul si succesele celor mai
mari lideri din Forever. Au fost cateva zile bogate in distractie si informatii extrem
de pretioase pentru viitorul afacerii fiecarui FBO.

intinerim pe zi ce trece... este

un fapt dovedit din plin la Eagle
Managers Retreat 2015 (EMR),

in Cancun, unde vulturii tineri
din Forever au fost vedetele
evenimentului, atat prin succesul
lor rasunator ca FBO, cat si prin
energia, pasiunea si bucuria cu
care traiesc fiecare clipa. Generatia
tanara de FBO ne-a servit tuturor
drept sursa de motivatie si
inspiratie in Mexic.

Si noi am avut vulturii nostri la EMR
2015, cu care ne mandrim tare mult.
Am avut bucuria de a avea calificate
doua familii frumoase de Senior
Eagle Manageri — Dr. Carmen
Larion & Dr. Gabriel Larion si
Vasilica & Dumitru Craciun. De

cANCUN  HIGH FLYING
IN\CANCUN

#EMPAES

asemenea, am fost mandri sa vedem cum alte doua familii minunate - Constanta & Danut Mei-Rosu si Valentin &
Adriana Nitu - au facut parte din cercul privilegiat, aplaudat la scena deschisd, al Eagle-ilor globali care au primit
edificare speciald pentru performanta de a se califica de cinci ori la rand la acest program. Aflam impresiile la
cald de la ei, dar si de la ceilalti Eagle participanti, in randurile care urmeaza.



“Viata nu este perfecta. Uneori poate fi extrem

de dura! Depinde doar de noi sa iInmultim numarul
clipelor frumoase! Multumim Forever pentru
nenumadratele momente perfecte pe care ni

le-ai daruit, pentru ca ne-ai prilejuit intalnirea cu
prieteni dragi, pentru locurile minunate in care ne-ai
purtat! Cu fiecare intalnire Forever suntem mai
incredintati ca am facut cea mai buna alegere si ca
ne aflam in cel mai bun loc posibill”

(Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel Larion, Senior
Eagle Manageri, Soaring Manageri si membri RLC)

“EMR Cancun 2015 a insemnat, cu sigurantd, un
nou punct de referintd in dezvoltarea afacerii
(noastre) Forever. Incepand cu resortul de

vis In care am fost cazati si continuand cu
extraordinarele instruiri, tinute de tineri de pana
in 25 de ani, calificati Safir In nici 18 luni de la
debutul in Forever, toate se rezuma intr-o singura
idee: calificarea la EM reprezinta un “must-have”
pentru orice nou FBO, inca din primul moment in
care a semnat formularul de inscriere. Ne vedem
in Grecia. Succes tuturor!” (Valentin & Adriana
Nitu, Eagle Manageri si membri RLC)

N HIGH FLYING
~IN CANCUN

EMR15

living.ro

“Ce bucurie sa ai agteptari depasite de realitatel!
VIVA FOREVER! VIVA EL MEXICO! CANCUN ES
ESPECIAL! Multumesc FOREVER pentru cea mai
frumoasa vacanta din viata mea de pana acum!
Multumesc tuturor partenerilor Forever carora le
doresc sa primeasca ce are de oferit FOREVER!
REX MAUGHAN ne-a facut rezervari pentru anul
viitor In GRECIA, intr-un resort exclusivist pe
COSTA NAVARINO si mi-am propus sa-i onorez
invitatia” (Vasilica & Dumitru Craciun, Senior
Eagle Manageri)

N HIGH FLYING
IN CANCUN

“Am vazut cu emotie ca familiei Foreveri se
alatura din ce In ce mai multi tineri, curajosi,
inimosi, care fac performanta si nivelul de Eagle
Manager din Start. Forever a prins foarte bine

la un segment de varsta mai tanar, care a adus

un suflu nou prin metoda de lucru online si care

a Inceput deja sa doboare recorduri. Am vazut

ce frumos 1si creste echipa din Anglia liderii, pe
baza Activului de 5 puncte si a acelui procent 1%
extra de la nivelul de Safir in sus. Am Invatat ca
programele, stimulentele si calificarile importante
din activitatea Forever, toate trebuie transmise de
la prima Intélnire, ldsand persoana sa decida ce
1si doreste. Sper ca anul viitor, numarul Eagle-ilor
din Romania sa se dubleze. Mult succes tuturor!”
(Danut & Constanta Mei-Rosu, Eagle Manageri si
membri KLC).



“Inca suntem sub efectul magic al Eagle
Managers Retreat Cancun 2015, FOREVER THE
BEST. Am simtit pe propria piele ce inseamna
rasfatul, atentia si generozitatea companiei
noastre. Timp de 4 zile am fost starurile Moon
Palace Resort din Cancun. Am fost in preajma
celor mai de succes lideri Forever care ne-au
dezvaluit fara rezerve din secretele muncii lor.
Ridica-te, viseaza, crede si munceste este
motto-ul care va sta la baza actiunilor noastre
de acum Inainte. Vrem sa respectam dorinta
lui Rex 'va rog sa-i ajutati si pe altii, sunt foarte
multi oameni care nu au oportunitatea voastra.
Recunoscatori Forever” (Dana & Costel Pop,
Eagle Manageri si membri RLC)

2 CANCUN . ¥%.




“Am fost impresionatad de numarul mare de tineri
calificati la acest program si am fost entuziasmata
de pasiunea cu care isi urmeaza visurile. Acest
lucru ma impulsioneaza sa merg mai departe, sa
ajut cat mai multe persoane care doresc sa-mi

fie alaturi In aceasta calatorie numita Forever.

Am convingerea ca printr-o munca constanta,
multi parteneri din echipa mea vor fi prezenti

la urmatorul EMR, din Grecia” (Maria & Adrian
Arghir, Eagle Manageri si membri KLC)

“Cel mai mult m-a impresionat numarul mare

de tineri calificati la Eagle, entuziasmul si
creativitatea lor. Am inteles inca o data de la
colegii din UK ca metodele de promovare prin
social media si puterea informatiei online stau

la baza cregterilor rapide in afacerile lor. Mi-au
placut toate seminariile din cadrul evenimentului
pentru ca s-au prezentat metode practice, simple
si concise de lucru. Ne-am intors cu un bagaj
substantial de informatii care, cu siguranta, ne
vor ajuta sa mobilizam si activam echipa spre
rezultate extraordinare, demne de adevarati
Eagle” (Daniela Levarda & Alexandru Chis, Eagle
Manageri si membri RLC)

RETREAT

Drumul catre Grecia este deschis
tuturor! Eagle Managers Retreat 2016,
Costa Navarino, isi asteapta calificatii
pentru un sejur care se anunta de vis.

Mult succes tuturor!

living.ro



FOREVER ESSENTIAL OILS

~

SEMTIAL DILS

[4

-4
il
-
iz
&
g
&

Cand spunem aromaterapie, primele lucruri care ne trec prin minte sunt
relaxarea si armonia, adica starea de bine. Acesta este si scopul ei principal:
sa foloseasca uleiuri extrase direct din florile, semintele, frunzele, radacinile
si tulpinile diverselor plante, pentru a elibera stresul din organism si a
imbunatati starea generala de sanatate.

La fel se intampla si cu
uleiurile esentiale de la
Forever, obtinute cu atentie
din cele mai pure surse

de la natura. Indiferent ca
vorbim despre esentele
pure — Lemon, Lavender,
Peppermint — sau de
amestecuri - Defense, At
Ease, Soothe - toate sunt
create pentru a indeparta
stresul si a promova
armonia, calmul si pacea in
viata fiecdruia dintre noi.

Voi, consumatori fideli -
ai produselor noastre si X T g r M
Forever Business Owneri ,Eu adaug cateva picaturi de ulei esential Forever in detergentul

sunteti, ca intotdeauna, cea Forever Aloe MPD 2xUltra si Imi personalizez astfel parfumul
pmear: t'?h";a ds’e“&_’rcsgseii'mp”a?'e hainelor cu aroma preferata: lamaie, menta, lavanda etc. Stiti
utilizarile acestor produse ce Inseamna saAdormltl in pat cu relaxgrea?vCam asa mi se ‘
exceptionale: intdmpla mie cand dorm in asternuturile spalate cu Aloe MPD si

Forever Essential Lavender” (Cristina)
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,Am ajuns sa ma simt in masina personala
exact ca In mijlocul naturii, dupa ce mi-am
personalizat odorizantul de magina cu uleiuri
esentiale de la Forever. In functie de starea mea

de spirit si de locul spre care vreau sa calatoresc,

aleg fie lamaie, fie menta, fie lavanda, fie blends-uri.
Sunt mult mai relaxat la volan si ma bucur de mai multa
energie.” (Claudiu)

,Casa mea miroase minunat de cand mi-am cumparat
uleiuri esentiale de la Forever. Am un difuzor special de
aromaterapie, pe care 1l folosesc pentru a improspata
constant aerul din casa si a mad relaxa. Sunt inconjurata
24 de ore din 24 de o stare de bine. Imi place cel mai
mult Forever Essential Oils Defense. Functioneaza
perfect pentru protejarea organismului de efectele
nemiloase ale stresului” (Oana)

~Masgtile de fata si lotiunile de corp de la Forever au
devenit acum o doza dubla de rasfat pentru piele, d
pentru starea mea de spirit. Strecurand cateva pica
din uleiul esential Forever preferat in produsele de
ingrijire corporald, am o piele hranita in profunzim
parfum relaxant, de lunga durata.” (Georgiana)

~Afacerea Forever mi-a permis sa ma dezvolt personal,
atat la nivel sufletesc, cat si ca stil de viata. Astazi, imi
conduc intélnirile cu echipa in propriul meu birou. Lucrez
impreuna cu oamenii si organizez prezentari de produse
inconjurata doar de mireasma imbietoare a uleiurilor
esentiale de la Forever. Nimic mai minunat” (Andreea)

.

foreverliving.ro

~Am un maseur personal,
care vine acasa saptamanal.
Ambientul in care este
realizat masajul este la fel de
important ca actiunea in sine,
de aceea, am Intotdeauna
pregatite lumanari parfumate
sau muzica pe fundal. De
cand am uleiurile esentiale
de la Forever, am creat acasa
atmosfera de spa idealad”
(Valeria)

i place sa ma simt bine,
arat bine, dar si sa miros

" bine. De aceea, mi-am

cumparat un odorizant
de sifonier, pe care torn
din cand In cand uleiuri
esentiale Forever, pentru
a hainele mele sa aiba

_mereu un parfum proaspat.

Practic, uleiurile esentiale

@e lq, Forever au devenit al
doilea parfum pe care il port,

orita hainelor mele. Si ce
rfum relaxant!” (Mirela).

Daca ai un smartphone si o
aplicatie care citeste coduri QR,
scaneaza imaginea de mai jos
si intra pe sectiunea Forever
Essential Oils de pe Facebook,
pentru a afla mai multe despre
uleiurile noastre:
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Forever2Drive este pedala de

acceleratie a dorintei spre masina la

care visezi.

TU stabilesti viteza cu care te

C E T E deplasezi spre ea!

FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2015 | 198




SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

M Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
€3 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 4 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie
din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

,Glui

m §ir. Dorobantilor nr. 32 - 34. << 0264 418 765;

0= 0264 418 762; % cluj@foreverliving.ro
PROGRANE L: 12-20; M: 8-17: M: 8-19;
Arad LIS 87

m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter.
€3 0257 368 212; 8= 0257 259 049;
£ arad@foreverliving.ro
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 8-19;

L9917 8:947

,l}raimra

m §ir. Maria Tanase 11,

€ 0251421222, ¢ /82 0251421 444;

e graiova@foreverliving.ro

PROGRAM: L:12-20; M: 9-17; M: 8-19;

LQT N7, 8. 847

CUM POTI COMANDA $1 PLATI PRODUSE?

ﬂ 1. In centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

ﬂ Cu cardul.

cec{PBank La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products.
& B8R0 [a BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

RuMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY.

~. ™= 2. Online — www.comenziforever.ro

.2 Comenzile plasate si platite cu card bancar pan la ora 12:00 din

Itima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate
n calcul pentru punctajul lunii in curs.

= =

Plata cu/fara ramburs: in Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar

in celelalte judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs
pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in
aceeasi zi.

3. Tel Verde
ﬁ - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom —
L-V: 10:00 - 16:00)

- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE450SV09924624500.

foreverliving.ro

MOLDOVA
® crisini

m Sir. Mihail Kogélniceanu nr. 58.
€ 003732292 8182;

00373 22 00 96 08;

ok moldova@foreverliving.ro

PROGRAM:L - V: 10-18;
Ultima sambéta a fiecarei luni,
dela10-3.

asi ¥

m in curdnd intr-o noud locatie

@ brasoy

m Sir. Lungd 130, € /8= 0268 473 233;
e brasov@foreverliving.o

PROGRAM; L: 12-20; M: 9-17: M: 9-19;
L9917 S:.947

,But:uresli

m B, Aviatorilor 3, Sector 1, 3 021222 83 23,
3 0723 603 556, £ 0744 674 289; = 021202 89 24
= aviatorilor@foreverliving.ro
PROGRAM: L - V- 8-20; 5. 97
Inprimazilucrétoare aluni: 12-20 sau dacd
primazieste sambétd, programul vafi 127

CUMPOTI AFLA BONUSUL LUNAR 81 PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

,[:unsranta

m Bd. Alexandru Lépusneanu nr. 1754,

<3 0241520 242, 8= 0241520 243;

& consfanta@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 8-19;
L9\ 917 8947

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Daca nu ai o parola sau ai uitat-o,
o poti afla trimitand un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central
din Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola
(parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

Intrd pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

M plata bonusurilor

M modalitati de inscriere

W modalitati de plasare a comenzilor

M aflarea punctelor credit

M detalii financiar-contabile

M date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

ATENTIE! Sdmbata, 14 Noiembrie 2015, Centrele de Distributie

Forever Living Products din toata tara sunt INCHISE.
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Superwzun

\@ Nume Localitate Sponsori
Gheorghita Cebuc Corunca, MS Gizella & Marius Botis
Supervizori lonela Cozonac Rodna, BN Nicola Bancea
Forever Business Romina Doran Recas, TM lonela Andreea & Sergiu Pop
Owneri care au Adelina Luncan Oradea Szabo Eva
obtinut 25 de Bogdan Mihai Malita Oradea Violeta Aura & Florin Lele
p.C.in 2 luni Maria Roxana Marcus Timisoara Marius Ciprian & Milentina Marcus
calendaristice Mihai Dorian Mocanu lasi Liliana Berdan
consecutive. Florin Oboroceanu Constanta Marinica & Anisoara Luca
Viorica Pantiru Letea Veche, BC Doina & Gheorghe Comanici
Crina Georgiana Plugaru Tirgu Jiu Maria Roxana Marcus
lonela Andreea & Sergiu Pop Timisoara Crina Georgiana Plugaru
loana Radoi Dambovita Niculina Stefana
Alina-Gianina Radu Constanta Ana Aneculaesei

"'l-hl

Anna Maria Sorban
Ficuta Tecu

Valea lui Mihai, BH
Craiova

Rodica Violeta & Ghita Codoban
Mariana & Marian Stanescu

Mihaela Tibirna Ciolan Birnova, IS Constantin & Tania Popa
loana Mihaela Zota Berca, BZ Constanta & Danut Mei-Rosu
i
| .-.:_NHESBIIIIG
FOREVER

Smile
S

17-27 APRILIE

Felicitam si dorim mult succes si callflcatllor la nivelul de Asistent Supervizor din luna septembrie!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibild in varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecgrui FBO, pe www.foreverliving.com, in sectiunea Noutdti.

Top 20 p.c. non-manageriale
4/

1. Nagy Ern6 & Irma 11. Valentin & Adriana Nitu
2. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12. Marius Ciprian & Milentina Mdrcus
3. Aurel & Veronica Mester 13. Liliana Berdan
4. Daniel & Maria Parascan 14. Marian & Monica Costita
5. Angela Ramona & Valentin Gherghe 15. Mariana & Silviu Ursu
Top 20 in functie de p.c. non-manageriale
Primii 20 FBO (Forever Business
Owneri) care au acumulat cele mai
multe puncte non-manageriale si au
fost Activi in luna septembrie.

‘ ELT

i\ 9

6. Cristina & Gabriel Cristache 16. Gizella & Marius Botis
7.lonut & Andra lorga 17. Niculina Stefana

8. Bucurel & Gyongyike Ghirda 18. Zenovia & (atalin Riglea

9. Alina & Bogdan Seran 19. Constanta & Danut Mei-Rosu
10. Mariana & lonut Parju 20. Daniela Elena Badescu

CALIFICARI
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Asistent Manageri

Asistent
Manageri
Forever Business

Nume Localitate Sponsori Owneri care au
Daniela Elena Badescu Mangalia, CT Alina & Bogdan Seran obtinut 75 de
Ana Maria Boboia Hunedoara Gergely Melinda p.c.in 2 luni
Gergely Melinda Deva Ana Maria Opra calendaristice
Valeriu & Nicoleta Greceanu Macin, TL Bucurel & Gyongyike Ghirda SN,
Alina Modiga & Catalin Dimache Galati Liliana Berdan
Nuta & Bogdan Saramet Galati Alina Modiga & Catalin Dimache
Luxita Scutaru Galati Ujlaki Csaba & Anna Maria
Manageri
Forever Business
Owneri care au
obtinut 120 de
Marian & Monica Costita Constanta lonut Ciprian & Andra Maria lorga ~ P:<:in 2 luni

calendaristice

Stefania Patricia Enea lasi consecutive.

Mariana & lonut Parju

lonut Ciprian & Andra Maria lorga Constanta Cristina & Gabriel Cristache
Marius Ciprian & Milentina Marcus Mosnita Noua, TM  Nagy Erné & Irma
Alina & Bogdan Seran Livada, AR Cristina & loan luhasz

FOREVER

STIMULENTUL | STIMULENTUL 11l

Nagy Erné & Irma

Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Daniel & Maria Parascan

Dr. Catélina & Ovidiu Palancianu
Dana & Costel Pop

Constantin & Tania Popa

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

Gizella & Marius Botis
Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Programul de masing
Managerii Activi 5i Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditil timp de trei luni consecutive:

Puncte credil necesare Shrutent | | Shmukent 2 ) Sémuent 3
STIMULENTUL 1I —— 0 100

A dous bnd 100 50 200
Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion A oo 150 | 225 3
Maria Pop

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Top 20 p.c. totale

1. Aurel & Veronica Mester

2. Gizella & Marius Botis

3. Maria Pop

4. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
5. Daniel & Maria Parascan

6. Vajda Katalin

7.Nagy Ern6 & Irma

8. Camelia & Daniel Dincuta

9. Ramona & Dorin Vingan

10. Kele Mdnika

living.ro

11. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
12. Corina & Dorin Frandeg
13. Smaranda Salcudean
14. Szabo Eva
15. Constanta & Danut Mei-Rosu
16. Bucurel & Gyongyike Ghirda _
17. Marilena & Teodor Culisir R functie de p.c. totale
18. Valentin & Adriana NIEU Primii 20 FBO (Forever Business

. Owneri) care au acumulat cele mai
19. Angela Ramona & Valentin Gherghe
20. lonut Ciprian & Andra Maria lorga

multe puncte totale si au fost Activi
in luna septembrie.



Acsinte, Marinela
Adomnicai, Viorel

Adonicioae, Andrei Cozmin

Aiftincai, Lucian
Airimitoaie, Violeta

Amarghioalei, Pamela Daniela
Andre, Maria Lacrima

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obfinut 2
p.c. n 2 luni calendaristice consecutive.

Alexandria, TR
Stefan Cel Mare, VS
lasi

(Constanta
Botosani, BT
Deleni, IS

Targu Mures, MS

Andronicescu, Fibel Adela Fundu Moldovei, SV

Anghel, Dana Simona
Ardelean, Mariana Dorina

Arsene, luliana
Arseni, Vasilica
Atanasiu, Maria
Babiciu, Liliana

Bahnareanu, Madalina Gabriela

Balint, losif Attila

Balogh, Laura Victoria

Baltac, Maria

Baltan, Corina Cristina

Barcu, Ana
Bathori, Florica
Becea, loana
Bellon, Ana Maria
Benedek, Andrea
Bicu, Maria

Biro, Istvan
Birtea, Victor
Bitlan, Elena

Boboia, Grigore Spiridon

Boboia, Mihaela
Boca, Florin
Bodea, Adriana
Bolohan, Mihaela

Bors, Dorina-Cristina

Borza, loan Aurian
Botez, Roxana

Botis, Ancuta & Sorin

Bradea, Elena
Bradea, Mihai
Brisan, Adriana
Bruma, lon

Brasov

Zalau, S
Nisporeni, Moldova
Mangalia
Bacau

Cavnic, MM
lasi

Cojocan, UJ
Satu Mare
Bucuresti

Baia Mare
Motru, GJ
Marghita, BH
QOvidiu, CT
Draganesti Olt
(luj Napoca
(onstanta
Mircurea Nirajului, MS
Bucuresti
(Constanta
Vinerea, AB
Hunedoara
Botosani, BT
(luj Napoca
Avrig, SB
Arad

Deva

lasi

Valea Crisului, BH
Oradea
Oradea

(luj Napoca
Botosani, BT

Bucataru, Dumitru Ovidiu

Bucur, Mihaela

Budusanu, Adrian-Gabriel
Bufea, Alxandru-Marian

Burlacu, Silviu
Bursuc, Mihaela
Butnariu, Anca

Buzdugan, Valentina

(azan, Oana lulia
(egolea, Tatiana
Celea, Sorin
Cernicenco, Aurelia

Chireata, Lavinia-Carmen

Chisoceanu, Sofica
Chitic, Florin
Ciobanu, Aurica

Ciobanu, Marius-lonut
Ciocodeica, Costin Nicolae
Ciornei, Amalia Maria

Ciupilan, Areta

(ocos, loana Alexandra
Corodeanu, Andreea Mihaela

Coropceanu, Silvia
(Cosma, Ligia
(Cozonac, Maria
(ratu, Maria

Cretu, Elena Luminita

(retu, Violeta
Croitoru, Gabriel

(ront, Lenuta Monalisa

Csiszer, Silvia
Dana, Maria
Danila, Livia
Danila, Mihaela
Dantis, Anca
Dascalu, Claudia

Dascalu, Paul Cosmin

Deak, Brigitta

Demian, Mihaela Simona

Diaconescu, Laura

Diaconu, Elena Nicoleta

Bucuresti
Roman, NT
lasi

Orastie, HD
lasi
(Constanta
Vaslui
Chisinau, MD
Timisoara
Chisinau, MD
Bucuresti
Brasov

Tg. Carbunesti, G)
Topalu, (T
Onesti, BC
lasi

Bacau
Bucuresti
Martinesti, HD
Pitesti
Oradea
(Constanta
Galati
Simian, Bihor
Rodna, BN
(raiova

Arad

Pipera, IF

Tg Secuiesc, CV
Botosani, BT
SfGheorghe, CV
Resita, €S
(raiova
Qituz, BC
Bacau
Pascani, IS
Falticeni, SV
Oradea
Oradea
Breaza, PH
Botosani

Dinu, Erika
Doaga, Mirela

Dobranici, George & Alina

Domocos, Adriana
Dorcea, Daniela

Duckadam, Diana Maria
Dumea, Laura Claudia

Dumitrescu, Mihai
Dumitru, Verginica
Ecsedi, Adel

Enus, Tinca

Farkas, Mozes
Fatu, Felicia

Floarea, Linica Mariana
Floroiu, lonut Tudorel
Frasineanu, Cristina-Dorinela
Gabor, Adel Julianna

Gaitan, Rodica

(all, Maria Angyalka

Galu, Ana-Daniela

Ghelbereu, Valerian Sorin
Gheorghiu, Anesti Valentin

Ghita, Anamaria

(Goanga, Andrei Daniel
Grecu, Simona Amalia
Grigore, Raluca & Gheorghe Virg

Groze, Raluca Maria

Gruia, Andrei Adrian

Hamza, Elena
Hardea, Simona
Hirsman, loan

Homonai, Judith Hajnal

Horga, Vanina
lacob, Roxana

lacobescu, Alexandra Maria

Ichim, Cristian
Iftimi, Brindusa

Iftode, Cristina lonela

llie, Benjamin
llie, Geta Marina
Iliescu, Carmen

Miercurea NirajuluiMS
Agas, BC

[asi

Oradea
Constanta
Curtici, AR
Roman, NT
Sibiu
Focsani, VN
Oradea
(Constanta
Doboseni, CV
Constanta
Pitesti
Limanu, CT
UK

Tomesti, HR
Oradea
Miercurea Ciuc
Bacau
(Constanta
Cobadin, CT
Agigea, (T
Alba lulia
Arad
(ampina
Suncuius, BH
Deta, Timis
Baia Mare
Bacau

Salva, BN
Oradea, BH
Botosani,BT
Valea Lui Mihai,BH
Timisoara
lasi

Scheia, SV
lasi
Timisoara
Boroaia, SV
Constanta



loanes, Flavius Ciprian
lon, Florin

lonita, Alexandra-Cristina
Iridon, Carmen-Daciana
Ivan, Dumitra

lvu, Maria

Jiglau, Razvan Cristian
Kaposta, Victor Sebastian
Lazaroiu, Camelia
Lincariu, Adriana Aurelia
Lupas, Sidonia Mariana
Lupascu, Marcela
Madar, Zsuzsanna
Malureanu, Catalin
Manasa, Cornelia Silvia
Mares, Florinela-Alina
Marosan, lldiko

Matei, Camelia

Matei, Simona
Merlusca, Virginia
Miftode, Mihai
Mihaescu, Tamara
Mindrescu, Cristina
Minea, Georgeta
Mitrana, Floarea
Mocanu, Aurora
Moldovan, Dorina
Moldovan, Marcela
Moldovan, Marioara
Morariu, Camelia Monica
Munteanu, Elena Raluca
Muresan, Georgiana
Murza, Silvia Simona
Nastase, Ana Maria
Neamtu, Magdalena
Negrea, Vasile
Nemteanu, Sorin Marian
Nica, lonel

Nichiforeasa, Dumitrela
Nicoara, Raluca

Niculae, Alina Nicoleta

living.ro

Arad

Ploiesti
Moreni, DB
Medgidia
(Constanta
Onesti, BC
Romanasi, SJ
Arad
Palanca, BC
Marghita, Bh
Cheriu, Bihor
Bucuresti
Armaseni, HR
Focsani
Bacau
Bucuresti
Baia Mare
Brasov
2mai, (T
Agas, BC
Falticeni, SV
Chisinau, MD
Vaslui

Pitesti

Campu Parului, Olt
Andreiast De Jos,UN
Medias, SB
Mangalia
Alba lulia
Arad
Havarna, BT
(luj Napoca
Viisoara, BN
Bacau

Sibiu
Huedin, CJ
Ploiesti
(Constanta
Baia, SV
Bucuresti
Bucuresti

Oboroceanu, Vasile-Adrian ~ Constanta

Olah, Klara

Olaru, Nicoleta

Olosz, Anna

Olteanu, Elena Nicoleta
Oprea, Silviu

Oprea, Veronica
Oprica, Octavian Lucian
Opris, George

Orban, Gsilla

Orosz, Alin Oscar
Panait, Paula Gabriela
Panczel, Katalin
Pantiru, Elena

Pavel, lleana

Pelmus, lulia

Peter, Erika

Petho, Roland Tiberiu
Petrutiu, Sanda Hortensia
Pireva, Marina

Pirvu, Valeria

Pitters, lldiko

Ploscaru, Elena

Gheorghieni, HR
Bacau

Satu Mare, HR
P Neamt
Onesti, BC
Lozova, MD
Bucuresti
Bucuresti
Chinari, MS
Osorhei, BH
(Constanta
(luj-Napoca

P Neamt
Giurgiu
Sotinga, DB
(luj Napoca
St.Gheorghe,CV
Tg. Mures
Chisinau, MD
Oradea
Brasov
Bucuresti

Popa Andreescu, Alina Hlisabeta  Mosnita Noua, TM

Popa, Maria Consuela
Popa, Marinela

Popa, Teodora & Ciprian
Popescu, Simona
Popescu, Vlad Cristian
Popovici, Valentina
Popsor, Delia

Popusoi, Olesea
Postolachi, Didina
Potop, Violeta Carmen
Radu, Maria

Rethi, lldiko

Roman, luliana & Nicolae
Rosca, Rodica

Rusu, Aurica

Sandor, Eniko

Sandu, Mihaela Alina

Sibiu

Alunis, PH
Oradea

lancu Jianu, OT
(Constanta
(Constanta
Tarnaveni, MS
Cimislia, Md
Botosani
Timisoara
Chisinau, MD
(anesti, MS
Sibiu

Arad

Galati

Oradea
Falticeni, SV

Sas, Simona Ligia

Sauta, Mihai Doru

Sava, Livia

Savu, Ana

Savulica, Mihaita Dorin
Selegean, Mihaela Corina
Simireanu, Dumitru
Stanga, Aurelia

Stanica, Georgian
Stavarache, Petronela
Stici, Aura Simona

Streja, Victoria

Szabo, Julianna

Szabo, Renata Kinga
Szekeres, Emese

Tere, loana Florina
Thomits, Carmen Daniela
Tita, Elena Ludmila
Tocaciu-Chelsoi, Ana
Toderoiu, Daniela Camelia
Tofan, Nicolae

Torok, Maria Kincso
Tudosia, Anca

Tutunaru, Simona Teodora
Udroiu, Petrica

Urda, Ana

Urs, Aurelia Roxana

Van Everdingen, Erzsebet
Varganidi, Elena

Vasile, loana

Vasiliu, Nicoleta

Vatavu, Tabita

Virlan, Carmen

Visan, Crina Constantina
Vorsina, Tamara

Vujdeu, Angelica Cristina
Vulpoi, Gheorghe Ciprian
Zaldoiu, Mihaela Gabriela
/otic, Mariana

Oradea
Breaza
Voluntari, IF
Bucuresti
Ploiesti

Arad
Tg.Frumos, 15
(Constanta
Limanu, CT
Focuri, IS
Mangalia
Buzau
Corunca, MS
Bors, BH
Joseni, HR
(luj

Sibiu
(Constanta
Crucea, SV
Tuzla, CT
Cernavoda, CT
Sf. Ghe, CV
Piatra Neamt
Arad
Timisoara
Sibiu

Bistrita
Olanda
Falticeni, SV
Sibiu
(onstanta
Osorhei, BH
Luncavita, TL
Mangalia
Chisinau, MD
Apateu, Arad
Zabala, CV
Fetesti, IL
(Constanta
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SUCCESS DAY

BUCURESTI, SALA PALATULUI

14 NOIEMBRIE

Biletele sunt disponibile la vanzare in centrele de distributie din toata tara.

Forever Living Products Romania & Republica Moldova

Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea saL

extragerea oricaror fragmente din publicatie fard permisiunea scrisd prealabild a Forever Roménia.



