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V& putefi imagina avéand curajul de a

visa atdat de maret, Incat sa realizati
ceva ce altii credeau c& este

imposibil de realizafe

Singapore s-a schimbat atét de mult
Tn atat de pufini ani. La ultima mea
vizitd acolo, terenul unde este situat
acum hotelul Marina Bay Sands era
pustiu si abandonat, iar inainte de
asfa, aparfinea oceanului. Construit Tn
doar trei ani, hotelul a devenit o
minune arhitectural®, cu trei turnuri si
0 imensA piscind situatd pe acoperis,
la etajul 57. Viziunea de a crea
ceva nou si de a iesi din zona de
confort a dus la ceva cu adevarat

vimitor.

Aceeasi ddruire, aceeasi reficentd in
a face compromisuri si capacitatea
de a visa méret au condus la
momente f&rd precedent in Forever.
La Raliul Global din Singapore, am
urat bun venit celor cinci noi membri
in GLT, am infrodus un nou nivel de
calificare — peste 20.000 p.c, am

recunoscut noi Diamant Manager,
am oferit mai multe cecuri decat in
frecut (peste 24 milioane de dolari si
am felicitat o noud tard care este pe
locul 1 n topul mondial Forever -
Anglia. Dupa ce ne-am intors acasg,
am primit si mai multe vesti fantastice:
un record de noud Safir Eagle

Manageri noil

Tr&im momente extraordinare n
Forever si suntem ner&bddtori s&
vedem cu ce realiz&ri ne vetfi mai
impresiona si de acum Tncolo.
Povestile pe care le auzim despre
reusitele voastre sunt uimitoare si sunt
o sursd de inspirafie pentru noi fofi.
Valorificali aceastd sursd de inspiratie
si folositi-o ca stimul pentru a va

motiva liniile inferioare.

Nu exista o limita pentru
ceea ce puteti realiza atunci
cénd puneti pasiune in ceea
ce faceti, cand nu o luati pe
scurtatura pentru a primi
ceea ce meritati si cand

Rupem

barierele

sunteti suficient de curajosi sa
faceti ceea ce altii nu inteleg
sau nu cred ca este posibil.

Care sunt realizarile voastre de anul
viitore V& veti califica la Raliul Global
din Johannesburg, vefi primi un cec
mai mare la Chairman’s Bonus, veti
deveni Eagle Manageri sau Ti vefi
ajuta pe cat mai mulfi din jurul vostru
sa descopere oportunitatea Forever,

s& arafe si s& se simtd mai bine?

La fel ca vizionarul care, uitdndu-se la
ocean, s-a gandit s& consfruiascd un
hotel extraordinar si a avut curajul s
fransforme imposibilul In posibil,
decizia este numai a fa, iar sansele
sunt la fel de nelimitate pe cét este
imaginatia fa.

Mereu al vostru,

Rex Maughan
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Dragii nostri,

Felicitaril Datoritd voud, Forever Romania
isi continud trend-ul ascendent in 2015.
Cresterile n vénzari Tnregistrate T luna
iunie, precum si panoplia de noutdfi cu
care compania ne-a infdmpinat in prima
jumdtate a anului au oferit un avént
substantial Novus Customerilor si Forever

Business Ownerilor Tn afacerile lor.
Sunfem pe val vara aceasta. Te invitam si
pe tine sa escaladezi acest val maref

impreund cu noi.

De cdte ori nu te-ai imaginat un propriefar
de ofacere, stapan pe timpul, banii si
viata ta@ Dar totodatd, de cate ori nu fi
s-a Intémplat ca birocratia farg margini si
lipsa unui capital substantial de sfart 1n
domenii de afaceri riscante s& formeze un
feren minat pe care fi-a fost intotfdeauna
prea fricd sd pasestie

In Forever, ai acum sansa de adi cultiva o
afacere exceptionald pe un feren mai
fertil si roditor ca niciodatd. Este
privilegiul pe care Rex Maughan,
fondatorul companiei, fi-l oferd: o afacere
doar a ta. Nu-i asa cd sund minunat s&
fii, In sfarsit, antreprenorul de succes la
care ai visate Afacerea Forever fi se
asterne in fald mai atrdgdtoare ca

living.ro

niciodatd. Principalul aport pe care
frebuie sa 1l aduci n ofacerea ta Forever
este pasiunea pentru viald sandtoasd.
Dragostea de oameni, spiritul
antreprenorial si un vis mdret sunt alte
cateva invesfifii de “capital” care te vor
ajufa s& cunosti succesul.

Intalnirea Anuald a Managerilor de la
Balvanyos a fost prilejul perfect pentru a
recapitula numeroasele avantaje si noutdti
care ajutd orice consumator sa devind
rapid un Forever Business Owner de
succes.

Am scazut TVAUl la 9% la suplimentele
alimentare. Am extins plata ramburs
pentru comenzile Forever in toald fara.
Am infrodus Discountul Personal. Am dat
startul verii cu noi materiale de marketing
pentru sporfivi si de sezon, asifel incat sa
iti oferim un sprijin real In recrutare si
fidelizare. Am descoperit ¢ pentru o
folosi social media Tn avantajul ofacerii
fale nu trebuie s fii un expert in IT.
Pagina ta de Facebook sau Twitter trebuie
s fie doar o oglinda transparentd si
sincerd a stilului de viatg Forever. Am
Tnfeles incd o datd cd exemplul personal
esfe cheia succesului in dezvoltarea unei
echipe solide. Am lansat noua brosurd
"Primii Pasi spre Manager” — manualul de
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lucru care a propulsat Anglia pe primul
loc Tn topul mondial Forever si care i
oferd refeta simpl& si organizatd de a
deveni un Manager si de a forma
Manageri demni de foatd lauda in
echipa fa.

Ai curajul sd ratezi o asemenea
oportunitate? Mai mult, ai vreun motiv
pentru care sa ifi refuzi sansa de a
cunoaste succesul, independenta
financiard, libertatea? Mai cunosti vreo
altd companie care pune succesul &u n
fruntea obiectivelor ei, asa cum face
Forever? Noi suntem si vom fi mereu
alaturi de fine la fiecare pas in cresterea
afacerii tale. Succesul t&u este unul dintre
obiectivele noastre de top.

Este momentul 1&u s& profiti de aceastd
oportunitate unicd. Devino cea mai bung
si de succes versiune a ta. Trenul este Tn
statie si are ca ultimd destinatie
SUCCESUL tgu. Asiguréte ca nu-l ratezi.

O calatorie minunata i dorim spre
implinirea propriei fale viefi,

Dr. Sz8cs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

Saxer (:ox - ‘,_.P_ Eu.:’m-, EFL{‘_



DIGESTIE OPTIMA

B in fiecare zi

De-a lungul ultimelor decenii, cercetatorii au studiat intens numeroase ingrediente din
alimentatie, contribuind inovator prin munca lor asidua la conceperea unor suplimente
alimentare cu rol crucial in sustinerea sistemului digestiv.

Probioticele si prebioticele au intrat cel mai adesea in atentia savantilor, dar si a
consumatorilor din intreaga lume. Forever Living Products a descoperit esenta si valoarea
acestor suplimente pentru bunastarea intregului organism si a reusit sa gaseasca echilibrul
perfect pentru digestie, cu ajutorul revolutionarului Gel de Aloe Vera.

Ce Sunt Existda numeroase specii si tulpini ale  chimici de care are nevoie
acestor bacterii “bune”, insa doar organismul pentru a activa sau pune
rObiOticele céteva.\ qintre ele ziu :coate aceste in miscare sistemul imunitar. Existd si
p beneficii pentru sanatate. Multe unele tipuri de probiotice care
. dintre alimentele si suplimentele produc antibiotice naturale, capabile
Sl ce rO]- au,? din comert contin doar una sau s& anihileze tipurile de bacterii care
doua tipuri de probiotice, in distrug flora intestinala.
E Probioticele sunt bacterii “bune”, con(.tli’;'iile in care exi:sté mai mylte )
= care se regasesc in mod natural de-a  tulPini care pot furruza organismului  Forever Living Products recunoaste
é lungul intregului tract digestiv. numeroase avantaje. rolul important al acestor bacterii, de
f Acestea produc vitamine, enzime si aceea, a conceput un supliment
& transmitatori biochimici care De exemplu, unele probiotice alimentar — Forever Active Probiotic
E contribuie la intarirea sistemului produc vitamina B sau vitamina K, - extrem de complex, care acopera o
o imunitar si la imbunatatirea pe cand altele sunt responsabile multime dintre tipurile de probiotice
sdnatatii digestive. pentru producerea transmitatorilor necesare unei sanatati depline.
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Echipa de savanti Forever a creat acest
supliment unic, care contine nu mai
putin de sase tulpini cu proprietati
benefice remarcabile si dovedite
stiintific: doua tipuri de
Bifidobacterium si patru tipuri de
Lactobacillus. Acestea au o actiune
sinergica in vederea stimularii
sanatatii digestive, dar si a bunastarii
intregului organism.

In plus, Forever Active Probiotic
utilizeaza o tehnologie de incapsulare

Forever Aloe

Vera Gel este

primul produs

care are

recunoasterea Consiliului

unica si patentata care face ca acestea
sa fie eliberate in corp abia dupa ce
ajung in intestine, acolo unde trebuie
sa actioneze benefic.

Produsele Forever Living Products au
la baza miraculoasa planta de Aloe
vera, care isi revarsa proprietatile
exceptionale asupra intregului
organism. Printre numeroasele roluri
valoroase pe care Aloe le joacd in
organism, se numara si acela de
prebiotic.

Stiintific International pentru
Aloe, institutie abilitata sa
certifice calitatea produselor pe
baza acestei plante. Aloe Vera
Gel, produs pe baza unui proces
patentat de stabilizare a gelului
din frunzele de Aloe, este
proaspat si natural Imagineaza-ti
ca iei o frunza de Aloe, o rupi si
consumi gelul direct din ea.
Aceeasi experienta iti este
oferita si de consumul gelului de
Aloe de la Forever.

foreverliving.ro

Prebioticele sunt “hrana” esentiala a
probioticelor sau cele care stimuleaza
dezvoltarea si inmultirea bacteriilor
“bune” in sistemul digestiv, in
defavoarea celor nesanatoase.

De aceea, combinand Forever Aloe
Vera Gel cu Forever Active Probiotic
se creeaza echilibrul perfect pentru
sanatatea optima a digestiei.



FOREVER - INTALNIREA ANUALA A MANAGERILOR
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O reACTIVare pentru

SUCCES

Intre 26-28 iunie, am patruns In spiritul unic al lumii Forever si ne-am incdrcat cu energie, veselie si
idei noi la cea de-a noua editie a Intalnirii Anuale a Managerilor, gazduita de Balvanyos.

Dupa luni de munca sustinutd, Managerii si Activii calificati s-au reunit pentru a petrece un weekend
relaxant si instructiv, intr-un peisaj feeric de munte. A fost o atmosferda contagios de veseld si optimista,
care ne-a reamintit ca ceea ce ne-a reunit pe toti - calificati, lideri, directori generali - in familia
Forever este, inainte de toate, dragostea pentru oameni, dorinta de a avea succes si pasiunea pentru
produsele extraordinare care ne fac sd ne simtim si sd aratam bine In fiecare zi.

“Intotdeauna, cand se anunti o provocare, o ludm
foarte in serios. Nu o lasam sa “treaca” pe langa noi.
Pentru ca aduce cu sine provocarea de a aborda
oameni noi, de a descoperi parteneri noi, de a creste
fmpreuna cu echipa. Si nu o pastram doar pentru noi.
Lucram la activarea ei in toti acei care sunt “vii” si o
folosim ca pe o parghie de crestere.

Editia de anul acesta a Intalnirii Managerilor a
conturat foarte clar puterea povestii personale in

“vinderea” informatiei despre oportunitate. Si
implementam aceasta idee foarte puternic, clar si
concis in structura noastra. Apoi, a doua idee luminata
a fost disciplina in lucrul cu “Brosura Carierei”. Pe cat
de simplu este lucrul pe ea, pe atat de ferm si de
responsabil trebuie sa fie cel care o foloseste in
echipa.”

Cristiana si Eugen Dincuta,
Senior Manageri
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“M-am calificat datorita sincronizarii perioadei de
calificare la acest eveniment cu decizia de a ma dezvolta
alaturi de Forever Living. Asadar, am primit acces intr-un
Club exclusivist al celor mai activi FBO. E un bonus
suplimentar de care m-am bucurat in fiecare secunda a
experientei “Balvanyos”. Foarte instructive seminariile!
Am constientizat utilitatea extraordinara a brosurii “Primii
pasi spre manager”. Cel mai important este ca am inteles
si CUM sa o implementez, astfel incat coechipierii mei sa

poatad utiliza acest instrument Tntr-un mod simplu si
eficient. Practic, nivelul de Manager a devenit obiectivul

foreverliving.ro

principal al fiecarui membru din echipa mea activa. Sa fii
Activ inseamna sa faci primii pasi constienti in aceasta
directie.”

Simona Voju,
Supervizor

“Nu mi-am propus sa ma calific la o intalnire de genul
acesta de la inceput. Pur si simplu, am zis sa imi fac
treaba cat mai bine. Eram sigur ca succesul si respectiv
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calificdrile nu vor intarzia sa apard. in tot acest timp, am
fost prezent/activ in mediul online, asociind Forever-ul cu
imaginea mea. Foarte repede, toti prietenii, cunostintele
si chiar prietenii prietenilor au aflat de Forever, iar cand
aveau nevoie de produse si informatii apelau la mine.

Dupa evenimentul de la Balvanyos, am ramas cu multa
energie si cu dorinta enorma de a munci si mai mult, de a
ajunge cat mai sus. Am constatat ca nu este suficient ceea
ce fac, ca manualul meu “Primii pasi spre Manager” nu
este suficient de “sifonat” .

P& e [

e Y

Toti cei care au vorbit la acest eveniment m-au convins ca
daca ei au putut si eu voi putea. Va multumesc si abia
astept sa ne revedem.”

Oleg Cirmanu,
Supervizor

“Principiile de baza pe care le-am folosit pentru a fi
Activ luna de luna au fost sa-mi tin “antenele”

FOREVER | Roméania & Republica Moldova | iulie 2015 | 195



e
deschise si sa folosesc puterea exemplului. Trebuie sa fii
atent la nevoile oamenilor, sa-i asculti si sa vorbesti pe
limba lor ca sa-i poti ajuta. Trebuie sa fii un model pentru
modul de actiune pe care il doresti de la cei din echipa.
Am regasit aceste idei dezvoltate in cadrul intalnirii de la
Balvanyos, in cadrul unei mari familii fericite. Multumesc,
Forever!”

lon Lucian Dinca,
Supervizor

foreverliving.ro

il

"Principala strategie pentru calificare a fost dezvoltarea
echipei non-manageriale: sponsorizari si noi calificari in
Planul de Marketing - Asistent Supervizori si un
Supervizor. Dupa evenimentul de la Balvanyos, am plecat
acasa cu un obiectiv nou Tn minte: cinci oameni din
echipa non-managerial3 care s3 se califice la Intalnirea
din 2016."

Ludmila & Victor Sass,
Manageri
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In centrul afacerii Forever stau oamenii. Produsele sunt exceptionale,
Planul de Marketing este cel mai bun din industrie, compania are o istorie
indelungata, plina de realizdri. Cadrul necesar este creat. Succesul tau, ca
Forever Business Owner, depinde, asadar, de abilitatile personale si de
relatia ta cu cei din jur. De capacitatea ta de a genera incredere si
sentimente pozitive, de puterea ta de convingere.

Esenta activitatii tale este aceea de a-i
face pe oameni sa inteleaga ce avantaje
ar avea in urma interactiunii cu tine, cu
produsele sau cu afacerea Forever. De-a
lungul acestui proces, comportamentul,
cuvintele sau aspectul tau influenteaza
decizia clientilor potentiali.’

Prima
impresie
conteaza

Pentru cd in munca ta de FBO intalnesti
mereu multi oameni noi, este bine sa tii
seama de afirmatia "nu ai a doua sansa
de a face o prima impresie”. Demonstreaza,
prin tinuta ta, ca esti un om de afaceri
prosper si increzator. Strange mana
celuilalt cu fermitate si priveste-l in ochi
atunci cand te prezinti.

Ofera o carte de vizitd Forever si
demonstreaza, prin obiectele pe care le

porti sau le utilizezi, ca esti reprezentan-
tul acestui brand.

Tncepe conversatia firesc, dar cu un ton
hotarat, pentru ca vocea ta sa denote
atitudinea pozitiva si importanta a ceea
ce urmeaza sa prezinti.

Comunicarea

Cei mai multi oameni incearcd sa-si
impuna punctul de vedere asaltand
partenerii de discutie cu informatii,
argumente sau experiente personale.
Alternativa castigatoare este ascultarea
activa.

Incearca sa-ti controlezi impulsul de a
vorbi in favoarea capacitatii de a asculta
mai mult. Gaseste echilibrul intre
transmisia si receptia informatiilor. in
conversatia pe care o porti, intelege in
profunzime interlocutorii pentru ca
atunci cand le prezinti, produsele si
afacerea Forever sa fie primite ca
rezolvari specifice, potrivite exact pe
problemele si nevoile prospectilor.

In prezentérile pe care le faci, valorifici
panoplia de instrumente pe care
compania ti le pune la dispozitie, de la
flipchart si catalogul de produse pana la
materialele multimedia.

Este bine sa nu exagerezi si sa nu faci
promisiuni fara acoperire atunci cand
prezinti avantajele afacerii sau
beneficiile oferite de produse.
Exagerdrile diminueaza gradul de
incredere pe care altii il vor avea fata de
tine.

Tn loc s& convingd, argumentele
supradimensionate vor reusi mai
degrabé sa indeparteze. Inlocuieste
rationamentele verbale cu dovezi pe
care le cunosti: relateaza modul in care
coechipieri de-ai tdi isi ating obiectivele,
da exemple concrete de bonusuri
castigate sau enumerd efectele benefice
reale pe care produsele Forever le-au
avut in stilul de viata personal.

latd alte cateva sugestii de care merita
sa tii seama pentru a-ti crea un profil de
succes in fata prospectilor tai:
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B Ai grija sa ajungi la timp la
intalniri. Alege varianta nemteasca:
oamenii de afaceri nemti ajung cu 10
minute inainte.

B Acorda atentie detaliilor: parul,
unghiile, respiratia, machiajul,
bijuteriile, geanta, telefonul sau
instrumentul de scris - toate au un
impact serios asupra felului in care
ceilalti te percep. Trece totul prin filtrul
decentei si vei avea doar de castigat.

B Alege imbracamintea potrivita
situatiei in care te vei afla. Studiaza
acest subiect pe internet, cautand
"reguli de vestimentatie” in Google. Un
website care merita vizitat este
WWWw.savoirvivre.ro .

B imbunatateste-ti talentele
oratorice: incepe discursul in fortd,
oferd informatii utile, da dovada de
simtul umorului, inspira-ti ascultatorii
oferindu-le o viziune, da-le sperante
intr-o viata mai buna.

B Emana incredere si optimism.
Orice umbra de indoiala pe care ai
avea-o in calitatea produselor sau in
succesul afacerii se transmite
amplificat atunci cand vrei sa-i
convingi pe ceilalti. Cea mai buna
metoda de a elimina complet indoielile
este sa consumi personal produsele
Forever, sa le urmaresti efectele
benefice si sa transmiti celorlalti
experientele personale.

Sugestiile si recomandarile de mai sus
trebuie abordate nu ca reguli, ci mai

Y7 EXERCITIU

Exista in interiorul fiecaruia un Om Potrivnic,
cel care rezista schimbarilor, cel care se
opune evolutiei.

Pentru el, comoditatea, frica sau ignoranta
sunt mai puternice. Stresul generat de
schimbare este dusmanul lui. Solutia este sa
faci schimbari minore, dar constante, pe care
Omul Potrivnic nu le observa. Nu-linfuria
cu decizii radicale si schimbdri dramatice.
Pune in practica ajustdri mici, care nu-i
declanseaza stresul.

foreverliving.ro
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degraba ca decizii personale pe care {i le
asumi:

B capata convingerea ca, punand in
practica aceste idei, vei avea doar de
castigat in activitatea ta de FBO;

iti este greu sa te uiti in ochii celor cu
care vorbesti? Propune-ti ca, de fiecare
datd, sa o faci doar cu cateva secunde mai
mult decat la precedentul dialog.

Nu ai o garderoba de business?
Studiaza subiectul, discutd cu oameni de
specialitate din magazine, apoi propune-ti
achizitionarea cate unei piese asortate la
fiecare 2-3 saptamani, pentru a evita
stresul financiar si a te obisnui cu noua
eticheta.

M ia decizia de a schimba lucrurile: daca
vrei o schimbare in bine in viata ta, incepe
cu tine;

M treci la fapte, pentru ca acolo unde
actiune nu e, nimic nu e.

Ai tendinta de a-i presa pe prospecti,
vorbind prea mult? inlocuieste primul
impuls de acest fel cu cate o intrebare
despre problemele sau opiniile
respectivului prospect.

Multa inspiratie in a deveni parte din
definitia unui FBO de succes.

Alexandru Israil

Specialist marketing

11



>
—
=
<T
LLl
=]
1
e
L
=
L
-4
(=)
L

\ara aceasia se poars

TENUL

SANATOS s1 STRALUCITOR

Odata cu venirea verii, tenul tau striga din toti porii dupa hidratare intensa, hranire adecvata si
curatare delicata. insa dincolo de nevoile lui “interioare”, apar si necesitatile exterioare: iti
doresti sa straluceasca de sanatate, dar sa nu aiba un aspect lucios, inestetic, ca de ingrasare.
Nici petele aparute de la soare nu sunt foarte seducatoare, nu-i aga?

Laura Buturca, make-up artist & beauty trainer, te ajuta sa uiti de problemele tenului vara aceasta cu:

Fleur de Jouvence Firming Day Lotion

Este mai mult decat un kit cu produse - este un program complet si Emulsie de zi, dar si excelents bazi de machiaj, chiar si in
eficace de infrumusetare si revitalizare a tenului in sase pasi simpli. zilele insorite. Reface gradul optim de hidratare si previne
imbatranirea cutanata.

Ori de cate ori este nevoie se pot adauga programului Fleur de Jouvence
veritabilul “corn al abundentei” numit Forever
Alpha -E Factor, R3 Factor Skin Defense
sau Sonya Aloe Deep Moisturizing
Cream.

Recovering Night Greme

Crema de noapte cu efect antirid ce

. actioneaza profund, dar delicat, lasand
.. pielea neteda si catifelata. Ofera tenului
tau aspectul sandtos si strdlucitor.

Petele solare brune vor fi corectate
cu Forever Epiblanc timp de 2-3
luni. Pielea va fi protejata cu
Aloe Sunscreen Lotion sau
Aloe Sunscreen Spray.

’ Moe Activator *

In compozitia sa intra gel stabilizat de Y
Aloe si alantoina. Este un excelent 58
agent de hidratare si hranire.

Aloe Cleanser

Aloe Cleanser este un remarcabil
demachiant conceput pentru
indepartarea delicata a machiajului

== siimpuritatilor de la nivelul fetei,
fara a provoca deshidratare.

Mask Powcer

Se omogenizeaza cu Aloe
Activator si se obtine o
masca-crema cu efect
de curétare a porilor
in profunzime, de n
re si catifelare. :

. F'r

Rehydrating Toner

Fara alcool si cu extracte
3 vegetale tonifiante,
' asigura un nivel optim
de hidratare si hranire.
Tenul tau este astfel
protejat impotriva
efectelor
ddundtoare ale
temperaturilor
caniculare.




Machiajul cel mai bun pentru plaja?

FLAWLE S

A venit, in sfarsit, vara. Anca-Maria Sachelia, make-up artist si FBO, a fost
impreuna cu copiii la mare si s-a confruntat cu céteva dintre problemele de
beauty cu care se confruntad mai toate femeile: saG se machieze sau nu? Si daca
da, cét de mult si care sunt produsele care fac fata toridelor zile de vara?

A ajuns la cateva concluzii utile, pe care vi le impartdseste att din experienta ei la plaja, cat

si din cea de specialist in machiai:

Demachierea de dimineatd

m Incepeti fiecare dimineata

cu demachierea completa.

Eu recomand pentru vara
gama Sonya Skincare
Collection, pentru ca

- produsele sunt foarte
usoare, hidratante si
potrivite oricarui tip de
ten. Nu uitati sa aplicati
lotiunea

tonica.

Profejarea tenului de soare

-
Zilnic, vara sau iarna, eu folosesc Aloe —
Sunscreen Lotion si Sun Lips pentru a evita =
efectele nocive ale razelor solare.

Mascarea imperfectiunilor

Multe dintre noi suntem mame. Ne confruntam cu diverse
probleme ale tenului pe care le ascundem cu iscusinta in fiecare
zi. Ne-am obisnuit cu o imagine a noastra si nu ne simtim
confortabil fara machiaj.

Am gasit o solutie care sa ne faca sa fim cat mai naturale si sa ne
simtim bine in pielea noastra. Am aplicat BB Creme-ul in nuanta
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Nude si am
corectat imperfec-
tiunile cu Duet
Concealer.
Folosesc BB Creme
pentru ca are o putere mare de acoperire, este
hidratant si are factor de protectie suplimentar.

F 4

Fixarea
machiajului

Am fixat apoi
totul cu pudra
Sonya Aloe
Mineral
Make-up si
tenul meu
aratd impecabil, fara sa fie
incarcat. Deja puteti merge
linistite la plaja, pentru ca
aratati Flawless — natural si
stralucitor.

"y

Culorile indréznete

Daca totusi indrazniti mai mult, iar eu am facut-o, aplicati la baza
genelor superioare si inferioare un contur usor cu creionul negru
Defining Eye Pencil, mascara (Volumizing sau Lengthnening,

dupa caz), o nuantd de blush apropiata de culoarea
pielii (Brilliant Blush MIA) si
puteti merge la plaja avand un
look natural.

Pentru Anca, machiajul este o
stare de spirit: “Trebuie sa aveti
mai multa incredere in voi. Eu
mereu mi-am imaginat produsele

_ Flawless by Sonya ca pe niste

| pungute cu diamante pe care le
ofer oamenilor si toti devin mai
luminosi. Sa aveti o vara minunata
alaturi de oamenii pe care ii
iubiti!”



dupa C9 si F1.

Eld e

Programul F.IT. este gandit strategic in trei pasi. Dar
pentru cd pachetele pot fi utilizate si individual sau in
combinatie de cate doud, probabil ca te intrebi, la fel ca
multi alti consumatori, de ce ai mai continua si cu F2,

De importanta finalizdrii programului FI.T. cu pachetul
F2 si despre ce pierzi dacd nu continui si cu acest ultim
pas al procesului de remodelare corporald te convinge
dr. Serban Damian, medic nutritionist sportiv si
colaborator apropiat al companiei Forever.

In cele mai multe cazuri, 39 de zile de
regim alimentar dedicat scaderii in
greutate se dovedesc insuficiente, chiar si
atunci cand excesul ponderal nu este mare.

Chiar si in situatia in care ai atins greutatea
normald, este nevoie de o perioada de
consolidare, in care organismul sd se
obisnuiascd cu noile obiceiuri alimentare si
cu efortul fizic; in aceastd perioada, este
bine ca organismul sa fie sustinut cu o serie
de nutrienti de buna calitate, evitand astfel
riscul unor deficite de minerale si vitamine.
Dacd te opresti dupd 39 de zile, este posibil
sa fii tentat sa reiei vechile obiceiuri
nesandtoase si sd recapeti rapid
kilogramele date jos in perioada anterioara.

Pachetele F1 si F2 contin aceleasi
produse. Ceea ce le deosebeste unul de
altul este partea de recomandari privind
regimul alimentar si programul de efort
fizic. In pachetul F2, regimul alimentar
devine chiar mai relaxat decat cel din F1,
astfel incat poate fi urmat pe termen lung
fara a simti ca “esti la regim”.

Aceasta abordare este binevenita, pentru
ca in multe situatii, problema ponderala
nu este rezolvata nici dupa 2-3 luni de
regim, iar regimul trebuie continuat. Dupa
prima perioada de entuziasm, in unele
cazuri, motivatia incepe sa se reducd, iar
daca regimul este prea drastic, rata de
abandon este mare.

Din aceasta perspectiva, o abordare mai
blanda creste aderenta la regim pe
termen lung, iar asta imbunatateste rata
de succes. Pachetul F2 sustine in
continuare modificarea compozitiei
corporale, in mod particular reducerea
procentului de grasime, precumsi
ameliorarea parametrilor biochimici.

Pachetul F2 poate fi continuat chiar mai
mult de o lung, integral sau partial (de
exemplu, se poate continua consumul de
gel de Aloe sau administrarea de concentrat
proteic).

In mod normal, pe perioada celor 69 de zile
au putut fi invatate reguli importante
privind alegerea alimentelor, ritmicitatea
meselor, cantitdtile optime, programul de
efort fizic. Toate acestea trebuie sa ramana
obiceiuri pe termen lung.

Este o greseald sa privim un astfel de
program ca pe o perioada delimitata in
timp, ruptd din contextul vietii cotidiene.
Este inceputul unui stil de viata care trebuie
sd se pastreze pe termen lung, altfel riscam
sa recapatam oricand excesul de kilograme.




Secretele unui Eagle de

Ghidatd de pasiunea pentru cdldtorii, dar si de dragostea pentru oameni, Vasilica Craciun este
unul dintre Senior Eagle Managerii Romaniei cu care ne mandrim in 2015, la Cancun, in Mexic.
Este o calificare frumoasd, dar obtinutd cu eforturi sustinute, concentrare pe masura si strategii

concrete si aplicabile. Descopera cum se parcurge drumul cdtre calificarea la Eagle. Fii si tu
alituri de noi anul viitor, la Intalnirea Eagle Managerilor din Grecia.

Care a fost strategia care a
functionat:

“Daca v-as raspunde cd imi plac foarte mult
calatoriile si ca unul dintre visurile mele de
copil a fost sé vad leagédnul culturii mayase si
incase m-ati crede? De la vis la realitate, stau
insa ani de munca aldturi de o companie
fantasticd, ce pune la dispozitie cele mai bune
instrumente pentru ca oricine sa-si poata
implini visurile! Oferta FOREVER LIVING
PRODUCTS este potrivita oricui are visuri sau
teluri.

Tn esentd, as spune ca definitorii pentru a reusi
sunt pasiunea, munca, loialitatea, seriozitatea
si preocuparea de a-i ajuta pe oamenii cu care
lucrezi sa-si realizeze obiectivele”

In ce a constat motivatia
pentru calificare:

“Exemplul atator persoane care au reusit sa
aiba performante lucrand alaturi de aceasta
companie, precum si dorinta de a deveni
astazi un om mai bun decat ieri si maine unul
mai bun decat astazi.

Daca exemplul sponsorilor mei,

Dr. Carmen si Dr. Gabriel Larion, il
aveam deja in minte, rezultatele
muncii celor mai harnici Manageri din
echipa familiei Daniela Levarda si
Alexandru Chis, ce le-a adus
calificarea ca Eagle Manageri, m-au
“obligat” sa-mi reconfirm nivelul”

Cine poate fi un Eagle:

“Cred ca Rex Maughan, impreuna cu
echipa companiei, au conceput acest
stimulent pentru oamenii care doresc,
inainte de orice, sa fie LIBERI! In
viziunea mea, LIBERTATEA inseamna
SANATATE + TIMP + BANI. Cine doreste
sd primeasca ce ofera FOREVER,
categoric va trebui sa aibd in vedere
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acest instrument prin care treci, de fapt, de la
vis la realitate - evident cu foarte multa munca
si implicare”

Care sunt avantajele
de a fi Eagle:

"Pentru ca, de curand, a inceput vacanta mare,
nu pot sd nu md gandesc la toti anii de scoala:
in fiecare an, am invatat cu placere si cu
speranta cd in vacanta voi merge intr-o
excursie sau tabdra. Recunosc ca mi-a placut

mult sa invat. Am fost si recompensata cu
multe premii, diplome, dar excursiile nu le voi
uita niciodata.

Revenind la munca noastra de consilieri
pentru LIBERTATE, prin oferta Forever putem
primi cate un “premiu” pentru fiecare efort in
parte. Sa fii mai sanatos in conditiile in care
sunt din ce in ce mai multi oameni cu
probleme de sanatate, sa ai energie, putere de
munca, sa cunosti oameni si locuri noi, sa-i
ajuti pe oameni sd aiba o viata mai buna si sa
te bucuri alaturi de cei dragi tie de o viatd de
calitate - acestea sunt adevaratele beneficii ale
fiecarui FBO!

Ce urmeaza dupa Eagle:

“Imi doresc s& ajut cat mai multi oameni sa afle
oferta actuala a companiei. Lucrez cu acele
persoane care au aceleasi valori si viziune cu
mine. Mi-am propus sa arat mai multor
persoane ce trebuie facut concret pentru a
obtine ceea ce ofera Forever, sa-i ajut pe cei ce
vor sa atinga alte nivele in Planul de
Marketing si sa-i ajut pe cei ce-si doresc, dar
n-au realizat incd aceasta calificare.

Mi-am propus sa ma recalific la
Programul Auto si sa muncesc mai
mult, pentru ca ma visez cu un CEC
pe numele meu si al sotului la
Johannesburg!

lubesc oamenii, imi place sa comunic,
ma bucur sa-mi ajut semenii si sunt
un om de echipa. Am invatat enorm si
invat de la sponsorii mei extraordinari
- Dr. Carmen si Dr. Gabriel Larion -, de
la mentorii mei - Camelia si Daniel
Dincuta -, de la Fam. Gizella si Marius
Botis si de la inegalabilii lideri - Fam.
Aurel si Veronica Mester. Lucrez cu o
echipa minunata pentru care ma simt
binecuvantata si responsabild in
acelasi timp. Le multumesc tuturor si
pe aceasta cale!”
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‘ afiers
Ghidul care iti
revolutioneaza
sanatatea
siafacerea
vara aceasta.

L
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
021222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; ¥& 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie
din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

,[:Iui

m Sir. Dorobantilor n. 32 - 34. < 0264 418 765;

I 0264 418 762, % cluj@foreverliving.fo
PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-18;
ﬂraﬂ LA TASER
m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter.
< 0257 368 212, e 0257 259 048;
£z arad@foreverliving.Jo

PROGRAM: L: 12-20; \: 8-17: M: 9-19;

LT N7, 8:947
® craiova
m §ir. Maria Ténase 11,
< 0251421209; %3 /= 0251 421 444;
e graiova@foreverliving.ro
PROGRAM: L:12-20; \t: §-17; M: 8-18;
LTV 9178947
CUM POTI COMANDA §I PLATI PRODUSE?
5 1. Tn centrele de distributie din tara. Plata se poate face:

WisA
Cu cardul.

cec(@Bank La orice sucursala GEC, in contul Forever Living Products.
& B2 | a BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

RuMPAY  Prin intermediul automatelor ROMPAY.

—— == 9 (Online — www.comenziforever.ro

=
a

E-RE

.= Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din
ultima zi lucrdtoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in
calcul pentru punctajul lunii in curs.

Plata cu/fara ramburs: in Bucuresti si llfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in
celelalte judete ale tarii, 20 de lei. Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in
ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi.

3. Tel Verde
ﬁ - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom — L-V:

10:00 — 16:00)
- 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie — L-V: 10:00 — 16:00)

- 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil
din orice retea de telefonie — L: 12:00 — 16:00, Ma-V: 10:00 — 16:00)

Comentzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25 a fiecarei luni.

Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face

EXCLUSIV in contul RO24BRDE4505V09924624500.

living.ro

MOLDOVA
9 cnisinau

m Sir. Minail Kogélniceanu nr. 58,
003732292 8182;

& 00373 22 00 96 08;

o moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L -V 10-18;
Ulfima samhta a fiecarei luni,
delai0-3.

Iasi,

m Bd. Nicolae lorga nr. 24,

< (232 219 920; ¥ 0232 276 591;

t% iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 8-17; M. 9-18;
LT N:87, 8. 947

,Btasuv

m §ir Lunga 130. & /82 0268 473 233;

o brasov@foreverlivingJo

PROGRAM; L:12-20; M: 9-17; M: 9-1;
L9V 47,8947

, Bucuresti

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, &3 0212228923,

2 (1723 603 556, < 0744 674 289; e 021 222 89 24

e aviatorilor@foreverliving.Jo

PROGRAM: L -V 8-20; 5. 917
Inprimazilucritoarealunit 12-20 sau dacA
primazi este samhétd, programul va i 12-17)

CUMPOTI AFLA BONUSUL LUNAR §I PUNCTELE CREDIT?

1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com, in contul tau de FBO.

,[:unsmn[a

m Bd. Alexandru Lapusneanu nr, 1754,

%3 0241520 242, M 0241520 243;

£ constanta@foreverliving.o

PROGRAM: L 12-20; M §-17: M: 9-19;
L9TN:947.8:97

2. Acceseaza foreverliving.com si logheaza-te ca Forever Business Owner si
vei avea acces la situatia punctelor tale. Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, 0
poti afla trimitdnd un e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta telefonic Sediul Central din
Bucuresti.

3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) si parola (parola
initiald este formata din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numarul
0745.072.689. User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter
spatiu.

SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:

Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura
activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am
mutat Tn spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde:

Intra pe www.foreverliving.ro/info si vei gasi toate informatiile necesare
despre:

W plata bonusurilor

W modalitati de inscriere

W modalitati de plasare a comenzilor

W aflarea punctelor credit

W detalii financiar-contabile

W date de contact complete ale centrelor de distributie etc.

ATENTIE! Sdmbata, 15 august 2015, Centrele de Distributie

Forever Living Products din toata tara sunt INGHISE.




SUpervizori

o Nume Localitate
Supervizori
Forever Business Milica Balaci Craiova
Owners care au Carmen Barcan Bacau
obtinut 25 de .. .
pc.in 2 luni Luminita Negutoiu Agas, BC
calendaristice Zendah Akram lasi
consecutive.

Sponsori

Marinela Tutuleasa
Daniel & Maria Parascan
Didina Ahalani
Constantin & Tania Popa

Felicitam si dorim mult succes si cdlificatilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna iunie!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibil i varianta online a revistei, care este disponibild in contul fiecdrui FBO, pe www.foreverliving.com, in secfiunea Noutdti.

Top 20 p.c. non-manageriale

Top 20 in fundie de p.c. non-manageriale
Primii 20 FBO (Forever Business
Owners) care au acumulat cele mai
multe puncte non-manageriale si au
fost Activi in luna iunie.

1. Daniel & Maria Parascan

2. Dr. Catdlina & Ovidiu Paldncianu
3. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
4. Constantin & Tania Popa

5. Gizella & Marius Botig

6. Nagy Erno & Irma

7. Valentin & Adriana Nitu

8. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
9. luliana Mirela Popescu

10. Loredana Mirela Bogoi

11. Dana & Costel Pop

12. Zenovia & Catdlin Riglea

13. Daniela Levarda & Alexandru Chis
14. Angela Ramona & Valentin Gherghe
15. Niculina & Viorel Ciuchea

16. Elena & Toader Dumitrache

17. Didina Ahalani

18. Mariana & Silviu Ursu

19. Vasilica & Dumitru Craciun

20. Zendah Akram
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Asistent Manageri

Nume

Elekes Zsuzsanna & Zsolt
Kardos Erzsebet & Andras

Manageri

Nume
Elena & Toader Dumitrache

FOREVERZDRIVE

STIMULENTUL |

Bucurel & Gyongyike Ghirda
Daniel & Maria Parascan

Dr. (atdlina & Ovidiu Palancianu
Constantin & Tania Popa

Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan

Dana & Costel Pop

Programul de masina

Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

Asistent
Manageri
Forever Business
Owners care au
obtinut 75 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Localitate Sponsori

Tg. Mures
Curteni, MS

Gizella & Marius Botis
Elekes Zsuzsanna & Zsolt

Manageri
Forever Business
Owners care au
obtinut 120 de
p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Localitate Sponsori

Roman, NT Dr. Catélina & Ovidiu Palancianu

STIMULENTUL Il STIMULENTUL
Maria Pop

Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Carmen & Gabriel Larion

Gizella & Marius Botis
(amelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

Puncte credit necesare Stimulent 1[Stimulent 2|Stimulent 3
Primar lunci 50 75 100
A doua lung 100 150 200
A treia lung 150 225 300

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Top 20 p.c. fofale

1. Aurel & Veronica Mester

2. Gizella & Marius Botig

3. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion
4. Maria Pop

5. Daniel & Maria Parascan

6. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
7. Camelia & Daniel Dincuta

8. Vajda Katalin

9. Ramona & Dorin Vingan

10. Constantin & Tania Popa

living.ro

11. Dr. (atalina & Ovidiu Palancianu
12. Smaranda Salcudean

13. Kele Mdnika

14. Corina & Dorin Frandes

15. Felicia & Siminel Sumanariu

16. Mircea & Dana Olariu k.

17. Szabo Eva a

1. Nariana luga it ity
19. Derzsi Samuel & Etelka

Owners) care au acumulat cele mai
20. Doina & Dénut Hanganu multe puncte totale si au fost Activi

in luna iunie.



Calin Svetlana

Poiata Adrian

Golubenco (arolina

Pintea Liuba

Nahaba Elena

Buhusi Stefan

Gligan Nadia Maria
Solomon Genoveva
Butnaru Anton Stefan
Rozorea George Gabriel
Savin Magdalena Petronela
Negrota Rica

(onstantinescu Smaranda Liana
(oldea loana Mihaela
Pasca Carmen & loan-Adrian
Serban Gheorghe Florin
Ciobanu Marian

Din lulica

Precup Gloria

Gruia Andreea

Curelea Adi & Nicoleta
Moldovan Viorel Adrian
Costescu Olga

Grigoras lonut

Pietraru Silvia-Mariana
Micu Florina Catalina

Ene Florin

Sitar Camelia Simona
Scurea lon

Gabor Adrian Cornel

Asistent Supervizori
Forever Business Owners care au obtinut 2
p.c. In 2 luni calendaristice consecutive.

(ricova
Gratiesti
laloveni
Causeni
Hincesti
(onstanta
(luj Napoca
Bacau
Cugir
Brasov

P Neamt
Dambovita
(luj Napoca
(luj Napoca
Oravita
Bucuresti
Petresti
(onstanta
(onstanta
Sacalaz
(raiova
Brasov
(raiova
(onstanta
Rm Valcea
Slatina
Galati
Cavnic
Galati

(arpinis

Gorodea Artemis Liana
Dalea Alina Zamfira
Muntea lleana Adriana
Duminica Florina Ancuta
Floarea Mihaela

Mercas lonela

lonascu Silvia Sorina
Ciuclea Livia

Milu Silvian Petre

Prodan lulia

Pirjol lon Claudiu

Florescu Anca Oana
Cioata Dinu Adrian

Alesu Maria

Isaila Lenuta Viorica Axente
Nica Mihaela Aurora
Caleap Alina Marina
Gorbanescu Ramona Manuela
David Mihai

Nilos Jenica

Potolinca Carmen Mariana
Tascu Florentina

Zainea Lorena Nicoleta
Mihalca Monica

Lucacel Loredana Reghina
Hompot Lorand
Ardeleanu Florica

Suliman Nicoleta Camelia
Timus Mariana

Plotic Ana Loredana

Roman
Carei

Arad
Bucuresti
Com Razvad
Targu Frumos
Braila
Botosani
Sinaia

lasi

Sibiu

(luj Napoca
Bistrita
Ploiesti
Sever
(raiova
Letea Veche
lasi

Chitila

(luj Napoca
Gircina
Samova
Tulcea

Baia Sprie
Baia Mare
Deva

Bacau
(onstanta
(onstanta

Mangalia

Budu Eliza Alexandra
lonescu Dan

(raciunescu Danut Costica
Festeu Simona

Patru Mirela

Covrig Marioara Doinita
Popa Lavinia Andreea
Nesin Sanja

Tarbai Melania Olivera
Botolan Mihai

Busuioc Fira

Pal Tunde Csilla

Lukacs Kinga

Mihaila lulia loana
Lacatusu Mirel Florentin
lana Aurelia Ramona
Suna Leontina-Monica
Circu Valerica

Bencze Eva Erika
Moldovan Simona Elena
Manole Silvia

Vieru Cristina Venera
Nicolescu Daniel
Popescu Carmina Georgeta
Melneciuc Roxana
Rimbu Gabriela

Raznic Lidia

Mocanu Neculai
Pop-Span Nicoleta Senni

Sima Simona

(onstanta
Bucuresti

(. Moldovenesc
Medias
Slatina
Medias
Brasov

Sag
Timisoara
lasi

P Neamt
0d. Secuiesc
Bradesti
Alba lulia
Brasov
(raiova
(raiova
Galati

Targu Mures
Turda

Onesti
Radauti
(onstanta
Agigea
(onstanta
lasi

Bacau
Bucuresti
(onstanta

(Constanta



Leganaru Madalina Mihaela Cumpana

Bratosin Mariana
Ostroveanu Adriana
Ruse Sandrino Adrian
Puiulet Ana-Maria
Miu Emilia-Alina

Bob Brigitta llona
Tezu Adriana

Badilita Ramona
Corund Monica
(ristiu Elena

Cun Diana

Plaiasu Maria Lucia
Khefacha Malik
Vacariu Dobrita

Baciu Florina-Nicoleta
Copil Catalin Adrian
Nistor Traian-Alin
Milas Emilia Maria
Kiss Andrea

Leric Beniamin-Sebastian
Pop Anuta

Cristiu Cecilia Nicoleta
Contolencu Liliana
Molnar Gheorghe
Bodor Elisabeta
Moldovan Maria
Danila Fanel

Stoian Maria

living.ro

Bucuresti
Resita
Bucuresti
Ploiesti
Pitesti

Satu Mare
Bistrita
Vatra Dornei
Borod

Baia De (ris
Oradea

(om Corbeanca
Timisoara
Rasinari
Oradea
Sebis

Arad
Oradea
Arad
Oradea
Oradea

Baia De Cris
Brasov
Medias

St. Gheorghe
Sebes
Roman

Piatra Soimului

Neaqgu (ristina

Fron Petrus-Gabriel
Draga Maria

Tanase Mariana

Sarla Aurel

Popa Alina Virginica
Butuc Oprea

Bogoi Mihaela-lulia
Stancu Mariana

Pasca Vlad Silviu
Ciuraru Dragos Cosmin
Radulescu Mihai
Macicasan Nicoleta Adriana
Silaghi Florentina Lucretia
Stecko Nicolae Gabriel
Feroiu Raluca Anamaria
Kiss llona

(iugudean Lioara loana
Tosca Ana Maria

Lesan Elena Rodica

Pop Monica

Axinte lonel

Otel Silvestru

Bulai Ana

Ardeleanu Liliana
Bondar Teodora

Marin Luminita

Fratila Andreea

Sarpe Alina Ana

Nanu Adriana

Poieni
Suceava
Medias
Brasov
(onstanta
Ovidiu
Costinesti
Bucuresti
Com Niculesti
Geoagiu Bai
Lupeni

(luj Napoca
(luj Napoca
Alba lulia
(luj

(luj Napoca
Bistrita
Oradea
Cepari
Cepari
Gherla
Braila
Slatioara
Doljesti
Comanesti
Borca
Roman
(alarasi
Braila

(onstanta

Lolot Tudorita

Litu Vasilica

Musat Aneta

Raileanu Laura Consuela
(restiuc Daniela

Tudose Alina

(anea Georgiana
Mintari Ana-Maria
Miron Constantin
Verdes Nicoleta

Stan Adrian

Mitache loana Alexandra
Dobre Angelica

Jarcuta Alexandru

Arhip Corina

Ghelisor Gabriel
Samean Niculina
Rapiteanu Cornelia-Crina
Tofan Marcel

Plesuvescu Ana Maria
Draghici Natalia

Samel Elisabeta

Trif Roxana Rodica

Timis loana

Borza Beniamin
Muresan lulia

Tuturuga Saveta

Bucuresti
Jegalia
Techirghiol
Bucuresti
Bucuresti
Pancota
Tulcea

Com Paltinoasa
Galati

lasi

lasi

Valea Adinca
Com.Putineiu
Alexandru (el Bun
Vultureni
Com. Boteni
Tudora
Patarlagele
Tomesti
Bucuresti
Bucuresti
Hunedoara
Sibiu

Borsa

Sat Seica Mica
(luj Napoca

Salva



Pe 22 august, toate drumurile duc la...
<

JC

SIE ZIUd 1N Care
SUCCEsH! are 0 noua
= estinatie:
- [luj-Napoca,
[asa de Gultura a Studentilor.

Vino cu noiintr-0 aventuri de newitat!

Biletele sunt disponibile in centrele de distributie din toatd fara,

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24 i Lk

E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzarn. Sunt interzise copierea sav
extragerea oricaror fragmente din publicatie fard permisiunea scrish prealabild a Forever Roméania.



