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Un om n-a fost niciodatd mai sus

decat atunci cand s-a aplecat sa
ajute pe cineva. Am auzit
numeroase variante ale acestui
citat de-a lungul anilor, atribuit
inifial lui Abraham Lincoln. Pentru
a avea cu adevarat succes,
frebuie sa- ajufi pe cei din jurul
tqu, iar ridicandui pe ei, vei fi
capabil sa te ridici pe tine Tnsuti.

Pe acest principiu s-a cladit
compania Forever. Am vazut
nenumdrate exemple Tn care
Forever Business Ownerii nostri
si-au consolidat succesul ajutandu-i
mai Intai pe cei din linia lor
inferioard sc-si atingd obiectivele.

Avem o viald afét de ocupatd,
incat vitdm c& in fiecare zi suntem
binecuvantati cu sansa de a
schimba si influenta in bine vietile
celorlalti.

Programul nostru de Eagle
Manager readuce Tn afentie acest
lucru si Ti rasplateste pe cei care-

ajutd pe altii sa arate si sa se
simi& mai bine, s& aibd siguranid
financiard si sa trdiasca viala pe
care o viseaza.

In calificarea la Eagle Manager
nu este vorba doar de caldtorii
fascinante, de bonusuri
suplimentare sau de fraining-uri —
desi sunt incluse si acestea -, ci
este vorba mai degraba despre
o sustine pe alfii sa zboare n
fiecare zi. Sa fii capabil s&
Tmbogatesti viefile oamenilor din
Tntreaga lume este un privilegiu
extraordinar.

Ziva de 1 mai marcheazd sfarsitul
perioadei de calificare la nivelul
de Eagle Manager si tofodatd
startul in noua calificare. Felicitari
celor care v-ati calificat anul
acestal Daruirea si munca v-au
adus in fata acestei realizari
importante. Care esfe urmatorul
vostru obiective Chairman's
Bonuse Forever2Drive?

Zburati mereu
la inaltime

Pentru cei dintre voi care afi rafat

calificarea de anul acesta, acum
esfe momentul pofrivit sa v
stabiliti obiective noi si sa incepeti
planificarea Tn vederea afingerii

nivelului de Eagle Manager in
2016.

Suntem la doar cateva zile
distanid de anunfarea noii
destinatii spectaculoase pentru
Intalnirea Exclusiva a Eagle
Managerilor din 2016 si va
marturisesc cu ména pe inima -
este un loc pe care nu vrefi s&
ratati sub nicio formd!

V& multumesc pentru fot ce faceti,
Continuativa zborul la mare
naltimel

Mereu al vostru,

Rex Maughan




Responsabilitatea

de a fi fenomenali

Ali fost la intélnirea legendard din Singapore?
Chiar dacd nu afi ajuns la Raliu, unde compania
noastrd si-a raspldtit mai mult decat generos
Forever Business Owneri, afi vazut probabil
fotogrdfiile si filmdrile colegilor nostri. Si afi
admirat luxul cu care i-a r&sfdtat compania
incepand de la locurile de cazare, pang la
piscina in aer liber de la ultimul efaj al unui hotel
de 5 stele, de unde vedeau cerul si luminile
feerice ale infregului oras.

Singapore are o istorie recentd impresionantd. In
anii ‘50, s-a confruntat cu lipsa majord a
resurselor naturale si a locuintelor, cu rata ridicatd
a somajului si cu o economie rudimentard.
Produsul infern brut pe cap de locuitor era de

550 de dolari.

In 2011, Singapore a ajuns printre cele mai
dezvoltate tari din lume. Azi este afét de prosperd,
ncat i se spune tigrul Asiei de Sud-Est”, iar PIB-ul
pe cap de locuitor a facut un salt urias, ajungénd
la 50.000 de dolari.

Aceastd inflorire spectaculoasd se datoreazs
oamenilor care au crezut in ceea ce pdrea
imposibil, s-ou apucat serios de lucru si au
transformat fara infro cazd de bundstare. Nu s-au
descurajat, nu sau femut, nu au renunfat la felul
lor. Povestea exoticului Singapore seamand cu
drumul succesului parcurs de Forever Living
Products. Un drum de 37 de ani pe care i
sarb&torim luna aceasta.

Compania a pomit tot de la un vis, de la dorinfa

lui Rex Maughan de a-si aduce contributia intrun
fel unic la viata oamenilor de pe infreaga

living.ro

planetd. A parut un vis nebunesc In maretia lui,
de aceea, mulii Fau privit cu neincredere. Dar
Rex a reusit exact ceea ce si-a propus, a creaf un
stil de a tr&i care nseamnd sdndtate si bogdtie,
care Tmplineste si sufletul, si cariera, aduce si
siguranid, si experiente provocatoare.

Forever Living Products existd azi in 154 de tari,
cu o anvergurd f&r& egal in multi-level marketing.
Numai in Singapore, de pildd, a Tmpdrfit Forever
Business Ownerilor aproape 25 milioane de
dolari sub form& de Chairman’s Bonusuri. Din
Romania, trei familii de Forever Business Owners
au primit aceste cecuri valoroase. Esfe o reusitd
care ne face s& sperdm cd, la intalnirea de anul
viitor din Johannesburg (Africa de Sud), vom avea
mai multi calificati.

Pare greu s& mergem acolo cu o echipd
numeroasd care sd primeascd Chairman’s Bonus?
Gandifiva la saltul urias pe care Fa facut
Singapore. Ganditiva la situatia actuald din
Roménia — piata nesigurd a locurilor de muncg,
veniturile mici ale multor categorii de persoane
etc. Dar consumul este in crestere. La fel este si
inferesul penfru o calitate ridicatd a fraiului zilnic.

Intrebatii pe tofi cei din jurul vostru dacd Tsi
doresc sandtate, timp liber, vacante platite de
companie in locuri exofice, masini de clasd
primite ca rasplatd a muncii lore Dacd ré@spunsul
lor va fi ,da”, e limpede c& Forever inseamnd
cea mai mare oportunitate pentru ei. Oferifi-le
aceastd oportunitate.

Noul lider mondial in Forever este Anglia. Toatd
lumea Forever se afl& intrun proces de

transformare efervescentd. Suntem, asadar, in cel
mai bun loc, Tn cel mai bun moment.

De patru luni, Forever Lliving Romania creste
continuu. Suntem pe val, iar echipa noastra are
acum sansa de a pastra ritmul ascendent si de a
urca Tn fopul international. Asa cd, hotarativa
chiar azi s& 1rditi in lumea pe care o visafi pentru
voi si familiile voastre!

Faceti ca fiecare zi, ord si minut s& conteze.
Transformati-le in car&mizi solide pentru afacerea
voasird, pentru scopurile precise pe care le avefi
— calificarea la un nivel superior, calificarea
peniru Eagle, pentru Chairman’s Bonus. Consiruifiva
afacerea folosind resursele generoase si puterea
fars rezerve pe care leafi primit ca Forever
Business Owners.

Alegeti s& faceti si lucruri dincolo de zona voastrd
de confort, dincolo de ceea ce va este familiar si
usor. Pentru ca doar asa cresteti. Indrdzniti s
visali marefl Acesta e viitorul. Cu aceastd viziune
in minte, conectafi~vad cu foful la prezent.
Concentrativa. Actionati.

Asumaltivg responsabilitatea de a fi fenomenali,
asa cum este Forever living Products, si de a fi
deschizatori de drumuri, asa cum reuseste
compania noastré de aproape patru decenii.
Asumati-va mdretia care constd din foate lucrurile
mdrunte f&cute impecabil in fiecare zi. Zi de zi.

V& dorim succes fard limite,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra
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De ce sa continui
cu F1 dupa C9?

Ai aflat de C9 i de rezultatele revolutionare pe care le-a avut in detoxifierea i remodelarea corporald in
randul vedetelor sau al celor din jurul tau i nu ai stat pe ganduri: I-ai testar.

Ai obtinut un tonus fizic si psihic mai bun, un organism mai curat, o talie mai supla si céteva kilograme in
minus la cntar. Poate pérea multumitor, dar nu este asa. De ce? Pentru cé pachetele siimplicit
programele F1 i F2 au fost gandite strategic pentru a fi urmate imediat dupa C9 $i au un rol crucial in
dobéndirea unui stil de viard sdnatos si a unei siluete model... Forever.

Afla de la Serban Damian, medic nutritionist sportiv si colaborator apropiat al companiei Forever Living, de
ce nu frebuie s& te mulfumesti cu jumérdti de masurd, dar si de ce este important sa duci pand la capat

cursain programul FIT.

Am terminat programul C9. De ce nu este bine
$4 md opresc aici i frebuie sa continui cu
pachetul F1? Care sunt dezavantajele de a te
opri dupd cele noud zile?

Cei mai multi oameni care aleg sa intre in
programul C9 o fac pentru a scadea in
greutate. Asa cum nimeni nu se ingrasa in
doar 9 zile, tot asa nu ne putem astepta sa
scapam de tot excesul ponderal intr-un
interval atat de scurt.

Putem privi programul C9 doar ca pe
primul pas in lupta cu kilogramele in plus,
un fel de resetare a organismului, utila
pentru a porni cu dreptul pe un drum
corect, catre un stil de viata sanatos.

Daca te opresti la capatul celor noua zile,
nu faci decat sa iei startul in fortd intr-o
cursa, dar sa te opresti dupa 100 de metri.
Acest lucru este in regula daca vrei sa
concurezi la proba de 100 metri, insd in
cele mai multe cazuri, scaderea in greutate
este un maraton. De aceea, Forever Living
Products a introdus pachetele F1 si F2,
care se bucurd de o abordare mai putin
radicala si pot fi urmate pe termen lung.

Care sunt diferentele intre abordérile nutritive
si sportive ale pachetului C9 fard de cele ale
pachetului FI?

Pachetul C9 presupune o
restrictie calorica destul
de serioasa, aceasta fiind
principala sa
caracteristicd. Acest lucru
nu pune in pericol
sanatatea in niciun fel, ci
din contra, face tranzitia
de la o alimentatie
dezechilibrata la una
corecta.

In pachetul F1, gasim un regim alimentar
mult mai permisiv si 0 gamd mai larga de
suplimente alimentare, care completeaza
programul. De asemenea, programul de
antrenament este mult mai avansat,
“atacand” din toate unghiurile corpul celui
care alege sa-l urmeze.

Caracteristicile nutritionale si sportive
transforma pachetele F1 si F2 intr-o
alegere buna pentru oricine isi propune
un stil de viata sanatos pe termen lung.

Care sunt principalele beneficii ale pachetului
F1 pentru sandtate?

Cel mai important beneficiu al pachetului
F1 este capacitatea de a pune ordine in
viata celui care il urmeaza. Vorbim despre
un regim alimentar concret, echilibrat,
variat, divizat pe mese si sustinut cu o
serie de suplimente alimentare care aduc
un plus necesar de micronutrienti,
prevenind astfel orice fel de carente.

Pe de alta parte, exista recomandari
privind programul de efort fizic, ceea ce

—

pentru multi oameni ai zilelor noastre
inseamna un real beneficiu. Aceste doua
elemente au un efect sinergic asupra
sanatatii persoanei care urmeaza F1,
aducand multiple imbunatatiri.

Scdderea in greutate este poate cel mai
spectaculos efect, insa dupa o perioadad,
cei care vor avea curiozitatea sa-si
controleze parametrii fiziologici vor
constata o ameliorare a analizelor de
sange, a tensiunii arteriale si a starii fizice,
la modul general. Sa nu uitam nici de
starea psihicd, imbunatatita vizibil in
cazul celor care trec prin programe bine
gandite, de scadere in greutate si
reechilibrare nutritionala.

Pachetul F1 poate fi folosit si independent de
(9, in afara programului F.1T.? Daca da, in ce
situatii si care sunt efectele ori beneficiile lui,
utilizat ca program de sine statator?

Cu sigurantd, putem folosi pachetul F1 si
independent de C9. Beneficiile sale sunt
aceleasi, chiar dacd se incepe cu el. Am
putea renunta la C9 in cazul persoanelor
cu probleme care nu le permit o
restrictie calorica mare - la adolescenti,
la persoane in varsta - sau care, pur si
simplu, nu au nevoie de o scadere
radicala in greutate.

fi multumim lui Serban
Damian pentru aceste
informatii prefioase, care ne

ajurd sd infelegem mai bine
beneficiile programului E.LT.
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Optimist Recunoscator Perseverent

,oa it un Forever Business Owner inseamnd un privilegiu incredibil - pe care unii oameni muncesc foatd viata sa-| obfing,
dar nu multi reusesc sé o facd.” (Rex Maughan)

Poarta-fi numele de FBO cu mandrie! Tu I-ai creat! Tu i-ai dat viata!




FOREVER - AFACERE

Te-ai intrebat vreodata de ce In afacerea Forever evenimentele si
intalnirile sunt atat de insemnate? De ce exista Success Day, Raliu Global,
Intalnire a Eagle Managerilor, Forever Business Day, ca sa enumeram doar
cateva? Care este motivul pentru care afacerea nu poate fi dezvoltata
izolat, din spatele unui birou, la telefon sau doar prin internet?

In piramida lui Maslow, cea care
ierarhizeaza nevoile oamenilor, pe
treptele superioare se gdsesc
apartenenta la un grup, prietenia,
motivarea, stima de sine, respectul
din partea celorlalti, implinirea
personald, increderea, aprecierea fata
de ceilalti.

Rememoreaza cateva dintre
evenimentele Forever la care ai
participat si vei vedea ca toate aceste
puncte forte in dezvoltarea
individuala sunt atinse pe parcursul
lor. intalnirile Forever sunt, asadar,
un liant, un catalizator si, pana la
urma, un factor indispensabil in
dezvoltarea fiecarui Forever
Business Owner.

Asa cum printre conditiile unei vieti
sandtoase se gasesc cel putin 30 de
minute de miscare sau consumul a 2|
de lichide in fiecare zi, o conditie
pentru sandatatea si dezvoltarea
afacerii tale Forever este participarea
la cat mai multe astfel de evenimente.

Pentru a accede la unele dintre ele,
este nevoie de indeplinirea anumitor
conditii in ceea ce priveste
performanta propriei afaceri. In alte
situatii, efortul necesar se limiteaza la
unul moderat financiar sau la alocarea
de timp si energie. Oricare ar fi cazul,
returul investitiei este unul real
pozitiv:

beneficiezi de prezenta unor
oameni de exceptie, specialisti sau
lideri Forever care au gasit
parghiile necesare pentru a-si
propulsa afacerea la cele mai

nalte niveluri si care sunt dispusi
sa impartaseasca din experienta
lor;

participi la prezentari din care
afli informatii mai putin cunoscute
despre produse sau lucruri noi
legate de afacere, instrumente pe
care le poti pune apoi in practica;

ai parte de instruiri si traininguri
speciale, care iti confera noi
abilitati si te ajutd sa progresezi ca
individ;

schimbi informatii si idei cu alti
Forever Business Owneri, afli cum
abordeaza ei afacerea, poate din
alte perspective si cu alte metode;

treci impreuna cu echipa ta prin



experiente minunate, care consolideaza
grupul si leagad prietenii de duratg;

vizitezi locatii deosebite, exotice,
vibrezi alaturi de cei din echipa ta, te
simti bine si iti reincarci bateriile
pentru a aborda cu si mai mult elan
planurile stabilite.

Cu cat obiectivul pe care ti-l propui
este mai ambitios, cu atat mai mare
este provocarea oferita de lupta
pentru calificare. Este firesc, nu?
Trebuie sa te ridici la inaltimea la care
ajung doar vulturii pentru a participa
la Eagle Managers’ Retreat. Dar cata
vreme altii au putut, inseamna ca poti
si tu! Poate nu peste un an, ci peste
doi sau trei. Dar un astfel de obiectiv
nu este imposibil de atins atunci cand
esti realist, cand esti dispus sa aloci
intreg efortul necesar si, mai ales,
atunci cand iti pastrezi focusul.

Centrul de Stiinta al Motivatiei din
Statele Unite a ajuns la concluzia ca
oamenii se impart in doud categorii: cei
cu focus predominant promotor si cei
cu focus predominant preventiv.

Primii sunt cei care isi stabilesc obiective
prin care castiga sau fac pasi inainte. Ei
profita de ocaziile favorabile, sunt
dispusi sa-si asume riscuri, sunt
optimisti si creativi. Dar sunt si
predispusi la eroare si nepregatiti sa
trateze esecurile. Al doilea tip de
oameni, cei cu focus preventiv, au ca tel
indeplinirea responsabilitatilor si
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pastrarea unui grad de siguranta in
activitatea lor. Ei sunt rigurosi, doresc sa
nu piarda si planifica cu exactitate, dar
nu dau sanse mari inovarii si creativitatii,
care presupun asumarea unor riscuri.

Pentru a-ti pastra ritmul pe parcursul
calificdrii la un eveniment de insemnatate
(si, iIn general, in ascensiunea ta in
Planul de Marketing), ai nevoie de
ambele tipuri de focus. Focusul pe
promovare iti va conferi entuziasmul si
energia necesare atunci cand iesi din
zona de confort, iti stabilesti un obiectiv
ambitios si pornesti la drum. Ai nevoie
de perspectiva castigului atunci cand iei
o astfel de initiativa. Dar, pe drum, atunci
cand se pune problema mentinerii unui

UL

ritm in actiune, a deprinderilor pozitive,
ai nevoie de vigilenta care sa nu te lase
sa reduci motoarele sau chiar sa renunti.
lar vigilenta este apanajul celor cu focus
preventiv, care stiu sa-si pastreze ritmul,
odata ce I-au dobandit. Poti face
analogia cu obiectivul pierderii in
greutate: ai nevoie de entuziasmul initial
atunci cand iei aceasta decizie, dar apoi
trebuie sa fii riguros si perseverent
pentru a nu creste la loc, pe cantar.

Propune-ti, in continuare, sa participi la
cat mai multe evenimente Forever.
Pastreaza-ti focusul si depune efortul
necesar pentru indeplinirea acestor
obiective. Vei avea astfel o viatd si,
implicit, o afacere dezvoltata si bogata.

Esti dispus sa-ti asumi
riscuri, lucrezi repede, iei in calcul multe alternative si esti
stimulat atunci cand ti se recunosc meritele? inseamna ca ai
un focus predominant promotor. Esti sistematic, iti e greu sa

faci schimbatri, te streseaza termenele limita apropiate si esti

pregatit pentru orice variantd, rasufland usurat atunci cand
totul se termind cu bine? Tn acest caz, ai un focus predominant

preventiv.

initiativa sau nu faci o anumita alegere. lar focusul
predominant preventiv il poti schimba imaginandu-ti ceea ce
ai de castigat prin actiunea pe care ti-o propui sau
evenimentul la care doresti sa participi.

Poti aplica aceasta tehnica si in relatia cu membrii echipei tale
pentru a creste, astfel, randamentul activitatii lor.

La cat mai multe experiente si evenimente revelatoare,

Poti

schimba temporar un focus predominant promotor atunci
cand te concentrezi pe ceea ce ai de pierdut daca nu iei o

living.ro



Propune-ti un obiectiv sau tinteste un vis.
Concentreaza-te pe el, indiferent de obstacole.
Gaseste-ti resursele si sprijinul In medii pozitive,
langa oameni optimisti. Dar cel mai important,
devino propria ta carte de vizita Forever si
transforma-te In cea mai buna prezentare a afacerii
tale. Completate cu energie, pasiune si munca
sustinutd, acestea sunt doar céteva dintre
strategiile care i-au condus pe Dana si Costel Pop,
Eagle Manageri, catre prima calificare la
Stimulentul 1 al programului Forever2Drive.

Dana ne-a marturisit cd este doar Inceputul sirului
de calificdri pe care-1 urmareste In viitorul apropiat
in Planul de Marketing. Se pare ca se grdbeste sa
apese nu doar pedala de acceleratie a maginii
visurilor pe care urmeaza sa si-o cumpere pe banii
companiei, ci si pe cea a succesului afacerii Forever,
pentru ca are planuri mari In viitor.

oameni minunati. Nu am urmarit de la traiesc stilul de viata pe care-l promovez,
inceput aceasta calificare, dar stiu cd dacd  sa fiu Forever acasa, sa fiu Forever la

as fi facut-o, probabil ca m-as fi calificat birou, in vacantj, la sala de sport.

mai repede sau de mai multe ori pana Exemplul personal a fost cea mai buna
acum. carte de vizita a mea - a fost vazut,

copiat si multiplicat.
in toti acesti ani de activitate am inteles
un lucru. Inainte sa AM, mai intai
trebuie sa FIU ceea ce spun ca sunt si sa
Calificarea la programul Forever2Drive FAC, eu prima, lucrurile pe care le spun
reprezinta rezultatul mai multor ani de celorlalti. De aceea, mi-am propus sa fiu
activitate impreuna cu o echipa de cel mai bun consumator al meu, sa




Chiar daca nu sunt o persoana foarte
organizatd, sunt receptiva si m-am prins
repede ca pentru a-mi mentine focusul,
trebuie sa ma concentrez pe obiective,
indiferent de rezultatele pe care le am.

Atunci cand nu ai rezultatele pe care ti le
doresti, apare descurajarea, apare frica, iti
vine sa renunti si trebuie sd ai mereu o sursd
la care sa te conectezi. Am cautat mereu
mediile pozitive, mediile de crestere, am stat
si stau langd oameni care au rezultate, iar
lucrul acesta ma motiveazd, ma
ambitioneazd, ma ajutd sa ma ridic si sa-mi
regdsesc directia in cazul in care ma
“ratacesc”.

Forever este cea mai mare oportunitate de
afacere din lume! Nu mai exista niciun dubiu.
A demonstrat-o si o demonstreaza in fiecare
zi. Ce trebuie sa stie orice persoana despre
reusita calificarii mele la programul de
masina este ca TOTUL ESTE POSIBIL!

Chiar daca am reusit aceasta calificare destul
de tarziu, stiu ca este doar inceputul. Ceea ce
pana mai ieri mi se pdrea un munte greu de
escaladat, astdzi mi se pare tot un munte,
doar cd acum am echipamentul
corespunzdtor, dar si hartd. Cu alte cuvinte,
stiu cum trebuie abordat totul pentru a
atinge o astfel de performanta si sunt gata
sa-i iau si pe altii cu mine in aceasta
frumoasd calatorie .

Intr-adevar, avem un Plan de Marketing
extrem, extrem de generos. Programul
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Forever2Drive se adreseaza oricdrui Forever
Business Owner (observati cum Rex ne-a luat
coproprietari in afacerea lui) care doreste sa
isi duca afacerea la un nivel superior, dar si
oricarui consumator care este capabil sa
realizeze ca sta pe un munte de aur pe care
poate sa-I exploateze oricand doreste. Se
adreseaza, de asemenea, oricarui om care
vede nevoile altor oameni si nu rdmane
indiferent fata de acestea, oricarui om care
doreste sa fie sanatos, sa castige bani, sa
calatoreasca, sa lucreze si sa se distreze
alaturi de prieteni.

Practic, orice om care indrazneste sa viseze
sau care mai are vise pe care nu si le-a
realizat pana acum poate beneficia de acest
program. Si sa stiti ca nu-i slogan ceea ce
spun. Iti trebuie curaj sa visezi, curaj pe care
nu l-am avut, dar pe care l-am dobandit in
Forever.

Suntem FBO intr-o companie matura, stabila,
globala, care apreciaza, da valoare oamenilor
si avem astfel siguranta ca suntem in cel mai

bun loc cu putinta. Calificarea pentru
Programul Forever2Drive se suprapune cu
alte stimulente, cu avansari in planul de
marketing, cu obtinerea unor avantaje pe
viatd si dincolo de ea (posibilitatea mostenirii
afacerii). Nu-i fantastic acest lucru?

O, da! Forever ne ofera atat de mult, iar
vacantele sunt printre preferatele mele.
Mi-am propus sa nu mai refuz niciuna:). Si
pentru asta, imi invit echipa sa mergem
impreuna.

Obiectivele echipei sunt obiectivele mele.
Ne-am propus ca anul acesta sa adunam
cat mai multi oameni, sa-i ajutam sa arate
mai bine si sa se simta mai bine, din toate
punctele de vedere. lar aici ne ajuta foarte
mult noul program Forever F.I.T.

Suntem F.I.T. TEAM, ne bazam actiunile pe
promovarea stilului de viata pe care noi |-
am abordat, iar directia noastra este Eagle
Manager. Nu ne oprim decat atunci cand
ajungem pe Coasta Navarino, Grecia -
destinatia intalnirii Anuale a Eagle
Managerilor in 2016.
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AFRICA DE SUD,
VENIM!

intre 23 si 25 aprilie, Singapore a fost cuprins de “febra” Forever, iar luxosul
hotel Marina Bay Sands a intrat in spiritul si atmosfera efervescenta a Raliului

Global.

Romania nu a lipsit din cercul privilegiat al calificatilor la Chairman’s
Bonusuri. Aflam “la cald” noutétile si cele maiinteresante impresii si

invtaturi pe care romanii participanti la Raliu le-au addugat in bagaje la

intoarcerea in fard.

Aproape 7.000 de Forever Business Owners din peste 150 de féri au luat cu

asalt cosmopolita regiune asiaticd, si-au unit fortele si au cucerit iremediabil
Asia de Sud-Est cu succesul lor rasundtor, spiritul liber si, mai ales, cu
puterea nemarginita de a inspira si de a fi mereu la indltime.

Primul lucru pe care |-am observat? Sunt mai puternici, energici si motivai
ca niciodata sisi planifica deja caldtoria spre Johannesburg, Africa de Sud,
destinatia Raliului din 2016:

“Puterea parteneriatului,
puterea FOREVER!
Puterea dragostei!

FOREVER este mediul pentru VISE MARI,
OAMENI MINUNATI si VIETI TRAITE CU
SENS. Schimbandu-si mentalitatea,
oameni de pretutindeni reusesc sa-si
schimbe atat vietile lor, cat si pe cele ale
celor care ii urmeaza. A fost extraordinar
sa vedem oameni din Gabon sau Tanzania
ridicandu-se din nimic pe cele mai inalte
culmi ale succesului, pentru simplul fapt
ca au intalnit compania FOREVER, au
pretuit sansa oferita, au avut incredere in
produse si in promisiunile din Politicile
Companiei si au trecut la actiune plini de
pasiune si entuziasm.

Au lipsit multi romani care ar fi putut sa se
bucure de generozitatea Forever. TREBUIE
sa ne schimbam mentalitatea, sa devenim
o echipd adevarata, sa iubim mai mult
ceea ce facem, sa ne respectam mai mult
unii pe altii, sd punem laolalta punctele
tari ale fiecaruia si numai atunci lucrurile
se vor schimba. Apreciem toti
colaboratorii din echipa Forever Romania

pentru
contributia adusa
la succesul
general, dar ESTE
TIMPUL
SCHIMBARII, e
timpul sa
indraznim sa
zburam MAI BINE,
MAI FRUMOS,
MAI INALT!

Ramaneti alaturi,
ridicati-va
asteptarile si
atitudinea la un
nou nivel.
Lucrurile MARI pentru ROMANIA incep cu
tine si cu mine, cu NOI impreuna. Tncepe
de AZI sa faci schimbarea care te va duce
la calificarea de EAGLE MANAGER,
CHAIRMAN'S BONUS si GLOBAL RALLY!
Toate acestea iti apartin deja dacd le faci
loc in mintea ta si nu uiti ca, in Forever, ii
punem pe ceilalti pe primul loc. Succesul
se realizeaza in echipa.

Efectul SINERGIC al gelului de ALOE trebuie
transpus in realitate in ECHIPA Romaniei si

atunci ceea ce pare imposibil azi poate fi
transformat in POSIBIL MAINE!

Va invitdm sa va autodepsiti in fiecare zi si
sa va bucurati din plin de calatoria transfor-
mationald pe care FOREVER o ofera!”

Cu recunostinta si asteptari mari,

Vera si Aurel Mester,
Diamant Safir Manageri
si Membri Key Leaders’ Council
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“Singapore nu a fost
ales intamplator
pentru Raliul Global!
Oriunde iti indrepti
privirea, remarci
adevarate minuni
ingineresti si opere
de arta arhitectonice,
precum hotelul in
care am fost cazati:
Marina Bay Sands.

Primul pas pentru a

ajunge acolo este sa

gandesti si sa visezi

suficient de maret,

pentru ca viziunea Forever sd incapa in visul
tau. Fa-ti un plan, o "macheta’, si apoi treci la
actiune fara sa zabovesti prea mult.
Grabeste-te, munceste alaturi de noi, ca sa
poti primi tot ce oferd aceasta companie
minunata, chiar dacg, cine stie, hotelul in
care vei fi cazat peste doi, trei ani la un raliu

“Am asteptat cu mare
emotie acest eveniment
grandios. Totul a fost asa
cum Forever si Rex
Maughan ne-au
obisnuit, la superlativ,
pornind de la hotelul de
cindi stele Marina Bay
Sands, si pana la fiecare
detaliu in parte pregatit
special pentru ca noi, cei
care suntem Forever, sa
simtim spiritul si
dragostea cu care
compania ne rasfata.

Este absolut fantastic sa

vezi oameni obisnuiti

din intreaga lume care au ales sa schimbe ceva in
viata lor si au reusit sa realizeze lucruri neobisnuite.

Este greu sa descrii in cuvinte efervescenta si
atmosfera unui asemenea eveniment, de aceea,
va indemn sa visati maret si sa vorbiti fiecare cu
aspiratiile voastre, pentru ca, anul viitor, intalnirea
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global incd nu s-a construit. Fii sigur ca va fi
gata la timp sa-{i rasplateasca curajul de a
visa si a actiona Forever! Incepe acum!”

Dr. Carmen Larion si Dr. Gabriel Larion
Senior Eagle Manageri, Membri Key
Leaders’ Council

va avea loc in Africa de Sud si, cu sigurantd, merita
sa va implicati, sa va dedicati, sa fiti alaturi de
oamenii din echipele voastre, pentru a putea
celebra succesul intr-un loc de vis - Johannesburg!”

Daniel & Maria Parascan,
Senior Manageri,
Membiri Key Leaders’ Council




JIn fiecare zi trita in Singapore, compania
ne-a demonstrat, din nou, cat de mult isi
pretuieste partenerii de afacere care
contribuie la succesul ei. Ne-a gdzduit in
cel mai renumit hotel din Singapore. Ne-a
intdmpinat daruindu-ne produse Forever si
carduri incarcate cu sute sau mii de dolari
SUA, cadou pentru vacanta. Ne-a oferit o zi
plind de farmec in imensul parc de
distractii din insula Sentosa, incheiata pe
plaja, cu jocuri, dans si 0 masa
imbelsugatd. Cu mare bucurie, ne-am
implicat in pregatirea pachetelor cu hrana
pentru familiile sarace.

In timpul festivitatii Global Rally, am avut
prilejul sa ascultam lideri de mare succes,
sa vedem noile produse lansate de
companie. Pe langa faptul ca
recompenseaza corect rezultatele
fiecaruia, ca ofera programe stimulative

foarte generoase si sustine proiecte o .
umanitare de mare amploare in tarile valoroase, care este cu adevarat interesata

sarace, in fiecare an isi imparte o mare sa ofere oamenilor o sansa spre o viata mai
! 2 > ~ a . ..

parte din profit prin sute de cecuri buna, eu ma aflu in cel mai potrivit loc”

Chairman’s Bonus.

Ramona Vingan,
Cu certitudine, prin munca mea alaturi de Senior Manager,
aceasta companie generoasa, cu principii membru Key Leaders’ Council

“Forever ne-a reconfirmat si de data
aceasta, prin Raliul Global din Singapore,
ceea ce am stiut pe tot parcursul celor 17
ani de colaborare: este partenerul ideal
pentru o afacere de succes pe termen
lung. Si o demonstreaza mereu prin grija
pe care o are ca toti participantii sa se
simta foarte bine, sa fie mulfumiti, sa aiba
la dispozitie produse noi si multe
informatii cu care sa se poatd dezvolta la
cele mai inalte nivele.

De aceea, nici nu mai este socant ca in adevdrat pulsul afacerii globale Forever,
anumite tari exista FBO care au inceput AlCI invatam mult, ne inspiram si ne
afacerea Forever cu putin timp in urma si motivam.

au batut toate recordurile de pana acum:

intr-un singur an, au crescut de la 5.000 CC ~ Va dorim mult succes in calificarea la

la 12.500 CC, incasand totodata si un cec Global Rally Johannesburg 2016

C.B. de aproape 700.000 $ .De aceea, este

foarte important si participam intr-un Gizella si Marius Botis,
numar cat mai mare la acest eveniment Diamant Safir Manageri,
exceptional, deoarece AICI se simte cu Membri Key Leaders’ Council

“Din 2004, am participat
in fiecare an la intalnirile
mondiale, insa cea de
anul acesta a fost cea mai
emotionanta si
grandioasa de pana
acum. Rex si Gregg au
ales un loc incredibil,
luxul si eleganta fiind la
superlativ. Ne-au surprins
permanent prin grija lor
fata de toti FBO prezenti.
Am revenit in tara cu
convingerea ca putem
reveni in top, daca vom
hotari cu totii sa avem
cinci contacte zilnic, cat
mai multi FBO noi inscrisi
lunar si un tel clar in minte, pe
care sa-l urmdrim fara

Smaranda Salcudean,
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abatere!” Senior Manager
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Cele mai mari cecuri Chairman’s Bonus

Si anul acesta, Rex Maughan a impartit profitul companiei cu
coproprietarii afacerii lui din toata lumea. Bonusurile oferite Forever

FOREVER
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“Pentru noi, Singapore s-a transformat
dintr-o dorinta indreptatita intr-un
lung sir de surprize superbe, care ne-au
produs emotii minunate.

Orasul-stat nu a fost intamplator ales
ca gazda pentru intalnirea globala
FOREVER. Rex a si explicat acest lucru.
Intr-o foarte scurtd perioada istorica,
cativa conducdtori luminati au creat
pacea sociald, au canalizat in mod
vizionar energiile si potentialul
geografic al insulei, propulsand acest
petec de pamant de circa 700 km
patrati printre cele mai mari puteri
economice ale lumii.

Am fost, am vdazut si am inteles lectia: cat de
importanta este impletirea scopului tau cu
hotdrarea in tot ceea ce faci, pentru a avea
rezultate marete. Superbul complex Marina
Bay Sands, parca venit din viitor, a gazduit
cea mai frumoasa, densa si emotionanta
intalnire FOREVER. Ne-am simtit ca in fata
unui nou inceput, dar cu un mult mai
promitator viitor asigurat de experienta

dobandita pana acum, de deschiderea noii
piete, cea a uleiurilor esentiale, si mai ales de
accesarea mijloacelor moderne de
comunicare.

Singapore, ai fost hotarator in schimbarea
noastrd si a vietii noastre in viitor!”

Elisaveta si Alexandru Pocaznoi,
Safir Manageri,
Membri Key Leaders’ Council

Business Ownerilor in 2015 au insumat, la finalul Raliului, nu mai
putin de 24,488,586 de dolari, cel mai mare dintre ele fiind oferit lui
Rolf Kipp, Double Diamond Manager & Forever Business Owner
numarul 1 mondial, raspldtit cu un cec in valoare de 1,242,467.85
dolari. Imediat in urma lui Rolf au fost Jayne Leach & John Curtis,
Diamant Manageri, cu un cec in valoare de 1,043,649.72 dolari.
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Forever nu are limite! Suntem hotarati sa cucerim lumea! Anul viitor, bifam Africa de Sud pe harta geografica a
Raliului Global Forever sl cucerlm Jnhanneshurg ul! Si speram s fii alatun de noi in aceasta calatorie de vis!

foreverliving.ro
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[IUm e califici Eagle Manager?

B Statutul de Eagle se realizeaza si se reinnoieste anual. Perioada
de calificare este 1 mai 2015 - 30 aprilie 2016.

W Trebuie sa fii Activ (4 p.c.) si sd te califici pentru Bonusul de
Conducere in fiecare luna a perioadei 1 mai 2015 - 30 aprilie
2016.

m Trebuie sd acumulezi 720 p.c. totale in perioada de calificare la
Eagle Manager. Dintre acestea, cel putin 100 trebuie sa fie
puncte credit non-manageriale provenind de la noile linii
inferioare directe, sponsorizate personal.

m in aceeasi perioada trebuie sa sponsorizezi personal si s&
dezvolti cel putin 2 Supervizori noi, in doua linii inferioare
diferite.

M Pentru a te califica ca Senior Eagle Manager (si mai sus) trebuie sa fii
Senior Manager si sa ai o linie inferioara cu un Eagle Manager.

W Pentru nivele mai mari si reguli complete de calificare, consulta
capitolul 8 din Politicile Companiei.

prezenta echipa Forever Romania la
siv Eagle Managerilor, ce va avea loc in
cun, Mexic:

intrebari despre acest stimulent scrie-ne
lo-marketing@foreverliving.ro
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O digestie sanatoasa...

Forever

Probabil ca atunci cadnd auzi de fibre, te gandesti la o alimentatie bogata In cereale, fructe si legume dar si
la o buna functionare a digestiei. In realitate, fibrele au un rol mult mai important pentru sanatate. Isi revarsa
proprietdtile benefice si asupra procesului de sldbire, sanatatii inimii si mentinerii unor obiceiuri alimentare

sanatoase pe termen lung.

La prima vedere, dacd am compara
substantele nutritive sau macronutrientii din
alimentatie cu personajele principale dintr-o
piesa de teatru, Proteinele ar fi “eroii” ori
starurile, Grasimile trans ar fi personajele
negative, Carbohidratii ar juca rolul unor
actori secundari, dar relevanti in
desfasurarea piesei, iar Fibrele ar putea fi
interpretate doar ca figuranti, fard o
importanta deosebitd, din cauza faptului ca
nu au valoare nutritiva pentru organism.

In realitate, fibrele au unele dintre cele mai
importante si dificile roluri in mentinerea
unei stari optime de sanatate. Sunt
implicate direct in procesul digestiei, in doua
moduri:

1. ajutd la absorbtia corecta a nutrientilor
in organism

2. stimuleaza tranzitul intestinal lent,
sustinand eliminarea mai usoard a
toxinelor din organism.

Sd ne gandim putin: sistemul nostru digestiv,
mai exact intestinele, se intind pe 10m, care
sunt “inghesuiti” in abdomen intr-un spatiu
de aproape 45 de cm. Gandeste-te la fibre ca
la o bila lipicioasa, care iti traverseaza
intestinele, aduna toate resturile alimentare
si toxinele, iar la final, le elimina din corp.

Exista doua tipuri de fibre - solubile si
insolubile, iar pentru a functiona
corespunzdtor, organismul are nevoie de
ambele categorii, zilnic.

Forever Fiber este un supliment
care furnizeaza organismului un
amestec de patru tipuri unice de
fibre — asigurand in fiecare pliculet
Sg din cele 25 sau 35 de g necesare
zilnic. Aceastd cantitate reprezinta
echivalentul a o cana si jumatate
de orez brun sau a doua felii de
paine integrald prdjita, dar fara
carbohidrati si fara calorii.

Addugat in ap4d, in Forever Aloe Vera Gel sau
in orice alta bauturd, Forever Fiber se dizolva

foreverliving.ro

rapid si iti furnizeaza doza zilnica necesara
de fibre, mai ales in momentele in care
mesele regulate si sanatoase nu-ti sunt
tocmai la indemana: in calatorii sau la
serviciu.

Fibrele joaca un rol esential si in procesul de
slabire, intrucat nu au calorii, controleaza
apetitul alimentar si prelungesc senzatia de
satietate. Vrei sd mananci mai putin, dar sd te
simti in acelasi timp satul? la un supliment
pe baza de fibre cu 30 de minute inainte de
masa si iti vei reduce semnificativ aportul
alimentar si, implicit, pe cel caloric.

Nu in cele din urmg, fibrele au un rol important
n sanatatea inimii sau a sistemului
cardiovascular, deoarece echilibreaza nivelul
colesterolului si contribuie la mentinerea
presiunii arteriale in limite normale.

Dieta saraca in fibre
- o problema globala

Fibrele sunt o parte atat de importanta a
alimentatiei zilnice, incat medicii
recomanda, in medie, oamenilor sa
consume in medie, intre 259 (femei) si
35g (barbati) de fibre pe zi.

Desi aceste valori par mici, foarte putine
persoane reusesc sa le atinga si sd le
bifeze in fiecare zi, in special din cauza
consumului scazut de fructe, legume sau
cereale - considerate principalele
categorii de alimente bogate in fibre.

Asadar, in piesa de teatru a unei
alimentatii si vieti sandtoase, Forever
Fiber joaca un rol principal.

OREVER - PRODUSUL LUNII
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Se spune ca frumusetea este efemera.
Gresit! FOREVER a descoperit secretul
frumusetii vesnice: Flawless by Sonya.

Create pe baza de Aloe vera, cosmeticele
Flawless spun adio imperfectiunilor
pielii, semnelor imbatranirii si tenului
lipsit de prospetime si stralucire.

51 tu frumusetea fara cusur - Va

dragoste la prima incercare!

Poti gasi brosura in
oricare dintre centrele
noastre de distributie.




SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.

021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; & 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din
Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM: Depozit - Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 9-17
- In prima zi lucratoare a lunii: 12-20 sau daca
prima zi este simbata, programul va fi 12-17)

Departamente - Luni - Vineri: 9-17

e (luj

m §ir. Dorobantilor nr. 32 - 34, Cod 400117,
€ 0264 418 765; 1= 0264 418 762;
s gluj@foreverliving.ro

o Arad

m Sir. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295,
< 0257 368 212, 1% 0257 259 043;
o4 arad@foreverliving.Jo

PROGRAM: L: 12-20; M: 817, M: 849; J: -7; V- 8-17, 8: 817

e [raiova

m Sir. Maria Tanase 11,
€ (1251421222, [ 0251 421 444;
v craiova@foreverliving.ro

PROGRAM: L:12-20; M: S-7; M: 918, J:8-7;V: 817, 5. 9-17

IMPORTANT

EFormularele de Inscriere trebuie semnate personal.
Nu se accepta nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici cele
semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public.

® in termen de maximum 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului, cardul poate fi ridicat de la sucursala BRD indicata pe fisa.

® Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, FBO sunt rugati s& contacteze sediul din Chisinau.

M Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza:
La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MLM nr. ...”. Rubrica ,,Cumparator” trebuie completata astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC

MOLDOVA

o Chisindu

m Sir. Minail Kogélniceanu nr. 58,

[agie@

" 50037322 92 8182
m Bd. Nicolae lorgar. 27, i
¢ 0232000 Wi oesy,  MWU0STIZZ0036 08,
4 asiaforeverlvingJo e moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L - V: 10-18;
Ultima samhta a fiecarei luni,
dela10-3.

PROGRAM: L: 12-20; M: S-17; M: 8-18;
EST V9T S: 947

PROGRAN: L: 12-20; M: 817, M: S-13; . 317 V- 817, 8: 97

o Brasov

m Sir. Lunga 130, Cod 500059,
<3 [ 0268473 233;
s brasov@foreverliving.o

PROGRAM: L: 12-20; M: 317, M: S, . -7 V- 97, 8: 517

@ Bucuresti

m Bd. Aviatorilor 3, Sector1, Cod 011852,
€2 (0212228923, < 0723 603 556, <> 0744674 289,
I 021222 89 24

o (onstantz

m Bd. Alexandru Lapusneanu nr, 1754,

<& 0241520 242; "= 0241520 243;

tXa constanta@foreverliving.o

PROGRAM: L 12-20; M §-17: M: 9-19;
L9TN:947.8:97

ATENTIE! Luni, Tiunie 2015, Centrele de Distributie

Forever Living Products din toatd fara sunt INCHISE.

CUM AFLI BONUSUL LUNAR

= Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe
www.foreverliving.com , in contul dvs. de distribuitor.

COMANDA SI PLATA PRODUSELOR

1. n centrele de distributie din tard. Plata se poate face:

m Cu cardul.

| La orice sucursala CEG, in contul Forever Living Products.

® La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500.

m Prin intermediul automatelor ROMPAY.
2. Online: www.comenziforever.ro.
3. Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri, intre
orele 10:00-16:00.
Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSIV in contul
R024BRDE450SV09924624500.

CUM POT AFLA PUNCTELE CREDIT?

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazéte ca
distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Dacé nu ai o parold sau ai vitato, o poti afla trimitand un
e-mail la office@foreverliving.ro, cu menfiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta
telefonic Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului
FLP) si parola (parola initiald este formatd din ultimele 6
cifre ale ID-ului FLP), la numérul 0745.072.689. User-ul
si parola trebuie despdrtite printr-un singur caracter spatiu.

CUM NE PUTETI CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:

B companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

u vtilizarea produselor - la numarul de fax
021 222 89 24 sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu menfiunea “In
atentia medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor fi trimise prin e-
mail sau fax (in functie de modul in care afi

facut solicitarea). Acest serviciu este disponibil
numai pentru distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm sa mentionati numarul
dumneavoastrd de identificare Tn cuprinsul
solicitrii. Informatiile se dau exclusiv Tn scris.
minregistrarea fiscald, emiterea si
plata facturilor de bonus, fisele
bancare - la adresa de

e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea “in
atentia Departamentului de Contabilitate”.

living.ro
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Supervizori

\\ Nume Localitate Sponsori
Maria Balog Satu Mare Gal Jolan Tlinde & Josif Alecu
Carmen Elena Botez Dorohoi, BT Dorin & Cleopatra Larisa Nistor
Supervizori Dohi Imola Remetea Oasului, SM Gal Jolan Tiinde & Josif Alecu
Forever Cristina Rodica Duma Com. Osorhei, BH Viorica & Viorel Moca
Business Er6éss Zsuzsanna Com. Lazarea, HR Vajda Daniel & Margit Katalin
Owners care Valeriu & Nicoleta Greceanu Mécin, TL Bucurel & Gyongyike Ghirda
au obtinut 25 Gabriela Cristina Hale Alba lulia Cosmin & Veronica Maria Hila Droasca
de p.c.in2 luni Carmen Elena lonescu Constanta Mihai Ivan
calendaristice Mihai lvan Constanta Laurentiu Marian Minea
(SIS Laur Macsim Botosani Mariana & loan Palade
Alexandru Malnasi Cluj-Napoca Cristina Elena & Mircea Bogdan Focke
Mirela - Cristina Manea Craiova Marinela Tutuleasa
Arsineta & Costica Parfenie Falticeni Vasilica & Dumitru Craciun
Viorel Paslaru Pascani Vasilica & Dumitru Craciun
Anisoara Radu Botosani Camelia Lungu
Nuta Sandu Dorohoi, BT Carmen Elena Botez
Nelu Tanasa Belcesti, IS Miluta & Mihaela Valentina Ciornei
Valentina Ungureanu Brosteni, SV Gabriela & Daniel Virvara
Cristina Vieru Galati Valentin & Adriana Nitu

Gabriela & Daniel Virvara
Andreea-Stefania Vuza

Vadu Moldovei, SV
Alexandru cel Bun, NT

Arsineta & Costica Parfenie
Maria Caescu

Dintr-o eroare de tipografie, din lista calificatilor la nivelul de SUPERVIZOR din revista lunii MARTIE au lipsit
urmatoarele nume:

Victor Macari
lulia Grigor
Maria lovu

Fiodor Beliman
Maria lovu
Victor Macari

Straseni, Rep. Moldova
Straseni, Rep. Moldova
Strdseni, Rep. Moldova

Ne cerem scuze, ii felicitam si le urdm succes pe mai departe!

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna aprilie!

Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibild in varianta online a revistei, care este disponibilé in contul fiecgrui FBO, pe www.foreverliving.com, in secfiunea Noutciti.

Asistent Manageri

Nume Localitate

Asistent
Manageri
Forever Business
Owners care
au obtinut 75
de p.c.in 2 luni
calendaristice
consecutive.

Sponsori

Cosmin & Veronica Maria Hila Droasca  Sibiu Ana Morariu

Top 20 p.c. non-manageriale

1. Varga Csaba Attila & Viorica

2. Mihély Zsolt & Mihaela Elena Toma
3. Daniel & Maria Parascan

4. Gdl Jolan Tiinde & Josif

5. Carmen & Gabriel Larion

6. Vasilica & Dumitru Craciun

7. Daniela Levarda & Alexandru Chis
8. Dana & Costel Pop

9. Ana Morariu

10. Valentin & Adriana Nifu

11. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
12. Aurelia Polosca & Vasile Panzaru
13. luliana Mirela Popescu

14. Niculina & Viorel Ciuchea

15. (atalina & Ovidiu Palancianu
16. Mariana & Silviu Ursu

17. Angela & Valentin Gherghe

18. Didina Ahalani

19. Zenovia & Catdlin Riglea

20. Liliana & lonel Tiganus

CALIFICARI

Primii 20 FBO (Forever Business
Owners) care au acumulat cele mai
multe puncte non-manageriale si au
fost Activi in luna aprilie.
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Manageri Menoge

. . Business
Nume Localitate Sponsori Owners care au
obtinut 120 de
B R . . Lo p.c.in 2 luni
Gal Jolan Tuinde & Josif Alecu Satu Mare Varga Csaba Attila & Viorica calendaristice
. . . . . consecutive.
Ana Morariu Medias, SB Claudiu-loan & Corina Noaghiu
Programul de masina
FORE R / ER D R IV E Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmdtoarele conditii timp de trei luni consecutive:
STIMULENTUL | STIMULENTUL Il Puncte credit necesare Stimulent T[Stimulent 2|Stimulent 3
B | & Gynavike Ghirds Maria P Prima lunc 50 75 100
drla ro
ucure yongylke Lhirda . P . A doua lung 100 150 200
Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
. . i i A treia lung 150 225 300
(dtdlina & Ovidiu Palancianu Carmen & Gabriel Larion

Constantin & Tania Popa
Vajda Katalin

Ramona & Dorin Vingan
Dana & Costel Pop

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

STIMULENTUL Ill

Gizella & Marius Botis
(amelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester

'-'h-.' "... fdf'

ré‘vér' '

Top 2[] D.C. tmale

1. Aurel & Veronica Mester 11. Corina & Dorin Frandes

2. Camelia & Daniel Dincutd 12. Smaranda Salcudean

3. Maria Pop 13. Vasilica & Dumitru Craciun
4. Carmen & Gabriel Larion 14. Mihély Zsolt & Mihaela Toma
5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 15. Gal Joldn Tiinde & Josif

6. Daniel & Maria Parascan 16. Kele Monika

7. Gizella & Marius Botis 17. Felicia & Siminel Sumanariu

L

TOP 20 in functie de p.c. totale

8. Ramona & Dorin Vingan
9.Vajda Katalin
10. Varga Csaba Attila & Viorica

living.ro

18. Bucurel & Gyongyike Ghirdd
19. Ana Morariu
20. Mihaela & lon Dumitru

Primii 20 FBO (Forever Business
Owners) care au acumulat cele mai
multe puncte totale si au fost Activi
in luna aprilie.



Acar Marcela

Acatincai Mihaela & Mihaita

Acatrinei lonel

Afloarei Gabriel Catalin
Albu Elena

Alexuc Aneta

Aluas Oana Maria
Andronic Cornelia
Angheluta Bratu Costica
Antistescu Gheorghe
Antohi Constantin & Statie Liclia
Anton Carmen Elena
Apetrei Alina

Axinte Niculina & Aurel
Bajdechi Mariana

Balan Aurelia

Balan Elena

Balog Tamas

Baluta Veronica

Bantas Camelia

Bara Beata

Benea Daniela

Bercu Lorena

Blaga Georgiana

Blaga Madalina & Romeo
Bobosca Aristita-Mariana
Boicenco Svetlana
Bolache Lucia
Bondarencu lonel Adrian
Bora Viorica

Bot Mariana

Botoaga lon Andrei
Breaban Aurelia

Bucur Mihaela

Bulancia Stelica

Bungiac Olivia

Burca (atalina Elena

Asistent Supervizori

Forever Business Owners care au obtinut 2

p.c. In 2 luni calendaristice consecutive.

Bacau

lasi

Belcest
Pascani
Bacau

lasi
(luj-Napoca
Frasin
Tg.0cna
Braila

Gresu Tulnici
Suceava
Botosani
Barsanesti
(onstanta
(onstanta
Brosteni
Satu Mare
(raiova
Medgidia
Gheorgheni
(luj-Napoca
Techirghiol
Savinest
Medgidia
(raiova

lasi

Pascani
Ovidiu
(luj-Napoca
Com.Osorhei
(raiova
Brodina
Sascut
Roma
Medias
Bacau

Burlacu Vlad

Buruiana lon

Calistru Camelia

(apra Mihaela

Carare Gheorghe Florin
(ardas Daniela Mihaela
(asian Claudia

(atana Elisabeta
(atanoaia Carmen Liliana
Chebac Maria

Chinces Livia Ana
Chiriac-Rizea Bogdan
Chivu Anca Daniela
Cioanca Carmen lonela
Cioarec Ana Maria
Cioban Mircea Cosmin
Ciortea Maria

Ciucas Ana Maria

(leja Ana-Valentina
(Condrea Didina

(Constantin Nicoleta-Carmen

(Constantinescu Luciana

(onstantinescu-Cantalesne Marin

Cosereanu Andrea
Costin Tereza Irina
(Cozma Vironica

Craciun Crina Lidia

(raciunas Maria Magdalena
(reteanu Constantina & Viorel

(rihan Florin

(risan Doina Nastasia
(ristian Liana Maria
Croitor Ana Maria
Croitoriu Ana Ramona
Dan Liliana Eleonora
Darie Mariana

Defta Andreea Alexandra

Bistrita

lasi

lasi
Brosteni
Bistrita
Botosani
Chisinau
Alba lulia
Brosteni
Piatra Neamt
Floresti
Targoviste
(raiova
Bistrita
Galati
Tg.Mures
Micesti

(luj Napoca
(luj-Napoca
Bucuresti
Navodari
Medias

lasi

Alba lulia
Onesti
Botosani
Raducaneni
(luj Napoca
Com.Birca
(onstanta
(luj-Napoca
Sibiu
Suceava
lasi

Onesti
Macin
Bucuresti

Defta Marius Ovidiu
Dinu Gigi
Dobra Olivia

Dobrinoiu Ludmila Georgiana

Dodut Horatiu Stelian
Dragu Petre

Droahna lonela

Drumea Roxana (atalina
Dumbrava Alina
Dumitru Horia Liviu

Ene Corina Marilena
Fancsali Andras
Filipescu Halaciu Manuela
Florea Ecaterina

Florea Elena Loredana
Flueras Bianca Daniela
Fota Mihaela & Octavian
Galan Georgiana

(Ganga Maria

Gheorghe Doina
Gherghin Mihaela
Ghiuzan Gabriela

Gimet lonela Andreea
(Goga lulia

Gradinariu Garmen Alina
Halmajan Adrian

lancu Valentina Eliza
llioaia Maria

llut Doina Viorica

lon Andreea Stefania
lon Ramona Aura
lonescu Carmen Mihaela
lonescu Claudia Andreea
lonescu Viorica

lonita Liliana Daniela
lordache Elena

Irimia Eugenia

Bucuresti
(onstanta
Rm Valcea
Com.Valeni
Turda
Macin
Vaslui
Navodari
(Constanta
Rm Vilcea
Bucuresti
Lunca De Sus
Piatra Neamt
Tg. Jiu
Falticeni
Arad
(raiova
Somova
Brosteni
Medgidia
Daia Romana
Tamaseni
lasi
Bucuresti
Botosani
Sat Marca
Navodari
Hirtop

Baia Mare
Tg.Jiu
(onstanta
Constanta
(Constanta
(Constanta
lasi
(Constanta
Onesti



Jacobsen Kitty Beer

Junc Mihaela & Adrian Liviu

Kundi Dorotea Elena
Kurko lzabella

Kurtuhuz Andreea Maria
Laptes Daniela Marinela
Lipsa Diana Oana

Lipsa Magdalena-Viorica
Listaru Corina

Lostun Carmen Marioara
Lostun Mariana

Lucaci Florina Teodora
Lungu Marinela
Mahdaoui Yassine

Maier Adriana

Man Eusebio Dumitru
Manciu Alina Dorina
Manea Irina

Manolache Simona-Mihaela

Manole Simion

Marcu Elena Doina

Marin Andra Maria

Maris Claudia-Aura

Mart Roxana-Aurelia
Mateescu Monica Daniela
Maxim Claudia

Mihai Andrei

Milasan Petru Daian
Mita Geta Monica

Mitica Adriana-Valentina
Moarcas luliana Georgeta
Moldovan Elena

Moraru Doru

Moraru Mihaela
Munteanu Ana

Murphy Ana-Claudia
Nagy Gyorgy Imre

ving.ro

lIfov

Brasov
Medias
Sandominic
Tirgoviste
Baltatesti
Rediu

lasi
(Constanta
Brosteni
Brosteni
(luj-Napoca
Bacau
(luj-Npaoca
Alba lulia
Arsita

Beius
Bucuresti
Ploiesti
(Constanta
Bacau
Ploiesti
Bucuresti
Roman
(raiova
Adjud
(raiova
Medias
(raiova
Beius
Brasov
Pascani
Bucuresti
Slanic Moldova
Buhusi

Cluj

Baraolt

Neculai Aurica

Neda lonela

Nistor Adrian

Nistor Ana

Nistor Csilla

Nistor Maria

Nita Catalin Gheorghe
Pacurar Mariana

Paduraru Cornelia Gheorghe

Padureanu Daniela
Pantazescu Ana Maria
Pauna Adeline-Anamaria
Paval lonut atalin

Pavel Adelina Nicoleta
Petric Andrei Catalin

Pop Andrei

Popa Dorina

Popa loan

Popana Simona Lavinia
Porst Andreea-Florentina
Preda Getuta

Pufan George

Puiu Tudor

Raduta Veronica
Raileanu Alexuta

Ripp Erica Agneta
Rosentzveig Sorinel
Rotaru Marian

Runcan Ramona Valentina
Rusu Bianca Nicoleta
Rusu Simion-Daniel
Sandor Violeta

Sandu Silviu Andrei
Sarmon Fugenia Sofia
Sass Cecilia & Imre
Simina Olga

Simion Constantin

Botosani
Bucuresti
Bucuresti
Vintu De Jos
Balan
Tulcea

Rm Vilcea
(luj

Bacau

Agas

Arad

Arad

Galati

Arad

(luj Napoca
Bistrita
Pascani

P Neamt
Mangalia
Com Chiajna
(raiova
Bucuresti
Galati
Bucuresti
Suceava
Oradea
(onstanta
(onstanta
(luj
(onstanta
Talmaciu
Zalau
Dorohoi
Hunedoara
Com. Sinsimion
(luj-Napoca
Pascani

Soreanu Octavian Eugen
Spinu Gabriela Brindusa
Stancescu Lavinia Mihaela
Stanila Andreea

Sterpu Rodica

Stoian Mihaela

Stoica Ana

Stoica Raluca Mihaela
Strat Corneliu-lonut
Suciu Ruxandra Mihaela
Szots Timea

Tarnavean (alin

Tat Olivia

Tinca Lacramioara
Toma Elisabeta

Toma Lenuta

Toma Luigi

Toma Vasile loan
Trepszker Erika Agnes
Tudoran Natalia Cristina
Tuduran Emilia

Turc Ana Maria

Turc Laura

Turcu loan

Ungureanu Ecaterina
Ursu Roxana

Veselin Viorel

Vica Patrascu

Vlad Ana

Vlad Cornelia Olga
Vranceanu Robert

Vuza Mihaela

Zabala Lucian loan
Zagor Meda Livia

Zah Alexandra Daniela

Sibiu
(raiova
(raiova
Ploiesti
Braila
Darabani
Chisinau
Bucuresti
(onstanta
Medias
Deva

Tg. Mures
(luj

Piatra Neamt
(onstanta
(onstanta
(onstanta
Odobesti
Satu Mare
Com Contesti
Arad

Alba lulia
Arad
Lespezi

P Neamt
Bacau
Bucuresti
(aransebes
Arad

Zalau

Adjud

Piatra Neamt
Tg.Mures
(luj-Napoca
Baia Mare



DESCOPERA
SECRETELE SUCCESULUIL.

G L EC E Perioada de calificare:
1 mai 2015 - 30 aprilie 2016
la si tu startul spre
o calatorie de vis!

www.discoverforever.com FOREVER
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