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Cred ¢& in fiecare dintre noi tréieste
un aventurier. Unora dintre noi le
place sa-si asume riscuri, alfii Tsi
doresc sau chiar cdldtoresc in toate
colturile lumii, alfii vor s& vorbeasca
in fafa a mii de oameni, iar cei mai
multi viseazd sa exploreze
necunoscutul. Indiferent cum definesti
aventura, in fiecare dinfre noi trdieste
un aventurier. Poate de aceea
suntem tofi acum n Forever. Oricare
ar fi de ce-urile voastre, v& provoc
s& va reconectati cu ele, s& va
reevaluali motivatia. Suntem la
nceputul unui an nou. 2015 se
intinde n fata noastrd ca o coald
alba. Tn acest an va provoc sa va
alegeti propria aventurd.

Acordativa un pic de timp pentru a
reflecta la anul 2014. Ce afi reusit
s& realizatie Cume Ce vefi realiza in
acest ang Unul dintre lucrurile
frumoase Tn Forever este c& voi
suntefi creatorii propriului destin.
Masura succesului vostru este datd
de mofivatia voastrd si de

1. Acceseazd foreverliving.com si logheazé-te ca
distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale.
Dacd nu ai o parold sau ai vitato, o poti afla trimitand un
e-mail la office@foreverliving.ro, cu mentiunea “In
atentia Departamentului AS400” sau poti contacta
telefonic Sediul Central din Bucuresti.

2. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului
FLP) si parola (parola initiald este formata din ultimele 6
cifre ale ID-ului FLP), la numérul 0745.072.689. User-ul
si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu.

angajamentul fafd de voi Tnsiva si
de afacerea voastra. Ca in orice
altd aventurd, existd mai multe
opfiuni si pasi importanti pe care
frebuie s&-i parcurgeti pentru a va
implini felurile.

Alegeti-va destinatia. lanuarie
este momentul perfect pentru a fi
optimisti si a visa la nivel mare. Vefi
fi alaturi de noi intr-o noud destinatie
exotica pentru Raliul Global din
20162 Sau poate va doriti sa
castigafi niste bani in plus prin
Programul de Masina? Sau ce
spunefi despre participarea la
urmatoarea ntélnire dedicata Eagle
Managerilore Cu siguranta le putefi
realiza pe foate, precum si multe
altele. Trebuie doar s& va decideti
pentru ce stimulente lucrati.

Planificati eficient. Acum, c&
v-ali stabilit felurile pentru noul an,
cum le vefi atinge? De ce oameni
avefi nevoie n jurul vostru pentru o
cdlatorie fantastic&? Trasati o hartd a
drumului din punctul in care va aflafi
acum pand la realizarile lui 2015 si
stabiliti repere pe care sa le afingeti
pe acest drum. Ele v& vor ajuta s&
va pastrai pe calea dreaptd pe tot
parcursul anului.

Fiti flexibili. Afi fost vreodatd infro
excursie extraordinard si v-ati vazut
nevoifi s& v& reconsiderati drumul

Pentru informatii referitoare la:

companie si site - la adresa de email
marketing@foreverliving.ro

utilizarea produselor - la numérul de fax 021
222 89 24 sau la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu mentiunea

Raspunsurile vor fi trimise prin e-mail sau fax (in functie

de modul in care afi f&cut solicitarea). Acest serviciu

pentru a vedea ceva ce nu era in
plan? Sa te poti adapta noilor
schimbari si oportunitati pe care nu
le-ai prevazut este foarte important.
Obisnuitiva sa facefi des un pas
Tnapoi peniru a va evalua progresul
si a face ajustarile necesare pe
parcurs.

Distrati-va. Eleanor Roosevelt a
spus candva: fericirea nu este un
scop, esfe un rezultat al viefii bine
fréite.” Asigurafiva c& va bucuratli de
calatorie si apreciati lucrurile care se
ntampl& in jurul vostru. Chiar daca
sunt bune sau rele, ncercati s& gasifi
un motiv pentru care s& fifi recunoscdtori
in fiecare zi. Recunostinta duce la
fericire.

Cred cd& cele mai frumoase si mai
pline de sens aventuri sunt cele
Tmpartdsite, asadar nu vitati s& facefi
din sponsorizare o parfe imporfantd
a aventurii voastre pentru 2015.

Abia astept sa fiu partas la toate
realizarile voastre incredibile din
acest anl

Mereu al vostry,

Rex Maughan

/%547 ~

este disponibil numai pentru distribuitorii companiei,
prin urmare, v& rugdm s& mentionati numdrul
dumneavoastra de identificare Tn cuprinsul solicitdrii.
Informatiile se dau exclusiv in scris.

procesarea inscrierilor si a comenzilor - la
adresa de email office@foreverliving.ro, cu mentiunea

inregistrarea fiscala, emiterea si plata
facturilor de bonus, fisele bancare - [a adresa de
e-mail office@foreverliving.ro, cu mentiunea



NU AGEASTA ESTE GOMPANIA
PENTRU GARE VREM GU TOTIN

SALUGRAM ?

Bine ati venit la bordul anului 2015.
Bucurativa de el si faceti s& deving cel
mai bun lucru pe care |ati trdit pand
acum. Folositi cele 365 de sanse care va
asteapta si creati in fiecare zi ceva
extraordinar.

Acum este momentul sa ne sfabilim
obiective Indraznefe, sa ne facem curaj
penfru a finti mai sus, sd visdm mai mult.
Dar nu va génditi la acest an ca la un
carucior de supermarket care trebuie
umplut, ci ca la un foc pe care trebuie s&|
aprindefi. Si incepeti 2015 nu doar cu
haine noi, o pieptandturd sau o noud
siluetd, ci si cu un plan concret de a face
lucrurile simplu si temeinic.

Tn lunile care sau incheiat ati invatat cu
sigurantd cateva lectii importante —
indiferent ca afi bifat in agenda voastrd
de lucru fof ce v-ati propus, ca afi batut
pasul pe loc sau nu v-ati realizat scopurile
pe care vi leafi stabilit in ianuarie 2014,
Nimic din ce a fost nu e rdu, nici chiar
nereusitele sau ntamplarile neplacute,
atéta vreme cét au insemnat un test si v-au
adus un plus de experientd.

lar anul care a Inceput Tnseamnd otdtea
posibilitati s3 reparati ceea ce afi gresit,
s& faceti ceea ce nu ati dus la bun sfarsit
in 2014, s& deveniti exact acea fiintd
umand care afi vrut infotdeauna sé fitil
Fiti o flacara si daruiti-le celorlalti lumina,
caldura, ghidarea si profecfia de care au
nevoie.

Mesajul Fondatorului Companiei

Mesajul Directorilor Generali

Smile Forever

La an nou, rezolutii noi

Transformati acest an intr-unul al
lidershipului exemplar. Oferitile oamenilor
din echipa voastra sentimentul sigurantei,
acordafile timpul, energia, increderea si
priceperea voastrd, acordatile rabdarea
pe care v-au acordato si voud liderii
carora le daforati azi o parte din ceea ce
ati reusit.

Tnvatati s multiplicati darurile pe care voi
le-ati primit de la sponsorii vostri, pentru ca
oamenii din echipa pe care afi formato s&
poatd copia si multiplica formula
succesului vostru.

Ganditivd ¢ atunci cand colaboratorii
vosiri se simt n sigurania, Tsi combind cu
naturalete talentele si fortele si muncesc
neobositi, folosind la maxim toate ocaziile.

Stiti cu ce seamdnd cel mai mult un lider
adevarat? Cu un parinte bun. Penfru cd un
parinte bun da copiilor sai sanse,
educatie, mijloace pentru a se dezvolia,
pentru a-si implini potentialul; le oferd
modelul disciplinei de care au nevoie, le
cultivd increderea in sine, pentru a cregte si
a putea sa realizeze mai mult decét o
reusit el.

La fel sunt si liderii de top — au
generozifatea si Tntelepciuneo sG-i susting
pe coechipieri, le oferd ocazia s& incerce
si chiar sa dea gres. Penfru cd

Tnfro familie, de exemplu, cand exist
probleme, mama si fafa nu sar gandi

s&si concedieze copiii. Nici Forever

Focus pe ceea ce nu se schimba

La multi ani Forever Roménia

Imposibilul este posibil

Calificati Raliul Global Singapore 2015

living.ro

nusi concedioza partenerii, dimpotriva, le
oferd Tn permanentd punti si scri pentru
ascensiune.

Liderii care scriu istoria nu-si abandoneaz&
coechipierii, ci procedeazd la fel ca un
pdrinte, atunci cand copiii vin acasd cu
nofe mici: Ti incurajeazd si i ghideazd
pentru a se redresa si a strdluci. A avea
grija de cei din jur, ofi sacrifica propriul
confort, a fe d&rui pentru ca ei s&si
implineasca potentialul — asta nseamnd s
fii lider. E vorba de incredere si
colaborare, de sentimente, de suflet.

Haideti s& facem din 2015 un an al
lidershipului adevarat, un an al starii de
solidaritate, de comunicare si de
Tnfrajutorare. S& ne daruim sudoarea si
energia, fimpul si inima  pentfru ca
viziunea liderului nostru, Rex Maughan, s
prindd viafd, s& afingd marefia infr-un fel
cum nu sa mai pefrecut p&nd acum.

Nu aceasta este compania pentru care
vrem cu tofii s& lucrém?

V& multumim de pe acum, cu speranfa cd
vom reusi Tmpreund, in marea familie

Forever,

Dr. Szécs Gabor & Dr. farm. Szécs Déra

Qady Cllo X Gl 3o

INFO FOREVER

Calificarile lunii decembrie
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|a ele, e facem pur si simplu.

Obiceiurile ne guverneaza
tuturor viata, iar acest adevar
m-a pus pe ganduri. Care sunt
obiceiurile distribuitorilor de top
Forever? La ce obiceiuri trebuie
sG renuntdm, pe care frebuie sd
le schimbam sau ce obiceiuri
noi frebuie s adoptam pentru
a deveni si noi distribuitori de
fope As vrea sd va propun

urmdtoarea idee. Ce-ar fi dacs
foate actiunile necesare pentru
a fi un distribuitor nu doar bun,
ci excepfional ar deveni un
obicei? Ce-ar fi dacd ar deveni
a doua noastrd naturd? Lle-am
face fof timpul. Nu ne-ar face
viata mai usoard? le-am face
instinctiv si am sti exact ce
trebuie s& facem. N-ar fi viata
mai usoarde Cat de mult
succes ne-ar aduce? Sunt sigur

Smile
FOREVER

) -

c& afi auzit cu fofii expresia:
,de ce s& schimb un obicei
de-o viatae” Ei bine, iatd de
ce. Pentru c&, dacd ne
schimbam obiceiurile si facem
instinctiv lucrurile corecte n
maniera corectd Tnvatdm sa
lucram mai infeligent si sa fim
mai productivi.

Devenind mai productivi, ne
dedicam timpul lucrurilor care
ne ajuid s& ne Tmplinim visurile.
Conducem prin puterea exemplului,
iar cei din echipd ne copiazd
obiceiurile si devin si ei mai
productivi. Dar, la fel ca orice
schimbare din viatd, trebuie
s&i doresti s-o faci. Nu st& in
puferea mea sa te conving.
Nici In a lui Rex. Trebuie s
vind din inferiorul tau.

Asadar, cum ne schimbdm
obiceiurile proaste? Sa va dau
un exemplu simplu. Semnalul e
plictiseala. Rutina este s& dai
drumul la televizor si, ca
recompensa, sa primesti
stimulare mentald Tn timp ce te

Permiteti-mi sa va intreb ceva. Gand v-afi trezit de dimineata si v-ati imbracat v-ati gandit ce pantof vefi incalta
prima data? V-ati pus problema daca sé fie dreptul sau stangul? Cu siguranta nu, aga este? §a te incalli este un
obicei, 0 rufind pe care n-0 mai constientizezi. Obiceiurile sunt a doua noastra naturd. Nu frebuie sa ne gandim

relaxezi... In loc de asta am

putea sa stam de vorba cu
membrii familiei, s& ne sundm
colaboratorii si s& afldm ce mai
fac, s&i motivdm — este mult
mai productiv decét sa ne
vitdm la televizor. Sau am
putea sa ne ducem la sala si
s& ne alcatuim o ruting de
exerciii fizice care sa ne ajute
s& fim mai s&ndtosi, sd ne
simfim mai bine. Aceste
recompense ar pufea fi mult
mai bune decat relaxarea in

fata televizorului.
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Credeti c& marii nostri lideri au
succes doar pentru ¢ sunt
norocosie Sau cd au ajuns
Tntamplator acolo unde sunte Va
asigur cd nu este asa. Au gdsit
obiceiurile corecte si le aplica
zilnic, din nou si din nou.

Consecvenid in actiune. Asta le-a
adus rezultate extraordinare.

Dupd ce am trecut n revistd toate
posibilele obiceiuri pe care le-am
putea adopta Tn cadrul familiei
Forever, m-am decis intr-un final
asupra unuia singur pe care &
fransformam in piatra noastrd de
temelie. Si cred cu tdrie n acest
obicei. Il consider vital in tot ceea
ce facem atat la nivel individual, cat
si la nivel de companie. Nu va
cer doar voud, ci Imi cer si mie si

living.ro

Gregg Maughan
Presedinte Forever Living Products Infernational

Tnfregului staff Forever, Directorilor
Generali si tuturor celor de la
Aloe Vera of America si Forever
Nutraceutical — oricui are
legatura cu lumea Forever. Sunt
convins c& adoptarea acestui
obicei ne va influenta toate
activnile: afacerea, relatiile
personale, fericirea.

Acest obicei este cel de

AZAMBI.

Faceti-va un obicei din a zambi
in fiecare zi. Zambiti cand
mergeti pe stradd. Zambiti cand
suntefi Tn lift. Cu tofii putem
zambi mai mult. Acest lucru ne
face mai atractivi pentru echipele
noastre, penfru prospecti, pentru
clienti. Si e mult mai usor sa
gasesti solufii la problemele cu
care te confrunti atunci cénd ai o
afitudine pozitiva si z&mbesti.

Analizativd viata si ceea ce
faceti acum pentru ofacerea

voastrd. Dacd ceva din aceste
lucruri nu v& face sa zambiti,
schimbati. Trebuie s& fiti atenti la
obiceiuri, la ruting si apoi sa le
schimbati, iar rasplata s& fie Tn
z&mbet. Cu folii putem deveni
ambasadori ai zambetului. Si va
promit ca veti avea succes.
Amintiti-vd mereu ca Forever nu
este doar o afacere, este viafa
voastrd, iar z&mbetul va aduce
atat de multe lucruri bune n viata
voastra!

As vrea s& stifi c& va iubim, ne
pasa de voi si ne dorim ce e mai
bun pentru voi. Ne dorim ca
toate visurile sa vi se Tmplineasca
si stim ca fotul e posibil cand
z&mbim.
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LA AN NOU,

REZOLUTI NO

Lista cu rezolutii pentru Anul Nou a devenit o fraditie pentru toti cei care-gi doresc s fie organizati si S&-gi
atinga infr-adevér obiectivele. lar una dintre rezolutiile cele mai frecvente pe aceasta lista sun, de obicei,
cam aga; ,Vreau sa slabesc ... ko, sd merg la sala de sport i sa fiu in forma.” Dacé te numeri si fu printre
cei care Si-au propus acest telin 2015, nu uita ca Forever iti este aldturi cu unul dintre cele mai noi
produse, concepute special in acest scop: Forever Therm.

Cand traditia antica se
imbina armonios cu
tehnologia si cercetarile
moderne

Statisticile arata ca numarul celor
care vor sa slabeasca si sa fie mai
sanatosi este in continua crestere,
insa acest tel nu este apanajul
exclusiv al lumii moderne. Dorinta
de a fi sanatos si mereu in forma o
regasim si la civilizatii antice
precum grecii sau romanii ori chiar
in vremuri mai vechi decat atat.

Pentru a ne sustine in atingerea
acestui tel, Forever Living a combi-
nat traditia antica si tehnologia
moderna, iar rezultatul este
Forever Therm, un produs care te
ajuta sa-ti accelerezi metabolismul
si sa ai mai multa energie.

Forever Therm contine un amestec
vegetal brevetat, alaturi de un
amestec de nutrienti conceput
pentru a maximiza functiile
metabolice si a optimiza abilitatea
organismului de a arde grasimi.

Amestecul brevetat Forever Therm
include ingrediente cu o istorie
bogatd, specifice fiecarui continent,
ingrediente ale caror benéeficii in
sustinerea metabolismului si
sporirea efectelor programelor de
control al greutatii au fost
dovedite de cercetarile stiintifice
moderne.

Ceaiul verde

Utilizarea ceaiului verde dateaza
inca din anul 1.766 1. Hr., in China.
De-a lungul secolelor, servirea
ceaiului a fost ridicata la rang de
ceremonie in anumite parti ale
lumii. In prezent, oamenii de
stiinta au descoperit ca ceaiul

verde contine cantitati importante
de antioxidanti si nutrienti. Unul
dintre acesti antioxidanti puternici
este EGCG (epigallocatechin
gallate), care a fost studiat pentru
proprietatile sale de intensificare a
termogenezei si sustinere a
abilitatii organismului de a arde
grasimile.

Boabele de cafea verde
Sunt boabele de cafea neprdjite
inca, populare in intreaga lume.
Utilizarea lor a fost atestata din
vremuri stravechi in Africa, unde
erau consumate datorita

,_..._.ri;":'

continutului bogat in antioxidanti
si nutrienti. Prin prajire, boabele
de cafea pierd o parte din
nutrienti, intre care si acidul
clorogenic, despre care cercetarile
au demonstrat ca intervine
eficient in absorbtia si procesarea
zaharurilor din alimente, avand
impact si asupra nivelului
hormonilor satietatii.

Guarana

A fost utilizata inca din antichitate
de civilizatiile din bazinul
Amazonului. Tribul Mauessaterres
descria guarana drept ,elixirul
pentru viata lunga.” Era consumata

in timpul perioadelor de post
pentru a usura toleranta la
restrictiile alimentare. Astazi,
oamenii de stiinta au identificat in
guarana numerosi antioxidanti si
nutrienti care explica de ce
amazonienii o descriau astfel.
Cafeina naturala din guarana
asigura un imbold de energie,
efectele sale fiind echilibrate de
ceilalti nutrienti care ajuta la
reducerea senzatiei de foame si
intensifica metabolismul.

Cetonele din zmeura
Sunt principalul compus aromatic
responsabil pentru culoarea si
gustul specifice zmeurei. Ca si in
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cazul celorlalte componente din amestecul
brevetat Forever Therm, si utilizarea zmeurei
dateaza inca din vremea Greciei antice. In
prezent, oamenii de stiinta au descoperit ca
cetonele din zmeura nu au numai efect
aromatizant, ci actioneaza benefic si in
procesul de slabire.

Amestecul de nutrienti

Pe langa amestecul vegetal extrem de
eficace, Forever Therm contine si un
amestec de nutrienti compus din complexul
vitaminelor B si vitamina C, conceput
special pentru a maximiza functiile
metabolice si a optimiza abilitatea
organismului de a arde grdsimi.

Complexul vitaminelor B
Vitaminele B sunt esentiale pentru
producerea de energie in organism. in
absenta lor, organismul n-ar putea utiliza in
mod eficient grdsimea pentru a produce

...... energie. Vitamina B5, tiamina,
niacinamida si acidul
4 | pantotenic, in special, joaca
“_ v 20 roluri importante in procesul

— arderii grasimilor, iar in

perioade de stres, corpul este saracit de
aceste vitamine. Un aport adecvat al acestor
nutrienti este esential pentru organism.

Vitamina C
Este un nutrient important pentru
transportul lipidelor in celulele musculare,
unde sunt utilizate pentru a produce
...... " energie. Fara un aport
adecvat de vitamina C,
. organismul nu poate sa arda
w7 eficient grasimile. De aceea,
o echipa noastra de cercetare a
inclus 75 mg de vitamina C in compozitia
Forever Therm.

.

Daca felul tau este sa-fi remodelezi corpul si s&
te simti mai plin de energie prin utilizarea
depozitelor proprii de grésime, Forever Therm
este alegerea perfecta.

foreverliving.ro

¥

Forever
herm

60
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Produsele din aceasta categorie nu
au fost evaluate de FDA, deoarece nu
au fost concepute pentru a fi utilizate
in scop diagnostic, terapeutic,
simptomatic sau preventiv al unor

afectiuni sau grupe de afectiuni. in
cazul in care va confruntati cu o
problema medicala trebuie sa
consultati medicul de familie.




FOREVER - AFACERE
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»oingurul lucru constant in
viajd este schimbarea”, spunea
Francois de [a Rochefoucauld, un nobil
francez din secolul al XVIl-lea. Daca
aceasta afirmatie era facura acum 350
de ani, ce se poate spune despre viara
dinziua de astdzi, in care frecventa
schimbarilor a crescut exponential? i
cum se adapteazd oamenii pentru a
face fatd acestora? Sau, chiar mai mult
deca atat, pentru a valorifica aceasta
stare de lucruri spre propriul lor interes?

Unul dintre raspunsuri este
deschiderea la schimbare si chiar
anticiparea ei. Altul este o
crestere permanenta a eficientei
cu care se lucreaza. Al treilea este
reinventarea, auto-imbunatatirea.
Toate trei presupun inspiratie,

entuziasm, o minte deschisa,
investitie de timp si de energie. A
ignora aceste lucruri inseamna a
rdmane prizonier al trecutului. lar
in afaceri, o astfel de atitudine
poate fi fatala.

Marirea productivitatii, unul
dintre Reperele Maretiei, este un
deziderat pentru fiecare om de
afaceri Forever. Dar ce inseamna,
mai exact, a creste randamentul
cu care lucrezi? Teoretic,
fnseamna a face mai mult intr-un
interval mai scurt de timp. Practic,
fnseamna a lucra mai inteligent si
a-ti atinge scopurile cu o
investitie cat mai redusa. lata si
cateva idei care te pot ajuta in
acest sens:

Evita abstractul. Nu te incurca in
documente, grafice, explicatii sau

teoretizari. Actioneaza in realitate.
in loc s& explici cum se face o
prezentare de oportunitate, ia-|
cu tine la intalnire pe noul
sponsorizat si arata-i direct cursul
actiunii. O suta de oameni pot citi
aceleasi cuvinte si, in mintea lor,
sd aiba o suta de reprezentari
diferite. Dar realitatea inteleasa
nu poate fi decat una singura.

Nu fi perfectionist. Multi oameni
considera ca nu pot pune in
practica un lucru pana cand
acesta nu este adus la gradul cel
mai fnalt al calitatilor cerute.
Rezultatul este o amanare
permanentd, iar fenomenul se
numeste ,analysis paralysis”. Daca
Lsuficient de binele”isi face
treaba, da-i drumul. E mult mai
rau sa pierzi in continuare timp si
resurse sau chiar sa nu actionezi
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deloc, incercand sa atingi intai
perfectiunea. Ti-e teama sa porti
un dialog de vanzari pentru ca nu
esti suficient de bine pregatit?
Poarta-l neintarziat, invata din
eventualele greseli si treci la
urmatorul client potential.

Repliaza-te. Daca lucrezi de
patru saptamani la un proiect
pentru care ai rezervat doua si nu
ai ajuns inca la un sfert din drum,
renuntd. Analizeaza, refa planul,
reinventeaza-te. Nu face eforturi
supraomenesti pentru un lucru
care nu merita.

Propune-ti mai multe decat
crezi ca esti in stare. Se spune ca
o sfoara poate fi taiata mai scurt,
dar mai lung niciodata. Daca iti
propui sa inscrii patru persoane
noi pe luna, vei fi pregatit cu
timpul si energia necesare acestui
scop. Si poate ca vei inscrie doar
trei. Dar daca de la bun inceput
ti-ai propus doar doua persoane,
e mult mai greu sa te mobilizezi
in continuare.

Fii proactiv. Proactivitatea
presupune o atitudine
anticipativa, orientata spre
schimbare. Spre deosebire de
atitudinea reactiva, in care

=ty erCiTIU M

In momente in care te gasesti in plina activitate ca om
de afaceri Forever (si nu numai), opreste-te pentru o
secunda si pune-ti urmatoarele intrebari:

Ceea ce fac acum este cea mai de valoare activitate pe
care o pot face in acest moment pentru a-mi creste

afacerea Forever?

Daca raspunsul este DA, continua-ti activitatea. Altfel,
pune-ti si urmatoarea intrebare:

oamenii mobilizeaza resurse doar
ca urmare a stimulilor exteriori,
proactivitatea inseamna actiune
in avans, initierea schimbarii.

Porneste la drum avand in
minte scopul final. Multi oameni
se pierd in detaliile actiunii sau
aloca energie unor activitati care
nu contribuie la obiectivul final.
Spre exemplu, daca participi la o
petrecere si dorinta ta este de a
stabili cat mai multe contacte,
este pacat sa aloci prea mult timp
conversatiei cu o singura
persoana. Chiar daca aceasta iti
este simpatica si te face sa te
simti bine, aminteste-ti ca scopul
tau este sa pleci de acolo cu cat
mai multe date de contact,
pentru viitoarele prezentari de
oportunitate.

Pentru cei care doresc sa-si
creasca productivitatea in
afacerea Forever, o aplicatie
practica este chiar fidelizarea, un
alt Reper al Maretiei. Se
investeste mult in castigarea
fiecarui nou consumator de
produse si chiar mai mult in
transformarea sa intr-un viitor
distribuitor. Sponsorii care au
constiinta acestor investitii stiu

ca, ulterior, cu un efort relativ
modest, dar constant, persoana
respectiva va ramane si se va
dezvolta in cadrul echipei. Dar
acest lucru presupune initierea sa
in tainele afacerii, pastrarea
contactului, deschidereain a
raspunde la intrebari, incurajarea
permanentad, ajustarea traiectoriei
sale de fiecare data cand e
nevoie. Astfel de actiuni se
situeaza pe un palier inalt in ceea
ce priveste productivitatea,
intrucat aduc rezultate
remarcabile cu un efort bine
dozat.

Chiar daca cea mai mare parte a
peisajului din jurul nostru sufera
de o constanta schimbare, exista
destule lucruri care nu se
modifica in timp. Nevoia de a fi
sanatos, de a fi respectat, de a fi
independent financiar si de a-i
ajuta pe altii, nevoia de
apartenenta la un grup si cea de
auto-implinire sunt constante ale
firii umane. Sunt lucruri de care
oamenii au nevoie azi, dar si
peste 10 sau 50 de ani. Suna
cunoscut? Da, sunt valori ale
Forever Living Products. Acestea
sunt valorile in care merita sa
investesti.

Din nou, daca raspunsul este DA, continua-ti activitatea.
Daca NU, iata si ultima intrebare:

Care este cea mai de valoare activitate in care meritd

sd-mi investesc timpul in acest moment, pentru a-mi
creste afacerea Forever?

Odata ce ai raspunsul, treci la fapte. Tocmai ai urcat inca
o treapta pe scara productivitatii.

Alexandru Israil

Ceea ce fac acum este absolut necesar si important

pentru afacerea mea Forever?

foreverliving.ro
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Forever Romania B

Pe 3 ianuarie 1999, in Bucuresti, odata cu procesarea primei comenzi la Sediul Gentral din Bucuresti,
ainceput ascensiunea Forever Living Products Romania. Rasfoind paginile urmatoare, veti descoperi
cum se vede istoria Forever Romania prin ochii celor care i-au devenit parteneri chiar de la inceputuri.

»,M-am aldturat companiei Forever in urma cu 16 ani, in cel mai dificil
moment din viata mea. Si atunci am spus si eu, la fel cum aud de multe ori
astazi:,,nu este momentul potrivit...” Ulterior am aflat ca, de fapt, multe
persoane se alatura companiei Forever in ,momente nepotrivite” din viata lor,
cu speranta de mai bine. Aveam nevoie de o schimbare si in foarte scurt timp
am realizat ce schimbare radicala poate produce Forever in viata cuiva. Am
avut rezultate uimitoare, fiecare produs testat devenea o poveste de succes
pe care o impartaseam altora cu entuziasm. in primele doua luni de activitate
am ajuns Manager si in a treia lund Senior Manager. Forever Romania inca nu
exista. Am fost inregistrata in sistemul Forever Ungaria, ceea ce insemna ca,
pentru a procura produse in conditiile de atunci, fdceam o calatorie de 24 de
ore. Acolo unde altii ar fi vazut OBSTACOLE: faptul ca nu aveam materiale
informative in limba romana, telefon mobil, internet sau site Forever unde sa
fim informati despre puncte, noi am vazut doar OPORTUNITATILE. Eram
parteneri ai unei companii de succes si de prestigiu, care isi respecta partenerii si promisiunile. Viata noastra deja
devenea mai buna. Am avut sansa, la doar cateva luni de la inceperea activitatii, sa-l cunoastem pe Fondatorul si
Presedintele de atunci al companiei, Rex Maughan, care a venit in Europa pentru a participa la un eveniment
Forever la Budapesta, dar si pentru a cunoaste micul grup de distribuitori romani. Acolo i-am cunoscut pe Dora si
Gabor Szd6cs si am aflat ca in mai putin de sase luni va exista Forever Romania, cu sediul la Bucuresti, iar ei vor fi
Directorii Generali. Bucuria si entuziasmul erau fara margini, stiam ca am facut alegerea corecta.

Pentru mine, Forever a insemnat la inceput o mica evadare din cotidian, intr-un mediu in care valorile cele mai frumoase
ale omenirii erau respectate. Am realizat ca imi doresc sa petrec tot mai mult timp in acest mediu, ca este tot mai profitabil
si, astfel, dintr-un hobby a devenit profesia mea, care ma reprezinta. De 16 ani am sansa de a trai un stil de viata care
nici macar nu imi imaginam c& este posibil aici, in Romania. SUNT RECUNOSCATOARE pentru faptul ca patru
generatii din familia mea folosesc produsele Forever cu generozitate si suntem toti sanatosi.

Pentru actuala profesie pe care o practic cu pasiune.

Pentru calatoriile pe 5 continente, in peste 40 de destinatii, in conditii de 5*.

Pentru sutele de prieteni si miile de colaboratori si pentru rolul pe care il am in viata lor si rolul pe care il au ei in viata
mea.

Pentru ca Forever Romania are un potential urias, cu oameni de cea mai buna calitate, care-si doresc sa aduca
sanatate, prosperitate si bucurie in viata altora. Sa practice aceasta afacere cu onoare, cu respect fata de parteneri, cu
integritate.

Pentru tot ceea ce am primit si pentru ceea ce daruiesc.

Pentru ca avem sansa sa facem mai buna lumea in care traim.

Pentru ca putem oferi un viitor copiilor si nepotilor nostri.

LA MULTI ANI FOREVER ROMANIA, cu multumiri si recunostinta!”

Maria Pop,
Soaring Manager,
membru Key Leaders’ Council



~Acum 16 ani m-am alaturat acestei
companii cu toatd increderea si cu mare
speranta. Pentru cd am avut incredere in
acest om numit Rex Maughan,
Fondatorul si Presedintele Forever
International de atunci. Acest om ne-a
dat sperantd, incredere, putere,
siguranta. A demonstrat foarte repede ce
firma serioasa sta in spatele nostru si
ne-a aratat ca depinde doar de noi unde
vom ajunge prin acest parteneriat. Noi
ne-am dat seama foarte repede de
potentialul pe care viitorul ni-l poate
aduce daca reprezentam aceasta firma la
nivelul pe care ea il are. Am inteles ca
aceasta e baza muncii noastre. Sa aratam,
sa reprezentam compania si sa ne
ridicdm cat mai repede la nivelul firmei,
cu atitudine adecvata, cu perseverentd,
cu loialitate, corectitudine si, nu ultimul rand, cu cunostintele noastre. Motivatia noastra au fost visurile, telurile noastre
puternice. Am avut o vointa arzatoare, de fier, sa realizam tot ce ne-am propus: libertate, sanatate, un stil de viata de
calitate, recunoastere, dezvoltare personala, independenta financiara, calatorii, relatii pretioase. Aceasta oportunitate a
venit ca o manusa in viata noastra. Stiti de ce? Pentru ca ne-a oferit exact lucrurile pe care le visam si pentru care am fost
dispusi sa lucram cinstit, corect. Am muncit cu pasiune, cu mult entuziasm, cu incredere in noi si in tot ce facem. Am
invatat foarte mult ca sa reusim. Toate visurile noastre au devenit realitate. Pentru mine, aceasta companie inseamna
totul. E viata mea. Nici nu am curaj sa-mi imaginez ce viata as fi avut fara Forever. O sa dezvolt aceasta afacere cat o sa
traiesc. Deja stiu ca misiunea mea este sa ajut cat mai multi oameni sa-si implineasca visurile, sa traiasca mai bine, mai
sandtos, sa aiba o viata echilibratd, fericitd, implinita si sa obtina tot ce-si doresc din oferta foarte larga a companiei. Vreau
sa le dau speranta si sa-i incurajez ca impreuna putem sa realizam toate acestea. Daca ma gandesc la viitorul Forever
Romania pe termen scurt, 2015 va fi cel mai bun an, pentru ca oamenii au foarte mare nevoie de oferta noastra. Pentru ca
au ramas foarte putine firme serioase pe piata. Aceasta companie a dat totdeauna mai mult decat a promis si va continua
sa dea si mai departe. Daca ma gandesc pe termen lung, viitorul inseamna crestere continud, siguranta. Pentru ca este o
companie foarte serioasd, care se bazeaza pe propriile forte, avand un singur proprietar, care investeste sume importante
in cercetare, in dezvoltarea companiei, in colaboratori. Nu are datorii. Are filiale in peste 155 de tdri si an de an
inregistreaza crestere. Am convingerea ca nu numai acum, dar si in viitor Forever Living are potentialul nu doar de a
ramane la acest nivel inalt, ci de a creste mult mai mult.”

Vajda Katalin
Soaring Manager, membru Key Leaders’ Council

Jintalnirea noastra cu Forever a fost, de fapt, intalnirea cu Aloe vera, o
planta despre care, ca din intamplare, din diverse surse, aflaseram deja
lucruri foarte interesante. Astfel, curiozitatea ne-a indemnat sa venim
la prezentare. Atmosfera pldcuta si calitatea oamenilor de acolo ne-au
determinat sa ne inscriem in baza de date Forever Living Products,
pentru a incerca produsele companiei. Sa nu uitam ca in iunie 1998
am semnat,ca primarii” un formular in limba maghiara din pura
incredere in acei oameni. Putem scrie carti despre intamplarile
perioadei iunie-decembrie 1998, atunci cand am infruntat senini,
pasionati chiar, marile incercari inerente inceputului. Atunci s-a
format, de fapt, un val urias de entuziasm generat de efectele
surprinzatoare ale consumului de produse si, deci, de formare a unui
numar mare de noi doritori de Aloe vera. in acele vremuri aduceam
produsele din Ungaria si le distribuiam de trei ori pe saptamana, ,obligati” de cererea efervescenta pentru ele.
Confirmarea calitatii deosebite ne-a impins inainte, insesizabil, in cinci luni, la nivelul de Manager. Compania ne-a
JAmbratisat cu caldura” de la prima noastra inghititura de gel, apoi si la prima prezentare stangace, la primul client, primul
colaborator, prima calificare si primul calificat din echipa. Confirmarea ulterioara a tuturor promisiunilor facute noud de
acest minunat partener, inclusiv prin infiintarea Forever Living Products Romania in 1999, ne-a starnit atata incredere,
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incat ne simtim parte din aceasta companie. Astazi, cand
admiram cu recunostinta acest uluitor drum alaturi de
Forever, alaturi de echipele noastre si impreuna cu celelalte
echipe din Romania sau strdinatate, ne bucuram sincer de a
fi devenit cu siguranta oameni mai buni. Forever ne-a ajutat
sa traim acel vis frumos pe care fiecare om si-I doreste cu
adevadrat, dar nu fiecare om crede ca poate fi si adevarat.
Pentru noi, acest vis a devenit identic cu viata noastra.
Bucuria acestui stil de viata, insa, ne mai si indeamna sa
trezim cat mai multi semeni la realitatea trdita de noi si, daca
le place ceea ce vad, sa-i ajutam sa o traiasca si ei la randul
lor. Cunoasterea dobandita de noi in cei 16 ani traiti alaturi
de Forever ne indeamna sa privim cu mult optimism
dezvoltarea acestei afaceri atat in tara, cat si in intreaga lume, deoarece domeniul wellness in care activam cu
sanse din ce in ce mai mari este in permanentd dezvoltare. Piata careia ne adresam astdazi s-a maturizat si este tot
mai pretentioasa fata de calitatea produselor si serviciilor. Ori calitatea este, dupa cum se stie, caracteristica de
baza in tot ce promoveaza FLP. Suntem astfel favorizati in a promova la randul nostru acest brand, asa ca ne va fi
mult mai usor sa avem succes. Dezvoltarea fara precedent a mijloacelor moderne, globale de comunicare va
accelera toate activitatile. Cu atat mai mult cele promovate de noi vor exploda, deoarece muncim in domeniul
multiplicarii valorilor prin comunicare. Important este sa fim bine vazuti, intelesi si acceptati ca modele pentru
ceilalti. Ni se arata un viitor Forever stralucitor.”

Elisaveta si Alexandru Pocaznoi
Safir Manageri, membri Key Leaders’Council

+Necunoscand compania Forever, dar cunoscand doi oameni minunati, spun un
multumesc frumos familiei Gizella si Marius Botis. Ei sunt cei care mi-au inspirat
speranta si increderea sa indraznesc sa fac primii pasi, timizi, alaturandu-ma
companiei. Credeam cu tarie in toate informatiile pe care le impartaseam si am
fost incurajatd sa visez si sa cred ca visurile mele vor deveni realitate alaturi de
Forever. Au fost multe obstacole, dar motivatia care ne dadea puterea de a le
depasi era mult mai mare, la fel si dorinta de a fi intr-o familie mare, unde am
gasit bucurie, implinire, unitate si recunoastere. Am primit dragoste si am
putut darui dragoste. Forever in viata mea inseamna un dar foarte valoros - a fi
liber sa fii stapan pe timpul tau, pe trdirile si sentimentele tale, a-ti gasi
echilibrul interior, pentru ca apoi sa poti darui si celor din jur. Cand Forever ne
ofera toate instrumentele necesare pentru a gasi solutii la problemele
oamenilor, nu avem motive de ingrijorare pentru viitor. Daca vom continua sa
muncim cu sinceritate si daruire, Forever Romania va fi binecuvantata.”

Gal Irina, Senior Manager

,Forta care m-a determinat sa ma alatur companiei Forever a fost crezul meu si
speranta in binele pe care |-am dorit atat de mult, in posibilitatea sa devin ceea
ce, de fapt, sunt si sa-mi indeplinesc menirea de OM. Motivatia mea suprema erau
copiii mei. imi doream din toata inima sa pot lasa in urma mea un argument solid
pentru ei, un crez in puterea de a realiza imposibilul, pentru ca ceea ce am reusit
sa realizez eu alaturi de Forever depaseste cu mult nivelul considerat imposibil,
asa cum e el acceptat de lume. Nu tin minte obstacolele, doar provocarile, etape
indispensabile ale dezvoltarii. Tin minte o calatorie fantastica, in care adeseori a
fost nevoie sa-mi leg centura de sigurantd. Pentru mine, Forever este TOTUL.

Unii spun ca trdim vremuri grele. Eu spun ca trdim vremuri in care ies la iveala
calitatile si caracterul. Dragi colegi, legati-va centura de siguranta. Forever abia
acum incepe.’

Szabé Eva, Soaring Manager



,Credinta si rezultatele pe care le-am obtinut in afacere, adesea fara precedent, precum si
recompensele oferite de Forever pentru munca mea m-au ajutat sa merg mereu inainte,
sa trec peste obstacolele care nu au fost deloc usoare si sa visez la realizari si mai inalte,
simtind in fiecare zi ca EU, cel de azi, sunt mai bun decat EU, cel de ieri. Pentru mine,
Forever inseamna o interfata intre mine si lumea in care trdiesc, interfata care imi da
puterea sda ma autodepasesc in fiecare clipa, sa fiu eu insumi, inseamna unealta care face
ca imposibilul sa nu mai existe, care imi da speranta atingerii celui mai inalt EU care poate
exista. In viziunea mea, Forever Romania, prin munca inteligenta si neintrerupta a acestei
mari echipe pe care noi toti am creat-o, va creste si va face intreaga noastra tara
cunoscuta in intreaga lume ca o tara de oameni buni si valorosi, altruisti si cu suflete
inalte, care vor oferi valori umane reale prin exemplul propriu, prin performantele pe care
oricine si le doreste. Forever Romania va deveni un brand de tard, care ne va ajuta sa ne
redefinim la un nivel superior de calitate ca indivizi si natiune."

Gheorghe Filip, Manager

“Calatoria cu Forever - 0 aventura care ne-a depasit
asteptarile!

In urma cu 16 ani, nazuiam spre o viata mai buna, care sa
includa atat binele nostru, cat si al celor din jur. Sa putem fi
liberi, sa traim frumos, dar sa fim si de folos pentru cei din jur.
Nu stiam ca, la acea vreme, lumea pe care noi o cautam
exista, iar altii traiau deja acele lucruri.

Ca urmare, intalnirea cu compania Forever a fost
providentiala. Am sesizat imediat ca aceasta oportunitate ne
raspundea nevoilor, ne oferea mediul si calea de care aveam
nevoie, atat noi, cat si cei din jur, pentru a ne implini visele.

Am fost si suntem inca uimiti de posibilitatile multiple de
implinire si dezvoltare pe care Forever Living Products ni le
ofera. Cu fiecare an care trece, ne ddm seama ca FLP este, in
pustiul acestei lumi, o oaza de viata unde toti cei care vin vor
gasi hrand, viata si libertate, exact asa cum aloe vera este o
floare a desertului, dar ascunde atata bogatie! Forever este rezultatul ascultarii unui om de Viziunea mareatd creatd de
Dumnezeu in mintea lui. Rex si-a asumat riscul si responsabilitatea de a impartasi unei lumi intregi un mesaj pe cat de
simplu, pe atat de puternic si transformator- Ai grija de tine pentru a fi sdndtos, ai grija de altii si vei fi prosper! Ne pare
rdu ca unii au obosit sau nu au fost pregatiti pentru aceasta calatorie si au ramas pe drum, renuntand la lucrurile grozave
care le erau pregatite, insa suntem recunoscatori pentru toti temerarii si liderii dedicati visului lor si misiunii Forever care
au ramas alaturi de noi si de companie in toti acesti ani.

Nimic nu se compara cu bucuria de a vedea vieti transformate, oameni mai sanatosi, mai frumosi, mai buni si mai
increzatori, care sa munceascd impreuna ca o familie si sd faca lumea mai frumoasa! Multumim conducerii companiei,
multumim liderilor, colaboratorilor si consumatorilor nostri pentru increderea acordata, pentru loialitate si pentru
eforturile lor in slujba binelui! La multi ani Dora si Gabor si la multi ani tuturor colegilor din FOREVER Romania! Pas cu pas
trecem spre maturitate si ceea ce e mai bun de acum urmeaza sa vina! Multumim lui Dumnezeu pentru oportunitatea
care ne-a schimbat viata si-i asteptam alaturi pe toti cei care sunt in cautarea unui mediu favorabil pentru implinirea
VISULUI lor, care sunt gata sa munceasca cu bucurie si excelenta, pentru a-l transpune in realitate, au atitudine buna si
iubesc sd ajute oamenii! Acestea sunt ingredientele minime necesare pentru a face parte din echipa FABuloasa a
Romaniei! Caldtoria celor 16 ani alaturi de FOREVER a fost:

Fantastica
Onesta

Rodnica
Entuziasta
Valoroasa
Energizanta
Regeneratoare”

Cu recunostinta,
Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Membri Key Leaders’ Council
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Imposiilul

W BSTe posibil

Gu peste 20 de ani de experientd in Forever, Jayne Leach & John Curtis, Diamant Manageriin
Forever UK, cunosc aceasta afacere in cele mai mici detalii si au ajutat un numar impresionant
de distribuitori sa-gi schimbe viata construindu-si propria afacere Forever de succes. Cum?
Afidm esentialul direct de Ia ei, in paginile urmatoare.

,Orice este posibil, pentru oricare
dintre voi, chiar daca sunteti la
inceput pe drumul Forever. Ganditi-va

acest lucru va fi posibil, dar el a

facut sa fie posibil.

excelenta. Hraniti-va constant
mintea cu ganduri pozitive.

Tnconjurati-va de oameni pozitivi,

care sa va inspire, sa va mobilizeze,

la oamenii care, de-a lungul anilor, ~ Exista oameni care ating
au trecut dincolo de ceea ce se imposibilul in fiecare zi, in diferite  sa vd incurajeze, uneori chiar sd va

credea ci e posibil. Roger Bannister domenii de activitate. Ei sunt cei spuna ceea ce nu va doriti sa auziti.
a alergat o mil3 in mai putin de pregatiti sa se ridice din multime,
patru minute. Toata lumea credea sd fie diferiti si sa spuna raspicat:

. . - . Est ibil. Imposibilul est
ca este imposibil, dar, dupa ce el a »Este posib posibilul este

Cititi, ascultati, planificati. Trebuie
sa fiti pregatiti sa fiti milionari.

FOREVER - FOCUS

-
S

reusit, recordul a fost doborat si de
altii. S-a spus ca niciun om nu va
ajunge vreodata pe luna, dar Neil
Armstrong a contrazis aceastd
afirmatie. S-a spus ca omul nu
poate depasi viteza sunetului.

Dar pe 14 martie 2012, Felix
Baumgartner a reusit aceasta
performanta sarind de la 24 de
mile Tnaltime, cu o viteza de 843 de
mile pe ord. Nimeni n-a crezut ca

posibil.” Cu totii
putem fi astfel de
oameni. Important
este sd fim condusi

inainte de telurile

potrivite. Sa fim
pregatiti mental
pentru succes. Si sa
nu ne indoim
niciodata de
abilitatea noastra
de a atinge
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Trebuie sa fiti pregatiti sa fiti
Diamanti. Trebuie sa fiti pregatiti sa
ridicati un cec de jumatate de milion
de dolari. Toate se vor intampla daca
faceti ceea ce trebuie. Nu uitati ca
lucrurile asupra carora va concentrati
sunt cele care vor deveni realitate.
Daca petreceti prea mult timp
gandindu-va la ceea ce nu puteti
realiza, aceea va fi realitatea voastra.
Devenim ceea ce gandim. Si atragem
ceea ce gandim.

Ceea ce vrem sa spunem este ca
trebuie sa lucram asupra noastra. Si
cel mai important este sa pornim de
la regulile stabilirii telurilor. lata cum
facem noi acest lucru. Este foarte
simplu si foarte, foarte eficient.
Primul lucru: nu fi naiv sa crezi ca un
simplu gand care-ti trece prin minte
devine un tel. Mintea se poate
concentra doar asupra a ceea ce este
specific. Telurile trebuie notate in
scris. Luati in serios aceasta sesiune
de stabilire a telurilor si veti fi uimiti
de rezultate. Apoi trebuie sa fiti siguri
ca telurile va provoaca. lesiti din zona
de confort. Nu exista evolutie cata

,Noi suntem arhitectii propriei viefi”

Trebuie sa fiti specifici.
Telurile generale nu
creeaza pasiune. Nu e
suficient sd spuneti:
,Vreau o casa noud.”
Daca incepeti sa
adaugati detalii despre
cum ati vrea sa arate
casa, mintea incepe sa
se concentreze. ,Vreau
o usa frumoasa la
intrare, iar holul sa fie
pavat cu travertin. in
living as vrea sa am un semineu
mare, iar ferestrele mari, Tn stil
frantuzesc, sa se deschida spre
gradina unde sunt terenul de tenis si
piscina.” E clar despre ce vorbim? Noi
pictdm imaginile care ne starnesc
emotii. Emotiile creeaza
entuziasm, iar
entuziasmul ne
determina sa actionam.

Telurile trebuie sa fie
masurabile. Dacd
analizam la jumatatea
anului ce ne-am propus
si ce am reusit sa
realizam, putem afirma
ca suntem pe drumul
cel bun? Actionam
suficient de mult?
Recrutam suficient de multe
persoane noi? Formam suficient de
multi Supervizori? Sau suficient de
multi Manageri? Sustinem suficient
de multe prezentari si instruiri?
Promovam suficient de mult
produsele? Daca nu ne comparam
actiunile cu telurile propuse, la
sfarsitul anului ne vom
da seama ca am ratat
ceva pentru cd nu am
actionat corect atunci
cand trebuia. Realitatea
este cd ceea ce facem
sau nu facem astazi va
avea un impact major
asupra rezultatelor din
decembrie.

—
“\\ \\\ Trebuie sa va prioritizati

vreme ramanem in zona noastra de
confort. Stabiliti-va teluri care sa va
provoace, care sa va testeze limitele
si veti vedea cum se intampla lucruri
magice.

living.ro

telurile. Care este cel
mai important? Asigurati-va ca stiti
pentru ce munciti. Mi s-a intamplat sa
cunosc persoane atat de concentrate
pe Programul de Masina, incat au
ratat calificarea de Senior Manager.

Asigurati-va ca stiti ce e important
pentru voi. Ce va doriti sa realizati
pana la finalul anului? Pentru ce
sunteti pregatiti sa munciti zi si
noapte, sa iesiti din zona de confort?
Acestea sunt intrebarile pe care
trebuie sa vi le puneti cu sinceritate.
Pentru ca telurile voastre sunt
precum magnetii: va atrag inspre ele
si, cu cat sunt mai mari si mai pline
de semnificatie, cu atat mai puternica
este dorinta voastra de a le atinge.

Intotdeauna am spus cd viata nu
trebuie traita la intdmplare. Noi
suntem arhitectii propriei vieti si nu
altcineva in locul nostru. Unul dintre
lucrurile fundamentale pe care
trebuie sa le Tnvatam daca vrem sa

devenim oameni de succes este arta
vizualizarii. Abilitatea de a ne
vizualiza viata asa cum ne dorim noi
sa fie cu mult Tnainte ca acest lucru
sa devina realitate. Si daca am atins
acest subiect, se cuvine sa-i multumim
lui Rex Maughan, cel care a avut o
viziune puternica si curajul sd iasa din
zona de confort, sa-si stabileasca
teluri uriase si sa ne ofere tuturor
oportunitati uriase. Datorita viziunii
lui Rex si familiei extraordinare care-|
sustine, noi ne putem bucura de ceea
ce avem astazi.

Va incurajam pe toti sa faceti astazi
un pas spre propria maretie. Sa traiti
incepand de astazi viata la care visati.
Sa nu acceptati, incepand de astazi,
decat ceea ce este cel mai bun. Sa
vorbiti zi de zi, incepand de astazi, cu
toti cei pe care-i intalniti despre
puterea Forever.

III

Sa aveti un an exceptional
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RALIUL GLOBAL

SINGAPUORE
EEI GLOBAL

Raliul Global este evenimentul care reuneste, an de an, infr-0 destinatie unicd, atrgatoare, cei mai buni colaboratori
Forever dinnfreaga lume.

Anul acesta, Raliul Global va avea loc in spectaculosul si cosmopolitul Singapore, o fard supranumita “Elvetia din Asia”,
datorita faptului cé are cei mai multi milionari pe cap de locuitor din lume. Tara noastra va fi reprezentat la Raliul Global
dinacest an de calificati, pe care ii felicitm sincer pentru reusitd, alaturi de Directorii Generali Dora & Gabor Szdcs.

Compania i rdsplateste pentru calificarea la acest stimulent cu bilete de avion, cazare in hoteluri de cinci stele, bani de
buzunar pentru mese $i activitati optionale, toate acestea pe langd instruirile de fop si accesul la treizile de Raliu, unde
mii de oameni din foate colturile planetei vibreaza la unison $i sunt animati e aceeasi pasiune pentru fof ceea ce.
inseamnd universul Forever. ' -' ' -
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SEDIU CENTRAL (BUCURESTI):

m Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852.
Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24

Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de
distributie din Bucuresti, Bd. Aviatorilor nr. 3, dupa orele 17:00 puteti
suna la numarul 0728 88 00 41.

PROGRAM: Depozit - Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 9-17
- in prima zi lucrétoare a lunii: 12-20 sau dacé
prima zi este sambata, programul va fi 12-17)

Departamente - Luni - Vineri: 9-17

Arad: m Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049;
arad@foreverliving.ro

Brasov: m Str. Lunga 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233;
brasov@foreverliving.ro

Cluj: m Str. Dorobantilor nr. 32 - 34, Cod 400117. Tel: 0264 418 765;

Fax: 0264 418 762;
cluj@foreverliving.ro

Constanta: m Bd. Alexandru Lapusneanu nr. 175A. Tel: 0241 520 242;
Fax: 0241 520 243;
constanta@foreverliving.ro

Craiova: m Str. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444,
craiova@foreverliving.ro
lasi: m Bd. Nicolae lorga nr. 2A. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591;

iasi@foreverliving.ro

PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17

Republica Moldova:

Chisinau: = Str. Mihail Kogalniceanu nr. 58. Tel: 00373 22 92 81 82;
Fax: 00373 22 00 96 08;
moldova@foreverliving.ro

PROGRAM: L - V: 9-18;
Ultima sambata a fiecarei luni, de la 10-13.

COMANDA PRODUSELOR

1. Tn centrele de distributie din tard
2. Online — www.comenziforever.ro
® Pofi plasa comenzi cel tarziu pand in penultima zi lucrétoare
a fiecdrei luni. Pentru coletele livrate Tn Bucuresti si judetul llfov,
taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmdtoarele localitati din
Ilifov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni,
Voluntari, Cételu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele,
Bragadiru.
e Plata se poate face si online, cu cardul, in contul
RO24BRDE450SV09924624500
® Dacd plasezi comanda cu platd ramburs pand in ora 13:00, iar
adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi.
3. Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni
pénd vineri intre orele 10:00 — 16:00
e Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pand in data de 25
a fiecdrei luni.
* Produsele comandate prin telefon se achitd in contul

RO24BRDE4505V09924624500

foreverliving.ro

ATENTIE! Sambata, 24 ianuarie 2015, Centrele de Distributie

Forever Living Products din foatd tara sunt INCHISE

mFormularele de Inscriere trebuie semnate personal.
Nu se acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici cele
semnate in baza unei imputerniciri Tn fata nofarului public.

min termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s& v& deplasati la sucursala BRD indicatd pe fisa
pentru a infra in posesia cardului.

M Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfdsurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisin&u (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
Programul si adresele centrelor de distributie”).

B Facturile de bonus frebuie complefate dupd cum urmeaza:
Lla rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Contractului MIM nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” frebuie complefatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE4505V01007574500

Banca: BRD-SMC

Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat
pe www.foreverliving.com , in contul dvs. de distribuitor. Pentru
detalii, adresati-vd Managerului dumneavoastra sau sediului central
din Bucuresti, la adresa de e-mail office@foreverliving.ro, cu
mentiunea

Te rugdm s verifici infegritatea coletului in prezenta curierului si, Tn
cazul in care produsele sunt deferiorate, infocmeste Tmpreund cu
acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai
scurt timp posibil.

Nu uita c& plata produselor se face in lei la cursul euro / leu
comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doud zecimale).

PLATA PRODUSELOR

1. Pentru comenzile plasate in centrele de distributie
e Cu cardul
® La orice sucursald CEC, in contul Forever Living Products
¢ La BRD, in contul RO74BRDE450SV01018054500
® Prin intermediul automatelor ROMPAY

2. Pentru comenzile plasate online si prin telefon — EXCLUSIV in contul
RO24BRDE4505V09924624500

17



Supervizori

Nume Localitate Sponsori

L Eleonora & Mihai Bucu Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu
Supervizori | R Chiritoi B Mihai Lakat
Distribuitorii oana Ramona Chiritoiu rasov ihai Lakatos
care au Alexandru & Paula Cojocaru Craiova Gizella & Marius Botis
g'zt';”; 239¢ 1| Dorin-Dumitru & Simona Craciun Roman, NT Cétalina & Ovidiu Palancianu
calendaristice lon Lucian Dinca Bucuresti Victor & Ludmila Sass
consecutive. Romeo Stelian Olanescu Brasov Mihai Lakatos

Asistent

Asistent Manageri

Manageri

Distribuitorii Nume Localitate Sponsori

care au

obtinut 75 de Maria Caescu Dumbrava Rosie, NT  Catalina & Ovidiu Palancianu

p.c.in 2 luni Elena & Toader Dumitrache Roman, NT Rézvan lonut Dumitrache

calendaristice

consecutive. Razvan lonut Dumitrache Roman, NT Catalina & Ovidiu Palancianu
Marieta Tudor Bucuresti Haidita Bastavela

— Manageri

Distribuitorii

care au obtinut Nume Localitate Sponsori

120de pc.

gé:]udrgﬁsﬁce Marius & Irina-Elena Bustea Bucuresti Mariana Irina Voinescu
consecutive. Mihai Lakatos Brasov Bucurel & Gyéngyike Ghirda

li felicitam si le dorim mult succes si tuturor calificatilor la nivelul de Asistent Supervizor in luna decembrie!
Lista completd a calificatilor la acest nivel va fi disponibild in varianta online a revistei.
Manager 60

Manager 60

care si-au Catalina & Ovidiu Palancianu Mihai Lakatos
reconfirmat
nivelul, acumu-
land 60 de
p.c. personale

sinon- Mariana & Silviu Ursu Dana & Costel Pop
manageriale.

Daniel & Maria Parascan Zenovia & Catalin Riglea
Bucurel & Gyéngyike Ghirda Elisaveta & Alexandru Pocaznoi

Carmen & Gabriel Larion Niculina & Viorel Ciuchea

Felicitdri Managerilor care in luna decembrie au acumulat cel putin 60 p.c.
personale si non-manageriale!

Sponsorul saptamanii

15 decembrie — 21 decembrie — Maria Gheorghe (Ramnicu Valcea)
29 decembrie - 3 ianuarie — Victor & Ludmila Sass (Craiova)

Sponsorul
saptamanii
Distribuitorii
care au inscris
cele mai multe
persoane in
decursdeo
sdptamana.

CALIFICARI
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Sponsorul lunii decembrie

Victor & Ludmila Sass (Craiova)

Top 10 non-managerial

1. (atalina & Ovidiu Palancianu
2. Daniel & Maria Parascan

3. Bucurel & Gyongyike Ghirda
4. Carmen & Gabriel Larion

5. Mariana & Silviu Ursu

6. Mihai Lakatos

7. Zenovia & Catalin Riglea

8. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
9. Dana & Costel Pop

10. Niculina & Viorel Ciuchea

Top 10 Noi Distribuitori

1. Maria (aescu

2. Elena & Toader Dumitrache

3. Dorin-Dumitru & Simona Craciun
4. Doina Ligia & Neculai lordache
5. Mihai Lakatos

Top 20

1. Aurel & Veronica Mester (nou)

2. Daniel & Maria Parascan (7)

3. Carmen & Gabriel Larion (5)

4. Gizella & Marius Botis (nou)

5. Ramona & Dorin Vingan (8)

6. Vajda Katalin (1)

7. Catalina & Ovidiu Pdlancianu (nou)
8. Bucurel & Gyongyike Ghirdd (9)

9. Smaranda Salcudean (11)

10. Cristiana & Eugen Dincuta (13)

STIMULENTUL |

Bucurel & Gydngyike Ghirda
Carmen & Gabriel Larion
Daniel & Maria Parascan
(atalina & Ovidiu Palancianu
Constantin & Tania Popa
Vajda Katalin

living.ro

6. Josif & Melinda Aniko Csoma

7. Didina Ahalani

8. Silvia & Alexandru Stan

9. (laudia Stanciu

10. Mariana & Radu (atalin Papadopol

11. Constantin & Tania Popa (6)

12. Mihai Lakatos (NOU)

13. Marinela Tutuleasa (16)

14. Dana Adriana & Costel Pop (19)

15. Constanta & Danut Mei-Rosu (15)
16. Doina Ligia & Neculai lordache (nou)
17. Josif & Melinda Csoma (nou)

18. Claudia Stanciu (20)

19. Maria & Adrian Arghir (17)

20. Elena & Toader Dumitrache (nou)

Sponsorul lunii

Distribuitorul care in decursul lunii a adus in
echipa sa cele mai multe persoane.

Top 10 non-managerial
Primii 10 distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte non-manageriale.

Top 10 Noi Distribuitori
Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele
mai multe puncte de la Noii Distribuitori.

Top 20

Primii 20 de Distribuitori, in functie de
punctele totale, care au realizat statutul de
Activ (1pc in nume personal, cel putin 3 pc
de la Noi Distribuitori si cel putin un
Asistent Supervizor).

Programul de masing
Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc
urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive:

STIMULENTUL Il Puncte credit necesare Stimulent 1{Stimulent 2|Stimulent 3
. Prima lund 7 1
Maria POp rima luna 50 5 00
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi A doua lung 100 | 150 | 200
A freia lung 150 225 300

STIMULENTUL i

Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei.

Gizella & Marius Botis
(amelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Megter




Asistent Supervizori
Disfribuitorii care au obfinut 2 p.c. in 2
luni calendaristice consecutive.

Méthé Csenge Budapest Zemlicof Elena Botosani Mihalcea Monica loana Bucuresti
Silitrari Alina Mun Chisinau Tulica loana (onstanta Guna Marilena Leontina (raiova
Marinca Manuela Arad Atanasiu Marian Galati Bentaru Florica Brasov
Gilea Erzsebet Com. Vladimirescu  Tanasa Teodora Valu Lui Traian Patan Petru Onesti
Gripp Cristina Florica & Stefan Oradea Toma Mariana Bucuresti Jedlicska Torok Emese Oradea
Bogdan Ileana Marian & Liviu (luj Napoca Fantana Marinela Fforie Nord Virag Maria Magdolna Sinnsimion
Uzun Luminita Carmen Constanta Drimbe Damaris Romina Oradea Paduroiu Florin Brasov
Acsinia Tudor & Roxana Marinela ~ Roman Balog Zsuzsanna Leliceni Hanu Camelia Mihaela & lon (onstanta
Barbu Luminita Bucuresti Jakab Kis 1zabella Fagaras Lupu Diana Alexandra (raiova
Stanciu Niculina Navodari Vad Ferencne Mihalyi & Emese  Voluntari Ogreanu Mariana Simona Rimnicu Vilcea
Spiridon Catalina Laura & Daniel  Piatra Neamt Stan Vasile lasi Florea Maria Alexandra Com Daneti
Dragu Bianca Bucuresti Condurache Catalin (luj Napoca (otoia Lavinia Bucuresti
Lichi Elena & Dan Constantin Com Farcasa Simionica Mariana Botosani (alin Claudia & lonel Cosmin (raiova
Nistor Lili lasi Boboc Larisa Constanta Manea Mirela-Cristina (raiova
Dinulescu Gabriela Elena Bucuresti lonita Irina Ploiesti Pavaleanu Nadia-Anca Botosani
Stirbu Marius Eduard Fetesti Anghelescu Amalia & Mihai Florin - Dr Turnu Severin (raciun Haralambie Roman
Stanciu Gabriela Bucuresti Deselnicu Felicia-Mihaela Com. Vladimir Movila Anca & Pompiliu Tg.Neamt
Mihai Gabriela Deniza & Bogdan ~ Bacau Oprea loana Malina Fetesti Brustur Ana Moldovita
0jog Mircea (alarasi Barbatei Lucian Dorin Arad Toader Laurentiu & Fugenia Miercurea Ciuc
Nicolae Maria Ploiesti Mangalagiu Liliana Gianina Barnova (luci Alexandra Daniela Flamanzi
Ban Paraschiva & Zoltan luliu (luj Napoca Seitan Razvan Nicolae (onstanta Filip Dorina Niculina Ibanesti
Krecht Csaba Istvan Laszlo Oradea Barna Nicu Tg. Trotus Tarata Grigore Falticeni
Fazecas loana luliana Sinmartin Coman lonel Bistrita Mihai Dragos Bacau
Prisecariu Elena lasi Bogdan Angela Zalau Colescu Doina Roman
Drilea Mihaela Anisoara Falticeni Denes Lavinia Flisabeta & Samuel  Cristestii Ciceului Socea Ancuta Bacau

= Zsok Sandor Brasov Boruga Maria Bucuresti Dorin Elena lasi

’g Garba Fugenia (luj Napoca Nichifor Nicoleta (onstanta Adomnicai Aneta & Marian lasi

g Seceleanu Simona-Rodica Constanta Szacsko Lucia (luj Napoca Gradinariu Anca Ecaterina Piatra Neamt
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Damian Mihaela
Popana Adrian-Daniel
(onstantin Marieana
Enache Mircea

Ciocan Valerica
Paduraru Cristina
Radeanu Sebastian
Bucur Adriana
Agapescu loana

Sinka Melinda

Harai lzabella

Nica Marius Stelica
Sandu Nuta

Sofian Simona Ana
Negura Gianina
Samson Constantin
Gusul Gheorghe
Druga Ancuta

Cercel Manuela Liliana

Cioran Mirela

lancu Elena & Gheorghe

Barascu Claudia Cosmin

Aslan Albert Petru
Savu Nina

Tonita Dorella Neptina
Mihai Viorel Daniela
Voinea Mirela

Pricop Sava

foreverliving.ro

Bacau

lasi

Roman

Husi

Gura Humorului
lasi

Miroslava

Com Barcanesti
Pitesti
Miercurea Ciuc
Tg. Secuiesc
(odlea
Dorohoi

lasi

Borca

Azuga

Roman

Borca

Roman

Bacau
Bucuresti

Fieni

Bucuresti
Ploiesti

Galati

Galati

Giurgiu

Navodari

Petrescu Elena Luminita
Toia Liliana

Pandi Agnes

Bumbu Sanda

(lim Ana

Filimon Adrian

lacobita Maria
Hulubencu Samir
Ursache Gabriela Teodora
Osiac Ana

Paun Pavel Tabita
Ciubotaru Gabriela
Merlusca Lucica & Ovidiu-Marian
Ciubotariu Ciprian Alin
Botorog Violeta

Nita Mariana

Enache Constantin
Muset Constantina Catalina
Straoanu Rica

Miscodi Victoria

Pirlea Cosmin Stefan
Casu Mihaela Oana
Tordai Eniko Melinda
Dura Adrian

Paduraru Roxana

Hulea Gabriela

Hariuc Alexandru-Florin

Marcoci Sebastian Emil

(onstanta
Bucuresti
Voluntari
Bucuresti
Brasov
Ostroveni
Botosani

lasi
(arlibaba
Bucuresti
Arad

Bacau

Bacau
Halaucesti
Piatra Neamt
Tirgu Neamt
Bozieni
Piatra Neamt
Pufesti
(onstanta
Com.Intorsura
(luj Napoca
(luj

Marisel

lasi

Roman
Moldovita

Miclauseni

Tanase Elena

Grigorescu Georgeta & Florin
Tudorache Oana

Lozba loan

Bahnareanu Simona

Atofane Gabriela & Valentin
Costache Dana & Mihail
Tanase Gheorghe

Radulescu George

Nazar Pavel

(ocea Flena

Deac Daniela Florentina & Petru
Rus Ileana

Ratiu Olga Emilia

Morutan Liliana

Sparchez Veronica Elisabeta
Albert Melinda

Moldovan Gavril & Lenuta Lidia
llie Gheorghe & Valerica Lucia
Korodi Karoly

Pop Monica Marica

Micle Alexandra Raluca
Peticila Manuela

(zika Kristof

Asavastei Lucica

Branisteanu lulian Mirinel
Panda Dorina

Brad Ana Adriana

Bacau
Bunesti
Pogonesti
Grajduri
Vaslui
Siret
(onstanta
(onstanta
Eforie Nord
Hidaresti
(onstanta
Bulz

Turda
Turda

(luj
Rasnov
Tomesti
Dobric
Brasov
Brasov
Bucuresti
Arad
Brasov

Sf. Gheorghe
Buhusi
Piatra Neamt
Com Sicula

Arad



~ Batoane proteice ¢
- gustarea perfecta atunci cand esti mereu pe drumuri

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax:021-222 89 24 | ===+ SRS
E-mail: office@foreverliving.ro  Internet: www.foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari. Sunt interzise copierea sau
extragerea oricaror fragmente din publicatie fard permisiunea scrisd prealabila a Forever Romania.




