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CUM NE PUTETI
CONTACTA?

Pentru informatii referitoare la:
= companie, produse, site -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Marketing”.

n utilizarea produselor - la
numdrul de fax 021 222 89
24 sau la adresa de email
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
medicilor consultanti ai
companiei”. Raspunsurile vor
fi trimise in cel mult 48 de ore,
prin email sau fax (in functie de
modul in care ati facut
solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru
distribuitorii companiei, prin
urmare, va rugdm s& mentionati
numdrul dumneavoastrd de
identificare in cuprinsul
solicitdrii. Informatiile despre
utilizarea produselor nu se dau
prin telefon.

m procesarea inscrierilor si
a comenzilor - la adresa de
e-mail office@foreverliving.ro,
cu mentiunea “In atentia
Departamentului AS400”.
minregistrarea fiscala,
emiterea si plata facturilor
de bonus, fisele bancare -
la adresa de e-mail
office@foreverliving.ro, cu
mentiunea “In atentia
Departamentului de
Contabilitate”.

CUM POT AFLA BONUSUL
LUNAR?

= Bonusul Recapitulativ al
lunii precedente poate fi
vizualizat pe
www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresati-va
Managerului superior sau
sediului central din Bucuresti,
la adresa de e-mail
office@foreyerliving.ro, cu
mentiunea In atentia
Departamentului AS400.
uPrin SMS la numarul 0745
072 689. Structura SMS-ului:
user parola bonus
despdrtite de un singur
caracter spatiu. Bonusurile
lunii precedente vor fi afisate
incepdnd cu data de 15 a
lunii viitoare.

SUCCESS DAY

Urmatorul Success Day va
avea loc pe 23 ianuarie
2010 la Sala Palatului
din Bucuresti.

Pr)2

Oportunitatile
sunt pretutin-
deni. Zilele, sap-
tdméanile  sau
chiar anii ne
aduc noi posi-
bilitati de Tmbunatatire a vietii, posibilitati de a
invata lucruri noi sau de a ne indeplini
visurile. Ce se intdmpla cand lucrurile nu
merg asa cum ne-am dori? Oare chiar este
posibil sa o iei de la inceput? Cand vietile si
afacerile noastre par ca se prabusesc putem
oare sad o luam de la capat cu speranta
sincera ca de aceasta data va fi bine?

De exemplu, John Bushman, care pe la
sfarsitul secolului XIX era un imigrant intr-o
zona pustie a desertului Arizona, a construit
un baraj in speranta ca va transforma un mic
parau intr-un rezervor improvizat. Barajul,
insa, nu a tinut niciodatd. An dupd an au
reconstruit barajul si de fiecare data el s-a
surpat. John, insa, nu s-a lasat niciodata
descurajat. Chiar daca nu putea controla
elementele, stia ca un singur lucru putea
controla si acela era atitudinea lui. ntr-o zi,
dupa inca o incercare nereusita, Bushman a
notat Tn jurnalul sau: ,Barajul s-a surpat din
nou. Nu suntem descurajati.” Atitudinea lui Tmi
aminteste de un poem scris de William
Earnest Henley:

E Noaptea noptilor ce vine
Neagra ca iadul cel smolit,
Le multumesc fiintelor divine,
Pentru un suflet de necucerit.

In fata spintecarii sortii

N-am tresarit si n-am urlat.
Buzdugan intunecat al mortii
Capul inséngerat, dar neplecat.

Dincolo de méanie si durere
Domneste Umbra unui Alungat.
$i sumbra amenintare a unei ere
Gaseste, va gasi, un neinfricat.

Fiecare zi este 0 sansa

Poarta-i prea stramta si muncile-s grele
Plin de pedepse-i testamentul meu
Sunt stédpanul absolut al sortii mele:
Sunt capitanul alb al sufletului meu.

Simpla naotita din jurnalul lui John spune multe
despre puterea si viziunea lui. El a refuzat sa
renunte. Rabdarea, curajul si pura tarie de
caracter au fost esentiale pentru construirea
si reconstruirea barajului in acel tinut sterp,
iar John a dovedit cu prisosinta aceste calitati.
John a fost cu adevarat stapanul sortii sale,
capitanul sufletului sau.

Sunt de parere ca putem finvata lectii
pretioase despre noi ingine si despre
afacerile noastre din experienta lui John.
Telurile si visurile nu sunt intotdeauna
masurate prin rezultate, ci, deseori, prin
atitudinea noastra. Succesul nu se masoara
numai prin faptul ca ajungi la destinatie.
Deseori invatam mult mai mult din efortul
depus pentru a incepe si din cel depus pentru
a o lua din nou de la start atunci cand lucrurile
nu merg asa cum ne-am dori.

Chiar daca simtiti ca in trecut visurile si
telurile voastre s-au surpat ca si barajul lui
John, noul an aduce cu el o oportunitate
minunata de a reconstrui totul. Fiecare noua
Zi este 0 sansa pentru un proaspat inceput,
este o noua pagind, o sansa pentru
schimbare, imbunatatire si reincercare. Chiar
procesul de a incepe aduce oportunitati
nemasurate pentru crestere si un viitor mai
bun. Haideti s& pornim la drum in 2010 ca si
capitani ai sortii noastre si sa ne construim
afacerea cum nu am mai facut-o pana acum.

Al vostru pentru totdeauna,
Rex Maughan

C lrans
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Tiger Woods a reusit un record absolut, a castigat
consecutiv patru turnee internationale majore. El
detine aproape toate recordurile posibile, chiar si
pe cel de precocitate la avere, pentru ca este
primul sportiv care a ajuns miliardar. La numai 2
ani Woods lovea prima oara mingea de golf. La 5
ani a fost citat de o revistd americana de
specialitate. Este cel mai tanar sportiv care a ajuns
numarul 1 mondial si cel mai tanar jucator care a
castigat cincizeci de turnee din circuitul
profesionist american.

Talentul lui Tiger Woods a devenit o legenda.
Precizia aproape supranaturala a crosei sale i-a
adus porecla Extraterestrul. Putina lume stie, insa,
ca la primele sale antrenamente serioase viitorul
campion trimitea mingea doar in apa. Antrenorul
nu parea, insa, alarmat: ,Esti la un milimetru de
lovitura perfectd. Persevereaza.” Dupa cateva
intalniri de felul acesta, tatal lui Woods se gandea
sa gaseasca alt profesor pentru micul sportiv. Dar,
intr-o buna zi, Tiger a inceput sa dea toate loviturile
la tintd. Tatal nu intelegea cum a reusit un
asemenea progres si l-a intrebat pe antrenor.

J-am aratat lui Tiger
cum sa incline crosa.
Asa cum lovea el pana
acum, mingea capata o
traiectorie foarte inde-
partata de gaura si cadea
mereu in lac. Dar dupa
ce a modificat inclinatia
crosei cu numai un
milimetru, Tiger a reusit
sa duca mingea intot-
deauna la tinta.”

Povestea aceasta ne
aduce aminte ca micile
schimbari duc la rezultate uriase. E un lucru pe
care-l cunosc toti marii campioni. Reusitele
exceptionale din Forever Living Products sunt
dovada acestui principiu. Micile schimbari duc la
rezultate marete. Planul de Marketing, metodele
innoite permanent de catre companie, programele
stimulative pe care ni le ofera, strategiile de lucru
puse la dispozitie ne-au demonstrat ca Forever
stie si aplica magistral aceasta lege a vietii.

FOREVER |Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129

Mesajul Directc

Sunteti la un milimetru
de cariera perfecta

NDP este cel mai mare dar pe care I-am primit cu
totii inainte de sarbatori. Este acea mica
schimbare ce a venit la momentul potrivit si a
inceput sa produca modificari remarcabile. Este
inovatia care deschide o noud epoca Forever.
Colaboratorii care au incasat deja, pe langa
bonusurile lunare, profituri NDP de cinci, sase sute
de euro au verificat puterea acestui nou sistem de
a genera prosperitate si succes. lar acestia sunt
doar primii pasi pentru colaboratorii Forever care
folosesc sansa oferita de companie.

Celorlalti colaboratori, a caror afacere a avut,
poate, dificultati in ultimele luni, celor care au
sentimentul ca nimic nu merge asa cum au
planificat ei, ca e imposibil sa se redreseze ori sa
ia un nou avant in afacere le aducem aminte ca se
afld doar la un milimetru de succes, doar la un
milimetru de actiunile care fac totul sa reuseasca.
Perseverati! Dar schimbati unghiul din care
abordati munca. Sunteti la un milimetru de cel mai
spectaculos succes pe care vi l-ati putut imagina
vreodata. Folositi mica schimbare NDP. Si
completati-o cu o mica schimbare de atitudine.
Totul este in favoarea voastrd. Multi oameni
valorogi sunt nevoiti sa-si ia de la zero viata
profesionald, cautd un loc de munca si sunt
motivati s& munceasca foarte eficient. Nu-i lasati
sa treaca pe langa voi. Folositi puterea NDP.
Mobilizati toate resursele de atentie, energie,
solidaritate. Folositi toate strategiile si instru-
mentele propuse de companie.

Acum, la ceas aniversar, cand Forever Living
Products Romania implineste 11 ani, dorim sa le
multumim pionierilor acestei afaceri, care au avut
curajul sa porneasca la drum, dar si tuturor celor
care au avut incredere 1n ei si i-au urmat. Dorim sa
va felicitam si sa va multumim pentru 11 ani de
succese si pentru cele care vor urma.

Sunteti doar la un milimetru de cariera perfecta.

Va felicitam deja si asteptam sa ne dati vesti
extraordinare despre reusitele voastre,

Cu drag,
Dr. Sz6cs Gabor & Dr. farm. Sz6cs Dora
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FOREVER ..

Cu ocazia lansarii noului produs Sonya

Aloe Mineral Makeup, ma bucur sa pot
oferi raspunsuri la intrebdrile referitoare la
machiajul mineral, pe care multe persoane
mi le-au adresat in ultima perioada. Cu
siguranfa vefi avea succese remarcabile cu
noul produs, dacda veli refine corect céteva

notiunil

Ce este Sonya Aloe Mineral
Make-up?

Sonya Aloe Mineral Make-up este o creatie
moderna ce apartine clasei produselor cu care
se poate realiza baza de machiaj. Se prezinta
ca o pudra, dar indeplineste concomitent rol de
corector-anticearcan, fond de ten, pudra de
fixare, pudra bronzanta sau fard de obraz,
datorita formulei sale polivalente ,3 in 1”.
Forma standard a produselor de machiaj
mineral este pudra fing, cu textura matasoasa,
usoara gi integrare rapidd in piele, senzatie
placuta de prospetime si confort.

Ce este, de fapt, machiajul
mineral?

Machiajul mineral isi are originea in timpuri
stravechi; exista dovezi ce arata ca, inca din
preistorie, ambele sexe s-au folosit de “culori
de pamant” pentru a-si picta trupurile, utilizand
ca baza de machiaj pudre mai mult sau mai
putin fine, obtinute din minerale maruntite,
pisate; in anii 1960-1970 aceste materii prime
au revenit in atentie ca reactie la folosirea in

44

industria cosmetica a unor

ingrediente
daunatoare sanatatii si de atunci au devenit o
prezenta relativ stabila pe piata de profil.

Dacéa optiunea dumneavoastra se indreapta
catre machiaj mineral, trebuie sa stiti ca multe
companii comercializeazd produse ce contin
(partial) ingrediente minerale; trebuie sa va
asigurati ca produsul prezentat ca “mineral
make-up product” are sau nu dreptul la
aceasta titulatura, mai exact daca pe lista sa
de ingrediente sunt enumerate doar substante
minerale obtinute din natura! Atentie, un
produs mineral contine in jur de 10 ingrediente!
Retineti, deci, ca machiajul mineral se
realizeaza cu produse ce contin doar
ingrediente minerale, fara parfum, conservanti
sau aditivi chimici, mai exact minerale
sterilizate si pulverizate in pudre foarte fine,
micronizate, amestecate cu o mare varietate
de pigmenti naturali anorganici (substante din
regnul mineral); acestea nu intretin dezvol-
tarea bacteriilor si microbilor la nivelul tenului,
produsului sau ustensilelor. Dintre ingredi-
entele pe care trebuie sa le contina un produs
de calitate enumeram: oxidul de fier, oxidul de
zinc, dioxizii de titan si mica (respectiv dioxid
de siliciu).

§donya Aloe

U Mineral Make-up

Machiajul mineral standard se gaseste sub
forma de pudra, motiv pentru care nu necesita
stabilizatori si/sau emulgatori. Contine ingre-
diente cu proprietati antiinflamatorii, antibacte-
riene si de calmare (oxid de zinc, dioxid de
titan), capabile sa estompeze ridurile (silica,
dioxid de titan, mica transparenta) si sa
protejeze pielea de ultraviolete (dioxid de titan,
amidon de porumb). Machiajul mineral nu folo-
seste coloranti pentru pigmentarea pudrelor, ci
oxizi de fier; pentru obtinerea unor tonuri
vibrante se folosesc carminul sau lapis lazuli.

Produsele din categoria baza de machiaj
contin factor de protectie natural (majoritatea
poseda SPF 15) si reflecta lumina, oferind
concomitent luminozitate chipului.

Existi diferente intre machiajul
mineral i machiajul cu minerale?

Da, exista. Produsele minerale de machiaj nu
contin substante sintetice (contin doar mine-
rale pure), iar produsele de machiaj cu
minerale contin ingrediente minerale si anumiti
filleri, conservanti, substante de legatura si
omogenizare sau alte ingrediente tratate
chimic.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Care sunt avantajele
acestei clase de produse?

B aceste produse contin foarte putine
substante procesate chimic, fiind tolerate
mai bine de persoanele cu piele sensibila,
alergica, cu piele/ten uscat, sensibil, iritabil
sau fragilizat etc.; produsele sunt non-
comedogenice, nonacneice si hipoaler-
genice, nu blocheaza porii; pot fi aplicate
dupa microdermabraziune, peeling chimic,
laser sau gomaj, adica in toate situatiile in
care pielea este iritata, traumatizata,
inflamata, descuamata sau prezinta prurit,
rozacee, predispozitie la acnee;

B machiajul mineral este certificat si
aprobat de medici, esteticieni, dermatologi,
find recomandat postoperator in urma
tratamentelor cosmetice faciale sau la
pacientii care au fost tratati pentru cancer
cutanat;

B puterea de acoperire si aspectul final
sunt lejere, tenul/pielea transpar prin
straturile de produse, iar machiajul nu este
perceput ca 0 masca;

B estompeaza ridurile fine din zona peri-
orbitala si periorala datorita capacitatii de a
reflecta lumina;

B unele pudre minerale contribuie la
ameliorarea aspectului tenului (titan, aur,
zinc, magneziu, aluminiu) si confera o aura
,stralucitoare”, aspect radios;

B confera protectie solara (oxidul de zinc,
oxidul de titan, oxidul de aluminiu)
impotriva radiatiilor UVA-UVB;

B machiajul mineral se mentine convenabil
de-a lungul orelor (afirmatia ,poti dormi cu
el” nu trebuie inteleasd in sensul -
denaturat - in care este interpretata de
unele persoane, care sustin ca ,face atat
de bine tenului in timpul noptii”, ncat nu ar
trebui inlaturat prin demachiere-tonifiere la
finele zilei...);

B machiajul mineral este ecologic, ingre-
dientele sale sunt prietenoase cu mediul
din care provin;

B produsele cosmetice minerale sunt
rezistente la caldura si in mediile cu
umiditate ridicata;

Sonya Aloe Mineral Make-up

Natural # 308
Amber # 309
Caramel #310
PC 0,117
15,22 euro (fara TVA)
Pret NDP 18,49 euro (fara TVA)

Pret Recomandat de Vanzare
21,75 euro (fara TVA)

B o singura pudra minerala poate fi utili-
zata atat ca fond de ten, corector, pudra de
fixare, cat si ca fard de pleoape, fard de
obraz, pudra bronzanta etc., folosind
pensulele adecvate si diverse trucuri.

Cand alegem un machiaj mineral
8 |
si cand unul conventional, clasic?

Multe dintre noi necesita un machiaj elaborat
pentru a dobandi un aspect impecabil al
tenului, iar rutina aplicarii machiajului
conventional include pregatirea tenului,
realizarea bazei de machiaj, iluminare,
umbrire, machiajul fetei, corectarea formei
sprancenelor, machiajul ochilor, al buzelor...

Machiajul mineral:

B ne demonstreaza ca mineralele pure
reprezintd solutia pentru a céastiga timp si a
diminua efectele imbatranirii cutanate.

B isi datoreaza partial efectul interactiunii sale
cu lumina, pe care o reflectd, refracta si
difuzeaza datorita dioxidului de titan prezent in
formula. Astfel, se creeaza un efect focus, un
joc de lumini si umbre ce confera un look
sanatos, tineresc.

B ofera posibilitatea de a mixa categorii de
produse ce au la baza aceleasi ingrediente,
oferind o aplicare uniforma, rapida, perfecta,
omogena, fara riscul unui aspect prea incarcat.
B poate fi aplicat uimitor de simplu pe toate
tipurile de suprafete cu proeminente sau
adancituri, fara a irita si fara a se aglutina in
pliuri. Secretul? Prezentarea sub forma de
pudra ultrafina si aplicarea cu miscari circulare,
ample, delicate, pentru uniformizare.

Experienta personald ma indeamna sa afirm
ca mineral make-up reprezinta o alternativa
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pentru realizarea
machiaj natural desavarsit cu tenta usor
bronzata la o persoana cu piele relativ normala
si ten fara imperfectiuni majore.

rapida, usoara a unui

De asemenea, stiind ca formularea produselor
din Sonya Colour Collection s-a realizat pe
baza unor ingrediente naturale extrem de
importante pentru vitalitatea pielii, pledez
pentru superioritatea formulelor dovedita de
performantele probate de trecerea timpului
care au alaturat ingrediente precum Aloe vera,
fitelene (extracte marine), antioxidanti, extract
de musetel, ulei de avocado... substantelor
identice cu cele prezente in produsele pentru
machiaj mineral: dioxid de titan, oxizi de fier,
oxid de aluminiu.

Care sunt atu-urile noului produs

Sonya® Aloe Mineral Makeup?

B Textura diafana, ce aluneca foarte usor,
netezeste chipul, diminueaza aspectul porilor
si confera tenului confort si o luminoasa
stralucire...

B Formula polivalenta ,3 in 17, cu omogenizare
facila, mentinere impecabila si finisare trans-
parent-naturala, moderna...

B Ingrediente valoroase si tehnologie de varf
(micronizare), ce furnizeaza cele mai mici si
mai fine particule posibil de intalnit (fara a
provoca ingrijorari legate de nanotehnologii),
care Tsi mentin stabilitatea cromatica si
aspectul uniform pe toata durata zilei: oxid de
zinc, dioxid de titan, oxiclorura de bismut,
extract din ulei de Aloe vera, vitamina E...

Dr. Zenovia Mateescu
Consultant Forever beauty,
skin-care & make-up

foreverliving.com
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FOREVER Focus

andtate, frumusete si
PIOSP erltate

. CAUTATEA FACE DIFERENTA 7
Sunfem de 11 ani aldturi de tine. Tn ianuarie

1999, Forever living Products Roménia Tsi

deschidea oficial porfile in tara noastrd. Am fost
o mand de oameni la inceput, dar increderea pe
care nea acordato Rex Maughan ne-a dat forfa sd
construim, pas cu pas, o afacere solidd si stabild, sa
schimbdm in bine viafa a sute de mii de oameni.
Astazi, Forever Living Products Romania scrie istorie n
lume, situéndu-se de ani buni in topul celor mai bune
fari Forever la nivel european si internafional. De 11
ani aducem in casele oamenilor sdndtate, frumusefe
si prosperifafe. In ce constd secretul nostrue In
califatea de exceplie a produselor pe care le oferim,
in viabilitatea doveditd practic a Planului de
Marketing, in oportunitatea de afacere pe care o
punem la dispozifia tuturor celor care sunt decisi cd
meritd o viafd mai bund si, nu in ultimul rand, n
loialitatea, pasiunea, dragostea si ambitia celor care
ne reprezintd numele. Este un moment aniversar in
istoria companiei si profitim de aceastd ocazie
pentru a le mulfumi din suflet tuturor colaboratorilor
Forever Living Products Roménia pentru c& ne-au fost
alaturi in acesti anil Asa cum spunea candva Rex
Maughan, fondatorul companiei, degeaba ai un
produs bun si un plan de marketing imbatabil. Fara
oamenii care sd le promoveze, ele nu valoreazd
aproape nimic. O foarte mare parte a succesului
Forever se datoreaza fiecdrui om care a dat mai
departe informafia despre propriefdfile de exceptie
ale gelului de Aloe vera, dar si despre oportunitatea
extraordinard de ai dezvolta propria afacere oferind
celor din jur sandtate si prosperitate.

PP

DE CE ARE FOREVER ATAT
DE MULT SUCCES?

Pentru ca aici calitatea face diferenta. Traim

intr-o economie de piata libera, in care oferta

de produse este impresionanta si pune de
multe ori cumparatorul in dificultate.
Producatorii mizeaza totul pe cartea calitatii,

in speranta ca-si vor castiga si mentine o

clientela fidela. in conditiile unei concurente
acerbe, insa, nu mai este suficient doar sa
pretinzi ca produsele tale sunt de calitate. E
nevoie sa definesti ce inseamna acea calitate
care te diferentiaza de competitori.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



Si, pentru ca suntem la ceas
aniversar, am ales sa ne oprim
asupra produsului-vedeta al
companiei, primul si cel mai
vandut produs Forever: Aloe
Vera Gel. Ne-am obisnuit sa
spunem mereu ca este un
produs de calitate exceptio-
nala. Haideti sa vedem in ce
constd aceasta calitate.
Avantajele de care beneficiezi
alegand Aloe Vera Gel de la
Forever Living Products sunt
atat de multe, incat nu pot face
obiectul unui singur articol. De
aceea vom analiza principalele
aspecte care-| diferentiaza de
alte produse pe baza de aloe.

® Integrarea verticala

in timp ce majoritatea companiilor
controleaza doar una sau doua etape
ale procesului de productie, Forever
Living Products a adoptat conceptul
integrarii verticale a tuturor etapelor
de productie, pentru a garanta
respectarea calitatii in fiecare faza.
Ce inseamna, mai exact, integrarea
verticald? Inseamna ca firma:

® Are propriile plantatii de
Aloe vera.

® Are propriile facilitati de
prelucrare si stabilizare.

® Are una dintre cele mai
mari fabrici de procesare a
gelului stabilizat de aloe.
® Are laboratoare proprii
de cercetare.

® Are propria flota de
transport al produselor
catre filialele din intreaga
lume.

® De la planti la produs

Fabricarea unor produse pentru
sanatate si frumusete de cea mai
inalta calitate incepe de la cultivare.
Forever Living Products cultiva Aloe
vera pe milioane de hectare de sol
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fertii Tn Statele Unite, Mexic si
Republica Dominicana. Acest lucru
asigura continuitatea recoltei in cazul
in care una dintre regiuni este
afectata de calamitati naturale.

B Mediu fira pesticide si

chimicale

Pentru a asigura gradul inalt de
puritate a produselor, Forever Living
Products foloseste doar fertilizatori
naturali, iar procesele de -cultivare,
recoltare si productie se desfagoara
intr-un mediu lipsit de conservanti
chimici si pesticide.

Fabricarea produselor pe baza de
Aloe vera presupune o0 munca
deosebita. Cultivarea, recoltarea si
procesarea trebuie de cele mai multe
ori realizate manual.

¥ Totul incepe de la

planta Aloe vera

Fiecare planta aloe se dezvolta
pornind de la o frunzad detasata de
planta-mama. Aceste frunze sunt,
apoi, puse in paméant pentru a da

nastere unor noi plante. Dupa doi ani
de cultivare atenta, frunzele din
exteriorul plantei sunt gata de
recoltare. Fiecare frunza matura de
Aloe vera este indepartata manual, cu
mare grija, de planta. Muncitorii fac o
mica incizie la baza frunzei si o
indeparteaza cu grija, pentru a nu
periclita dezvoltarea in continuare a
celorlalte frunze. Plantele de Aloe
vera raman productive timp de 3-4 ani
dupa ce ating maturitatea, fiecare
producand peste 50 de frunze in
timpul duratei de viata.

Dupa detasarea frunzei de planta,
gelul translucid din interior devine
vulnerabil la efectele oxidarii. Forever
Living Products isi ia toate masurile
necesare pentru a scurta la minim
timpul de expunere a frunzelor
proaspat recoltate, pentru a pastra
gelul pur si proaspat. Acest lucru
presupune procesarea frunzelor la
foarte scurt timp dupa recoltare. lata
de ce facilitdtile de procesare ale
companiei sunt amplasate foarte
aproape de plantatii. Frunzele
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proaspat recoltate sunt incarcate in
remorci $i transportate rapid la
facilitdtile de procesare, unde trec
printr-un proces intens de spalare.
Fiecare frunza este analizata manual,
i se Tnlatura capetele, apoi este din
nou spalata, fiind pregatita pentru
extragerea gelului.

m Extragerea gelului pur

si inlaturarea cojii

Sistemul patentat Forever Living de
extragere a gelului separa gelul
translucid de aloe de epiderm. in timp
ce alti producatori folosesc frunza
intreaga, inclusiv coaja, pentru fabri-
carea produselor pe baza de Aloe
vera, Forever Living Products inde-
parteaza coaja si o foloseste ulterior
ca Thgrasamant natural pe plantatii.

Gelul pur de aloe proaspat extras este
colectat Tn recipiente de otel inoxi-
dabil, apoi filtrat pentru indepartarea
eventualelor reziduuri de coaja, fiind

ulterior supus unui proces brevetat de
stabilizare, prin care se impiedica
oxidarea si sunt pastrate in totalitate
calitatile sale naturale.

Dupa stabilizare, gelul este ambalat si
sigilat, urmand sa fie supus unor
procese riguroase de control al
calitatii si puritatii.

m Certificarea I.A.S.C.
(Consiliul Stiintific

International pentru Aloe)

Crearea unor produse de care depind
sanatatea si frumusetea a milioane de
oameni presupune o responsabilitate
uriagsa. latd de ce calitatea este
principala preocupare a companiei.
Forever testeazad produsele si ingre-
dientele produselor sale de-a lungul
tuturor fazelor procesului de pro-
ductie, pentru a se asigura ca
respecta cele mai inalte standarde de
calitate si puritate. Respectarea
acestor standarde a adus companiei o
serie intreagéa de distinctii: certificarea

NOE e
SR\
fideli

De 11 ani
dumneavoastra. Va invitam sa ramaneti
alaturi de noi, pentru noi experiente pe care
sa le traim impreuna!

Consiliului Stiintific International pentru
Aloe, sigla Kosher si cea Islamica.

Dupa testare si aprobare, gelul de
aloe este transportat in containere
sigilate la fabrica Aloe Vera of
America, din Dallas, facilitate care
reuneste, sub acelasi acoperis,
departamente de cercetare si dez-
voltare, creare de produse, Tmbute-
liere si ambalare, laboratoare de
control al calitatii, depozitare si expe-
diere.

B Aloe Vera Gel -
Produsul numarul 1 al
companiei

Odata ajuns de la facilitatile de
stabilizare, gelul de Aloe vera este
supus unei alte serii de teste
microbiologice. Dupa aprobare, gelul
stabilizat este trimis direct la linia de
imbuteliere. Pentru asigurarea calitatii
si consistentei, tehnicienii de control
al calitatii inspecteaza si céantaresc
aleatoriu flacoanele de gel, pe masura
ce sunt umplute si sigilate.

® Un produs special

intr-un ambalaj special

Chiar si flacoanele de Aloe Vera Gel
sunt diferite. Pentru a evita expunerea
gelului la efectele oxidarii, flacoanele
sunt realizate din trei straturi diferite
de plastic.

_ lata de ce milioane de oameni din intreaga
“lﬂ“" ~= lume beau zilnic Aloe Vera Gel, unul dintre
2 "‘\“341*.“ cele mai sanatoase si mai nutritive alimente

Wy pe care le avem la dispozitie.

lata de ce milioane de oameni au ramas
companiei care defineste cu
rigurozitate calitatea si pune totul in slujba
respectarii angajamentului pentru calitate.

aducem calitatea 1n casele

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



PRESIDENT’S
CLUuB2010

Echipa Forever Living Products Roménia a demonstrat si in 2009 ¢4 stie ce inseamnd sa muncesti cu ddruire, sa pui pasiune Tn
ceea ce faci, sd Ti ajufi pe cei de léngd fine sa fie mai séndtosi si mai prosperi impdridsindude cea mai mare oportunitate din
lume: afacerea Forever. Toate acestea s-au intémplat si datoritd liderilor nostri din Presidents Club 2009, cdrora le mulfumim pentru
infreaga activitate din anul frecut.

V& invitdm s& Ti cunoastefi pe noii membri President’s Club 2010! Ei sunt cei cdrora le revine, in acest an, sarcina de a conduce
compania pe un drum ascendent. Suntem siguri cd vor reprezenta cu onoare Forever Romania in lume. V& felicitam din suflef!

Conditia de bazd pentru a deveni membru President's Club este calificarea la programul stimulativ Profit Sharing. in plus faté
de acest criteriu, au fost desemnate sa faca parte din acest club exclusivist:

PRIMELE 5 CODURI iN FUNCTIE DE PC PERSONALE S| NON-MANAGERIALE ACUMULATE iN PERIOADA
DECEMBRIE 2008 - NOIEMBRIE 2009

1. Daniel & Maria 2. Carmen & Gabriel 3. Elisaveta & 4. Marilena & Teodor 5. Elena Angelescu,
Parascan, Larion, Alexandru Pocaznoi, Culisir, Soaring Manager
Senior Manageri Senior Manageri Soaring Manageri Soaring Manageri

PRIMELE 5 CODURI iN FUNCTIE DE PC TOTALE ACUMULATE iN PERIOADA
DECEMBRIE 2008 - NOIEMBRIE 2009

1. Aurel & 2. Camelia & Daniel 3. Cristiana & Eugen 4. Constanta & Danut 5. Lucica & Gheorghe
Veronica Mester, Dincuta, Dincuta, Mei-Rosu, Tabacaru,
Diamant-Safir Manageri Safir Manageri Senior Manageri Manageri Senior Manageri

FOREVER |Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 foreverliving.com 9 444«
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VREMEA PLANURILOR

indriznete

nceput de an. Este, deci, viemea rezolufiilor decisive si a
E unei liste lungi de teluri de indeplinit. Uitate n urmd, la ceea

ce ai reusit sa realizezi din fot ce fi-ai propus pentru anul
care s-a Incheiat. Esti multumite Foarte bine, inseamnd c& poti si
trebuie s& fixezi stacheta si mai sus! Nu esti multumite Nu te
Tnfristal Ai in fafa ta un an nou-nout in care foate planurile tale pot
deveni redlitate.

Gandeste-te ca esti un pictor talentat, iar zilele anului compun
panza pe care Tti vei asterne creatia. Ambitia, pasiunea, energia,
dorinta de a reusi, perseverenta, dinamismul, bucuria de a trai,
dragostea de viata si dorinta de a face bine sunt culorile pe care
le ai la dispozitie pentru creatia ta. Ce faci cu talentul, panza si
instrumentele pe care le ai la dispozitie depinde doar de tine.

Cu siguranta ti-ai stabilit deja nigte tinte clare pentru acest an. Nu
despre ele ne propunem sa vorbim in acest articol, ci despre felul
in care le poti transforma mai repede si mai ugor in realitate.
Urmeaza sfaturile de mai jos si impartaseste-le tuturor
colaboratorilor tai! Construiti-va impreuna planuri indraznete!

» Stimuleazi-ti mintea i creativitatea
Studii de specialitate arata c&, daca vrei sa- -ti mentii mintea activa
pentru mult timp si sa o stimulezi sa funcponeze la capacitate
maxima, trebuie sa te expui zilnic la cate o provocare. Nu te
multumi doar cu activitatile de rutina pe care le faci aproape din
instinct zi de zi. Citeste macar cateva pagini zilnic! Nu numai
ca-ti vei Tmbunatati cunostintele, dar vei beneficia si de o
binemeritata relaxare. Interactioneaza cel putin cu 1-2 persoane
noi Tn fiecare zi! Rezultatele vor fi vizibile chiar si la nivelul afacerii
tale.

M 2 tablete pe zi de Forever Ginkgo Plus sunt un ajutor de
nepretuit pentru intretinerea creativitatii. S-a dovedit ca
ginkgo Tmbunatateste circulatia cerebrala si creste energia
organismului, fiind supranumit ,tonic al creierului”.

B 3 tablete pe zi de Forever Gin-Chia cresc vitalitatea si
rezistenta organismului. Combinatia de ginseng si salvie
din formula produsului are importante proprietati
antioxidante, datorita continutului bogat de vitamine si
minerale.

PP 10

» Hrinegte-ti corespunzitor creierul

Felul in care te hranesti iti afecteaza in mod direct creierul.
Cercetari de specialitate au dovedit ca o alimentatie de calitate
poate creste coeficientul de inteligenta, ameliora starea de spirit,
stimula memoria si mentine mintea tanara. Elementele cheie
pentru mentinerea sanatatii creierului sunt: nutritia adecvata, apa
si oxigenul.

Glucoza este hrana principala a creierului. Alege
carbohidrati de calitate. Daca esti mereu pe drumuri si nu
ai timp sa iei masa in liniste,
prepara-ti un shake Forever Lite cu
aroma de vanilie sau ciocolata. Este
bogat in vitamine, minerale, carbo-
hidrati si proteine.

k|

\ \ Ti gasesti in peste gras (somon,
;' macrou), ulei de masline, nuci si alte

- o : fructe oleaginoase. Incearcd sa
incluzi aceste alimente in dieta, iar
daca nu reusesti mereu aminteste-ti
ca ai la iIndeméana Forever Arctic-
Sea Omega-3, cu un continut
echilibrat de acizi grasi Omega-3 si
Omega-9, ce sprijina buna functi-

FOREVER- [ITE !

illy delight shake m* ;

\\ P

N

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



onare a sistemului circulator si impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi. In plus,

a creierului si mentin in limite flavonoidele din fructe si legume sunt stimuli excelenti
d normale colesterolul si trigli- pentru creier.
ceridele.

u BEA ZILNIC CEL PUTIN 2 LITRI DE APA.
Hidratarea este esentiala pentru buna functionare a
creierului.

| OXIGENEAZA-]‘I CREIERUL.
Incearca sa faci zilnic cel putin cateva reprize scurte de
exercitii fizice usoare, din care sa nu lipseasca cele de

: ¥ % respiratie.
¥ GIN.CHIA' § . . . <
s | 4 EXCISC&Z& pentru O minte mai agera.

30 de minute de antrenament cardio de cel putin trei ori pe
saptamana pot reduce cu pana la 20% riscul de pierderi de

w memorie sau probleme de concentrare. Daca vrei un plus de
stimulare pentru creier, schimba periodic exercitile si alege
coregrafii mai complicate. Vei reusi, astfel, sa-ti imbunatatesti
timpul de reactie in situatii critice.

L

i B Pastreaza legatura cu lumea care te inconjoara. Cercetarile au
B REVERS ® ALEGE O DIETA aratat c& persoanele care mentineau constant legatura cu cei din
LEEE™ BOGATA IN PROTEINE.  jur aveau o memorie de doua ori mai buna decét cei retrasi.

Sunt esentiale pentru

formarea neurotransmita-  {tj dorim creativitate din plin, optimism si o minte cat mai agers, ca
torilor, vitali in procesul de  s3 profiti din plin de anul ce abia a inceput!

gandire. Pentru un cocteil
echilibrat de proteine de
calitate, plus vitamine si
minerale ai la dispozitie
Forever Lite Ultra, cu
gust de vanilie sau
ciocolata. Opteaza pentru un shake gustos si hranitor ori
de céte ori esti pe fuga sau ai pofta de ceva delicios.

| | ASIGURK—]‘I NECESARUL DE VITAMINE SI
MINERALE.

Ideal ar fi sa poti include zinic cel putin cinci portii de fructe
si legume proaspete in dieta ta. Dar cum stim cu totii ca
acest lucru este de cele mai multe ori imposibil, nu uita de
Forever Nature’s 18, o combinatie de 18 fructe si legume
bogate in antioxidanti atat de necesari pentru lupta

¥
MATUNE'S

o]

Frat ana Vegetabie Supgplemant

I:u'[.'d.tll.lh': SUPPLY)
Al

FOREVER®

- —
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FOREVER

- un raspuns

Starsitul de an 2009 a adus un nou membru n familia de Soaring Manageri Forever. Tntro [

perioadd in care multi dintre noi sunt descurajati de conditiile economice dificile si renunia
de multe ori s&-si urmeze visurile, doamna Elena Angelescu reprezintd dovada vie a
faptului c& nimic nuti poate sfa in cale si nu te poate opri din drum atunci cand ai feluri
precise si esfi decis s& nu te multumesti cu putin Tn viatd. La o varstd la care alfii aleg s&
se bucure n liniste de copii si nepoli, doamna Angelescu a decis ca std doar In puterea
ei s&-si schimbe sfilul de viaf&. A acceptat oportunitatea Forever si a transformat aceastd
aofacere ntro sansd unicd de a-si Tmplini visurile, ajutdndu-i si pe alfii s§ deving mai
sandtosi si mai prosperi. Recent calificatd pentru a sasea oard la programul stimulativ Profit
Sharing, doamna Elena Angelescu esfe, si in acest an, membru President’s Club si,
fofodatd, un lider adevarat si model de succes pentru fofi cei caressi doresc mai mult de

la ei insisi si de la viata.

Niciun strop de energie nu este irosit daca
este folosit spre binele celorlalti. Niciun
cuvant nu se risipeste daca aduce lumina si
incredere in sufletul celui de 1anga tine. Nicio
noapte nu este pierduta daca materializeaza
strategii si planuri de lucru pentru cei care le
asteapta cu speranta in suflet. Nicio durere
nu este prea grea incat sa te faca sa renunti
la ceea ce ai construit Tn ani de munca. Toate
acestea le simt, zi de zi, cei care o cunosc si
lucreaza alaturi de doamna Elena Ange-
lescu, Soaring Manager Forever.

Ce valoare are o secunda? Dar un minut?
Dar o zi sau o viata? Probabil c& multi dintre
noi nu au raspunsul, dar cei care au primit in
viata lor oportunitatea FOREVER pot incerca
sa raspunda. Raspunsuri cat o viatd de om.
lar raspunsul doamnei Elena Angelescu este
simplu, modest si cuprinzator, totodata:
,FOREVER este viata mea. Aceste produse
minunate fac parte zi de zi din mine. Nimic nu
este mai nobil si mai placut decét sa-i ajutam
pe ceilalti. Sanatatea este cel mai de pret
dar. Astazi fac mai mult decét ieri, maine mai
mult decét azi. Toti ne-am ndscut s& fim
invingatori, avem dreptul la un alt stil de
viata, la o viatd mai buna. Niciodatd nu ma
géndesc mai intéi la ce pot face pentru mine,
ci la ce pot face pentru ceilalti.”

Se spune ca o imagine face cat o mie de
cuvinte. Dar faptele? Daca din miile de

Prh 12

cuvinte de intelepciune ar trebui ales unul
care sa o reprezinte pe doamna Elena
Angelescu, cel mai bine s-ar potrivi un vechi
proverb chinezesc: ,Daca vrei roade pentru
un an, seamana orez; daca vrei belsug
pentru zece ani, sddeste o padure; daca vrei

bogatie pentru o viata, instruieste oameni.”

Prin faptele lui, prin ceea ce sadeste in
oameni in momente de bucurie, dar mai ales

in momente dificile, un adevarat lider iese in
fata tuturor. Si ramane exemplu, si motivatie,
si dovada de succes. Si o imagine cat o mie
de cuvinte pentru fiecare fraza pe care a
rostit-o. Asa cum recunosc si cei pe care
i-am Tntrebat ce inseamna pentru ei omul si
Managerul Elena Angelescu.

,Este un om extraordinar din toate punctele
de vedere, foarte apropiatd de oameni. Te
ridici numai cand o auzi vorbind, pentru ca

are un adevdrat dar de a incuraja oamenii.
Mi-a fost intotdeauna de mare ajutor, mi-a
fost aldturi la bine si la greu. Ma inspird si
vreau sa urmez modul doamnei Angelescu
de a ajuta oamenii, bunéatatea, increderea in
semeni, puterea pe care o are de a pune pe
primul loc ajutorarea celui care se afld in
nevoie.”

Elena Ignat, Manager

De profesie invatatoare, doamna Angelescu
a format cu dragoste, de-a lungul anilor, zeci
de generatii de copii, daruindu-le din
cunogtintele si experienta ei de viata.
Aceleasi principii le aplica si in afacerea
Forever, fiind mereu alaturi de echipa sa.

,Un om cu o déruire exceptionala pentru cei
din jur, cu multa intelepciune, care stie foarte
bine sa aprecieze oamenii, un om corect din
toate punctele de vedere. lubeste oportu-
nitatea FOREVER mai mult decét orice, stie
cum sa lucreze, sa-i ajute s& infeleagéa
activitatea FOREVER. Imi doresc s& pot
adopta acelasi stil de lucru cu oamenii,
rabdarea, puterea sa de convingere. As vrea
sa fiu méacar pe jumatate ca doamna
Angelescu. Pentru ca ii intelege pe tofi asa
cum sunt si merge mai departe. Este unica.
Nu aména, nu se da deoparte, isi stabileste
prioritdtile in  functie de activitatea
FOREVER, iar codul etic ii este litera de
lege.”

Florica Moraru, Supervizor

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



»,Cel mai bun Manager Forever, din punctul
meu de vedere. li ajutd pe cei din jur sé
obtind ceea ce isi doresc. Eu am fost ajutat
foarte mult, si la fel de mult ii ajuta si pe altii,
indiferent de linia in care se afla. Este un
adevarat exemplu pentru cei din jur.”
Costica Bratu, Manager

Cand am contactat-o pentru realizarea
acestui articol, doamna Angelescu era in
febra pregatirilor pentru sarbatori, ambaland
personal darurile pentru cei dragi. Si ne-am
intrebat cum reugeste sa aiba timp pentru
toate: sa fie alaturi de echipa si de familie,
sa-si planifice riguros activitatile pentru
fiecare zi, luna si chiar an, sa participe la
toate Tntalnirile companiei si sa sustina
constant prezentari si instruiri. Raspunsul a
venit chiar de la dumneaei, atunci cand am
rugat-o sa ne spuna ce inseamna pentru
dumneaei calificarea la Profit Sharing: ,Acest
program unic m-a ajutat sa fiu permanent in
competitie cu mine, sa-i ajut si sa-i invat pe
colaboratori sa devina lideri si exemplu
pentru echipele lor. Nu am cerut niciodata
nimanui din echipa mea sa faca un lucru pe
care eu nu l-am facut”.

,Doamna Angelescu uimeste prin capaci-
tatea de a-gi realiza telurile, de a-si organiza
munca de zi cu zi, de a rdméne mereu in top,
demonstrénd tuturor cd& FOREVER este o
oportunitate reald, la orice varsta si in orice
context. Prin perseverenta, daruirea si
loialitatea sa, calitati fard de care nu exista
succes pe termen lung, a devenit un exemplu
pentru toti colaboratorii Forever din Roménia.
Se aseamana cu planta Aloe vera: modesta,
tacuta, dar infaptuind lucruri incredibile!
Felicitari doamnei Angelescu si echipei sale
pentru aceste realizari remarcabile!”
Cu dragoste si respect, Aurel si Vera
Mester, Diamant-Safir Manageri

LSpirit de lider autentic, doamna Angelescu
stie cum sa te ghideze, sa te invete,
anticipeaza intotdeauna problemele si stie
cum sé le solutioneze. De cele mai multe ori
se gandeste mai mult decat mine la
rezolvarea problemelor mele. Se bucurd cu
adevarat cand esti fericit. Este foarte
prompta, face ceea ce trebuie facut la
momentul potrivit. Are o vointéd pe care n-am
vazut-o la nimeni. O respect si o iubesc
pentru ca mi-a daruit mai mult decat am
asteptat de la dumneaei. O admir pentru forta
pe care o are de a merge mai departe pentru
ceilalti.”

Dana Petre, Asistent Supervizor

,O doamna cu un suflet mare, cu o rabdare
fngereasca. Un adevarat model. Modesta,
atat de modesta incét unii ar putea-o neglija
chiar. Stie sa te ierte, sa te invete, sa te
mobilizeze. Imi doresc foarte mult s&
reusesc, tocmai ca sa n-o dezamdagesc. Si
nu-mi imaginez FOREVER fard doamna
Angelescu!”

Liliana Ungureanu, Supervizor

»,O persoana deosebita, cum rar intalnesti in
viata. Are o forta iesitd din comun, este tot
timpul activa, devotatd, cu dragoste fata de
oameni, cu puterea de a-i ajuta. Am regasit in
doamna Angelescu puterea credintei in bine,
in frumos, putere pe care ma straduiesc sa o
gasesc si in mine.”

Ana-Maria Comarzan, Supervizor

,Doamna Angelescu este un sponsor
minunat, sensibil gi tenace, cu o dorinta
extraordinara de a-i ajuta pe cei din jur. Are o
mare putere de inspiratie pentru noi, cei din
echipa domniei sale, si ne straduim
sa-i urmam exemplul. Este un adevarat lider.”

Dorina Arsenie, Manager

i iy g {f
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,Este o vizionard cu o putere de munca
fantastica, pe care numai o0 persoana
inzestrata cu calitédti de exceptie, cum este
doamna Angelescu, o poate pune atat de
mult in slujba binelui pentru semeni!”
Mihaela Dumitru, Manager

Din toata experienta doamnei
Angelescu, din toate cuvintele in
care o descriu cunoscutii se poate

spune ca, prin activitatea sa, a
demonstrat ceea ce Rex ne spune

de fiecare data, si anume ca
~Puterea Forever este puterea
dragostei”, iar succesul nu se lasa
asteptat atunci cand pasiunea,
viziunea si dragostea de oameni
iti ghideaza fiecare pas. Felicitari,
doamna Angelescu, si va
multumim pentru fiecare zi pe
care o petreceti alaturi de noi,
pentru ca datorita dumneavoastra
lumea Forever este o lume mai
buna.

foreverliving.com
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ANUL ACESTA VEI

Ca dovada a stabilitafii de care se bucurd, dar si in semn
de apreciere pentru elita distribuitorilor sai, Forever Living
Products acordd in fiecare an cecuri generoase din profitul
ei, cu sume intre mii si sute de mii de euro. Nu te ldsa
intimidat(d) de aceste sume, te pofi numdra si fu printre cei
care le primesc. Este mai simplu decét crezi. Trebuie doar
sd ai un plan bine pus la punct, sa crezi in tine si in
generozitatea companiei

Prima conditie si cea mai
importantd este sa atingi
nivelul de Manager, iar acum,
cu ajutor noului sistem NDP, Tti
va fi mult mai usor. Apoi sa
realizezi asa zisul ,Program
de masina”. Din nou, sistemul
NDP iti ugureaza sarcina. Iti
vei da seama imediat ca in
Forever fiecare program
stimulativ pe care il realizezi
este, de fapt, un ajutor pentru
realizarea celuilalt, iar la
capatul acestei calatorii te
asteapta recompensa abso-
luta: cecul Profit Share. Acum
poti porni la drum!

Profit Sharing

@ Perioada de calificare:

B 1 ianuarie - 31 decembrie, in fiecare an, timp in care trebuie
intrunite toate conditiile de calificare.

Existd conditii de calificare ce se aplica tuturor celor trei
niveluri.

B in primul rand, trebuie sa fii Activ (4 p.c.) in fiecare luna a
perioadei de calificare.

44 Al

CASTIGA UN CEC

M apoi, trebuie sa te califici pentru Bonusul de Conducere pe
tot parcursul anului, sa participi la Programul Stimulativ de
Merit si sa-ti construiesti afacerea respectand principiile de
marketing corecte si Politicile Companiei;

B ultima, dar nu cea din urma conditie este sa participi si sa
sprijini toate evenimentele organizate de companie.

Existd trei niveluri de calificare. La finalul fiecarui an,
compania determina suma care revine distribuitorilor din
profitul anului respectiv. Jumatate din aceasta suma este
impartita Managerilor care se califica la nivelul 1; o treime este
alocata calificatilor la nivelul 2 si o sesime celor de la nivelul 3.

IMPORTANT:

Managerii calificati la nivelul 2
primesc o cotd parte din sumele
alocate nivelurilor 1 si 2, iar cei
calificati la nivelul 3 — o cotd
parte din sumele alocate tuturor
celor 3 niveluri.

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



<J Daca aiin vedere [Nivelul 1 al programului Profit Share
la inceputul anului, afacerea ta va avea cu siguranta un volum
non-managerial (intre tine si distribuitorii care genereaza
acest volum nu existd alti Manageri). In plus, vei sponsoriza
noi distribuitori pe durata perioadei de calificare. Pe masura ce
acestia genereaza vanzari, ne vom referi la ele ca la volum
non-managerial. Pe parcursul anului trebuie sa aduni cel putin
150 de puncte credit non-manageriale noi si un total de
700 de puncte atat cu grupul non-managerial nou, céat si cu
cel existent. Punctele distribuitorilor responsorizati nu vor fi
luate in calcul pentru cele 150 de puncte, dar se vor lua in
calculul celor 700. Totodata, pentru cele 700 de puncte se vor
lua Tn calcul si punctele personale. Punctele noului grup non-

PROFIT SHARING - nivelul 1

managerial vor fi cumulate din toate tarile in care esti activat
ca distribuitor, dar punctele grupului non-managerial existent
trebuie sa fie generate in tara in care te califici la acest
program. In plus, trebuie s& ai in linia inferioara un Manager
Recunoscut care, pe parcursul anului, sa@ acumuleze 600 de
puncte in tara in care te califici. In acest punctaj intra atat
punctele lui non-manageriale, cat si cele manageriale. Nu
conteaza in a cata generatie este acest Manager. Poate fi un
Manager existent sau unul nou format in perioada de
calificare, atat timp cat cele 600 de puncte sunt realizate dupa
ce a atins nivelul de Manager.

< Nivelul 2 te recompenseaza pentru munca depusa
alaturi de Managerii din linia inferioara si ajutorul oferit in
calificarea lor pentru Profit Share. Volumul non-managerial
necesar pentru aceasta calificare se micsoreaza la 100 si 600
de puncte, iar in loc de un Manager cu 600 de puncte este
nevoie de trei, fiecare in linii diferite, care sa se califice la orice
nivel Profit Sharing Tn tara in care te califici si tu. Nu conteaza,
insa, in a cata generatie sunt acesti trei Manageri.
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PROFIT SHARING - nivelul 2

Grup Mou-Mgr Gomep Moun-MMge
Esastent - Mow ,
i
8 100pc )

600pe

2 Nivelul 3 - obiectivul suprem. cecurile
acordate la acest nivel includ, pe langa sumele alocate
nivelului 3, si o cota parte din nivelurile 2 si 1. Pentru a te
califica la acest nivel ai nevoie de 500 de puncte non-
manageriale de la grupul existent si 100 de la cel nou, plus 6
Manageri din linia inferioara care, la randul lor, sa se califice la
acest program. Din nou, nu conteaza generatia din care fac
parte acestia.

PROFIT SHARING - nivelul 3

Grip Mon-hlgr Gop Hen-Mig
Exastent e
i -

\ 100/
N
00pe

ASTAESTETOT!

Un program stimulativ atat de simplu, dar atat de
generos! Te poti vedea deja pe scena, primind cecul?
Distribuitori ca si tine din intreaga lume au reusit. Tu de
ce n-ai reusi? Propune-ti sa fii unul dintre Managerii
calificati anul acesta si bucura-te de stilul de viata liber
si prosper pe care ti lI-ai dorit dintotdeauna.

foreverliving.com
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FO REVE R Focus

A Tnceput sezonul sporturilor desiGiné

SUNTETI PREGATITI?

Aceia dintre voi care iubesc
sporturile de iarna se bucura
cu siguranfd de zdpada.
Pentru a veni in ajutorul
vostru Forever Living Products
va oferd cateva sfaturi utile
pentru o zi la munte, pe
partie sau la patinoar.

Odata ce ai stabilit destinatia, mai raméane
sa impachetezi echipamentul, in functie de
sportul de iarna pe care l-ai ales. Patinele,
sania sau schiurile sunt si ele pregatite
acum. Dar cum esti un sportiv Forever, ia
cu tine rucsacul galben si pune in el:

Forever Essentials — pentru o
vacanta de cateva zile,

¥ pliculetele cu 4 tablete
NI de Forever Nature-Min,
o 2 tablete de Forever

Bee Pollen, 2 tablete
de Forever Absorbent-C,

0 capsula de Forever

A-Beta-CarE si una de Forever Arctic—-Sea
te vor ajuta s& rdmai in forma. ti vor oferi
necesarul zilnic de vitamine si iti vor spori
energia si vitalitatea.

Aloe Blossom Herbal Tea —
bautura fara calorii si cofeind, cu gust
delicios si aroma boga-
ta, te ajuta sa infrunti
de frigul de afara si Tt

o potoleste setea. Prepa-
a Jli rat cu grija si depozitat
intr-un termos, isi va

gasi un loc numai bun in rucsacul galben.
Si pentru ca Aloe Blossom Herbal Tea
merita un indulcitor natural, bogat in
glucide, minerale, vitamine, enzime,
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aminoacizi si proteine, nu uita de Forever
Bee Honey.

Forever Aloe2Go - &«
pentru cd stim cat mult ]
iubesti bauturile nutritive pe
baza de aloe. Cocteilul
antioxidant delicios, ambalat
practic, iti va furniza un plus
de energie. Servit preferabil
fnainte de masa, iti va ajuta sistemul
imunitar sa fie mereu la Tnaltime.

Fast Break Energy Bar - o portie
de energie este intotdeauna binevenita.
Un baton Forever .

Fast Break contine m
50% din necesarul

zilnic de vitamine si ]’a
minerale, plus ami-

noacizi, enzime si fosfor. Este o gustare
delicioasa si are doar 230 Kcal per baton.

Aloe Sunscreen — cu totii stim c3,
dupa o zi petrecuta afara, atunci
cand soarele straluceste cu
putere, tenul poate avea de
suferit chiar daca este iarna. De
i aceea Aloe Sunscreen nu

trebuie sa-ti lipseasca din bagaj

cand pleci la drum. Formula cu
factor de protectie 30 si gel

Y J

stabilizat de Aloe vera Tti ofera protectia
necesara cand vrei sa te bucuri de
zapada.

Aloe Lips - buze crapate din cauza
vantului sau a frigului? Nu si cu Aloe Lips!
- Formula hidratanta si

proprietatile calmante

ale gelului de aloe sunt
ideale pentru ingrijirea buzelor in orice
anotimp.

Aloe Heat Lotion -

dupa o zi intreaga de schi,
sanius sau patinat nimic nu
este mai potrivit pentru
calmarea durerilor musculare
decat un masaj cu Aloe Heat
Lotion, cu efect de incalzire .
locala. )

Acum esti pregatit! iti dorim
distractie placuta si, nu uita,
sporturile de iarna sunt un bun prilej
de a-ti face prieteni noi, potentiali
colaboratori Forever. Asa ca nu strica
sa ai in plus cateva Aloe Lips, Fast
Break Energy Bar, pliculete de
Aloe2Go sau chiar un pahar de Aloe
Blossom Herbal Tea. Ofera-le noilor
cunoscuti si asteapta reactia.
Afacerea ta va avea de castigat cu
siguranta, chiar si in timpul liber. Mai
simplu de atat nu se poate!

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



La toate centrele
de distributie din
tara

La sediul central din
Bucuresti,

Bd. Aviatorilor nr. 3 se
pot ridica doar
comenzile personale.

Prin , la numarul
(0800 802 563), de luni
pana vineri, intre orele 10:00 -
16:00. Data de 25 a fiecdrei luni este
ultima zi in care se pot face comenzi
prin Tel Verde si online.

Online, la adresa

Www.comenziforever.ro
Detdlii despre efectuarea
comenzilor prin Tel Verde
si online sunt disponibile
pe pagina web oficiald a
companiei,
www.foreverliving.com,
sectiunea
~Cumpdrare produse”.

IMPORTANT

Forever Living Products Roméinia a deschis un nou canal de
comunicare cu distribuitorii sai. Putefi trimite informatii, intrebari sau
propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si
promovare pe adresa marketing@foreverliving.ro . Veti primi
raspunsuri in timpul cel mai scurt, in mésura relevantei si importantei
problemelor ridicate."

Prin interet, accesdnd www.foreverliving.com si selecténd apoi Distributor Login
/ Europe / Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numdrul
de identificare Forever) si PASSWORD. Dacd nu afi primit sau afi uitat parola, o
puteti afla prin email la adresa office@foreverliving.ro (dacd ati mentionat adresa de
email in Formularul de Tnscriere), cu menfiunea in atentia Departamentului
AS400, sau prin felefon la Sediul Central din Bucurest.

Prin SMS la numérul 0745 072 689. Puteti folosi orice tip de telefon mobil
conectat la Orange sau Vodafone. Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre dle
IDului FLP; parola = parola initiald este formatd din uliimele 6 cifre ale ID-ului FLP.
Userul si parola trebuie desparfite printrun singur caracter spatiu. Parola trebuie sa fie

de cea utilizatd pentru plasarea comenzilor online. Detalii despre
serviciul SMS sunt disponibile pe www.foreverliving.com .

La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products.

Unitatea CEC situatd in incinta sediului central din Bucuresti, Bd.

Aviatorilor 3, functioneaza dup& urmdtorul program: luni infre
orele 11:15 si 18:30; marti — vineri intre orele 09:45 — 17:00.

La centrele de distributie, prin intermediul cardului
bancar.
se acceptd plata in numerar.

Prin serviciul BRD NET penfru cei care au cont deschis la BRD.

La orice sucursala BRD, in urmdtoarele conturi:
RO24BRDE450SvV09924624500 -

. Pentru
procesarea cdt mai rapidd a comenzilor dvs., va rugdm
sa nu pldtiti in alt cont produsele comandate astfel.

RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei

care vireaz& contravaloarea produselor prin banca.

La trezorerie (pentru cei care achita astfel
produsele), in contul ROP6TREZ7005069XXX001347.

Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de FOREVER LIVING in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni.
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Formularele de inscrie»re trebuie semnate personal. Nu se
acceptd nici Formularele de Inscriere semnate de altcineva, nici cele
semnate Tn baza unei imputerniciri in fata notarului public.

In termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru
virarea bonusului trebuie sd va deplasati la sucursala BRD indicatd pe fisa
pentru a infra in posesia cardului.

Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitdtii desfasurate in
Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati s& contacteze sediul din
Chisingu (adresa si numdrul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii
,Programul si adresele centrelor de distributie”).

Facturile de bonus trebuie completate dupd cum urmeaza:

La rubrica ,Explicatie” trebuie mentionat ,Bonus / Comision, conform
Conventiei nr. ...". Rubrica ,Cumpdrdtor” trebuie completatd astfel:

Cumpadrdtor: Forever Living Products Roménia SRL
Nr. Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998

(CUI) CIF: RO11258030

Sediul: B-dul Aviatorilor Nr. 3, Sector 1

Judetul: Bucuresti

Contul: RO16BRDE450SV01007574500

Banca: BRD-SMC

Luni 12 - 20, Marti, Joi, Vineri 9 - 17, Miercuri 9 - 19
Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23,
0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24
Str. Traian 187 — 189. Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99
Str. Bistritei 16, Cod 400430. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762
Stradela Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591
Str. Marcel Olinescu, BI. 301, Sc. D, parter, Cod 310295.
Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049
Str. Calarasi 11, Cod 900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243
Str. Lungd 130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233
St. Maria Tanase 11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444
Bd. Dacia 24. Tel: 00373 22 92 81 82

NOU! incepénd din luna ianuarie,
centrele de distributie vor fi deschise si
SAMBATA, intre orele 9-17.

In prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de
distributie sunt inchise pentru inventar.

foreverliving.com
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FO REVE R Calificari

Calificarile lunii decembrie
Romania & Republica Moldova

Daniela Grigore
Bucurel & Gydgyike Ghirda

2 Corina & Constantin Constantinescu Urlati
Sorin & Viorica Urdea Fagaras, BV

Elena Prodea
Gizella & Marius Botis
Gizella & Marius Botis

Aurel & Maria Bobalca
Lucica Erdei

Ramnicu-Valcea
Miercurea-Ciuc

Ramnicu-Valcea

Elena Prodea
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Cristian & Nicoleta Amzica

Pitesti

Petre & Elena Ene

Gheorghita Antonescu

Pitesti

Toth Iuliana

Belényesi Andrei & Eva Melinda

Lovasberény, Ungaria

Gizella & Marius Botis

Andreea Irina Bobalca

Ramnicu-Vélcea

Aurel & Maria Bobélca

Denisa Cercelaru Negoiesti, PH Constanta & Danut Mei Rosu
Teofil Ciotlos & Ecaterina Ranceanu Brasov Bandi Attila & Izabela
Stefan & Leonora Costea Arad Gheorghe Liviu Pasc

Alina & Catalin Dimache Galati Liliana Berdan

Mirela Bianca Dumitrescu Craiova Elena & Ovidiu Veliscu

Ecaterina & Niculin Floricel

Sprancenata, OT

lon Bardici

Dumitru & Adela Flucus

Sinca Noua, Bv

Sorin & Viorica Bordei

Natalia Irimia Falticeni, SV Elena & Aurel Bordei
Claudia & Dumitru Istrate Botosani Natalita Irimia

Kovdcs Dorina & Baldzs Miercurea-Ciuc Lucica Erdei

Elena Matei Craiova Violeta & Liviu Haita
Florina Minca Pitesti Elena & Georgel Haitd

P4l Istvén Csaba & Katalin Misentea, HR Belényesi Andrei & Eva
Irina & Ciprian Gabriel Patap Constanta Maria & Adrian Arghir
Mariana & Nicolae Paun Bucuresti Aurora Somesan

Marilena Melania & Milut Petrescu Toplita Gizella & Marius Botis
Valentina & Vasile Pislaru Ploiesti Corina & Constantin Constantinescu
Ana Maria Poenaru Focsani Vasile & Mariana Arhirie
Elena Luminita & Georgel Preda Pitesti Cristian & Nicoleta Amzica
Corina Radu Craiova Mirela Dumitrescu

Victoria Staicovici Craiova Gabriel & Lolea Ciontea
Elena & Lucian Tonie-Nichili Brasov Liliana & Florian Moise
Costin & Bianca Vantoiu Zarnesti Sorin & Viorica Urdea

Vass lldiké & Arpad

Sf. Gheorghe

Teofil Ciotlos & Ecaterina Rénceanu

Aloe vera. Sanatate. Prosperitate. impreuna.



TOP 10 in functie de pc ale noilor

distribuitori realizate in luna decembrie

6. Corina & Constantin Constantinescu
7. Maria & Adrian Arghir

8. Crisfina & Gheorghe Farcas

9. Mariana & Nicolae P&un

10. Lucica Erdei

1. Constantin & Tania Popa

2. Doina Ligia & Neculai lordache
3. loana Antohi

4, Constanta & Dénut Mei Rosu
5. Irina Neicu

1. Gizella & Marius Botis

2. Violeta & Liviu Hait&

3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
4. Cristiana & Eugen Dincutd

5. Daniel & Maria Parascan

6. Bucurel & Gydngyike Ghirda

7. Daniela Grigore

8. Marilena & Teodor Culisir

9. Constanta & Danut Mei Rosu

10. Doina Ligia & Neculai lordache

TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna decembrie
(locul din luna precedenti)

(Criteriul pe baza caruia a fost intocmit acest clasament este realizarea statutului de Activ
prin acumularea a 1 pc in nume personal gi cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori.)

1. Aurel & Veronica Mester (1) 8. Marilena & Teodor Culisir (10)
2. Camelia & Daniel Dincutd (2) 9. Constanta & Danuta Mei Rosu (6)
3. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 10. Mircea & Dana Olariu (12)

4. Maria Pop (3) 11. Elena & Virgil Angelescu (5)

5. Vajda Katalin (8) 12, Derzsi Sémuel & Etelka (15)

15. Lucica & Gheorghe Tabécaru (18)
16. Marcela & lon Serban (20)

17. Constantin & Tania Popa (16)
18. Mariana luga (19)

19. Carmen & Gabriel Larion (nou)

6. Cristiana & Eugen Dincutd (9)

7. Emilia & Petru

Trusca (13)

13. Bucurel & Gydngyike Ghirda (17) 20. Doina & Neculai lordache (nou)
14. Smaranda Sélcudean (14)

STIMULENTUL |

Ana Amza

Elena & Virgil Angelescu
Aszalos Ibolya & Csaba
Leonora & Florea Baciu
Maria & Mircea Bagdasar
Bandi Attila & Izabella
Domnita & Onisim Bontas
lleana & Eugen Cirlea
Vasilica & Dumitru Cré&ciun
Livia Cusiac

Derzsi Sédmuel & Etelka
Stana & Laurentiu Dincd
Cristiana & Eugen Dincutd
Elena & loan Dinuta

Aurel & Cornelia Duriga
Mircea & Raluca Fage
Corina & Dorin Frandes
Bucurel & Gyéngyike Ghirda
Violeta & Liviu Hait&
Doina & Danut Hanganu
Genoveva lanisevschi
Cristina & llie Iscrulescu
Mariana luga
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Kele Ménika

Horatio Kogler

Carmen & Gabriel Larion
Madly Susana & Ludovic
Petru Arghir Mustea

Papp Miklés

Eugen & Maria Plugaru
Adelia Clavac

Smaranda Salcudean

Szabé Jézsef & Marika
Lucica & Gheorghe T&bdacaru
luliana & Liviu Toma

Petru & Gheorghita Vasin
Maria Doina & Mircea Zecheru

STIMULENTUL 1I

Gizella & Marius Botis
Marilena & Teodor Culisir
Carina & Sebastian lacata
Emanoil & Georgeta Mandresi
Constanta & Danut Mei Rosu
Mircea & Dana Olariu
Camelia & Vasile Oprea
Daniel & Maria Parascan

Szabé Eva

Marcela & lon Serban
Marinela Tutuleasa
Ramona & Dorin Vingan

STIMULENTUL 11l

Camelia & Daniel Dincuta
Aurel & Veronica Mester
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi
Maria Pop

Constantin & Tania Popa

Petru & Emilia Trusca

Vajda Katalin

foreverliving.com
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FOREVER'Y LONDON

european rally

March 5th-6th, 2010 ye
Wembley Arena

Forever Living Products Romania & Republica Moldova
Bd. Avialoribor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289  Fax: 021-222 89 24
E-mail; aificesdioreveriiving.ro  Internel: www, foreverliving.com

Aceastd publicatie are rol exclesiv educativ si nu este destinata folosini ca material promotional agociat unei campanii de vanzar. Sunt interzize copierea sau
extragerea oricror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisd prealabila a Forever Romiania



